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DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS | INCLUSIO

Resolucié DSI/2596/2025, de 6 de juliol, de convocatoria de concurs de canvi de destinacié per a la provisio
de llocs de treball de personal laboral fix del Departament de Drets Socials i Inclusié (convocatoria nam.
DSI/001/25)

Atés el que estableixen el VI Conveni col:-lectiu Gnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid
publica de persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i altra normativa d'aplicacio;

Vista la relacié de llocs de treball vigent del personal laboral del Departament de Drets Socials i Inclusio;
Vist que la Intervencié Delegada del Departament ha dut a terme el tramit corresponent;
Vist que la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica ha emes l'informe previ preceptiu;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que corresponen a la representacié dels
treballadors i treballadores en aquesta matéria;

Vista la inclusi6 de la disposicié transitoria novena referent a la convocatoria de provisié de llocs de treball
mitjangant concurs de canvi de destinacié del Departament de Drets Socials i Inclusié, immediatament
posterior a la finalitzacié dels processos d'estabilitzacio.

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

Convocar concurs de canvi de destinacid per a la provisio dels llocs de treball de personal laboral fix del
Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya (convocatoria nim. DSI/001/2025) que
es detallen als annexos 2 i 3, d'acord amb les bases que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucié i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos legitims.

Barcelona, 6 de juliol de 2025
Raul Moreno Montafia

Secretari general

Annex 1

Bases
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—1 Llocs de treball objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca concurs de canvi de destinacié per a la provisié dels llocs de treball vacants del Departament de
Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya que figuren a I'annex 2 d'aquesta Resolucié i que afecten
les categories professionals del grup A1, metge/essa, del grup B1, diplomat/ada en Infermeria i Fisioterapia
amb totes les seves especialitats.

1.2 També sén objecte de convocatoria els llocs de treball que figuren a I'annex 3 d'aquesta Resolucio, en el
cas que quedin vacants durant el desenvolupament del concurs. A aquest efecte, els llocs que figuren a I'annex
3 de les categories esmentades a |'apartat anterior s'incorporaran en concepte de resultes a les vacants
ofertes.

1.3 La informacié dels llocs que figuren als annexos 2 i 3 es correspon amb la que consta al Registre informatic
de personal a data 20 de juny de 2025, que incorpora les dades de la relacié de llocs de treball aprovada. No
obstant aix0, en suposits d'aprovacidé de reestructuracions administratives departamentals o per aplicacié de
mesures de racionalitzacié aprovades posteriorment, els llocs es poden veure afectats.

1.4 Per als llocs que fan referéncia a les categories del grup B1, diplomat/ada en Infermeria, que figuren als
annexos 2 i 3, es fara public un document a les “Noticies” de I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinacié. Personal laboral > Consulta general de processos en curs, en que s'especificara la concrecid horaria
o de torn d'aquests llocs.

—2 Participants

2.1 Pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinacié el personal laboral fix de I'Administracié de la
Generalitat inclos dins I'ambit d'aplicacié que estableix I'article 2 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que estigui en situacio d'actiu,
d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del contracte de treball, sempre que hagi
transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic per a cada situacié i que
reuneixi els requisits que especifiquen aquestes bases i la relacié de llocs de treball.

2.2 El personal laboral en situacié d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del
contracte de treball que en el moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la resolucié d'una sol-licitud de
reingrés hi ha de participar necessariament, sempre que els llocs objecte de convocatoria siguin de la mateixa
categoria professional i/o especialitat.

2.3 El personal laboral fix amb discapacitat hi pot participar en igualtat de condicions que la resta de persones
concursants, sempre que pugui desenvolupar, de manera suficient i autonoma, les funcions del lloc o llocs de
treball sol-licitats.

2.4 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptacié o
canvi de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni col-lectiu Unic, pot
participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb l'informe previ del Servei de Prevencié del
Departament convocant, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb
idoneitat.

2.5 Participacio per fases:

- Una primera fase en la qual podra participar el personal laboral fix que ja disposava d'aquesta condicio
abans de la resolucié definitiva de la seva categoria i/o especialitat en els processos d'estabilitzacié (meérits o
per concurs oposicid).

Aquest personal laboral fix no pot participar en la fase II.

- Una segona fase en la qual sera obligatoria la participacié de tot el personal fix que hagi obtingut plaga en
els processos d'estabilitzacié, per mérits o per concurs oposicio.

En totes dues fases, els llocs de treball vacants es proveiran en les modalitats de trasllat, canvi a categories
englobades dins de I'area de funcions i canvi a categories englobades fora de I'area de funcions d'aquelles
categories laborals.

El personal amb vinculacié laboral fixa del Departament de Drets Socials i Inclusié que ocupi llocs de treball
amb caracter provisional i que no disposi d'una destinacié prévia amb caracter definitiva esta obligat a
participar en els concursos de canvi de destinacié que convoqui el departament d'adscripcié del lloc de treball
gue s'ocupa amb caracter provisional. Aquest personal es classificara com a concursant forgds quan formalitzi
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la sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria.

En el cas que no hagi formalitzat la sol-licitud en el termini que s'estableix a la convocatoria, s'incloura d'ofici.
Per tant, es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no hagi
formalitzat la sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria i,
d'aquesta manera, se l'inclou d'ofici.

Al personal laboral fix del Departament de Drets Socials i Inclusié que, amb caracter obligatori, participi en el
concurs departamental i no obtingui un lloc de treball dels sol-licitats, se li adjudicara, amb caracter definitiu,
un lloc de treball de la seva categoria i/o especialitat d'entre els que hagin resultat vacants del concurs;
s'atorgara preferéncia a la proximitat respecte del lloc de treball provisional immediatament anterior, en els
termes que estableixi la convocatoria.

En el cas que com a resultat del concurs no sigui possible adjudicar llocs de treball a totes les persones
participants amb caracter obligatori, aquestes restaran a disposicié de la persona titular de la Secretaria
General del departament del lloc de treball que s'ocupi amb caracter provisional, el qual els ha d'adscriure,
novament, de manera provisional, a un altre lloc de treball amb la preferéncia, si escau, de proximitat respecte
del lloc de treball que s'ocupava. No obstant aixd, aquest personal pot participar amb caracter voluntari en
altres concursos de canvi de destinacié que convoquin altres departaments si compleix els requisits de
participacio.

Personal laboral fix que hi pot participar de manera voluntaria:

- El personal laboral fix que disposa d'una destinacié definitiva o reserva definitiva en llocs de treball de la
categoria o les categories i/o especialitats objecte del concurs.

- El personal laboral fix que estigui en altres situacions administratives que compleixin els requisits i les
condicions que estableix la normativa vigent per participar en el concurs i que no estan obligats a participar-hi.

- El personal laboral fix que ocupi llocs de treball amb caracter provisional en llocs de treball de la categoria o
les categories i, si n'hi ha, especialitats objecte de concurs que no disposin d'una destinacio o reserva
definitives en el cas que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins o fora de I'area de
funcions.

El personal laboral fix obligat a participar en la convocatoria és:

- El que ocupi llocs de treball del departament convocant amb caracter provisional en la categoria o les
categories i/o especialitats objecte de concurs que no disposin d'una destinacid o reserva definitives com a
personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- El que estigui en situacidé d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del contracte de
treball que en el moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la resolucié d'una sol-licitud de reingrés en el
departament convocant, sempre que els llocs objecte de convocatoria siguin de la mateixa categoria
professional i, si n'hi ha, especialitat.

Es consideren llocs de categoria i/o especialitat similar els inclosos dins el mateix grup retributiu que, pel
contingut técnic de les funcions que s'hi han de desenvolupar, pugui ocupar amb eficacia un treballador o
treballadora que tingui una altra categoria i/o especialitat atenent el seu nivell d'aptituds i habilitats. Aquest
reingrés comportara I'adequacio a la nova categoria professional i/o especialitat.

Es classifica com a concursant voluntari el personal laboral fix que, sense estar obligat a participar en el
concurs, formalitza la sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la
convocatoria.

Es classifica com a concursant forgds el personal laboral fix obligat a participar-hi que formalitza la sol-licitud
de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria.

Es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no formalitza la
sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria i, per tant, se l'inclou
d'ofici.

2.6 Referencia del lloc de treball des del qual es concursa

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de manera definitiva o tingui reservat de
manera definitiva en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC determina la categoria i, si n'hi ha,
especialitat, el departament i la localitat des dels quals es concursa.

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de manera provisional, sempre que no tingui
cap lloc de treball reservat de manera definitiva en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC,
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determina la categoria i, si n'hi ha, especialitat, el departament i la localitat des dels quals es concursa.
2.7 Referéncia de I'obligatorietat de participar en el concurs

El lloc de treball que el personal laboral fix ocupi en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC
determina I'obligacié o no de participar en el concurs.

2.8 El personal laboral fix que opti per participar en més d'una de les modalitats de provisié de llocs establertes
ha de determinar en la sol-licitud (document 5) quin és I'ordre de preferéncia de cadascuna de les modalitats
de provisio en qué participa.

En cas que no s'especifiqui I'ordre de preferéncia, s'aplicara I'ordre seglent: primer trasllat, després canvi de
categoria o especialitat dintre de I'area de funcions i, finalment, canvi de categoria o especialitat fora de I'area
de funcions.

En aquest cas, I'adjudicacié es duu a terme seguint, en primer lloc, el criteri de preferéncia de I'ordre de la
modalitat de provisid i, en segon lloc, I'ordre de preferéncia dels llocs, dins de cada modalitat de provisio.

Les persones concursants a qui s'adjudiqui un lloc en una modalitat de provisié no poden optar a I'adjudicacio
de cap altre lloc en la mateixa modalitat de provisié o en una altra.

—3 Requisits

3.1 El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinacié en qualsevol de les
modalitats que es detallen a continuacio, sempre que compleixin els requisits que s'hi indiquen:

a) Trasllat: hi pot participar el personal laboral fix que opti a ocupar llocs de treball de la mateixa categoria i, si
n'hi ha, especialitat.

b) Canvi a categories englobades dins |'area de funcions: per obtenir destinacié en llocs de diferent categoria
professional i, si n'hi ha, especialitat, de la mateixa area de funcions.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitats de la mateixa area de
funcions de la seva categoria, sempre que tingui la titulacié especifica de la categoria convocada, si n'hi ha, o
la titulacioé corresponent al grup professional de la placa convocada o, sempre que participi des del mateix grup
o des de l'immediatament inferior, la capacitat provada en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23 del
VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

c) Canvi a categories englobades fora de I'area de funcions: per obtenir destinacié en llocs de categories
professionals i, si n'hi ha, especialitats, del mateix grup professional o del grup immediatament superior d'una
area de funcions diferent de la propia.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitat d'una altra area de
funcions de la seva categoria, sempre que les places a les quals opti siguin del mateix grup professional des del
qual concursa o del grup professional immediatament superior i tingui la titulacié especifica de la plaga
convocada, si n'hi ha, o la titulacié corresponent al grup professional de la plaga convocada, en els termes que
estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les arees de funcions i les categories professionals englobades en cadascuna d'aquestes arees son les que
estableix I'annex 7 del VI Conveni col-lectiu uUnic.

3.2 El personal laboral fix que hagi obtingut una destinacié mitjangant la participacié en una de les tres
modalitats que preveu aquesta base (trasllat, canvi dins I'area de funcions i canvi fora de I'area de funcions) no
pot sol:licitar un nou canvi per a la mateixa modalitat fins que no hagin transcorregut dos anys de treball
efectiu.

3.3 En les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de funcions, sempre que suposi un
ascens, no hi podra concursar, mentre duri el compliment de la sancid, el personal laboral fix que hagi estat
sancionat amb la suspensid del dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un o
dos anys com a autors o responsables d'una falta de caracter greu o amb la sancié d'inhabilitacié per a
I'ascens per un periode de dos a sis anys com a autors o responsables d'una falta de caracter molt greu,
d'acord amb el que disposa l'article 53 del VI Conveni col:lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.4 Les persones que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de
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funcions, sempre que suposi un canvi de grup professional o categoria i, si n'hi ha, especialitat en que es
requereix un nivell de coneixements de llengua catalana superior al que s'exigeix per a l'accés de la categoria
professional des de la qual es participa, han d'acreditar la possessié del nivell exigit per a I'accés a la nova
categoria mitjangant el certificat corresponent.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit, I'Organ Técnic d'Avaluacié n'avaluara, mitjancant una prova, els coneixements en relacié amb el lloc de
treball que ha d'ocupar.

Resten exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs de canvi de destinacioé de personal laboral
fix o de seleccié de personal mitjancant el sistema de concurs oposicié a I'Administracié de la Generalitat en
gué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior exigit a la convocatoria. En aquests
suposits, s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de participacio l'acreditaci6 documental corresponent.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana, cal atenir-se al Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala; al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya; a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els
diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

D'acord amb el que disposen els diferents decrets i ordres esmentats, els requisits de coneixements de llengua
catalana per a aquest procés son els seglients:

- Categoria del grup A1, metge/essa: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C1).

- Categoria del grup B1, diplomat/ada en Infermeria: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiencia
de catala (certificat C1).

- Categoria del grup B1, fisioterapeuta: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C1).

3.5 Els llocs de treball inclosos en els annexos 2 i 3, en els quals consta, com a requisit d'ocupacid, que cal
disposar del certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals, només es poden adjudicar a les
persones concursants que aixi ho acreditin. A aquests efectes, s'ha d'autoritzar la consulta del Registre central
esmentat, mitjangant la ruta d'ATRI seglent: Expedient i Formacid/Expedient/Autoritzacions.

3.6 En qualsevol cas, sempre s'han de complir els requisits necessaris per ocupar els llocs de treball, d'acord
amb el que estableixen el VI Conveni col-lectiu Unic, aquestes bases i la Relacid de Llocs de Treball.

3.7 Els requisits de participacié s'han de complir en la data de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la persona aspirant del
procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat participar i els drets que hi estan associats restaran sense efecte.

3.8 El personal laboral fix que obtingui una destinacié definitiva en qualsevol dels concursos de canvi de
destinacié convocats d'acord amb les previsions de la disposicio transitoria novena del VI Conveni col:lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, del mateix departament o d'un altre,
restara exclos de la participacié en aquest concurs de canvi de destinacié amb I'excepcié del personal laboral
gue obtingui una destinacié definitiva com a concursant forgds d'ofici en qualsevol dels concursos esmentats
abans.

—4 Merits i capacitats

Unicament es valoren els mérits i les capacitats que constin inclosos en el document ndimero 3 i, si escau, en el
document nimero 3 bis, si es tracta d'informacié procedent d'una altra administracio. Per aquest motiu, cal
que les persones concursants revisin tot el contingut d'aquests documents i demanin al departament
corresponent, si escau, que els esmeni en els terminis que estableixen aquestes bases.

Els merits i les capacitats acreditats es valoren en una sola fase, fins a un maxim de 100 punts, en funcié dels
llocs de treball que cal ocupar, segons els criteris i els barems seglients:

- Capacitats professionals (70 punts com a maxim)
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- Titulacions academiques (5 punts com a maxim)

- Formacio i perfeccionament (10 punts com a maxim)

- Coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa (5 punts com a maxim)
- Antiguitat (5 punts com a maxim)

- Altres merits i capacitats (5 punts com a maxim)

La valoracié dels diferents mérits i capacitats per a I'adjudicacié dels llocs de treball s'efectuara d'acord amb el
que preveu l'article 23 i la disposicid transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb els conceptes seglents:

4.1 Capacitats professionals

L'experiencia i la capacitat professionals es valoren fins a 70 punts, en llocs de treball de personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat, dels seus organismes autbnoms o, en cas que s'hagi produit una subrogacio,
d'una altra entitat o administracié publica, distribuits de la manera segtient:

Es valoren amb 30 punts I'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals o similars de I'area
corresponent a rad de:

- 0,097 punts per cada mes de serveis prestats en llocs del mateix grup, categoria i especialitat, si escau, a
que s'opta.

- 0,083 punts per cada mes de serveis prestats en llocs del mateix grup i area de funcions de diferent
categoria o especialitat a que s'opta.

- 0,070 punts per cada mes de serveis prestats en diferent grup de la mateixa area de funcions o en
diferent area de funcions del mateix grup.

- 0,059 punts per cada mes de serveis prestats en diferent grup i diferent area de funcions.

Per garantir la idoneitat de les persones candidates que optin a places de diferent categoria i, si n'hi ha,
especialitat, es faran proves professionals o s'aplicaran altres técniques de seleccié o valoracié d'informes
d'avaluacié normalitzats que facin possible la constatacié dels meérits al-legats, les quals seran eliminatories. La
puntuacio d'aquestes proves o altres técniques de seleccid sera de 40 punts. La puntuacié minima per superar
la prova professional sera de 20 punts.

La no superacioé de la prova comporta I'exclusio del procés de seleccié en qué es participa, i resten sense
efectes els drets associats a la seva participacié. La durada maxima de la prova sera de fins a dues hores.

El calendari, el lloc i les condicions de realitzacié de les proves professionals es faran publics juntament amb la
resolucié de la llista definitiva de persones admeses i excloses a qué fa referéncia la base 9 d'aquesta
convocatoria.

Aguests 40 punts s'atorgaran a les persones que optin per la modalitat de trasllat a places de la seva mateixa
categoria professional i, si n'hi ha, especialitat, sense necessitat de fer les proves professionals o aplicar altres
tecniques de seleccié esmentades en el paragraf anterior.

En relacié amb el treball desenvolupat en tots els llocs ocupats provisionalment mitjancant encarrec de
categoria superior, durant tota la relacié laboral, la valoracié es fara d'acord amb els criteris seglients:

a) Comput dels periodes de temps en llocs ocupats provisionalment en el suposit d'encarrec de categoria
superior: el treball desenvolupat en llocs de treball del mateix grup i categoria a qué s'opta no es pot valorar
més enlla dels terminis maxims d'ocupacié que preveu el VI Conveni col-lectiu Unic. El treball desenvolupat
més enlla del periode maxim d'ocupacié que preveu el Conveni s'ha de valorar com a desenvolupat en llocs del
mateix grup i area de funcions de diferent categoria o especialitat a quée s'opta, a radé de 0,083 punts per mes
de serveis prestats.

b) Comput inicial del periode: els periodes de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys es
computen, respectivament, des de la data d'efectes de la resolucié d'encarrec de categoria superior, amb
independéncia que el lloc ocupat provisionalment estigui reservat a un altre treballador.

Per a la comptabilitzacié d'aquest meérit, es considera que un mes compren 30 dies naturals i no es computen
periodes inferiors a un mes.

4.2 Titulacions académiques
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Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions oficials, incloent-hi la titulacié oficial d'accés a la categoria
i/o especialitat objecte de concurs, sempre que no siguin un requisit especific d'ocupacioé del lloc, i els doctorats
i els masters universitaris que constin a I'apartat e, “Titulacions académiques oficials”, del document niumero 3,
en funcid del grup professional del lloc al qual s'opti per cada titulacio oficial, sense que es pugui superar la
puntuacié maxima d'aquest apartat, d'acord amb la distribucié seglient:

Doctorat i/o master universitari oficial: 2 punts si s'opta a llocs del grup A i 1 punt si s'opta a llocs del grup B.

Llicenciatura i/o grau: 3 punts si s'opta a llocs del grup A, 2 punts si s'opta a llocs dels grups B o Ci 1 punt si
s'opta a llocs dels grups D o E.

Diplomatura o equivalent: 3 punts si s'opta a llocs del grup B, 2 punts si s'opta a llocs dels grups Ao Ci 1
punt si s'opta a llocs dels grups D o E.

4.3 Formacio i perfeccionament
La puntuacié d'aquest apartat és d'un maxim de 10 punts.

Es valoren exclusivament les activitats formatives que consten a l'apartat de cursos i curriculum del registre
informatic de personal, inclosos a l'apartat d, “Formacié i perfeccionament”, del document nimero 3, que
s'hagin dut a terme en els deu anys anteriors a la publicacié de la convocatoria i que versin directament sobre
materies relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball, a raé de:

- 0,020 punts per cada hora d'assisténcia (A, G, Li W)

- 0,040 punts per cada hora d'assisténcia i aprofitament (B, F, H i M)
Es valoren fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en tots dos casos.
Les fraccions horaries s'arrodoneixen a l'alga.

S'estableixen les equivaléncies seglients en el cas que la durada del curs no estigui certificada en hores:

Dies/mesos |Equivaléncia en hores

1 dia 5 hores
De 2 a 8 dies 10 hores
De 9 a 15 dies 15 hores
De 16 a 22 dies 20 hores
De 23 a 29 dies 25 hores
1 mes 30 hores
2 mesos 45 hores
3 mesos 60 hores
De 4 a 6 mesos 75 hores
Més de 6 mesos 100 hores

Les fraccions entre mesos s'arrodoneixen fins a 15 dies al mes inferior; a partir de 16 dies, s'arrodoneixen al
mes superior.

En el cas que no consti la durada del curs, es considera d'1 dia.

No es valoren ni les publicacions ni la docéncia.
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Es valoren amb un maxim de 2 punts en total els certificats oficials d'idiomes reconeguts segons el Marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR), pel nivell més alt assolit de cada idioma, a rad de:

- 0,75 punts pel nivell B1
- 1,00 punt pel nivell B2

- 1,50 punts pel nivell C1
- 2,00 punts pel nivell C2

Es valora, amb un maxim de 3 punts en total, el nivell més alt de I'ACTIC de la Secretaria de Politiques Digitals
i equivalents, a rad de:

- 1,00 punt per I'ACTIC basic
- 2,00 punts per I'ACTIC mitja
- 3,00 punts per I'ACTIC avancat

Les equivaléncies d'altres certificats amb els de I'ACTIC es poden consultar a I'adreca
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells

Només es valoren les activitats formatives consignades en el document acreditatiu de mérits, requisits i
capacitats (document nimero 3), segons la codificacié que assenyalen els apartats anteriors, amb la durada
gue hi consti expressament o I'equivaléncia corresponent. En el cas que, un cop presentat definitivament
aquest document nimero 3, durant el termini d'esmenes, la persona concursant vulgui esmenar la informacio
de formacié i perfeccionament, ho ha de sol-licitar a la unitat de recursos humans del departament
corresponent, d'acord amb el procediment i els terminis que estableix la base 6 d'aquesta convocatoria.

4.4 Coneixements de la llengua catalana i de la llengua aranesa

La puntuacio d'aquest apartat és d'un maxim de 5 punts. S'atorguen fins a un maxim de 5 punts pels
coneixements de la llengua catalana, de la llengua aranesa i pels coneixements especifics de llengua catalana
gue constin a l'apartat f, “Coneixements de llengua catalana”, del document nimero 3, distribuits de la manera
seguent:

S'atorguen 1,5 punts pel coneixement de la llengua catalana del nivell corresponent al que s'exigeix per accedir
al grup de titulacié a qué pertanyen els llocs convocats, d'acord amb els nivells que preveu l'article 12 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, llevat que s'acrediti un nivell superior, cas en qué es valora el coneixement de
la llengua catalana acreditada amb el certificat de nivell més alt de coneixements de la llengua catalana segons
els nivells de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalents, amb la puntuacidé seglient:

S'atorguen 2,5 punts pel certificat de nivell de suficiéncia de catala/aranés (C1) o 3,5 punts pel certificat de
nivell superior de catala/aranes (C2), o certificats equivalents als nivells esmentats, d'acord amb I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, I'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i
postobligatoris no universitaris, i el Decret regulador de les certificacions que expedeix el Conselh Generau
d'Aran sobre els coneixements d'aranés, publicat al DOGC num. 6661, de data 10 de juliol de 2014.

Els coneixements de llengua aranesa es valoren amb els mateixos criteris de la llengua catalana Unicament en
els llocs de treball ubicats a les localitats del territori d'Aran.

Es valora el nivell més alt de coneixements generals de la llengua catalana i de la llengua aranesa que hagi
acreditat |'aspirant.

Aquests titols i equivalencies es poden consultar a I'adreca
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies-
acreditacions/

Aixi mateix, es valoren amb 1,5 punts els coneixements especifics de llengua catalana seglients: llenguatge
administratiu, juridic, comercial i correccié de textos orals i escrits que constin a I'apartat de coneixements de
llengua catalana de la sol-licitud de participacié amb les codificacions respectives segons la informacié que
consti al Registre informatic de personal.

4.5 Antiguitat
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La puntuacié d'aquest apartat és d'un maxim de 5 punts.

Es valoren els temps de serveis prestats a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb vinculacié de
personal laboral o funcionari, a rad de 0,05 punts per mes complet.

4.6 Altres mérits i capacitats

S'assignen 5 punts en el cas de sol-licitar llocs de treball del mateix departament de la Generalitat de
Catalunya on es presten serveis en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

—5 Sol:licitud de participacié: terminis i documentacid

5.1 Sol:licitud de participacié formalitzada per via telematica mitjancant el portal de I'empleat public (ATRI) a
I'adreca electronica https://atriportal.gencat.cat

La sol-licitud per participar en el concurs s'ha de presentar exclusivament per via telematica, mitjancant la part
privada del portal de I'empleat public (ATRI), a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacid. Personal
laboral > Participacio, i dins del termini de quinze dies habils a comptar de I'endema que es publiqui aquesta
Resolucié al DOGC.

El personal laboral fix en situacié d'excedéncia o que no disposi de les credencials necessaries per accedir al
portal ATRI les ha de sol-licitar a la unitat de recursos humans de I'Gltim departament on va prestar serveis.

Si una incidéncia técnica general, Unicament atribuible al funcionament ordinari de I'aplicacié de participacié
telematica en aquest concurs, impossibilita la participacié o esmena, es poden ampliar els terminis
corresponents, de la qual cosa s'ha de fer difusié al portal de I'empleat puablic ATRI.

Abans de fer definitiva la participacid, i mentre romangui obert el termini de participacio, les persones
concursants poden modificar qualsevol aspecte de la sol-licitud.

5.2 Documents telematics que formen part de la sol-licitud de participacio
- Document nimero 1: dades de la persona concursant.

- Document numero 3: document acreditatiu dels requisits i dels mérits i capacitats que consten al Registre
informatic de personal de la Generalitat de Catalunya.

- Document niimero 3 bis: certificat acreditatiu dels merits d'una altra administracié publica (treball
desenvolupat i antiguitat), sempre que aquesta informacié no consti a I'apartat corresponent del document
numero 3.

- Document nimero 4: sol:licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferéncia.
- Document numero 5: ordre de preferéencia de les modalitats en quée es vol participar.

- Document nimero 6: generacié de manera ordenada de les places, d'acord amb I'ordre que s'inclou tot
seguit:

1. Llocs de treball sol-licitats per ordre de preferéncia: sén les places que s'han demanat, d'una a una, en el
document nimero 4.

2. Descripcid de I'ordre de la modalitat triat al document 5.
3. Relacio de llocs de treball generats d'ofici.

Els departaments i els organismes autonoms sén responsables de revisar i actualitzar el contingut del Registre
informatic de personal i d'incloure-hi, com a minim, les dades que estableix el Decret 71/1987, de 15 de
gener, d'aprovacié del Reglament del Registre general de personal de la Generalitat de Catalunya.

—6 Sol-licitud de participacidé: procediment, esmenes, comunicacions i renuncies a la participacio
6.1 Procediment de participacio

Un cop s'accedeix a I'aplicacié telematica de participacié mitjancant el portal de I'empleat public ATRI, els
concursants han d'emplenar els documents que descriu la base anterior i verificar-los seguint les instruccions
que proporciona la mateixa aplicacid. Abans de fer definitiva la participacié i mentre romangui obert el termini
de participacio, els concursants poden modificar qualsevol aspecte de la sol-licitud.
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- Document nimero 1: dades de la persona concursant

Recopila les dades personals i administratives de la persona participant. Cal que la persona participant empleni,
si escau, 'apartat 4 d'aquest document, “Altres dades (d'acord amb la convocatoria)”, que informa sobre la
participaciéo amb discapacitats.

- Document nimero 3: document acreditatiu dels requisits, mérits i capacitats que consten al Registre
informatic de personal de la Generalitat de Catalunya.

Aguest document es genera de manera automatica amb les dades que consten al Registre informatic de
personal. En cas de detectar incorreccions o mancances en el document nimero 3, sobre la declaracié de
requisits, mérits i capacitats, els concursants s'han d'adregar a la unitat de recursos humans del departament
en el qual presten serveis per sol-licitar les esmenes corresponents.

Quan els departaments hagin introduit, si escau, les esmenes sol:licitades al Registre informatic de personal,
els concursants han de generar un nou document nimero 3 i, si és correcte, I'han de confirmar. Aquest
procediment es pot fer tantes vegades com sigui necessari durant el termini de participacid, pero, en tot cas,
cal que figuri almenys un document nimero 3 confirmat pel concursant; en cas contrari, s'ha de considerar
valid el darrer que s'hagi generat.

- Document nimero 3 bis: certificat dels mérits d'altres administracions

Quan els concursants que han prestat serveis a altres administracions publiques observin que no consta en el
document numero 3 descrit anteriorment la informacié pel que fa als merits i les capacitats sobre I'antiguitat,
competéncia d'altres administracions, han de sol:licitar a I'Administracié publica corresponent que els expedeixi
un certificat.

Aquest document ha de contenir totes les dades sobre el meérit que es vulgui al-legar.

Els concursants que hagin de presentar el document niimero 3 bis I'han d'enviar mitjancant I'opcio de
comunicacié que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacid. Personal laboral > Participacio,
de la part privada del portal de I'empleat public ATRI, abans que finalitzi el termini d'esmenes a la sol-licitud.

- Document nimero 4: sol-licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferéncia.
- Document nimero 5: ordre de preferéncia de les modalitats en qué es vol participar.

- Document nimero 6: un cop emplenats els documents nimero 4 i nimero 5, els concursants poden
obtenir, a través de la mateixa aplicacié, el document nimero 6, que recopila de manera ordenada totes les
places que hagin demanat en el document nimero 4, d'una a una, ordenades segons I'ordre de modalitat de
participacié que estableix el document nimero 5, i, finalment, les places generades d'ofici.

Una vegada els concursants hagin verificat tota la informacié que inclouen els documents per completar i
registrar la participacio, I'han d'enviar de manera definitiva mitjancant el boté Envia.

Finalitzat aquest tramit, es genera un document de la sol-licitud, que s'identifica amb un nimero d'instancia i
la data i I'hora de la participacié definitiva (document nimero 1).

Tots els concursants d'aquesta convocatoria sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva
sol-licitud i les dades que hi consten, en especial el document nimero 3, que conté la informacié que acredita
els requisits i els mérits. En confirmar-la, declaren que les dades que conté aquest document sén certes i les
Uniques que volen al-legar a l'efecte d'aquesta convocatoria, d'acord amb I'article 35 de la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El personal laboral fix que sol:-liciti llocs de treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de
delinqlients sexuals ha d'autoritzar que es puguin consultar a la Plataforma d'integracid i col-laboracio
administrativa (PICA) els certificats o les declaracions jurades. Aquesta autoritzacid cal fer-la a la sol:licitud de
participacié o mitjancant el portal ATRI (Expedient > Autoritzacions).

Una vegada finalitzat el termini de participacio, s'inclou d'ofici en la participacié del concurs el personal laboral
fix obligat a participar que no hagi formalitzat la sol-licitud, atés el que disposa la disposicid transitoria novena
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Aquests concursants d'ofici hi participen amb els meérits, inclosos en el document nimero 3, que constin al
Registre informatic de personal amb la mateixa data de referéncia que la resta de concursants.

En el seu document nimero 6, per la modalitat de trasllat hi consten, primer, el lloc de treball que estiguin
ocupant de manera provisional en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC; a continuacio, la resta
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de llocs de treball de la mateixa categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de treball que estiguin ocupant del
departament i la localitat on estiguin prestant serveis en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC,
ordenats amb horari normal, especial o régim de torns i, finalment, per ordre ascendent de codi lloc.

Pel que fa als concursants forgosos, en cas que no hagin sol-licitat totes les places vacants i de resultes de la
localitat del lloc de treball que ocupin provisionalment en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC,
se'ls afegeix d'ofici, Unicament per a la modalitat de trasllat a continuacié dels llocs sol-licitats, la resta de llocs
de treball amb el mateix criteri que s'estableix a |'apartat anterior per als concursants d'ofici.

Als concursants d'ofici se'ls notifica la participacié mitjancant la part privada del portal de I'empleat public
ATRI.

Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud, els concursants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés de provisié, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'Organ Técnic d'Avaluacio faci les
comprovacions pertinents i demani les acreditacions d'ofici que consideri oportunes.

Els concursants poden trobar la informacié sobre la proteccié de dades personals als apartats Expedient >
Informacio o Formacié > Informacio del portal de I'empleat public ATRI.

6.2 Esmenes a la sol-licitud de participacié formalitzades per via telematica mitjancant el portal de I'empleat
public (ATRI)

Una vegada exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds que estableix la base 5.1, els concursants poden
fer modificacions en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema que finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds.

L'aplicacié de participacié mostra I'opcié Convocatoria en fase d'esmena, que roman operativa durant el termini
que esmenta el paragraf anterior. Abans de fer definitives les esmenes, els concursants poden modificar
qualsevol dels documents telematics presentats, tantes vegades com sigui necessari, en el termini establert. Si
les esmenes afecten el document nimero 3, un cop els departaments hagin introduit, si escau, les esmenes
sol-licitades al Registre informatic de personal, els concursants han de tornar a entrar a l'aplicacié de
participacio en el concurs a través del portal ATRI, generar un nou document niimero 3 i, quan comprovin que
és correcte i que ja s'hi han inclos les esmenes, confirmar aquest nou document.

Una vegada fetes totes les esmenes, cal enviar-les de manera definitiva mitjangant el boté Envia. Un cop feta
la tramesa, ja no es pot tornar a modificar ni fer-hi esmenes noves.

Els concursants que hagin accedit a la fase d'esmenes i hagin fet modificacions, perd no les hagin confirmat de
manera definitiva a I'aplicacié, desisteixen d'aquestes esmenes provisionals i opten per participar d'acord amb
la informacié tramesa en la seva participacié definitiva inicial.

6.3 Comunicacions

Els concursants es comuniquen telematicament amb el Departament de Drets Socials i Inclusié mitjangant les
opcions de comunicacions, al-legacions i rentincies que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinacid. Personal laboral > Participacid, de la part privada del portal de I'empleat public ATRI.

Aguestes opcions estan disponibles en funcié de la fase en qué es trobi el concurs i d'acord amb el que
determinen les bases de la convocatoria.

Quan el Departament de Drets Socials i Inclusié o I'Organ Técnic d'Avaluacié fan una accié sobre una
comunicacio, renuncia o al-legacié, el concursant rep un avis a I'espai d'avisos del portal ATRI.

En el cas que es tracti d'un tramit no integrat en I'aplicacié de participacid en el concurs, la comunicacié es duu
a terme mitjancant la valisa electronica (eValisa), adrecada a la persona titular de I'6rgan convocant (secretari/
aria general del Departament de Drets Socials i Inclusid), fent constar a I'assumpte la referéncia corresponent
al tramit que es vulgui fer, el nom i els cognoms del concursant i el codi d'aquest concurs.

6.4 Renuncies a la participacié

Les sol-licituds tenen caracter vinculant per als concursants i només s'admeten renlncies a la participacié en el
termini dels deu dies habils seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

Pel que fa a les peticions de rendncia a la participacié presentades després del termini esmentat en el paragraf
anterior, I'Organ Técnic d'Avaluacio les pot acordar acceptar una vegada transcorregut aquest termini per
causes degudament justificades i sempre que es presentin abans de I'aprovacio de la proposta provisional
d'adjudicacié de places, que estableix la base 12.
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El personal obligat a participar només pot renunciar a la participacié si ha obtingut una plaga mitjancant una
convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda o per passar a una
situacio diferent de la de servei actiu.

Les peticions de renlncia a la participacidé es tramiten mitjangant I'opcié de renuncia que hi ha a I'apartat
Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié > Participacio, de la part privada del portal de I'empleat public
ATRI.

—7 Concursants amb discapacitats

Els concursants amb discapacitats que ho requereixin poden demanar, en la sol:licitud de participacid,
I'adaptacié necessaria dels llocs de treball als quals optin, la qual cosa es pot acceptar sempre que no impliqui
una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié ni sigui incompatible amb el lloc i el servei public que
s'ha de prestar.

En qualsevol moment, I'f)rgan Técnic d'Avaluacié pot requerir a les persones interessades que presentin un
informe emés pels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusid, o de I'drgan que exerceixi aquesta funcio, elaborat en
ocasio d'aquesta convocatoria, en qué s'acrediti, d'una banda, que la persona concursant pot dur a terme de
manera suficient i autonoma les funcions dels llocs de treball sol-licitats i, de l'altra, la necessitat d'adaptacio
d'aquests llocs de treball.

El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptacié o canvi
de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb I'article 15.5 del VI Conveni col-lectiu Unic, pot participar en
aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb l'informe previ del Servei de Prevencié del Departament de
Drets Socials i Inclusid, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb
idoneitat.

Els concursants a que fa referéncia aquesta base sén responsables de la veracitat de les declaracions
consignades en les seves sol-licituds, per la qual cosa han de fer constar expressament que sén certes totes les
dades que hi figuren. Si es comprova alguna falsedat en les seves declaracions, no es té en compte la
circumstancia al-legada, sens perjudici de les responsabilitats que se'ls puguin exigir de conformitat amb la
normativa vigent.

—8 Organ Técnic d'Avaluacié

8.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié d'aquest concurs esta format pels membres segiients:
Titulars:

Presidenta: Maria Lourdes Llorente Sendra

Vocals:

Meritxell Barbara Segarra

Sara Pasquina Figuls

Representant de la Secretaria d'Administracié i Funcié Publica: Manuel Juan Bellmunt

Representant dels treballadors i treballadores designat d'acord amb ['article 23.2 en relacié amb l'article 22.5
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Desireé
Mufioz Martinez

Suplents:

President: Bernat Sanchez Blanco

Vocals:

Laura Fenollé Pérez

Esther Nou Blanco

Representant de la Secretaria d'Administracié i Funcio Publica: David Coromina Pérez.

Representant dels treballadors i treballadores designat d'acord amb ['article 23.2 en relacié amb l'article 22.5
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del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Pere de
las Muelas Rey

8.2 L'Organ Teécnic d'Avaluacié pot acordar la incorporacié de persones assessores i especialistes, que actuaran
amb veu i sense vot.

8.3 Les publicacions oficials sobre la convocatoria es fan mitjangant el Tauler d'anuncis de la Seu electronica de
la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat).

Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els models de
documents a que fan referéncia aquestes bases es poden consultar amb caracter general al portal ATRI.

A la part privada del portal de I'empleat public (ATRI), a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacid.
Personal laboral > Participacid, els concursants poden obtenir informacid actualitzada i individualitzada sobre la
seva participacio en el procés de provisio.

8.4 Aixi mateix, I'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacié que les persones amb
discapacitat han efectuat juntament amb la sol:licitud, tant pel que fa a I'adaptacié de les proves com a
I'adaptacié del lloc adjudicat, i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva i no impliquin
una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o siguin incompatibles amb el contingut del lloc i el
servei public que s'ha de prestar. Amb aquesta finalitat, podra fer les consultes necessaries a qui correspongui.

8.5 Actuacions i funcions de I'Organ Técnic d'Avaluacié

8.5.1 Les actuacions i les funcions de I'Organ Técnic d'Avaluacié es duen a terme d'acord amb I'article 23 i la
disposicid transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

8.5.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié no té en compte cap requisit, mérit ni capacitat que no estigui inclos en els
documents acreditatius nimero 3 o nimero 3 bis.

8.5.3 L'Organ Técnic d'Avaluacié té atribuides les funcions d'interpretar les bases de la convocatoria, de
deliberar i aprovar els criteris técnics per valorar els merits i les capacitats, i també de valorar els mérits i les
capacitats acreditats i de proposar la resolucié de la convocatoria, d'acord amb l'article 23 i la disposicio
transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

8.5.4 La Direcci6 de Serveis del Departament de Drets Socials i Inclusi6 prestara el suport material i tecnic
necessari perque actui I'Organ Técnic d'Avaluacio.

8.5.5 L'Organ Técnic d'Avaluacié es comunica amb els concursants mitjancant les opcions de comunicacions,
al-legacions i rentncies que hi ha a la part privada del portal de I'empleat public (ATRI), a I'apartat Mobilitat >
Concursos de canvi de destinacid. Personal laboral > Participacio.

En cas que I'Organ Técnic d'Avaluacié o la Direccié de Serveis facin una accié sobre una comunicacid, rentncia
o al-legacid, la persona participant rep un avis a I'espai d'avisos del portal ATRI, perque en tingui coneixement.

—9 Desenvolupament del concurs i adjudicacié de places

9.1 Transcorreguts els terminis establerts per presentar les sol-licituds, les esmenes i les renuncies a la
participacio, 1'Organ Técnic d'Avaluacié exposa la proposta provisional d'aspirants admesos, admesos parcials,
amb la indicacié del tipus de concursant i fase d'adjudicacid, i exclosos, amb la indicacié dels motius d'exclusio.

Les persones interessades disposen de deu dies habils, a comptar de I'endema de I'exposicié publica d'aquesta
proposta per formular les observacions o reclamacions que considerin pertinents davant I'Organ Técnic
d'Avaluacié, mitjancant I'opcidé d'al-legacié que hi ha a la part privada del portal de I'empleat public (ATRI), a
I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié. Personal laboral > Participacio.

9.2 Un cop revisades les al-legacions presentades en relacié amb la llista provisional d'admesos, admesos
parcials i exclosos, I'Organ Tecnic d'Avaluacié exposa la llista definitiva d'aspirants admesos, admesos parcials,
amb indicacié de tipus de concursant i fase d'adjudicacio, i exclosos, amb la indicacié dels motius d'exclusid.

9.3 Els llocs de treball s'adjudiquen en I'ordre seglient:

9.3.1 Primera fase: s'adjudiquen les places al personal laboral fix que disposa d'aquesta condicié amb
anterioritat a la data de resolucié de qualsevol procés d'estabilitzacié efectuat d'acord amb la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica corresponent a la
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categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de referéncia.
L'adjudicacié es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forcosos amb participacié voluntaria, inicament amb les places
que voluntariament han inclos en la sol-licitud.

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les
capacitats, segons I'ordre de preferencia que hagi manifestat, només amb les places que voluntariament s'han
inclos en la sol-licitud. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb [l'article 23.3
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forcosos amb participacié voluntaria amb les places que s'han inclos d'ofici, sempre que no
hagin obtingut una plaga de les sol-licitades voluntariament, i concursants forgosos d'ofici.

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les
capacitats, amb les places que s'han generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de
conformitat amb I'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de Ila
Generalitat de Catalunya.

9.3.2 Segona fase: una vegada finalitzada la primera fase, la resta de places s'adjudiquen al personal laboral
fix que disposa d'aquesta condicié amb posterioritat a la data de resolucié de qualsevol procés d'estabilitzacié
efectuat d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacié publica corresponent a la categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de referéncia.

L'adjudicacié es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forcosos amb participacié voluntaria, inicament amb les places
gue voluntariament han inclos en la sol-licitud.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les capacitats,
segons l'ordre de preferéncia que hagi manifestat, només amb les places que voluntariament s'han inclos en la
sol-licitud. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb I'article 23.3 del VI
Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forcosos amb participacié voluntaria amb les places que s'han generat d'ofici, sempre que
no hagin obtingut una plaga de les sol-licitades voluntariament, i concursants forgosos d'ofici.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les capacitats, amb
les places que s'han generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb
I'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

L'Organ Técnic d'Avaluacié exposa la proposta provisional d'adjudicacié de places. Les persones interessades
disposen de deu dies habils, a comptar de I'endema de I'exposicié publica, per formular les observacions o
reclamacions que considerin pertinents davant I'Organ Técnic d'Avaluacio, mitjancant I'opcié d'al-legacié que hi
ha a la part privada del portal de I'empleat public (ATRI), a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinacié. Personal laboral > Participacid.

Dins d'aquest mateix termini, el personal que concursa voluntariament pot manifestar la seva rendncia al lloc
de treball adjudicat i el lloc s'adjudicara a la persona que el segueixi en I'ordre de puntuacid, si n'hi ha.

El personal obligat a participar només pot renunciar al lloc de treball adjudicat per la modalitat de trasllat
durant aquest mateix termini si ha obtingut una plaga mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix
periode de temps, per incapacitat sobrevinguda o per passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

9.4 Transcorreguts els terminis que s'estableixen per a cada cas en els apartats anteriors, I'Organ Técnic
d'Avaluacié exposa la proposta definitiva d'adjudicacié de places i I'eleva a I'0rgan convocant a fi que I'aprovi,
Si escau.

9.5 En general, les actuacions de I'Organ Técnic d'Avaluacié que requereixin la notificacié als aspirants d'acord
amb [l'article 4.3 de I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electroniques de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, es fan publiques a
https://atriportal.gencat.cat/ i al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya
(tauler.gencat.cat).

—10 Resolucié del concurs

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://atriportal.gencat.cat/
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=1

15/69 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25188057-2025

10.1 Aquesta convocatoria es resol per mitja d'una resolucidé de I'6rgan convocant i es publica al DOGC.
Aquesta publicacid substitueix la notificacio a les persones interessades, d'acord amb ['article 58.4.c de la Llei
26/2010, del 3 d'agost.

10.2 El concurs de canvi de destinacio per a la provisié de llocs de treball de personal laboral fix que afecti més
d'una categoria es pot resoldre parcialment per categoria i/o especialitat.

10.3 Els concursants forgosos amb participacié voluntaria i els concursants forgosos d'ofici que no obtinguin
una destinacio definitiva mitjangant aquest concurs resten a disposicid del/de la secretari/aria general del
departament del lloc que ocupen en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, que els ha
d'adscriure de manera provisional a un altre lloc de treball, amb preferéncia a la localitat de referéncia que
estableix la base 2.6, fins al proxim concurs o, si no n'hi ha, a la localitat del seu domicili.

10.4 Abans d'incorporar-se al lloc de treball, la persona interessada ha de declarar fefaentment que no esta
afectada per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

10.5 El personal que hagi obtingut destinacié mitjancant aquest concurs fara la jornada i/o I'horari del lloc de
treball assignat, d'acord amb el que estableixin la relacié de llocs de treball i el conveni col-lectiu Unic vigent.

10.6 El secretari o secretaria general formalitzara un annex amb la clausula corresponent de canvi de categoria
i/o de destinacid en el contracte de treball vigent dins els terminis que preveu la normativa, sens perjudici del
que disposa l'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

—11 Reégim d'impugnacions i al-legacions

11.1 Contra els actes definitius o de tramit de I'Organ Técnic d'Avaluacid, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment,
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar una demanda davant de la jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu
I'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

11.2 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic d'Avaluacié que no inclou el punt anterior les persones
aspirants, al llarg del procés, poden formular les al-legacions que es tindran en consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del concurs.

11.3 Contra les resolucions definitives que hagi dictat I'drgan convocant, les persones interessades poden
interposar potestativament un recurs de reposicié davant I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema que es publiqui al DOGC, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé una demanda davant de la jurisdiccid social, en el
termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

—12 Rendlncies a les destinacions adjudicades

12.1 La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva
mitjangant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situacio diferent de la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per
I'6rgan convocant.

12.2 La sol-licitud de rendncia a la destinacié adjudicada s'ha de formular en el moment en qué es doni la
causa que la motiva mitjancant I'opcié de renudncia la part privada del portal de I'empleat public (ATRI), a
I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié. Personal laboral > Participacié, juntament amb la
documentacid acreditativa.

—13 Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al lloc de treball, la persona interessada ha d'acreditar que té reconeguda la
compatibilitat respecte del nou lloc de treball adjudicat o manifestar fefaentment que no esta inclosa en cap
dels motius d'incompatibilitat que disposa la normativa.
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—14 Jornada i horari

Al personal destinat mitjangant aquest concurs li és aplicable el que estableix la normativa corresponent de
jornada i horari, aixi com la resta d'acords i pactes vigents en la matéria i aplicables al Departament de Drets
Socials i Inclusid.

Abreviatures
J = jornada (N = normal, I = inferior a la normal).
H = horari (N = normal, E = especial, T = regim de torns).

OB = observacions; IT = caracter itinerant; M = mobilitat dins I'ambit territorial competencial del centre de
treball; DS = acreditacié del certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals (S = si; N = no).

Annex 2

Descripcio dels llocs de treball vacants

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0001.

Codi lloc: 0057038.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina del treball.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcci6 de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Serveis Centrals.

Complement: C256 Complement de lloc de treball, metge/essa-Especialitat Medicina en el treball.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina del treball.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglents sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: planificar I'accié preventiva relacionada amb la salut laboral dels treballadors i
treballadores del departament. Vigilar i avaluar de manera periodica la salut dels treballadors i treballadores del
departament. Analitzar els resultats de la vigilancia de la salut amb criteris epidemiologics. Investigar i
analitzar la possible relacid entre I'exposicié a riscos professionals i els perjudicis per a la salut. Proporcionar la
formacio en primers auxilis i la relacionada amb la prevencid i proteccié de la salut laboral.

—1 Caracteristiques del lloc de treball
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0004 i V-0005.
Codi lloc: L002742 i 0002391.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: CAD Tarragona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacio especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mediques a les persones usuaries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, I'adequacié de necessitats especials a proves selectives i
I'ocupacié de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuaries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignacio de prestacions o ajuts economics i técnics a les persones
usuaries; desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col-laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuaries amb
discapacitat.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0006.

Codi lloc: 0058079.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Servei d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia Tarragona.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament medic i sanitari als equips d'atencié a la infancia i
I'adolescéncia, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educacié intensiva i a
I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié en relacié amb la tramitacié dels expedients de proteccié de
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menors i en la gestié de les mesures de proteccié adoptades; elaborar informes, memories i estadistiques

mediques; participar en la definicid i/o execucid dels programes de promocié de la salut.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0007 AL V-0009.
Codi lloc: L002677, 0002491 i 0131677.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Lleida.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: CAD Lleida.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacio especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0010.

Codi lloc: L002517.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: CAD Girona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacio especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0011.

Codi lloc: 0131676.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: CAD Girona.
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Jornada: normal.
Horari: especial.
Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0012 AL V-0014.
Codi lloc: LO01589, L001592 i LO01612.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CAD Badal.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0017 AL V-0020.
Codi lloc: LO01581, LO01594, L001619 i LO01621.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0021.

Codi lloc: 0131675.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

CVE-DOGC-A-25188057-2025
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Localitat: Barcelona (Badalona).

Centre de treball: Serveis Territorials de Barcelona (ubicat al CAD Badalona).
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mediques a les persones usuaries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, I'adequacié de necessitats especials a proves selectives i
I'ocupacid de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuaries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignacio de prestacions o ajuts economics i técnics a les persones
usuaries; desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col-laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuaries amb
discapacitat.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0022.

Codi lloc: 0084177.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General de Prevencid i Protecci6 a la Infancia i I'Adolescéncia.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Servei d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia Barcelona.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament medic i sanitari als equips d'atencié a la infancia i
I'adolescéncia, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educacié intensiva i a
I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié en relacié amb la tramitacié dels expedients de proteccié de
menors i en la gestié de les mesures de proteccidé adoptades; elaborar informes, memories i estadistiques
mediques; participar en la definicié i/o execucid dels programes de promocié de la salut.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0038.
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Codi lloc: 0029273.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0047.

Codi lloc: LO01606.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0088.

Codi lloc: LO01614.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: Especial.

CVE-DOGC-A-25188057-2025
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Titulacié especifica: Medicina.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0097.

Codi lloc: L002676.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0111.

Codi lloc: L010582.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Conca de Barbera.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0117.

Codi lloc: L002738.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccido General d'Acreditacio i Provisido de Serveis.
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Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0132.

Codi lloc: L001602.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Sant Lloreng Savall.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Sant Lloreng Savall.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0144.

Codi lloc: LO01596.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0159.

Codi lloc: L010586.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Mare de Déu de la Merceé.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0171.

Codi lloc: L001586

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atencié preventiva, diagnostica, terapeutica i/o rehabilitadora a les
persones usuaries que estiguin a carrec seu; dirigir peridodicament els objectius d'atencié meédica i determinar
els nivells d'atencié que necessiti cada persona; participar en la definicié i/o execucié dels programes de
prevencié de la salut; elaborar informes, memories i estadistiques médiques; participar en I'elaboracio i el
seguiment del Pla individual d'atencié interdisciplinaria (PIAI) i fixar els objectius adrecats a la prevencio, el
manteniment o la recuperacio de |'estat de salut i autonomia personal de cada persona atesa; participar en
I'elaboracid i la revisio periodica dels protocols assistencials de I'ambit sanitari.

— 1 Caracteristiques del lloc de treball
LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0002 i V-0003.
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Codi lloc: 0094883 i 0104372.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria del treball
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcci6 de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Serveis Centrals.

Complement: C256 Complement de lloc de treball, Diplomat/ada en infermeria-Especialitat infermeria del
treball.

Jornada: normal. Horari: normal.
Titulacié especifica: infermeria del treball.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: vetllar per I'educacié per la salut; proporcionar atencid sociosanitaria als/a les pacients
0 persones usuaries; gestionar els recursos de la seva area de treball; incrementar el nivell de salut de la
poblacié treballadora; detectar els factors de risc derivats del treball, impulsar i fer campanyes de promocié de
la salut, la prevencid i I'educacio per a la salut; proporcionar una atencié integral als treballadors i
treballadores; proporcionar primers auxilis i atencié médica d'urgéncia als treballadors i treballadores; fer
estudis, desenvolupar protocols, avaluar programes i guies d'actuacid; efectuar la vigilancia col-lectiva de la
salut dels treballadors i treballadores; fer examens de salut periodics especifics.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0023.

Codi lloc: LO10615.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General de Prevencid i Protecci6 a la Infancia i I'Adolescéncia.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Centre d'Acolliment Girona.

Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0024.
Codi lloc: LO01421.
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Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General de Prevenci6 i Proteccié a la Infancia i I'Adolescéncia.
Localitat: Palau-Solita i Plegamans.

Centre de treball: Centre Residencial d'Accié Educativa Els Castanyers.

Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0025.

Codi lloc: 0095383.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General de Prevenci6 i Proteccié a la Infancia i I'Adolescéncia.
Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Centre d'Acolliment Mare de Déu de la Merce.
Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atencié sociosanitaria a les persones usuaries, aplicant les técniques
propies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicacid i dels tractaments
prescrits pels professionals medics; potenciar mesures preventives i d'educacié sanitaria en coordinacié amb
els equips d'atencié primaria; planificar i fer actuacions d'educacié sanitaria; participar en I'elaboracid i la
revisio periodica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva area
de treball.

—1 Caracteristiques del lloc de treball
LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0035.
Codi lloc: 0125495.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
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Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de discapacitats Badalona-Can Ruti.
Complements: C256 Complement Centre d'Atencié Especialitzada Can Ruti.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0036.

Codi lloc: 01255009.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Sant Roc.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0053.

Codi lloc: 0125513.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran del Mil-lenari.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0055.

Codi lloc: 0125499.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Gracia.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0076.

Codi lloc: 0125497.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Creu de Palau.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0077.

Codi lloc: 0125506.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Puig d'en Roca.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0083.

Codi lloc: 0125501.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Jaume I.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0094.

Codi lloc: 0125498.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Feixa Llarga.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0098.

Codi lloc: 0125502.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Llar Sant Josep.

Jornada: normal.

Horari: torns.
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Titulacié especifica: Infermeria.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0108.

Codi lloc: 0125504.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Matard.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0114.

Codi lloc: 0125496.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Conca de Barbera.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0120.

Codi lloc: 0125505.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Natzaret.
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Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0141.

Codi lloc: 0125508.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Sant Lloreng Savall.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Sant Lloreng Savall.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0155.

Codi lloc: 0125511.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0168.

Codi lloc: 0125503.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccido General d'Acreditacio i Provisido de Serveis.
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Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Mare de Déu de la Merce.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0176.

Codi lloc: 0125512.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Terrassa.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: elaborar els protocols necessaris per a una atencié correcta dels usuaris i de la seva
aplicacid; donar suport a les tasques de la coordinacié assistencial i a I'equip d'infermeria del centre; supervisar
I'organitzacié i administracié correctes dels medicaments; controlar i fer el seguiment dels establiments
farmaceutics que presten serveis al centre residencial; facilitar 'accés dels usuaris als recursos sanitaris publics
sens perjudici de I'existéncia d'altres recursos sanitaris; supervisar els mends que se serveixin en atencid a les
necessitats i a les pautes d'alimentacié prescrites per a cada usuari; actualitzar les dades que consten en el
document de control assistencial de cada resident; supervisar les condicions higiéniques de I'establiment, dels
usuaris i del personal.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0026 AL V-0029.

Codi lloc: LO01755, L001789, 0064552 i 0125423.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de discapacitats Badalona-Can Ruti.
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Complements: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atencid Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0031 i V-0032.

Codi lloc: L001782 i LO01856.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0033 i V-0034.

Codi lloc: LO01757 i 0125422.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complements: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atencidé Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacid especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0037.
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Codi lloc: 0129638.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0039.

Codi lloc: 0037143.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0040 AL V-0045.

Codi lloc: LO01795, LO01800, LO01801, L0O10599, LO12855 i 0037455.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran del Mil-lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal

Horari: especial.
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Titulacié especifica: infermeria.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS EL V-0048 I DEL V-0050 AL V-0052.
Codi lloc: 0029297, 0037456, 0037457 i 0039422.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0054.

Codi lloc: LO01759.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0056 i V-0057.
Codi lloc: 0125548 i 0125549.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccido General d'Acreditacio i Provisido de Serveis.
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Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran del Mil-lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0058 i V-0059.

Codi lloc: 0084061 i 0125546.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0060 AL V-0063 I DEL V-0065 AL V-0069.
Codi lloc: L001798, L002532, L002533, L002534, L002540, L0O02545, L010287, 0002658, i 0125517.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0070 AL V-0075.
Codi lloc: L010612, LO10613, L0O10614, L010616, L012488 i 0046788.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0079.

Codi lloc: 0018152.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0080.

Codi lloc: 0037224.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Jaume 1.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.
Titulacié especifica: infermeria.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0081, V-0082, V-0084 i V-0085.
Codi lloc: L010607, 0063817, 0125522 i 0125523.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Jaume 1.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0089 AL V-0093.
Codi lloc: L001786, 0046196, 0063813, 0125518 i 0125519.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0095 I vV-0096.
Codi lloc: 0018127 i 0125524.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



39/69 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25188057-2025

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0099.

Codi lloc: 0009148.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0101, V-0102 I DEL V-0104 AL V-0107.
Codi lloc: L001684, L001700, LO01732, L0O10204, 0063816 i 0064551.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0109.

Codi lloc: 0125527.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0112, V-0113, V-0115i V-0116.
Codi lloc: L010603, LO10605, 0125515 i 0125516.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Conca de Barbera.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0118.

Codi lloc: 0085412.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
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Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0119, V-0121 i V-0122.
Codi lloc: L010597, 0129635 i 0129637.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0126 AL V-0130.
Codi lloc: L002748, L002749, L010206, L013294 i 0062914.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Reus (temporalment Tarragona per obres al centre).

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Reus (temporalment RGG Mare de Déu de La Mercé per obres de
rehabilitacié del centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacio especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0131.
Codi lloc: 0125533.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.
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Area de funcions: Sanitaria assistencial.
Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisid de Serveis.
Localitat: Reus (temporalment Méra d'Ebre per obres al centre).

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Reus (temporalment RGG Natzaret per obres de rehabilitacié del
centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0133 AL V-0140.

Codi lloc: LO01650, LO01653, LO01659, LO01666, L0O01698, LO01837, 0003611 i 0063815.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Sant Lloreng Savall

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Sant Lloreng Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0142 i V-0143.
Codi lloc: 0125535 i 0125536.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Sant Lloreng Savall.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Sant Lloreng Savall.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0145 AL V-0151, V-0153 1 V-0154.
Codi lloc: L001693, LO01746, LO01808, L0O01815, 0032158, 0063814, 0086329, 0125542 i 0125543.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0156 AL V-0158.
Codi lloc: 0074182, 0086328 i 0086528.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0160i V-0161.
Codi lloc: L010602 i 0037227.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Tarragona

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Mare de Déu de la Merce.
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Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0162 AL V-0167, V-0169 i V-0170.
Codi lloc: L002751, LO10601, LO11124, 0037452, 0063819, 0063821, 0125525 i 0125526.
Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Tarragona

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Mare de Déu de la Merceé.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0172 AL V-0175.
Codi lloc: L0O01707, LO01810, LO01817 i 0125545.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0177.
Codi lloc: 0037127.
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Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atencié sociosanitaria a les persones usuaries, aplicant les técniques
propies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicacid i dels tractaments
prescrits pels professionals medics; potenciar mesures preventives i d'educacié sanitaria en coordinacié amb
els equips d'atencié primaria; planificar i fer actuacions d'educacié sanitaria; participar en I'elaboracié i la
revisio periodica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva area
de treball.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0015i V-0016.
Codi lloc: L001648 i L0O01739.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CDIAP Sant Joan.

Complement: C256 Complement Serveis d'atencié precog (SAP).
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacio especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0030.
Codi lloc: L001780.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.
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Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0046.

Codi lloc: 0063771.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran del Mil-lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0049.

Codi lloc: 0029299.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0064.

Codi lloc: L002538.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0078.

Codi lloc: 0126193.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0086 i V-0087.
Codi lloc: 0018139 i 0037941.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Jaume 1.
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Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0100.

Codi lloc: 0018138.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0103.

Codi lloc: L001709.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0110.
Codi lloc: 0037938.
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Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0123i V-0124.

Codi lloc: 0018141 i 0087211.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0125.

Codi lloc: 0018131.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Reus. (temporalment Méra d'Ebre per obres al centre)

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Reus (temporalment RGG Natzaret per obres de rehabilitacié del
centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.
Horari: especial.

Titulacio especifica: Fisioterapia.
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Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0152.

Codi lloc: 0086331.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

CVE-DOGC-A-25188057-2025

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnostic medic, fer la valoracié motriu de la persona usuaria a fi
d'establir el seu grau d'afectacid. Elaborar els programes de recuperacio i adaptacié per millorar I'autonomia
personal i dur a terme el tractament especific que aquest requereix. Informar i assessorar les families, si

escau, i col-laborar amb altres professionals, serveis i especialistes.

Annex 3 Places d'adjudicacié per resultes

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0178.

Codi lloc: L002739.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: CAD Tarragona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mediques a les persones usuaries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, I'adequacié de necessitats especials a proves selectives i
I'ocupacid de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuaries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignacio de prestacions o ajuts economics i técnics a les persones
usuaries; desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col-laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuaries amb
discapacitat.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0179.

Codi lloc: LO01168.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Servei d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia Girona
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament medic i sanitari als equips d'atencié a la infancia i
I'adolescéncia, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educacié intensiva i a
I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié en relacié amb la tramitacié dels expedients de proteccié de
menors i en la gestié de les mesures de proteccidé adoptades; elaborar informes, memories i estadistiques
mediques; participar en la definicié i/o execucid dels programes de promoci6 de la salut.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0180 i R-0181.
Codi lloc: L0O01608 i LO01635.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: CAD Badalona.

Jornada: normal.

Horari: normal.
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Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0182.

Codi lloc: 0002652.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CAD Infantil.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0183.

Codi lloc: LO01609.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0184.

Codi lloc: LO13014.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.
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Complement: C231 Complement de comandament - coordinador/a d'equips de valoracié i orientacié.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0185, R-0186 i R-0188.
Codi lloc: L0O01597, LO01632 i 0002173.

Nom del lloc: A1 metge/essa — Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: CAD Terrassa.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mediques a les persones usuaries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, I'adequacié de necessitats especials a proves selectives i
I'ocupacid de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuaries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignacio de prestacions o ajuts economics i técnics a les persones
usuaries; desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col-laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuaries amb
discapacitat.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-01889.

Codi lloc: 0008886.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.
Unitat directiva: Serveis Territorials de Terres de I'Ebre.
Localitat: Amposta.

Centre de treball: Serveis Territorials de Terres de I'Ebre.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacié especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions médiques a les persones usuaries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, I'adequacié de necessitats especials a proves selectives i
I'ocupacio de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuaries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignacié de prestacions o ajuts economics i técnics a les persones
usuaries; desenvolupar activitats de caracter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col-laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuaries amb
discapacitat.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0219.

Codi lloc: L010583.

Nom del lloc: A1 metge/essa - Medicina serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Jaume I.

Jornada: normal.

Horari: Especial.

Titulacio especifica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atencié preventiva, diagnostica, terapéutica i/o rehabilitadora a les
persones usuaries que estiguin a carrec seu; dirigir periodicament els objectius d'atencié medica i determinar
els nivells d'atencié que necessiti cada persona; participar en la definicid i/o execucié dels programes de
prevencié de la salut; elaborar informes, memories i estadistiques mediques; participar en I'elaboracio i el
seguiment del Pla individual d'atencié interdisciplinaria (PIAI) i fixar els objectius adrecats a la prevencio, el
manteniment o la recuperacio de |'estat de salut i autonomia personal de cada persona atesa; participar en
I'elaboracid i la revisié periodica dels protocols assistencials de I'ambit sanitari.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0191 i R-0192.

Codi lloc: LO01758 i LO01787.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisid de Serveis.
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Localitat: Badalona.
Centre de treball: Residéncia de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complement: C256 Complement Centre d'Atencié Especialitzada Can Ruti i C244 Complement Assist. Atencio
Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0193 AL R-0195.

Codi lloc: L001781, 0037453 i 0037454.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0196 i R-0197.

Codi lloc: LO01751 i 0029298.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Gracia.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacio especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0198.

Codi lloc: LO01797.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran del Mil-lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacid especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0201 AL R-0206 .

Codi lloc: L0O02549, L010285, L010286, L010288, 0022891 i 0070064.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacid especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0207 AL R-0209, DEL R-0211 AL R-0214, R-0216 I R-
0217.

Codi lloc: L0O01704, L002548, L010617, L010992, L012489, 0002657,0009147, 0046642 i 0046785.
Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.
Titulacié especifica: Infermeria.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0220.

Codi lloc: 0037216.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Jaume 1.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0222 AL R-0225.

Codi lloc: L010606, LO10608, 0037223 i 0063818.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0227 AL R-0231.
Codi lloc: LO01785, L0O01794, L0O01803, LO01805 i LO12480.
Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.
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Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0234 AL R-0237.

Codi lloc: L010610, LO10611, 0037225 i 0037226.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0238.

Codi lloc: L010609.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0239 AL R-0241 i R-0243.
Codi lloc: L001691, LO01809, LO01838 i 0013167.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Matard.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0246 AL R-0249.

Codi lloc: L010604, L013190, 0037214, i 0037215.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Conca de Barbera.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0251.

Codi lloc: 0037152.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
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Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0253 AL R-0257.

Codi lloc: L010598, LO10600, L0O13545, 0018155, 0037147.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0261 i R-0264.

Codi lloc: LO01677 i 0096463.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0269 AL R-0273.
Codi lloc: LO01799, L010249, L012853, LO13063 i 0074178.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
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Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar I'atencié sociosanitaria a les persones usuaries, aplicant les técniques
propies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicacid i dels tractaments
prescrits pels professionals medics; potenciar mesures preventives i d'educacié sanitaria en coordinacié amb
els equips d'atencié primaria; planificar i realitzar actuacions d'educacié sanitaria; participar en I'elaboracid i la
revisio periodica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva area
de treball.

—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0187.
Codi lloc: L001662.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.
Localitat: Terrassa.

Centre de treball: CAD Terrassa.

Complement: C256 Complement de lloc de treball.
Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulacio especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: si.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnostic médic, fer la valoracié motriu de la persona usuaria a fi
d'establir el seu grau d'afectacio; elaborar els programes de recuperacié i adaptacié per millorar I'autonomia
personal i dur a terme el tractament especific que aquest requereix; confeccionar el programa individual
d'intervencid; coordinar-se i col-laborar amb els diferents professionals de I'equip en aspectes de la seva
especialitat, participar en les sessions de treball de I'equip i en les sessions cliniques; participar en els projectes
de prevencid i promocié de la salut en els quals col-labori I'equip.
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—1 Caracteristiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0190.

Codi lloc: LO01756.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residéncia de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complement: C244 Complement Assist. Atencio Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atencié Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0199.

Codi lloc: L001814.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran del Mil-lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0200.
Codi lloc: L002544.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccido General d'Acreditacio i Provisido de Serveis.
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Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0210 i R-0215.

Codi lloc: L010663 i 0018129.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0218.

Codi lloc: 0018137.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccid General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Girona.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0221.

Codi lloc: 0037942.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Espluga de Francoli.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Jaume 1.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0226.

Codi lloc: L001784.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0232.

Codi lloc: 0018135.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

CVE-DOGC-A-25188057-2025
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Horari: especial.
Titulacié especifica: Fisioterapia.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0233.

Codi lloc: LO10596.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Llar Sant Josep.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no. Nivell de catala: coneixements de
nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0242.

Codi lloc: L010261.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Mataro.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Matard.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacid especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlents sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0244.
Codi lloc: 0018133.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisid de Serveis.
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Localitat: Mataro.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Mataré.

Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0245.

Codi lloc: 0037944.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisié de Serveis.
Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Conca de Barbera.
Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0250.

Codi lloc: 0037939.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Conca de Barbera.
Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



67/69 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9450 - 9.7.2025
-

CVE-DOGC-A-25188057-2025

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0252.

Codi lloc: 0037943.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Méra d'Ebre.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0258.

Codi lloc: L002758.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General de Provisi6é de Serveis.
Localitat: Reus (temporalment Tarragona per obres al centre).

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Reus (Temporalment RGG Mare de Déu de la Mercé per obres de
rehabilitacié del centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacid especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0259 i R-0260.

Codi lloc: LO01776 i 0018134.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Sant Lloreng Savall.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Sant Lloreng Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.
Titulacié especifica: Fisioterapia.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinquents sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0262 i R-0263.

Codi lloc: LO01777 i 0037947.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.
Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0265 AL R-0267.
Codi lloc: L0O02752, 0037945 i 0037946.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacid i Provisié de Serveis.
Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residéncia de Gent Gran Mare de Déu de la Merceé.
Complement: C244 Complement Assist. Atenci6 Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinquents sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0268.
Codi lloc: LO01774.
Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.
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Unitat directiva: Direccié General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0274.

Codi lloc: L001812.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Area de funcions: Sanitaria assistencial.

Unitat directiva: Direcciéd General d'Acreditacié i Provisié de Serveis.
Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residencia de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atencié Directa Centres Residencials DGAPS.
Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulacié especifica: Fisioterapia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnostic médic, fer la valoracié motriu de la persona usuaria a fi
d'establir el seu grau d'afectacio; elaborar els programes de recuperaci6 i adaptacié per millorar I'autonomia
personal i dur a terme el tractament especific que aquest requereix; confeccionar el programa individual
d'intervencid; coordinar-se i col-laborar amb els diferents professionals de I'equip en aspectes de la seva
especialitat, participar en les sessions de treball de I'equip i en les sessions cliniques; participar en els projectes
de prevencio6 i promocid de la salut en els quals col-labori I'equip.

(25.188.057)
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