
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ

Resolució DSI/2596/2025, de 6 de juliol, de convocatòria de concurs de canvi de destinació per a la provisió
de llocs de treball de personal laboral fix del Departament de Drets Socials i Inclusió (convocatòria núm.
DSI/001/25)

Atès el que estableixen el VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció
pública de persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, i altra normativa d'aplicació;

Vista la relació de llocs de treball vigent del personal laboral del Departament de Drets Socials i Inclusió;

Vist que la Intervenció Delegada del Departament ha dut a terme el tràmit corresponent;

Vist que la Secretaria d'Administració i Funció Pública ha emès l'informe previ preceptiu;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que corresponen a la representació dels
treballadors i treballadores en aquesta matèria;

Vista la inclusió de la disposició transitòria novena referent a la convocatòria de provisió de llocs de treball
mitjançant concurs de canvi de destinació del Departament de Drets Socials i Inclusió, immediatament
posterior a la finalització dels processos d'estabilització.

En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

Convocar concurs de canvi de destinació per a la provisió dels llocs de treball de personal laboral fix del
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya (convocatòria núm. DSI/001/2025) que
es detallen als annexos 2 i 3, d'acord amb les bases que figuren a l'annex 1 d'aquesta Resolució.

Contra aquesta Resolució i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
poden interposar una demanda davant de la jurisdicció social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamació o recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos legítims.

Barcelona, 6 de juliol de 2025

Raúl Moreno Montaña

Secretari general

Annex 1

Bases
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—1 Llocs de treball objecte de la convocatòria

1.1 Es convoca concurs de canvi de destinació per a la provisió dels llocs de treball vacants del Departament de
Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya que figuren a l'annex 2 d'aquesta Resolució i que afecten
les categories professionals del grup A1, metge/essa, del grup B1, diplomat/ada en Infermeria i Fisioteràpia
amb totes les seves especialitats.

1.2 També són objecte de convocatòria els llocs de treball que figuren a l'annex 3 d'aquesta Resolució, en el
cas que quedin vacants durant el desenvolupament del concurs. A aquest efecte, els llocs que figuren a l'annex
3 de les categories esmentades a l'apartat anterior s'incorporaran en concepte de resultes a les vacants
ofertes.

1.3 La informació dels llocs que figuren als annexos 2 i 3 es correspon amb la que consta al Registre informàtic
de personal a data 20 de juny de 2025, que incorpora les dades de la relació de llocs de treball aprovada. No
obstant això, en supòsits d'aprovació de reestructuracions administratives departamentals o per aplicació de
mesures de racionalització aprovades posteriorment, els llocs es poden veure afectats.

1.4 Per als llocs que fan referència a les categories del grup B1, diplomat/ada en Infermeria, que figuren als
annexos 2 i 3, es farà públic un document a les “Notícies” de l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinació. Personal laboral > Consulta general de processos en curs, en què s'especificarà la concreció horària
o de torn d'aquests llocs.

—2 Participants

2.1 Pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinació el personal laboral fix de l'Administració de la
Generalitat inclòs dins l'àmbit d'aplicació que estableix l'article 2 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de
Catalunya del personal laboral de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, que estigui en situació d'actiu,
d'excedència voluntària o en qualsevol altra situació de suspensió del contracte de treball, sempre que hagi
transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI Conveni col·lectiu únic per a cada situació i que
reuneixi els requisits que especifiquen aquestes bases i la relació de llocs de treball.

2.2 El personal laboral en situació d'excedència voluntària o en qualsevol altra situació de suspensió del
contracte de treball que en el moment d'aquesta convocatòria tingui pendent la resolució d'una sol·licitud de
reingrés hi ha de participar necessàriament, sempre que els llocs objecte de convocatòria siguin de la mateixa
categoria professional i/o especialitat.

2.3 El personal laboral fix amb discapacitat hi pot participar en igualtat de condicions que la resta de persones
concursants, sempre que pugui desenvolupar, de manera suficient i autònoma, les funcions del lloc o llocs de
treball sol·licitats.

2.4 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptació o
canvi de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni col·lectiu únic, pot
participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb l'informe previ del Servei de Prevenció del
Departament convocant, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb
idoneïtat.

2.5 Participació per fases:

   - Una primera fase en la qual podrà participar el personal laboral fix que ja disposava d'aquesta condició
abans de la resolució definitiva de la seva categoria i/o especialitat en els processos d'estabilització (mèrits o
per concurs oposició).

Aquest personal laboral fix no pot participar en la fase II.

   - Una segona fase en la qual serà obligatòria la participació de tot el personal fix que hagi obtingut plaça en
els processos d'estabilització, per mèrits o per concurs oposició.

En totes dues fases, els llocs de treball vacants es proveiran en les modalitats de trasllat, canvi a categories
englobades dins de l'àrea de funcions i canvi a categories englobades fora de l'àrea de funcions d'aquelles
categories laborals.

El personal amb vinculació laboral fixa del Departament de Drets Socials i Inclusió que ocupi llocs de treball
amb caràcter provisional i que no disposi d'una destinació prèvia amb caràcter definitiva està obligat a
participar en els concursos de canvi de destinació que convoqui el departament d'adscripció del lloc de treball
que s'ocupa amb caràcter provisional. Aquest personal es classificarà com a concursant forçós quan formalitzi
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la sol·licitud de participació de manera voluntària en el termini que estableix la convocatòria.

En el cas que no hagi formalitzat la sol·licitud en el termini que s'estableix a la convocatòria, s'inclourà d'ofici.
Per tant, es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no hagi
formalitzat la sol·licitud de participació de manera voluntària en el termini que estableix la convocatòria i,
d'aquesta manera, se l'inclou d'ofici.

Al personal laboral fix del Departament de Drets Socials i Inclusió que, amb caràcter obligatori, participi en el
concurs departamental i no obtingui un lloc de treball dels sol·licitats, se li adjudicarà, amb caràcter definitiu,
un lloc de treball de la seva categoria i/o especialitat d'entre els que hagin resultat vacants del concurs;
s'atorgarà preferència a la proximitat respecte del lloc de treball provisional immediatament anterior, en els
termes que estableixi la convocatòria.

En el cas que com a resultat del concurs no sigui possible adjudicar llocs de treball a totes les persones
participants amb caràcter obligatori, aquestes restaran a disposició de la persona titular de la Secretaria
General del departament del lloc de treball que s'ocupi amb caràcter provisional, el qual els ha d'adscriure,
novament, de manera provisional, a un altre lloc de treball amb la preferència, si escau, de proximitat respecte
del lloc de treball que s'ocupava. No obstant això, aquest personal pot participar amb caràcter voluntari en
altres concursos de canvi de destinació que convoquin altres departaments si compleix els requisits de
participació.

Personal laboral fix que hi pot participar de manera voluntària:

   - El personal laboral fix que disposa d'una destinació definitiva o reserva definitiva en llocs de treball de la
categoria o les categories i/o especialitats objecte del concurs.

   - El personal laboral fix que estigui en altres situacions administratives que compleixin els requisits i les
condicions que estableix la normativa vigent per participar en el concurs i que no estan obligats a participar-hi.

   - El personal laboral fix que ocupi llocs de treball amb caràcter provisional en llocs de treball de la categoria o
les categories i, si n'hi ha, especialitats objecte de concurs que no disposin d'una destinació o reserva
definitives en el cas que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins o fora de l'àrea de
funcions.

El personal laboral fix obligat a participar en la convocatòria és:

   - El que ocupi llocs de treball del departament convocant amb caràcter provisional en la categoria o les
categories i/o especialitats objecte de concurs que no disposin d'una destinació o reserva definitives com a
personal laboral de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

   - El que estigui en situació d'excedència voluntària o en qualsevol altra situació de suspensió del contracte de
treball que en el moment d'aquesta convocatòria tingui pendent la resolució d'una sol·licitud de reingrés en el
departament convocant, sempre que els llocs objecte de convocatòria siguin de la mateixa categoria
professional i, si n'hi ha, especialitat.

Es consideren llocs de categoria i/o especialitat similar els inclosos dins el mateix grup retributiu que, pel
contingut tècnic de les funcions que s'hi han de desenvolupar, pugui ocupar amb eficàcia un treballador o
treballadora que tingui una altra categoria i/o especialitat atenent el seu nivell d'aptituds i habilitats. Aquest
reingrés comportarà l'adequació a la nova categoria professional i/o especialitat.

Es classifica com a concursant voluntari el personal laboral fix que, sense estar obligat a participar en el
concurs, formalitza la sol·licitud de participació de manera voluntària en el termini que estableix la
convocatòria.

Es classifica com a concursant forçós el personal laboral fix obligat a participar-hi que formalitza la sol·licitud
de participació de manera voluntària en el termini que estableix la convocatòria.

Es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no formalitza la
sol·licitud de participació de manera voluntària en el termini que estableix la convocatòria i, per tant, se l'inclou
d'ofici.

2.6 Referència del lloc de treball des del qual es concursa

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de manera definitiva o tingui reservat de
manera definitiva en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC determina la categoria i, si n'hi ha,
especialitat, el departament i la localitat des dels quals es concursa.

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de manera provisional, sempre que no tingui
cap lloc de treball reservat de manera definitiva en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC,
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determina la categoria i, si n'hi ha, especialitat, el departament i la localitat des dels quals es concursa.

2.7 Referència de l'obligatorietat de participar en el concurs

El lloc de treball que el personal laboral fix ocupi en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC
determina l'obligació o no de participar en el concurs.

2.8 El personal laboral fix que opti per participar en més d'una de les modalitats de provisió de llocs establertes
ha de determinar en la sol·licitud (document 5) quin és l'ordre de preferència de cadascuna de les modalitats
de provisió en què participa.

En cas que no s'especifiqui l'ordre de preferència, s'aplicarà l'ordre següent: primer trasllat, després canvi de
categoria o especialitat dintre de l'àrea de funcions i, finalment, canvi de categoria o especialitat fora de l'àrea
de funcions.

En aquest cas, l'adjudicació es duu a terme seguint, en primer lloc, el criteri de preferència de l'ordre de la
modalitat de provisió i, en segon lloc, l'ordre de preferència dels llocs, dins de cada modalitat de provisió.

Les persones concursants a qui s'adjudiqui un lloc en una modalitat de provisió no poden optar a l'adjudicació
de cap altre lloc en la mateixa modalitat de provisió o en una altra.

—3 Requisits

3.1 El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinació en qualsevol de les
modalitats que es detallen a continuació, sempre que compleixin els requisits que s'hi indiquen:

a) Trasllat: hi pot participar el personal laboral fix que opti a ocupar llocs de treball de la mateixa categoria i, si
n'hi ha, especialitat.

b) Canvi a categories englobades dins l'àrea de funcions: per obtenir destinació en llocs de diferent categoria
professional i, si n'hi ha, especialitat, de la mateixa àrea de funcions.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitats de la mateixa àrea de
funcions de la seva categoria, sempre que tingui la titulació específica de la categoria convocada, si n'hi ha, o
la titulació corresponent al grup professional de la plaça convocada o, sempre que participi des del mateix grup
o des de l'immediatament inferior, la capacitat provada en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23 del
VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de l'Administració de la Generalitat de
Catalunya.

c) Canvi a categories englobades fora de l'àrea de funcions: per obtenir destinació en llocs de categories
professionals i, si n'hi ha, especialitats, del mateix grup professional o del grup immediatament superior d'una
àrea de funcions diferent de la pròpia.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitat d'una altra àrea de
funcions de la seva categoria, sempre que les places a les quals opti siguin del mateix grup professional des del
qual concursa o del grup professional immediatament superior i tingui la titulació específica de la plaça
convocada, si n'hi ha, o la titulació corresponent al grup professional de la plaça convocada, en els termes que
estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

Les àrees de funcions i les categories professionals englobades en cadascuna d'aquestes àrees són les que
estableix l'annex 7 del VI Conveni col·lectiu únic.

3.2 El personal laboral fix que hagi obtingut una destinació mitjançant la participació en una de les tres
modalitats que preveu aquesta base (trasllat, canvi dins l'àrea de funcions i canvi fora de l'àrea de funcions) no
pot sol·licitar un nou canvi per a la mateixa modalitat fins que no hagin transcorregut dos anys de treball
efectiu.

3.3 En les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de l'àrea de funcions, sempre que suposi un
ascens, no hi podrà concursar, mentre duri el compliment de la sanció, el personal laboral fix que hagi estat
sancionat amb la suspensió del dret a concórrer a proves selectives o concurs d'ascens per un període d'un o
dos anys com a autors o responsables d'una falta de caràcter greu o amb la sanció d'inhabilitació per a
l'ascens per un període de dos a sis anys com a autors o responsables d'una falta de caràcter molt greu,
d'acord amb el que disposa l'article 53 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

3.4 Les persones que participin en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de l'àrea de
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funcions, sempre que suposi un canvi de grup professional o categoria i, si n'hi ha, especialitat en què es
requereix un nivell de coneixements de llengua catalana superior al que s'exigeix per a l'accés de la categoria
professional des de la qual es participa, han d'acreditar la possessió del nivell exigit per a l'accés a la nova
categoria mitjançant el certificat corresponent.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació n'avaluarà, mitjançant una prova, els coneixements en relació amb el lloc de
treball que ha d'ocupar.

Resten exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut destinació en convocatòries anteriors de concurs de canvi de destinació de personal laboral
fix o de selecció de personal mitjançant el sistema de concurs oposició a l'Administració de la Generalitat en
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior exigit a la convocatòria. En aquests
supòsits, s'ha d'adjuntar a la sol·licitud de participació l'acreditació documental corresponent.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana, cal atenir-se al Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluació i certificació de coneixements de llengua general de català; al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs
de treball de les administracions públiques de Catalunya; a l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
català de la Secretaria de Política Lingüística, i a l'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els
diplomes i els títols vàlids per acreditar els coneixements de llengua general de català davant les
administracions públiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

D'acord amb el que disposen els diferents decrets i ordres esmentats, els requisits de coneixements de llengua
catalana per a aquest procés són els següents:

   - Categoria del grup A1, metge/essa: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiència de català
(certificat C1).

   - Categoria del grup B1, diplomat/ada en Infermeria: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiència
de català (certificat C1).

   - Categoria del grup B1, fisioterapeuta: cal acreditar els coneixements de nivell de suficiència de català
(certificat C1).

3.5 Els llocs de treball inclosos en els annexos 2 i 3, en els quals consta, com a requisit d'ocupació, que cal
disposar del certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals, només es poden adjudicar a les
persones concursants que així ho acreditin. A aquests efectes, s'ha d'autoritzar la consulta del Registre central
esmentat, mitjançant la ruta d'ATRI següent: Expedient i Formació/Expedient/Autoritzacions.

3.6 En qualsevol cas, sempre s'han de complir els requisits necessaris per ocupar els llocs de treball, d'acord
amb el que estableixen el VI Conveni col·lectiu únic, aquestes bases i la Relació de Llocs de Treball.

3.7 Els requisits de participació s'han de complir en la data de la publicació de la convocatòria al DOGC.
L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta l'exclusió de la persona aspirant del
procés de selecció en el qual hagi sol·licitat participar i els drets que hi estan associats restaran sense efecte.

3.8 El personal laboral fix que obtingui una destinació definitiva en qualsevol dels concursos de canvi de
destinació convocats d'acord amb les previsions de la disposició transitòria novena del VI Conveni col·lectiu únic
d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, del mateix departament o d'un altre,
restarà exclòs de la participació en aquest concurs de canvi de destinació amb l'excepció del personal laboral
que obtingui una destinació definitiva com a concursant forçós d'ofici en qualsevol dels concursos esmentats
abans.

—4 Mèrits i capacitats

Únicament es valoren els mèrits i les capacitats que constin inclosos en el document número 3 i, si escau, en el
document número 3 bis, si es tracta d'informació procedent d'una altra administració. Per aquest motiu, cal
que les persones concursants revisin tot el contingut d'aquests documents i demanin al departament
corresponent, si escau, que els esmeni en els terminis que estableixen aquestes bases.

Els mèrits i les capacitats acreditats es valoren en una sola fase, fins a un màxim de 100 punts, en funció dels
llocs de treball que cal ocupar, segons els criteris i els barems següents:

   - Capacitats professionals (70 punts com a màxim)
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   - Titulacions acadèmiques (5 punts com a màxim)

   - Formació i perfeccionament (10 punts com a màxim)

   - Coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa (5 punts com a màxim)

   - Antiguitat (5 punts com a màxim)

   - Altres mèrits i capacitats (5 punts com a màxim)

La valoració dels diferents mèrits i capacitats per a l'adjudicació dels llocs de treball s'efectuarà d'acord amb el
que preveu l'article 23 i la disposició transitòria novena del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb els conceptes següents:

4.1 Capacitats professionals

L'experiència i la capacitat professionals es valoren fins a 70 punts, en llocs de treball de personal laboral de
l'Administració de la Generalitat, dels seus organismes autònoms o, en cas que s'hagi produït una subrogació,
d'una altra entitat o administració pública, distribuïts de la manera següent:

Es valoren amb 30 punts l'experiència en el desenvolupament de funcions iguals o similars de l'àrea
corresponent a raó de:

      - 0,097 punts per cada mes de serveis prestats en llocs del mateix grup, categoria i especialitat, si escau, a
què s'opta.

      - 0,083 punts per cada mes de serveis prestats en llocs del mateix grup i àrea de funcions de diferent
categoria o especialitat a què s'opta.

      - 0,070 punts per cada mes de serveis prestats en diferent grup de la mateixa àrea de funcions o en
diferent àrea de funcions del mateix grup.

      - 0,059 punts per cada mes de serveis prestats en diferent grup i diferent àrea de funcions.

Per garantir la idoneïtat de les persones candidates que optin a places de diferent categoria i, si n'hi ha,
especialitat, es faran proves professionals o s'aplicaran altres tècniques de selecció o valoració d'informes
d'avaluació normalitzats que facin possible la constatació dels mèrits al·legats, les quals seran eliminatòries. La
puntuació d'aquestes proves o altres tècniques de selecció serà de 40 punts. La puntuació mínima per superar
la prova professional serà de 20 punts.

La no superació de la prova comporta l'exclusió del procés de selecció en què es participa, i resten sense
efectes els drets associats a la seva participació. La durada màxima de la prova serà de fins a dues hores.

El calendari, el lloc i les condicions de realització de les proves professionals es faran públics juntament amb la
resolució de la llista definitiva de persones admeses i excloses a què fa referència la base 9 d'aquesta
convocatòria.

Aquests 40 punts s'atorgaran a les persones que optin per la modalitat de trasllat a places de la seva mateixa
categoria professional i, si n'hi ha, especialitat, sense necessitat de fer les proves professionals o aplicar altres
tècniques de selecció esmentades en el paràgraf anterior.

En relació amb el treball desenvolupat en tots els llocs ocupats provisionalment mitjançant encàrrec de
categoria superior, durant tota la relació laboral, la valoració es farà d'acord amb els criteris següents:

a) Còmput dels períodes de temps en llocs ocupats provisionalment en el supòsit d'encàrrec de categoria
superior: el treball desenvolupat en llocs de treball del mateix grup i categoria a què s'opta no es pot valorar
més enllà dels terminis màxims d'ocupació que preveu el VI Conveni col·lectiu únic. El treball desenvolupat
més enllà del període màxim d'ocupació que preveu el Conveni s'ha de valorar com a desenvolupat en llocs del
mateix grup i àrea de funcions de diferent categoria o especialitat a què s'opta, a raó de 0,083 punts per mes
de serveis prestats.

b) Còmput inicial del període: els períodes de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys es
computen, respectivament, des de la data d'efectes de la resolució d'encàrrec de categoria superior, amb
independència que el lloc ocupat provisionalment estigui reservat a un altre treballador.

Per a la comptabilització d'aquest mèrit, es considera que un mes comprèn 30 dies naturals i no es computen
períodes inferiors a un mes.

4.2 Titulacions acadèmiques
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Es valoren fins a un màxim de 5 punts les titulacions oficials, incloent-hi la titulació oficial d'accés a la categoria
i/o especialitat objecte de concurs, sempre que no siguin un requisit específic d'ocupació del lloc, i els doctorats
i els màsters universitaris que constin a l'apartat e, “Titulacions acadèmiques oficials”, del document número 3,
en funció del grup professional del lloc al qual s'opti per cada titulació oficial, sense que es pugui superar la
puntuació màxima d'aquest apartat, d'acord amb la distribució següent:

Doctorat i/o màster universitari oficial: 2 punts si s'opta a llocs del grup A i 1 punt si s'opta a llocs del grup B.

Llicenciatura i/o grau: 3 punts si s'opta a llocs del grup A, 2 punts si s'opta a llocs dels grups B o C i 1 punt si
s'opta a llocs dels grups D o E.

Diplomatura o equivalent: 3 punts si s'opta a llocs del grup B, 2 punts si s'opta a llocs dels grups A o C i 1
punt si s'opta a llocs dels grups D o E.

4.3 Formació i perfeccionament

La puntuació d'aquest apartat és d'un màxim de 10 punts.

Es valoren exclusivament les activitats formatives que consten a l'apartat de cursos i currículum del registre
informàtic de personal, inclosos a l'apartat d, “Formació i perfeccionament”, del document número 3, que
s'hagin dut a terme en els deu anys anteriors a la publicació de la convocatòria i que versin directament sobre
matèries relacionades amb les tasques pròpies dels llocs de treball, a raó de:

      - 0,020 punts per cada hora d'assistència (A, G, L i W)

      - 0,040 punts per cada hora d'assistència i aprofitament (B, F, H i M)

Es valoren fins a un màxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en tots dos casos.

Les fraccions horàries s'arrodoneixen a l'alça.

S'estableixen les equivalències següents en el cas que la durada del curs no estigui certificada en hores:

Dies/mesos Equivalència en hores

1 dia 5 hores

De 2 a 8 dies 10 hores

De 9 a 15 dies 15 hores

De 16 a 22 dies 20 hores

De 23 a 29 dies 25 hores

1 mes 30 hores

2 mesos 45 hores

3 mesos 60 hores

De 4 a 6 mesos 75 hores

Més de 6 mesos 100 hores

Les fraccions entre mesos s'arrodoneixen fins a 15 dies al mes inferior; a partir de 16 dies, s'arrodoneixen al
mes superior.

En el cas que no consti la durada del curs, es considera d'1 dia.

No es valoren ni les publicacions ni la docència.
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Es valoren amb un màxim de 2 punts en total els certificats oficials d'idiomes reconeguts segons el Marc
europeu comú de referència per a les llengües (MECR), pel nivell més alt assolit de cada idioma, a raó de:

      - 0,75 punts pel nivell B1

      - 1,00 punt pel nivell B2

      - 1,50 punts pel nivell C1

      - 2,00 punts pel nivell C2

Es valora, amb un màxim de 3 punts en total, el nivell més alt de l'ACTIC de la Secretaria de Polítiques Digitals
i equivalents, a raó de:

      - 1,00 punt per l'ACTIC bàsic

      - 2,00 punts per l'ACTIC mitjà

      - 3,00 punts per l'ACTIC avançat

Les equivalències d'altres certificats amb els de l'ACTIC es poden consultar a l'adreça
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells

Només es valoren les activitats formatives consignades en el document acreditatiu de mèrits, requisits i
capacitats (document número 3), segons la codificació que assenyalen els apartats anteriors, amb la durada
que hi consti expressament o l'equivalència corresponent. En el cas que, un cop presentat definitivament
aquest document número 3, durant el termini d'esmenes, la persona concursant vulgui esmenar la informació
de formació i perfeccionament, ho ha de sol·licitar a la unitat de recursos humans del departament
corresponent, d'acord amb el procediment i els terminis que estableix la base 6 d'aquesta convocatòria.

4.4 Coneixements de la llengua catalana i de la llengua aranesa

La puntuació d'aquest apartat és d'un màxim de 5 punts. S'atorguen fins a un màxim de 5 punts pels
coneixements de la llengua catalana, de la llengua aranesa i pels coneixements específics de llengua catalana
que constin a l'apartat f, “Coneixements de llengua catalana”, del document número 3, distribuïts de la manera
següent:

S'atorguen 1,5 punts pel coneixement de la llengua catalana del nivell corresponent al que s'exigeix per accedir
al grup de titulació a què pertanyen els llocs convocats, d'acord amb els nivells que preveu l'article 12 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, llevat que s'acrediti un nivell superior, cas en què es valora el coneixement de
la llengua catalana acreditada amb el certificat de nivell més alt de coneixements de la llengua catalana segons
els nivells de la Secretaria de Política Lingüística o equivalents, amb la puntuació següent:

S'atorguen 2,5 punts pel certificat de nivell de suficiència de català/aranès (C1) o 3,5 punts pel certificat de
nivell superior de català/aranès (C2), o certificats equivalents als nivells esmentats, d'acord amb l'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística, l'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els títols vàlids per acreditar els coneixements de
llengua general de català davant les administracions públiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i
postobligatoris no universitaris, i el Decret regulador de les certificacions que expedeix el Conselh Generau
d'Aran sobre els coneixements d'aranès, publicat al DOGC núm. 6661, de data 10 de juliol de 2014.

Els coneixements de llengua aranesa es valoren amb els mateixos criteris de la llengua catalana únicament en
els llocs de treball ubicats a les localitats del territori d'Aran.

Es valora el nivell més alt de coneixements generals de la llengua catalana i de la llengua aranesa que hagi
acreditat l'aspirant.

Aquests títols i equivalències es poden consultar a l'adreça
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies-
acreditacions/

Així mateix, es valoren amb 1,5 punts els coneixements específics de llengua catalana següents: llenguatge
administratiu, jurídic, comercial i correcció de textos orals i escrits que constin a l'apartat de coneixements de
llengua catalana de la sol·licitud de participació amb les codificacions respectives segons la informació que
consti al Registre informàtic de personal.

4.5 Antiguitat
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La puntuació d'aquest apartat és d'un màxim de 5 punts.

Es valoren els temps de serveis prestats a l'Administració de la Generalitat de Catalunya amb vinculació de
personal laboral o funcionari, a raó de 0,05 punts per mes complet.

4.6 Altres mèrits i capacitats

S'assignen 5 punts en el cas de sol·licitar llocs de treball del mateix departament de la Generalitat de
Catalunya on es presten serveis en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC.

—5 Sol·licitud de participació: terminis i documentació

5.1 Sol·licitud de participació formalitzada per via telemàtica mitjançant el portal de l'empleat públic (ATRI) a
l'adreça electrònica https://atriportal.gencat.cat

La sol·licitud per participar en el concurs s'ha de presentar exclusivament per via telemàtica, mitjançant la part
privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinació. Personal
laboral > Participació, i dins del termini de quinze dies hàbils a comptar de l'endemà que es publiqui aquesta
Resolució al DOGC.

El personal laboral fix en situació d'excedència o que no disposi de les credencials necessàries per accedir al
portal ATRI les ha de sol·licitar a la unitat de recursos humans de l'últim departament on va prestar serveis.

Si una incidència tècnica general, únicament atribuïble al funcionament ordinari de l'aplicació de participació
telemàtica en aquest concurs, impossibilita la participació o esmena, es poden ampliar els terminis
corresponents, de la qual cosa s'ha de fer difusió al portal de l'empleat públic ATRI.

Abans de fer definitiva la participació, i mentre romangui obert el termini de participació, les persones
concursants poden modificar qualsevol aspecte de la sol·licitud.

5.2 Documents telemàtics que formen part de la sol·licitud de participació

   - Document número 1: dades de la persona concursant.

   - Document número 3: document acreditatiu dels requisits i dels mèrits i capacitats que consten al Registre
informàtic de personal de la Generalitat de Catalunya.

   - Document número 3 bis: certificat acreditatiu dels mèrits d'una altra administració pública (treball
desenvolupat i antiguitat), sempre que aquesta informació no consti a l'apartat corresponent del document
número 3.

   - Document número 4: sol·licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferència.

   - Document número 5: ordre de preferència de les modalitats en què es vol participar.

   - Document número 6: generació de manera ordenada de les places, d'acord amb l'ordre que s'inclou tot
seguit:

   1. Llocs de treball sol·licitats per ordre de preferència: són les places que s'han demanat, d'una a una, en el
document número 4.

   2. Descripció de l'ordre de la modalitat triat al document 5.

   3. Relació de llocs de treball generats d'ofici.

Els departaments i els organismes autònoms són responsables de revisar i actualitzar el contingut del Registre
informàtic de personal i d'incloure-hi, com a mínim, les dades que estableix el Decret 71/1987, de 15 de
gener, d'aprovació del Reglament del Registre general de personal de la Generalitat de Catalunya.

—6 Sol·licitud de participació: procediment, esmenes, comunicacions i renúncies a la participació

6.1 Procediment de participació

Un cop s'accedeix a l'aplicació telemàtica de participació mitjançant el portal de l'empleat públic ATRI, els
concursants han d'emplenar els documents que descriu la base anterior i verificar-los seguint les instruccions
que proporciona la mateixa aplicació. Abans de fer definitiva la participació i mentre romangui obert el termini
de participació, els concursants poden modificar qualsevol aspecte de la sol·licitud.
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   - Document número 1: dades de la persona concursant

Recopila les dades personals i administratives de la persona participant. Cal que la persona participant empleni,
si escau, l'apartat 4 d'aquest document, “Altres dades (d'acord amb la convocatòria)”, que informa sobre la
participació amb discapacitats.

   - Document número 3: document acreditatiu dels requisits, mèrits i capacitats que consten al Registre
informàtic de personal de la Generalitat de Catalunya.

Aquest document es genera de manera automàtica amb les dades que consten al Registre informàtic de
personal. En cas de detectar incorreccions o mancances en el document número 3, sobre la declaració de
requisits, mèrits i capacitats, els concursants s'han d'adreçar a la unitat de recursos humans del departament
en el qual presten serveis per sol·licitar les esmenes corresponents.

Quan els departaments hagin introduït, si escau, les esmenes sol·licitades al Registre informàtic de personal,
els concursants han de generar un nou document número 3 i, si és correcte, l'han de confirmar. Aquest
procediment es pot fer tantes vegades com sigui necessari durant el termini de participació, però, en tot cas,
cal que figuri almenys un document número 3 confirmat pel concursant; en cas contrari, s'ha de considerar
vàlid el darrer que s'hagi generat.

   - Document número 3 bis: certificat dels mèrits d'altres administracions

Quan els concursants que han prestat serveis a altres administracions públiques observin que no consta en el
document número 3 descrit anteriorment la informació pel que fa als mèrits i les capacitats sobre l'antiguitat,
competència d'altres administracions, han de sol·licitar a l'Administració pública corresponent que els expedeixi
un certificat.

Aquest document ha de contenir totes les dades sobre el mèrit que es vulgui al·legar.

Els concursants que hagin de presentar el document número 3 bis l'han d'enviar mitjançant l'opció de
comunicació que hi ha a l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinació. Personal laboral > Participació,
de la part privada del portal de l'empleat públic ATRI, abans que finalitzi el termini d'esmenes a la sol·licitud.

   - Document número 4: sol·licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferència.

   - Document número 5: ordre de preferència de les modalitats en què es vol participar.

   - Document número 6: un cop emplenats els documents número 4 i número 5, els concursants poden
obtenir, a través de la mateixa aplicació, el document número 6, que recopila de manera ordenada totes les
places que hagin demanat en el document número 4, d'una a una, ordenades segons l'ordre de modalitat de
participació que estableix el document número 5, i, finalment, les places generades d'ofici.

Una vegada els concursants hagin verificat tota la informació que inclouen els documents per completar i
registrar la participació, l'han d'enviar de manera definitiva mitjançant el botó Envia.

Finalitzat aquest tràmit, es genera un document de la sol·licitud, que s'identifica amb un número d'instància i
la data i l'hora de la participació definitiva (document número 1).

Tots els concursants d'aquesta convocatòria són responsables de comprovar i verificar l'exactitud de la seva
sol·licitud i les dades que hi consten, en especial el document número 3, que conté la informació que acredita
els requisits i els mèrits. En confirmar-la, declaren que les dades que conté aquest document són certes i les
úniques que volen al·legar a l'efecte d'aquesta convocatòria, d'acord amb l'article 35 de la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

El personal laboral fix que sol·liciti llocs de treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de
delinqüents sexuals ha d'autoritzar que es puguin consultar a la Plataforma d'integració i col·laboració
administrativa (PICA) els certificats o les declaracions jurades. Aquesta autorització cal fer-la a la sol·licitud de
participació o mitjançant el portal ATRI (Expedient > Autoritzacions).

Una vegada finalitzat el termini de participació, s'inclou d'ofici en la participació del concurs el personal laboral
fix obligat a participar que no hagi formalitzat la sol·licitud, atès el que disposa la disposició transitòria novena
del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Aquests concursants d'ofici hi participen amb els mèrits, inclosos en el document número 3, que constin al
Registre informàtic de personal amb la mateixa data de referència que la resta de concursants.

En el seu document número 6, per la modalitat de trasllat hi consten, primer, el lloc de treball que estiguin
ocupant de manera provisional en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC; a continuació, la resta
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de llocs de treball de la mateixa categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de treball que estiguin ocupant del
departament i la localitat on estiguin prestant serveis en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC,
ordenats amb horari normal, especial o règim de torns i, finalment, per ordre ascendent de codi lloc.

Pel que fa als concursants forçosos, en cas que no hagin sol·licitat totes les places vacants i de resultes de la
localitat del lloc de treball que ocupin provisionalment en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC,
se'ls afegeix d'ofici, únicament per a la modalitat de trasllat a continuació dels llocs sol·licitats, la resta de llocs
de treball amb el mateix criteri que s'estableix a l'apartat anterior per als concursants d'ofici.

Als concursants d'ofici se'ls notifica la participació mitjançant la part privada del portal de l'empleat públic
ATRI.

Així mateix, amb la presentació de la sol·licitud, els concursants donen el consentiment al tractament de les
dades de caràcter personal necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del
procés de provisió, d'acord amb la normativa vigent, així com perquè l'Òrgan Tècnic d'Avaluació faci les
comprovacions pertinents i demani les acreditacions d'ofici que consideri oportunes.

Els concursants poden trobar la informació sobre la protecció de dades personals als apartats Expedient >
Informació o Formació > Informació del portal de l'empleat públic ATRI.

6.2 Esmenes a la sol·licitud de participació formalitzades per via telemàtica mitjançant el portal de l'empleat
públic (ATRI)

Una vegada exhaurit el termini de presentació de sol·licituds que estableix la base 5.1, els concursants poden
fer modificacions en el termini de deu dies hàbils a comptar de l'endemà que finalitzi el termini de presentació
de sol·licituds.

L'aplicació de participació mostra l'opció Convocatòria en fase d'esmena, que roman operativa durant el termini
que esmenta el paràgraf anterior. Abans de fer definitives les esmenes, els concursants poden modificar
qualsevol dels documents telemàtics presentats, tantes vegades com sigui necessari, en el termini establert. Si
les esmenes afecten el document número 3, un cop els departaments hagin introduït, si escau, les esmenes
sol·licitades al Registre informàtic de personal, els concursants han de tornar a entrar a l'aplicació de
participació en el concurs a través del portal ATRI, generar un nou document número 3 i, quan comprovin que
és correcte i que ja s'hi han inclòs les esmenes, confirmar aquest nou document.

Una vegada fetes totes les esmenes, cal enviar-les de manera definitiva mitjançant el botó Envia. Un cop feta
la tramesa, ja no es pot tornar a modificar ni fer-hi esmenes noves.

Els concursants que hagin accedit a la fase d'esmenes i hagin fet modificacions, però no les hagin confirmat de
manera definitiva a l'aplicació, desisteixen d'aquestes esmenes provisionals i opten per participar d'acord amb
la informació tramesa en la seva participació definitiva inicial.

6.3 Comunicacions

Els concursants es comuniquen telemàticament amb el Departament de Drets Socials i Inclusió mitjançant les
opcions de comunicacions, al·legacions i renúncies que hi ha a l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinació. Personal laboral > Participació, de la part privada del portal de l'empleat públic ATRI.

Aquestes opcions estan disponibles en funció de la fase en què es trobi el concurs i d'acord amb el que
determinen les bases de la convocatòria.

Quan el Departament de Drets Socials i Inclusió o l'Òrgan Tècnic d'Avaluació fan una acció sobre una
comunicació, renúncia o al·legació, el concursant rep un avís a l'espai d'avisos del portal ATRI.

En el cas que es tracti d'un tràmit no integrat en l'aplicació de participació en el concurs, la comunicació es duu
a terme mitjançant la valisa electrònica (eValisa), adreçada a la persona titular de l'òrgan convocant (secretari/
ària general del Departament de Drets Socials i Inclusió), fent constar a l'assumpte la referència corresponent
al tràmit que es vulgui fer, el nom i els cognoms del concursant i el codi d'aquest concurs.

6.4 Renúncies a la participació

Les sol·licituds tenen caràcter vinculant per als concursants i només s'admeten renúncies a la participació en el
termini dels deu dies hàbils següents a la finalització del termini de presentació de sol·licituds.

Pel que fa a les peticions de renúncia a la participació presentades després del termini esmentat en el paràgraf
anterior, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació les pot acordar acceptar una vegada transcorregut aquest termini per
causes degudament justificades i sempre que es presentin abans de l'aprovació de la proposta provisional
d'adjudicació de places, que estableix la base 12.
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El personal obligat a participar només pot renunciar a la participació si ha obtingut una plaça mitjançant una
convocatòria pública feta en el mateix període de temps, per incapacitat sobrevinguda o per passar a una
situació diferent de la de servei actiu.

Les peticions de renúncia a la participació es tramiten mitjançant l'opció de renúncia que hi ha a l'apartat
Mobilitat > Concursos de canvi de destinació > Participació, de la part privada del portal de l'empleat públic
ATRI.

—7 Concursants amb discapacitats

Els concursants amb discapacitats que ho requereixin poden demanar, en la sol·licitud de participació,
l'adaptació necessària dels llocs de treball als quals optin, la qual cosa es pot acceptar sempre que no impliqui
una modificació exorbitant en el context de l'organització ni sigui incompatible amb el lloc i el servei públic que
s'ha de prestar.

En qualsevol moment, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació pot requerir a les persones interessades que presentin un
informe emès pels equips de valoració multiprofessional de la Direcció General de l'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusió, o de l'òrgan que exerceixi aquesta funció, elaborat en
ocasió d'aquesta convocatòria, en què s'acrediti, d'una banda, que la persona concursant pot dur a terme de
manera suficient i autònoma les funcions dels llocs de treball sol·licitats i, de l'altra, la necessitat d'adaptació
d'aquests llocs de treball.

El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptació o canvi
de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni col·lectiu únic, pot participar en
aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb l'informe previ del Servei de Prevenció del Departament de
Drets Socials i Inclusió, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb
idoneïtat.

Els concursants a què fa referència aquesta base són responsables de la veracitat de les declaracions
consignades en les seves sol·licituds, per la qual cosa han de fer constar expressament que són certes totes les
dades que hi figuren. Si es comprova alguna falsedat en les seves declaracions, no es té en compte la
circumstància al·legada, sens perjudici de les responsabilitats que se'ls puguin exigir de conformitat amb la
normativa vigent.

—8 Òrgan Tècnic d'Avaluació

8.1 L'Òrgan Tècnic d'Avaluació d'aquest concurs està format pels membres següents:

Titulars:

Presidenta: Maria Lourdes Llorente Sendra

Vocals:

Meritxell Barbarà Segarra

Sara Pasquina Fíguls

Representant de la Secretaria d'Administració i Funció Pública: Manuel Juan Bellmunt

Representant dels treballadors i treballadores designat d'acord amb l'article 23.2 en relació amb l'article 22.5
del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Desireé
Muñoz Martínez

Suplents:

President: Bernat Sánchez Blanco

Vocals:

Laura Fenollé Pérez

Esther Nou Blanco

Representant de la Secretaria d'Administració i Funció Pública: David Coromina Pérez.

Representant dels treballadors i treballadores designat d'acord amb l'article 23.2 en relació amb l'article 22.5
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del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: Pere de
las Muelas Rey

8.2 L'Òrgan Tècnic d'Avaluació pot acordar la incorporació de persones assessores i especialistes, que actuaran
amb veu i sense vot.

8.3 Les publicacions oficials sobre la convocatòria es fan mitjançant el Tauler d'anuncis de la Seu electrònica de
la Generalitat de Catalunya (tauler.gencat.cat).

Aquestes publicacions, així com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els models de
documents a què fan referència aquestes bases es poden consultar amb caràcter general al portal ATRI.

A la part privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinació.
Personal laboral > Participació, els concursants poden obtenir informació actualitzada i individualitzada sobre la
seva participació en el procés de provisió.

8.4 Així mateix, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació decidirà sobre les peticions d'adaptació que les persones amb
discapacitat han efectuat juntament amb la sol·licitud, tant pel que fa a l'adaptació de les proves com a
l'adaptació del lloc adjudicat, i tindrà en consideració que no comportin una despesa excessiva i no impliquin
una modificació exorbitant en el context de l'organització o siguin incompatibles amb el contingut del lloc i el
servei públic que s'ha de prestar. Amb aquesta finalitat, podrà fer les consultes necessàries a qui correspongui.

8.5 Actuacions i funcions de l'Òrgan Tècnic d'Avaluació

8.5.1 Les actuacions i les funcions de l'Òrgan Tècnic d'Avaluació es duen a terme d'acord amb l'article 23 i la
disposició transitòria novena del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

8.5.2 L'Òrgan Tècnic d'Avaluació no té en compte cap requisit, mèrit ni capacitat que no estigui inclòs en els
documents acreditatius número 3 o número 3 bis.

8.5.3 L'Òrgan Tècnic d'Avaluació té atribuïdes les funcions d'interpretar les bases de la convocatòria, de
deliberar i aprovar els criteris tècnics per valorar els mèrits i les capacitats, i també de valorar els mèrits i les
capacitats acreditats i de proposar la resolució de la convocatòria, d'acord amb l'article 23 i la disposició
transitòria novena del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

8.5.4 La Direcció de Serveis del Departament de Drets Socials i Inclusió prestarà el suport material i tècnic
necessari perquè actuï l'Òrgan Tècnic d'Avaluació.

8.5.5 L'Òrgan Tècnic d'Avaluació es comunica amb els concursants mitjançant les opcions de comunicacions,
al·legacions i renúncies que hi ha a la part privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a l'apartat Mobilitat >
Concursos de canvi de destinació. Personal laboral > Participació.

En cas que l'Òrgan Tècnic d'Avaluació o la Direcció de Serveis facin una acció sobre una comunicació, renúncia
o al·legació, la persona participant rep un avís a l'espai d'avisos del portal ATRI, perquè en tingui coneixement.

—9 Desenvolupament del concurs i adjudicació de places

9.1 Transcorreguts els terminis establerts per presentar les sol·licituds, les esmenes i les renúncies a la
participació, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació exposa la proposta provisional d'aspirants admesos, admesos parcials,
amb la indicació del tipus de concursant i fase d'adjudicació, i exclosos, amb la indicació dels motius d'exclusió.

Les persones interessades disposen de deu dies hàbils, a comptar de l'endemà de l'exposició pública d'aquesta
proposta per formular les observacions o reclamacions que considerin pertinents davant l'Òrgan Tècnic
d'Avaluació, mitjançant l'opció d'al·legació que hi ha a la part privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a
l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinació. Personal laboral > Participació.

9.2 Un cop revisades les al·legacions presentades en relació amb la llista provisional d'admesos, admesos
parcials i exclosos, l'Òrgan Tècnic d'Avaluació exposa la llista definitiva d'aspirants admesos, admesos parcials,
amb indicació de tipus de concursant i fase d'adjudicació, i exclosos, amb la indicació dels motius d'exclusió.

9.3 Els llocs de treball s'adjudiquen en l'ordre següent:

9.3.1 Primera fase: s'adjudiquen les places al personal laboral fix que disposa d'aquesta condició amb
anterioritat a la data de resolució de qualsevol procés d'estabilització efectuat d'acord amb la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública corresponent a la
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categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de referència.

L'adjudicació es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forçosos amb participació voluntària, únicament amb les places
que voluntàriament han inclòs en la sol·licitud.

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuació en la suma dels mèrits i les
capacitats, segons l'ordre de preferència que hagi manifestat, només amb les places que voluntàriament s'han
inclòs en la sol·licitud. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb l'article 23.3
del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forçosos amb participació voluntària amb les places que s'han inclòs d'ofici, sempre que no
hagin obtingut una plaça de les sol·licitades voluntàriament, i concursants forçosos d'ofici.

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuació en la suma dels mèrits i les
capacitats, amb les places que s'han generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de
conformitat amb l'article 23.3 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya.

9.3.2 Segona fase: una vegada finalitzada la primera fase, la resta de places s'adjudiquen al personal laboral
fix que disposa d'aquesta condició amb posterioritat a la data de resolució de qualsevol procés d'estabilització
efectuat d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat a l'ocupació pública corresponent a la categoria i, si n'hi ha, especialitat del lloc de referència.

L'adjudicació es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forçosos amb participació voluntària, únicament amb les places
que voluntàriament han inclòs en la sol·licitud.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuació en la suma dels mèrits i les capacitats,
segons l'ordre de preferència que hagi manifestat, només amb les places que voluntàriament s'han inclòs en la
sol·licitud. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb l'article 23.3 del VI
Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forçosos amb participació voluntària amb les places que s'han generat d'ofici, sempre que
no hagin obtingut una plaça de les sol·licitades voluntàriament, i concursants forçosos d'ofici.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuació en la suma dels mèrits i les capacitats, amb
les places que s'han generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb
l'article 23.3 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

L'Òrgan Tècnic d'Avaluació exposa la proposta provisional d'adjudicació de places. Les persones interessades
disposen de deu dies hàbils, a comptar de l'endemà de l'exposició pública, per formular les observacions o
reclamacions que considerin pertinents davant l'Òrgan Tècnic d'Avaluació, mitjançant l'opció d'al·legació que hi
ha a la part privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de
destinació. Personal laboral > Participació.

Dins d'aquest mateix termini, el personal que concursa voluntàriament pot manifestar la seva renúncia al lloc
de treball adjudicat i el lloc s'adjudicarà a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuació, si n'hi ha.

El personal obligat a participar només pot renunciar al lloc de treball adjudicat per la modalitat de trasllat
durant aquest mateix termini si ha obtingut una plaça mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix
període de temps, per incapacitat sobrevinguda o per passar a una situació diferent de la de servei actiu.

9.4 Transcorreguts els terminis que s'estableixen per a cada cas en els apartats anteriors, l'Òrgan Tècnic
d'Avaluació exposa la proposta definitiva d'adjudicació de places i l'eleva a l'òrgan convocant a fi que l'aprovi,
si escau.

9.5 En general, les actuacions de l'Òrgan Tècnic d'Avaluació que requereixin la notificació als aspirants d'acord
amb l'article 4.3 de l'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electròniques de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, es fan públiques a
https://atriportal.gencat.cat/ i al tauler d'anuncis de la Seu electrònica de la Generalitat de Catalunya
(tauler.gencat.cat).

—10 Resolució del concurs
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10.1 Aquesta convocatòria es resol per mitjà d'una resolució de l'òrgan convocant i es publica al DOGC.
Aquesta publicació substitueix la notificació a les persones interessades, d'acord amb l'article 58.4.c de la Llei
26/2010, del 3 d'agost.

10.2 El concurs de canvi de destinació per a la provisió de llocs de treball de personal laboral fix que afecti més
d'una categoria es pot resoldre parcialment per categoria i/o especialitat.

10.3 Els concursants forçosos amb participació voluntària i els concursants forçosos d'ofici que no obtinguin
una destinació definitiva mitjançant aquest concurs resten a disposició del/de la secretari/ària general del
departament del lloc que ocupen en la data de publicació d'aquesta convocatòria al DOGC, que els ha
d'adscriure de manera provisional a un altre lloc de treball, amb preferència a la localitat de referència que
estableix la base 2.6, fins al pròxim concurs o, si no n'hi ha, a la localitat del seu domicili.

10.4 Abans d'incorporar-se al lloc de treball, la persona interessada ha de declarar fefaentment que no està
afectada per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat.

10.5 El personal que hagi obtingut destinació mitjançant aquest concurs farà la jornada i/o l'horari del lloc de
treball assignat, d'acord amb el que estableixin la relació de llocs de treball i el conveni col·lectiu únic vigent.

10.6 El secretari o secretària general formalitzarà un annex amb la clàusula corresponent de canvi de categoria
i/o de destinació en el contracte de treball vigent dins els terminis que preveu la normativa, sens perjudici del
que disposa l'article 23.3 del VI Conveni col·lectiu únic d'àmbit de Catalunya del personal laboral de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

—11 Règim d'impugnacions i al·legacions

11.1 Contra els actes definitius o de tràmit de l'Òrgan Tècnic d'Avaluació, si aquests últims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment,
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades poden
interposar una demanda davant de la jurisdicció social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu
l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció social.

11.2 Contra els actes de tràmit de l'Òrgan Tècnic d'Avaluació que no inclou el punt anterior les persones
aspirants, al llarg del procés, poden formular les al·legacions que es tindran en consideració en el moment de
fer-se pública la puntuació final del concurs.

11.3 Contra les resolucions definitives que hagi dictat l'òrgan convocant, les persones interessades poden
interposar potestativament un recurs de reposició davant l'òrgan convocant, en el termini d'un mes a comptar
de l'endemà que es publiqui al DOGC, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques, o bé una demanda davant de la jurisdicció social, en el
termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció
social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

—12 Renúncies a les destinacions adjudicades

12.1 La destinació adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinació definitiva
mitjançant una convocatòria pública feta en el mateix període de temps, per incapacitat sobrevinguda, per
passar a una situació diferent de la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per
l'òrgan convocant.

12.2 La sol·licitud de renúncia a la destinació adjudicada s'ha de formular en el moment en què es doni la
causa que la motiva mitjançant l'opció de renúncia la part privada del portal de l'empleat públic (ATRI), a
l'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinació. Personal laboral > Participació, juntament amb la
documentació acreditativa.

—13 Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al lloc de treball, la persona interessada ha d'acreditar que té reconeguda la
compatibilitat respecte del nou lloc de treball adjudicat o manifestar fefaentment que no està inclosa en cap
dels motius d'incompatibilitat que disposa la normativa.
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—14 Jornada i horari

Al personal destinat mitjançant aquest concurs li és aplicable el que estableix la normativa corresponent de
jornada i horari, així com la resta d'acords i pactes vigents en la matèria i aplicables al Departament de Drets
Socials i Inclusió.

Abreviatures

J = jornada (N = normal, I = inferior a la normal).

H = horari (N = normal, E = especial, T = règim de torns).

OB = observacions; IT = caràcter itinerant; M = mobilitat dins l'àmbit territorial competencial del centre de
treball; DS = acreditació del certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals (S = sí; N = no).

Annex 2

Descripció dels llocs de treball vacants

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0001.

Codi lloc: 0057038.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina del treball.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Serveis Centrals.

Complement: C256 Complement de lloc de treball, metge/essa-Especialitat Medicina en el treball.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina del treball.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: planificar l'acció preventiva relacionada amb la salut laboral dels treballadors i
treballadores del departament. Vigilar i avaluar de manera periòdica la salut dels treballadors i treballadores del
departament. Analitzar els resultats de la vigilància de la salut amb criteris epidemiològics. Investigar i
analitzar la possible relació entre l'exposició a riscos professionals i els perjudicis per a la salut. Proporcionar la
formació en primers auxilis i la relacionada amb la prevenció i protecció de la salut laboral.

—1 Característiques del lloc de treball
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0004 i V-0005.

Codi lloc: L002742 i 0002391.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: CAD Tarragona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mèdiques a les persones usuàries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, l'adequació de necessitats especials a proves selectives i
l'ocupació de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuàries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignació de prestacions o ajuts econòmics i tècnics a les persones
usuàries; desenvolupar activitats de caràcter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col·laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuàries amb
discapacitat.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0006.

Codi lloc: 0058079.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Servei d'Atenció a la Infància i l'Adolescència Tarragona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament mèdic i sanitari als equips d'atenció a la infància i
l'adolescència, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educació intensiva i a
l'Institut Català de l'Acolliment i de l'Adopció en relació amb la tramitació dels expedients de protecció de
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menors i en la gestió de les mesures de protecció adoptades; elaborar informes, memòries i estadístiques
mèdiques; participar en la definició i/o execució dels programes de promoció de la salut.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0007 AL V-0009.

Codi lloc: L002677, 0002491 i 0131677.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Lleida.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: CAD Lleida.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0010.

Codi lloc: L002517.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: CAD Girona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0011.

Codi lloc: 0131676.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: CAD Girona.
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Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0012 AL V-0014.

Codi lloc: L001589, L001592 i L001612.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CAD Badal.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0017 AL V-0020.

Codi lloc: L001581, L001594, L001619 i L001621.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0021.

Codi lloc: 0131675.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.
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Localitat: Barcelona (Badalona).

Centre de treball: Serveis Territorials de Barcelona (ubicat al CAD Badalona).

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mèdiques a les persones usuàries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, l'adequació de necessitats especials a proves selectives i
l'ocupació de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuàries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignació de prestacions o ajuts econòmics i tècnics a les persones
usuàries; desenvolupar activitats de caràcter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col·laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuàries amb
discapacitat.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0022.

Codi lloc: 0084177.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General de Prevenció i Protecció a la Infància i l'Adolescència.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Servei d'Atenció a la Infància i l'Adolescència Barcelona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament mèdic i sanitari als equips d'atenció a la infància i
l'adolescència, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educació intensiva i a
l'Institut Català de l'Acolliment i de l'Adopció en relació amb la tramitació dels expedients de protecció de
menors i en la gestió de les mesures de protecció adoptades; elaborar informes, memòries i estadístiques
mèdiques; participar en la definició i/o execució dels programes de promoció de la salut.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0038.
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Codi lloc: 0029273.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0047.

Codi lloc: L001606.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0088.

Codi lloc: L001614.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: Especial.
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Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0097.

Codi lloc: L002676.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0111.

Codi lloc: L010582.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Conca de Barberà.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0117.

Codi lloc: L002738.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0132.

Codi lloc: L001602.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Sant Llorenç Savall.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Llorenç Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0144.

Codi lloc: L001596.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0159.

Codi lloc: L010586.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mare de Déu de la Mercè.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0171.

Codi lloc: L001586

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atenció preventiva, diagnòstica, terapèutica i/o rehabilitadora a les
persones usuàries que estiguin a càrrec seu; dirigir periòdicament els objectius d'atenció mèdica i determinar
els nivells d'atenció que necessiti cada persona; participar en la definició i/o execució dels programes de
prevenció de la salut; elaborar informes, memòries i estadístiques mèdiques; participar en l'elaboració i el
seguiment del Pla individual d'atenció interdisciplinària (PIAI) i fixar els objectius adreçats a la prevenció, el
manteniment o la recuperació de l'estat de salut i autonomia personal de cada persona atesa; participar en
l'elaboració i la revisió periòdica dels protocols assistencials de l'àmbit sanitari.

— 1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0002 i V-0003.
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Codi lloc: 0094883 i 0104372.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria del treball

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Serveis Centrals.

Complement: C256 Complement de lloc de treball, Diplomat/ada en infermeria-Especialitat infermeria del
treball.

Jornada: normal. Horari: normal.

Titulació específica: infermeria del treball.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: vetllar per l'educació per la salut; proporcionar atenció sociosanitària als/a les pacients
o persones usuàries; gestionar els recursos de la seva àrea de treball; incrementar el nivell de salut de la
població treballadora; detectar els factors de risc derivats del treball, impulsar i fer campanyes de promoció de
la salut, la prevenció i l'educació per a la salut; proporcionar una atenció integral als treballadors i
treballadores; proporcionar primers auxilis i atenció mèdica d'urgència als treballadors i treballadores; fer
estudis, desenvolupar protocols, avaluar programes i guies d'actuació; efectuar la vigilància col·lectiva de la
salut dels treballadors i treballadores; fer exàmens de salut periòdics específics.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0023.

Codi lloc: L010615.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General de Prevenció i Protecció a la Infància i l'Adolescència.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Centre d'Acolliment Girona.

Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0024.

Codi lloc: L001421.
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Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General de Prevenció i Protecció a la Infància i l'Adolescència.

Localitat: Palau-Solità i Plegamans.

Centre de treball: Centre Residencial d'Acció Educativa Els Castanyers.

Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0025.

Codi lloc: 0095383.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General de Prevenció i Protecció a la Infància i l'Adolescència.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Centre d'Acolliment Mare de Déu de la Mercè.

Complement: C240 Complement centre de menors.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atenció sociosanitària a les persones usuàries, aplicant les tècniques
pròpies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicació i dels tractaments
prescrits pels professionals mèdics; potenciar mesures preventives i d'educació sanitària en coordinació amb
els equips d'atenció primària; planificar i fer actuacions d'educació sanitària; participar en l'elaboració i la
revisió periòdica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva àrea
de treball.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0035.

Codi lloc: 0125495.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
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Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complements: C256 Complement Centre d'Atenció Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0036.

Codi lloc: 0125509.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Sant Roc.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0053.

Codi lloc: 0125513.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència Gent Gran del Mil·lenari.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0055.

Codi lloc: 0125499.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Gràcia.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0076.

Codi lloc: 0125497.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Creu de Palau.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0077.

Codi lloc: 0125506.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Puig d'en Roca.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.
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Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0083.

Codi lloc: 0125501.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència Gent Gran Jaume I.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0094.

Codi lloc: 0125498.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència Gent Gran Feixa Llarga.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0098.

Codi lloc: 0125502.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència Gent Gran Llar Sant Josep.

Jornada: normal.

Horari: torns.
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Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0108.

Codi lloc: 0125504.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència Gent Gran Mataró.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0114.

Codi lloc: 0125496.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència Gent Gran Conca de Barberà.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0120.

Codi lloc: 0125505.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència Gent Gran Natzaret.
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Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0141.

Codi lloc: 0125508.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Sant Llorenç Savall.

Centre de treball: Residència Gent Gran Sant Llorenç Savall.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0155.

Codi lloc: 0125511.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residència Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0168.

Codi lloc: 0125503.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Mare de Déu de la Mercè.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0176.

Codi lloc: 0125512.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència Gent Gran Terrassa.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: elaborar els protocols necessaris per a una atenció correcta dels usuaris i de la seva
aplicació; donar suport a les tasques de la coordinació assistencial i a l'equip d'infermeria del centre; supervisar
l'organització i administració correctes dels medicaments; controlar i fer el seguiment dels establiments
farmacèutics que presten serveis al centre residencial; facilitar l'accés dels usuaris als recursos sanitaris públics
sens perjudici de l'existència d'altres recursos sanitaris; supervisar els menús que se serveixin en atenció a les
necessitats i a les pautes d'alimentació prescrites per a cada usuari; actualitzar les dades que consten en el
document de control assistencial de cada resident; supervisar les condicions higièniques de l'establiment, dels
usuaris i del personal.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0026 AL V-0029.

Codi lloc: L001755, L001789, 0064552 i 0125423.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de discapacitats Badalona-Can Ruti.
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Complements: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atenció Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0031 i V-0032.

Codi lloc: L001782 i L001856.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0033 i V-0034.

Codi lloc: L001757 i 0125422.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complements: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atenció Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0037.
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Codi lloc: 0129638.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0039.

Codi lloc: 0037143.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0040 AL V-0045.

Codi lloc: L001795, L001800, L001801, L010599, L012855 i 0037455.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran del Mil·lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal

Horari: especial.
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Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS EL V-0048 I DEL V-0050 AL V-0052.

Codi lloc: 0029297, 0037456, 0037457 i 0039422.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0054.

Codi lloc: L001759.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0056 i V-0057.

Codi lloc: 0125548 i 0125549.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran del Mil·lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0058 i V-0059.

Codi lloc: 0084061 i 0125546.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0060 AL V-0063 I DEL V-0065 AL V-0069.

Codi lloc: L001798, L002532, L002533, L002534, L002540, L002545, L010287, 0002658, i 0125517.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0070 AL V-0075.

Codi lloc: L010612, L010613, L010614, L010616, L012488 i 0046788.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0079.

Codi lloc: 0018152.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0080.

Codi lloc: 0037224.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0081, V-0082, V-0084 i V-0085.

Codi lloc: L010607, 0063817, 0125522 i 0125523.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0089 AL V-0093.

Codi lloc: L001786, 0046196, 0063813, 0125518 i 0125519.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0095 I V-0096.

Codi lloc: 0018127 i 0125524.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.
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Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0099.

Codi lloc: 0009148.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0101, V-0102 I DEL V-0104 AL V-0107.

Codi lloc: L001684, L001700, L001732, L010204, 0063816 i 0064551.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9450 - 9.7.202539/69 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-25188057-2025



LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0109.

Codi lloc: 0125527.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0112, V-0113, V-0115 i V-0116.

Codi lloc: L010603, L010605, 0125515 i 0125516.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Conca de Barberà.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0118.

Codi lloc: 0085412.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.
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Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0119, V-0121 i V-0122.

Codi lloc: L010597, 0129635 i 0129637.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0126 AL V-0130.

Codi lloc: L002748, L002749, L010206, L013294 i 0062914.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Reus (temporalment Tarragona per obres al centre).

Centre de treball: Residència de Gent Gran Reus (temporalment RGG Mare de Déu de La Mercè per obres de
rehabilitació del centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0131.

Codi lloc: 0125533.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.
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Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Reus (temporalment Móra d'Ebre per obres al centre).

Centre de treball: Residència de Gent Gran Reus (temporalment RGG Natzaret per obres de rehabilitació del
centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0133 AL V-0140.

Codi lloc: L001650, L001653, L001659, L001666, L001698, L001837, 0003611 i 0063815.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Sant Llorenç Savall

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Llorenç Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0142 i V-0143.

Codi lloc: 0125535 i 0125536.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Sant Llorenç Savall.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Llorenç Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.
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Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0145 AL V-0151, V-0153 I V-0154.

Codi lloc: L001693, L001746, L001808, L001815, 0032158, 0063814, 0086329, 0125542 i 0125543.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet

Centre de treball: Residència de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0156 AL V-0158.

Codi lloc: 0074182, 0086328 i 0086528.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet

Centre de treball: Residència de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0160 i V-0161.

Codi lloc: L010602 i 0037227.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Tarragona

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mare de Déu de la Mercè.
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Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0162 AL V-0167, V-0169 i V-0170.

Codi lloc: L002751, L010601, L011124, 0037452, 0063819, 0063821, 0125525 i 0125526.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Tarragona

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mare de Déu de la Mercè.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL V-0172 AL V-0175.

Codi lloc: L001707, L001810, L001817 i 0125545.

Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0177.

Codi lloc: 0037127.
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Nom del lloc: B1 Diplomat/ada en infermeria.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atenció sociosanitària a les persones usuàries, aplicant les tècniques
pròpies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicació i dels tractaments
prescrits pels professionals mèdics; potenciar mesures preventives i d'educació sanitària en coordinació amb
els equips d'atenció primària; planificar i fer actuacions d'educació sanitària; participar en l'elaboració i la
revisió periòdica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva àrea
de treball.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0015 i V-0016.

Codi lloc: L001648 i L001739.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CDIAP Sant Joan.

Complement: C256 Complement Serveis d'atenció precoç (SAP).

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0030.

Codi lloc: L001780.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.
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Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0046.

Codi lloc: 0063771.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran del Mil·lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0049.

Codi lloc: 0029299.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.
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Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0064.

Codi lloc: L002538.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0078.

Codi lloc: 0126193.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0086 i V-0087.

Codi lloc: 0018139 i 0037941.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Jaume I.
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Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0100.

Codi lloc: 0018138.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0103.

Codi lloc: L001709.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0110.

Codi lloc: 0037938.
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Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0123 i V-0124.

Codi lloc: 0018141 i 0087211.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0125.

Codi lloc: 0018131.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Reus. (temporalment Móra d'Ebre per obres al centre)

Centre de treball: Residència de Gent Gran Reus (temporalment RGG Natzaret per obres de rehabilitació del
centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.
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Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS V-0152.

Codi lloc: 0086331.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnòstic mèdic, fer la valoració motriu de la persona usuària a fi
d'establir el seu grau d'afectació. Elaborar els programes de recuperació i adaptació per millorar l'autonomia
personal i dur a terme el tractament específic que aquest requereix. Informar i assessorar les famílies, si
escau, i col·laborar amb altres professionals, serveis i especialistes.

Annex 3 Places d'adjudicació per resultes

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0178.

Codi lloc: L002739.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Tarragona.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: CAD Tarragona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mèdiques a les persones usuàries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, l'adequació de necessitats especials a proves selectives i
l'ocupació de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuàries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignació de prestacions o ajuts econòmics i tècnics a les persones
usuàries; desenvolupar activitats de caràcter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col·laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuàries amb
discapacitat.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0179.

Codi lloc: L001168.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Girona.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Servei d'Atenció a la Infància i l'Adolescència Girona

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar assessorament mèdic i sanitari als equips d'atenció a la infància i
l'adolescència, als equips educatius dels centres d'acollida, residencials educatius, d'educació intensiva i a
l'Institut Català de l'Acolliment i de l'Adopció en relació amb la tramitació dels expedients de protecció de
menors i en la gestió de les mesures de protecció adoptades; elaborar informes, memòries i estadístiques
mèdiques; participar en la definició i/o execució dels programes de promoció de la salut.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0180 i R-0181.

Codi lloc: L001608 i L001635.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: CAD Badalona.

Jornada: normal.

Horari: normal.
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Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0182.

Codi lloc: 0002652.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: CAD Infantil.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0183.

Codi lloc: L001609.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0184.

Codi lloc: L013014.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Equip Valoracions d'Adults Barcelona.
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Complement: C231 Complement de comandament - coordinador/a d'equips de valoració i orientació.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0185, R-0186 i R-0188.

Codi lloc: L001597, L001632 i 0002173.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: CAD Terrassa.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mèdiques a les persones usuàries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, l'adequació de necessitats especials a proves selectives i
l'ocupació de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuàries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignació de prestacions o ajuts econòmics i tècnics a les persones
usuàries; desenvolupar activitats de caràcter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col·laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuàries amb
discapacitat.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0189.

Codi lloc: 0008886.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Terres de l'Ebre.

Localitat: Amposta.

Centre de treball: Serveis Territorials de Terres de l'Ebre.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.
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Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: fer les valoracions i revisions mèdiques a les persones usuàries que ho requereixin per
determinar-ne el grau i els barems de discapacitat, l'adequació de necessitats especials a proves selectives i
l'ocupació de diferents llocs de treball; assessorar i orientar laboralment i personal les persones usuàries amb
discapacitat; valorar les necessitats d'assignació de prestacions o ajuts econòmics i tècnics a les persones
usuàries; desenvolupar activitats de caràcter formatiu i de recerca corresponents a la seva especialitat;
col·laborar amb la resta de professionals que intervenen en el tractament de persones usuàries amb
discapacitat.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0219.

Codi lloc: L010583.

Nom del lloc: A1 metge/essa – Medicina serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència Gent Gran Jaume I.

Jornada: normal.

Horari: Especial.

Titulació específica: Medicina.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar atenció preventiva, diagnòstica, terapèutica i/o rehabilitadora a les
persones usuàries que estiguin a càrrec seu; dirigir periòdicament els objectius d'atenció mèdica i determinar
els nivells d'atenció que necessiti cada persona; participar en la definició i/o execució dels programes de
prevenció de la salut; elaborar informes, memòries i estadístiques mèdiques; participar en l'elaboració i el
seguiment del Pla individual d'atenció interdisciplinària (PIAI) i fixar els objectius adreçats a la prevenció, el
manteniment o la recuperació de l'estat de salut i autonomia personal de cada persona atesa; participar en
l'elaboració i la revisió periòdica dels protocols assistencials de l'àmbit sanitari.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0191 i R-0192.

Codi lloc: L001758 i L001787.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complement: C256 Complement Centre d'Atenció Especialitzada Can Ruti i C244 Complement Assist. Atenció
Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0193 AL R-0195.

Codi lloc: L001781, 0037453 i 0037454.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Roc.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0196 i R-0197.

Codi lloc: L001751 i 0029298.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Gràcia.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0198.

Codi lloc: L001797.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran del Mil·lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0201 AL R-0206 .

Codi lloc: L002549, L010285, L010286, L010288, 0022891 i 0070064.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0207 AL R-0209, DEL R-0211 AL R-0214, R-0216 I R-
0217.

Codi lloc: L001704, L002548, L010617, L010992, L012489, 0002657,0009147, 0046642 i 0046785.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0220.

Codi lloc: 0037216.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0222 AL R-0225.

Codi lloc: L010606, L010608, 0037223 i 0063818.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0227 AL R-0231.

Codi lloc: L001785, L001794, L001803, L001805 i L012480.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.
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Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0234 AL R-0237.

Codi lloc: L010610, L010611, 0037225 i 0037226.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0238.

Codi lloc: L010609.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0239 AL R-0241 i R-0243.

Codi lloc: L001691, L001809, L001838 i 0013167.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0246 AL R-0249.

Codi lloc: L010604, L013190, 0037214, i 0037215.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència Gent Gran Conca de Barberà.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0251.

Codi lloc: 0037152.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.
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Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0253 AL R-0257.

Codi lloc: L010598, L010600, L013545, 0018155, 0037147.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: torns.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0261 i R-0264.

Codi lloc: L001677 i 0096463.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residència Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0269 AL R-0273.

Codi lloc: L001799, L010249, L012853, L013063 i 0074178.

Nom del lloc: B1 diplomat/ada en infermeria-infermeria serveis assistencials.
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Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Infermeria.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: proporcionar l'atenció sociosanitària a les persones usuàries, aplicant les tècniques
pròpies d'infermeria; preparar, distribuir, administrar i fer el seguiment de la medicació i dels tractaments
prescrits pels professionals mèdics; potenciar mesures preventives i d'educació sanitària en coordinació amb
els equips d'atenció primària; planificar i realitzar actuacions d'educació sanitària; participar en l'elaboració i la
revisió periòdica dels protocols assistencials en el camp de la infermeria; gestionar els recursos de la seva àrea
de treball.

—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0187.

Codi lloc: L001662.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Serveis Territorials de Barcelona.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: CAD Terrassa.

Complement: C256 Complement de lloc de treball.

Jornada: normal.

Horari: normal.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: sí.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnòstic mèdic, fer la valoració motriu de la persona usuària a fi
d'establir el seu grau d'afectació; elaborar els programes de recuperació i adaptació per millorar l'autonomia
personal i dur a terme el tractament específic que aquest requereix; confeccionar el programa individual
d'intervenció; coordinar-se i col·laborar amb els diferents professionals de l'equip en aspectes de la seva
especialitat, participar en les sessions de treball de l'equip i en les sessions clíniques; participar en els projectes
de prevenció i promoció de la salut en els quals col·labori l'equip.
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—1 Característiques del lloc de treball

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0190.

Codi lloc: L001756.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Badalona.

Centre de treball: Residència de discapacitats Badalona-Can Ruti.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS i C256 Complement
Centre d'Atenció Especialitzada Can Ruti.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0199.

Codi lloc: L001814.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran del Mil·lenari.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0200.

Codi lloc: L002544.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0210 i R-0215.

Codi lloc: L010663 i 0018129.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Puig d'en Roca.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0218.

Codi lloc: 0018137.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Girona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Creu de Palau.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0221.

Codi lloc: 0037942.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Espluga de Francolí.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Jaume I.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0226.

Codi lloc: L001784.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0232.

Codi lloc: 0018135.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: L'Hospitalet de Llobregat.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Feixa Llarga.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.
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Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0233.

Codi lloc: L010596.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Lleida.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Llar Sant Josep.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no. Nivell de català: coneixements de
nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0242.

Codi lloc: L010261.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0244.

Codi lloc: 0018133.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.
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Localitat: Mataró.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mataró.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0245.

Codi lloc: 0037944.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Conca de Barberà.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0250.

Codi lloc: 0037939.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Montblanc.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Conca de Barberà.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).
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LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0252.

Codi lloc: 0037943.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Móra d'Ebre.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Natzaret.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0258.

Codi lloc: L002758.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General de Provisió de Serveis.

Localitat: Reus (temporalment Tarragona per obres al centre).

Centre de treball: Residència de Gent Gran Reus (Temporalment RGG Mare de Déu de la Mercè per obres de
rehabilitació del centre d'origen).

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0259 i R-0260.

Codi lloc: L001776 i 0018134.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Sant Llorenç Savall.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Sant Llorenç Savall.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.
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Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0262 i R-0263.

Codi lloc: L001777 i 0037947.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Santa Coloma de Gramenet.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Santa Coloma de Gramenet.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOCS DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS DEL R-0265 AL R-0267.

Codi lloc: L002752, 0037945 i 0037946.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Tarragona.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Mare de Déu de la Mercè.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0268.

Codi lloc: L001774.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.
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Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

LLOC DE TREBALL AMB CODI DE CONCURS R-0274.

Codi lloc: L001812.

Nom del lloc: B1 Fisioterapeuta.

Àrea de funcions: Sanitària assistencial.

Unitat directiva: Direcció General d'Acreditació i Provisió de Serveis.

Localitat: Terrassa.

Centre de treball: Residència de Gent Gran Terrassa.

Complement: C244 Complement Assist. Atenció Directa Centres Residencials DGAPS.

Jornada: inferior a la normal.

Horari: especial.

Titulació específica: Fisioteràpia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqüents sexuals: no.

Nivell de català: coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C1).

—2 Contingut funcional

Funcions i/o activitats: tenint en compte el diagnòstic mèdic, fer la valoració motriu de la persona usuària a fi
d'establir el seu grau d'afectació; elaborar els programes de recuperació i adaptació per millorar l'autonomia
personal i dur a terme el tractament específic que aquest requereix; confeccionar el programa individual
d'intervenció; coordinar-se i col·laborar amb els diferents professionals de l'equip en aspectes de la seva
especialitat, participar en les sessions de treball de l'equip i en les sessions clíniques; participar en els projectes
de prevenció i promoció de la salut en els quals col·labori l'equip.

(25.188.057)
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