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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

Resolucié PRE/1853/2025, de 21 de maig, de convocatoria de concurs de canvi de destinacié per proveir llocs de treball de
personal laboral fix del Patronat de la Muntanya de Montserrat del Departament de la Presidéncia (convocatoria num.
LPRE/004/2025)

Atesa la necessitat de proveir de manera definitiva els llocs de treball de personal laboral fix de les categories i/o especialitats que
consten en els annexos 2 i 3, i d'acord amb la informacié que consta al Registre informatic de personal en data 9 d'abril de 2025 i les
dades de la relacié de llocs de treball aprovades;

Atés el que disposen l'article 43 i els concordants de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i també el que estableixen el Decret 232/2013, de 15 d'octubre, pel qual es crea la Seu
electronica, el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracio digital, i la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié
social;

Atesa la necessitat de complir els preceptes que estableixen la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals;

Atés el que disposa I'article 9 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya;

Atés el que disposa I'Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer, sobre les condicions per a la posada en funcionament de la tramitacio
electronica, derogada parcialment pel Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracio digital, i I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer,
per la qual es determina el sistema de notificacions electroniques de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public;

Atés el que disposa la Disposicid transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya;

Vist que la Secretaria d'Administracié i Funcio Publica ha emeés I'informe previ preceptiu;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que en aquesta matéria corresponen a la representacié dels/de
les treballadors/ores;

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

—1 Convocar concurs de canvi de destinacid per proveir els llocs de treball de personal laboral fix del Patronat de la Muntanya de
Montserrat del Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya que es detallen en els annexos 2 i 3 d'aquesta Resolucid.

—2 Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten a l'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccid social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 de maig de 2025

P. d. (Resolucié PRE/3588/2022, DOGC nim. 8797, de 21.11.2022)
Eva Giménez Corrons

Secretaria general

Annex 1

Aquestes bases s'estructuren de la manera seglent:
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—1 Llocs de treball

—2 Contingut funcional dels llocs de treball

—3 Requisits de participacid

—4 Requisits temporals de participacio

—5 Dades de referéncia

—6 Tipus de participants i classificacié dels concursants
—7 Sol-licitud de participacié: terminis i documentacio
—8 Sol-licitud de participacié: procediment, esmenes, comunicacions i renuncies a la participacié
—9 Concursants amb discapacitats

—10 Merits i capacitats que es valoren

—11 Organ Técnic d'Avaluacié

—12 Actuacions i funcions de I'Organ Técnic d'Avaluacié
—13 Desenvolupament del concurs i adjudicacié de places
—14 Régim d'impugnacions

—15 Renuncies a les destinacions adjudicades

—16 Incompatibilitats

—17 Jornada i horari

—18 Formalitzacio del canvi de destinacié i/o de categoria i/o especialitat

Bases

—1 Llocs de treball

1.1 Es convoca el concurs de canvi de destinacid per a la provisié dels llocs de treball de personal laboral fix del Patronat de la
Muntanya de Montserrat del Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya (convocatoria nim. LPRE/004/2025), les
caracteristiques dels quals sén les que consten als annexos 2 i 3 d'aquesta Resolucio.

1.2 Els llocs de treball que consten a I'annex 2 (“Vacants”) son els ocupats provisionalment que no estan reservats de manera
definitiva a cap laboral fix.

1.3 Els llocs de treball que consten a I'annex 3 (“Resultes”) son els ocupats o reservats de manera definitiva per un laboral fix i
només es poden adjudicar si la persona titular obté una destinacid definitiva en una altra plaga en aquest mateix concurs.

1.4 Els llocs de treball s'adjudiquen d'acord amb el procediment que estableix la base 13 d'aquesta convocatoria.

1.5 La informacié dels llocs de treball que figuren en els annexos 2 i 3 es correspon amb la que consta al Registre informatic de
personal en data 9 d'abril de 2025 i incorpora les dades de la relacio de llocs de treball aprovades. No obstant aixo, aquests llocs de
treball poden veure's afectats en suposits d'aprovacié de reestructuracions administratives departamentals o per I'aplicacié de
mesures de racionalitzacié aprovades posteriorment.

—2 Contingut funcional dels llocs de treball

Les funcions que s'han d'exercir en les unitats directives a qué estan adscrits els llocs de treball objecte del concurs sén les que es
troben descrites per a cada categoria laboral i/o especialitat a I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya i als annexos 2 i 3 d'aquesta Resolucio.

—3 Requisits de participacid

3.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal laboral fix de I'Administracié de la Generalitat inclos dins I'ambit d'aplicacié que
estableix I'article 2 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, que estigui en situacid d'actiu, d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacioé de suspensié del contracte de treball
sempre que hagi transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic per a cada situacid, que compleixi
els requisits i les condicions que estableix la normativa vigent, la relacié de llocs de treball i el que disposen aquestes bases.

3.2 El personal laboral fix procedent de les situacions administratives de suspensié d'ocupacio i d'excedéncia no han d'estar separats
del servei de cap administracio publica ni inhabilitats per ocupar carrecs i exercir funcions publiques.

3.3 Els concursants amb discapacitats participen en aquest concurs en igualtat de condicions que la resta de concursants, sempre que
puguin dur a terme les funcions dels llocs de treball sol-licitats, sens perjudici del que disposa la base 9 d'aquesta convocatoria.
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3.4 El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinacié en qualsevol de les modalitats de provisié que es
detallen a continuacié, sempre que compleixin els requisits que s'hi indiquen:

a) Trasllat: pot participar el personal laboral fix que opti a ocupar llocs de treball de la mateixa categoria i, si n'hi ha, especialitat.

b) Canvi a categories englobades dins I'area de funcions: pot participar el personal laboral fix que opti a obtenir destinacié en llocs de
diferent categoria professional i, si n'hi ha, especialitat, de la mateixa area de funcions.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitats, de la mateixa area de funcions de la seva
categoria, sempre que tingui la titulacié especifica de la categoria i/o especialitat convocada, si n'hi ha, o la titulacié corresponent al
grup professional de la plaga convocada o, sempre que participi des del mateix grup o de I'immediatament inferior, la capacitat
provada en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

c) Canvi a categories englobades fora de |'area de funcions: pot participar el personal laboral fix que opti a obtenir destinacié en llocs
de categories professionals i, si n'hi ha, especialitats, del mateix grup professional o del grup immediatament superior d'una area de
funcions diferent de la propia.

Hi pot participar el personal laboral fix de categories diferents i, si n'hi ha, especialitats, d'una altra area de funcions de la seva
categoria, sempre que les places a les quals opti siguin del mateix grup professional des del qual concursa o del grup professional
immediatament superior i tingui la titulacié especifica de la placa convocada, si n'hi ha, o la titulacié corresponent al grup professional
de la plaga convocada, en els termes que estableixen els articles 19.3 i 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les arees de funcions i les categories professionals englobades en cadascuna d'aquestes arees son les que estableixen els annexos 7 i
8 del VI Conveni col:-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.5 El personal laboral fix que opti per participar en més d'una de les modalitats de provisié de llocs establertes en I'apartat anterior,
ha de determinar en la sol-licitud (document 5) quin és I'ordre de preferencia de cadascuna de les modalitats de provisié en qué
participa.

En cas que no s'especifiqui I'ordre de preferencia, s'aplicara I'ordre seglient: primer trasllat, després canvi de categoria o especialitat
dintre de I'area de funcions i, finalment, canvi de categoria o especialitat fora de I'area de funcions.

En aquest cas, I'adjudicacié es duu a terme seguint, en primer lloc, el criteri de preferéncia de I'ordre de la modalitat de provisid i en
segon lloc I'ordre de preferéncia dels llocs, dins de cada modalitat.

Les persones concursants a qui s'adjudiqui un lloc en una modalitat de provisié no poden optar a I'adjudicacié de cap altre lloc en la
mateixa o en una altra modalitat de provisié.

3.6 En cap cas no hi poden prendre part en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de funcions, sempre
que suposi un ascens, mentre duri el compliment de la sancid, el personal laboral fix que hagi estat sancionat amb la suspensi6 del
dret a concorrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'un o dos anys com autors o responsables d'una falta de
caracter greu o amb la sancio6 d'inhabilitacié per a I'ascens per un periode de dos a sis anys com autors o responsables d'una falta de
caracter molt greu, d'acord amb el que disposa l'article 53 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.7 Les persones que concursin en les modalitats de canvi a categories englobades dins i fora de I'area de funcions, sempre que
suposi un canvi de grup professional o categoria i, si n'hi ha, especialitat, en el qual es requereix un nivell de coneixements de
llengua catalana superior al que s'exigeix per a l'accés de la categoria professional des de la qual es participa, han d'acreditar la
possessio del nivell exigit per a l'accés a la nova categoria mitjancant el certificat corresponent i adjuntar-lo a la sol-licitud.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit, I'Organ Técnic
d'Avaluacié avaluara mitjancant una prova els seus coneixements en relaciéo amb el lloc de treball a proveir.

Resten exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana les persones concursants que hagin participat i obtingut
destinaci6 en convocatories anteriors de concurs de canvi de destinacié de personal laboral fix o de seleccié de personal a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior exigit a la
convocatoria. En aquests suposits, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacio I'acreditacié documental corresponent.

Als efectes dels coneixements de llengua catalana cal atenir-se al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; al Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificaciéo de coneixements de llengua general de catala, i a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

3.8 En les places de categories a funcionaritzar només pot participar el personal laboral fix de categories a funcionaritzar que reuneixi
la resta de requisits previstos en aquestes bases i, per tant, només dins de la mateixa categoria i, si escau especialitat, mitjangant la
modalitat de trasllat.

Tot i aixd, quan en una convocatoria d'accés a cossos o escales funcionarials s'hagi previst la participacid, pel torn de promocio
interna, del personal laboral fix de la corresponent categoria o categories a funcionaritzar que desenvolupin funcions o llocs
classificats com a propis del personal funcionari, només pot participar en les places d'aquestes categories a funcionaritzar, mitjangant
la modalitat de trasllat, el personal laboral fix de la mateixa categoria i, si escau, especialitat obligat a participar en la convocatoria
que ocupi llocs de treball amb caracter provisional i que no disposi d'una destinacié o reserva definitives.

En els llocs de categories i, si escau, especialitats a funcionaritzar, no pot participar el personal laboral d'una categoria i, si n'hi ha,
especialitat, que no sigui a funcionaritzar per cap modalitat diferent del trasllat a llocs de la mateixa categoria i, si n'hi ha,
especialitat.

3.9 Els llocs de treball inclosos en els annexos 2 i 3 als quals consta, com a requisit d'ocupacié, que cal disposar del certificat negatiu
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del Registre Central de Delinqiients Sexuals, només es podran adjudicar a les persones concursants que aixi ho acreditin.

—4 Requisits temporals de participacio

Per poder participar en el concurs, el personal laboral fix amb destinacié definitiva ha d'haver prestat un minim de dos anys de treball
efectiu en el lloc de treball des del qual concursa per sol-licitar un nou canvi mitjangant la mateixa modalitat de provisié en la qual
hagi obtingut la seva destinacié (trasllat, canvi dins l'area de funcions o canvi fora de I'area de funcions).

El personal laboral fix que obtingui una destinacié definitiva en qualsevol dels concursos de canvi de destinacidé convocats d'acord amb
les previsions de la disposicid transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya, del mateix o d'un altre departament, restara exclos de la participacié en aquest concurs de canvi de
destinaciéo amb I'excepcié del personal laboral que obtingui una destinacié definitiva com a concursant d'ofici en qualsevol dels
concursos abans esmentats.

—5 Dades de referéncia
5.1 Referéncia del lloc de treball des del qual es concursa

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de forma definitiva o tingui reservat de forma definitiva a la data de
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC determina la categoria i, si n'hi ha, especialitat, el departament i la localitat des dels quals
es concursa.

El lloc de treball de la categoria que el personal laboral fix ocupi de forma provisional, sempre que no tingui cap lloc de treball
reservat de forma definitiva a la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, determina la categoria i, si n'hi ha, especialitat,
el departament i la localitat des dels quals es concursa.

5.2 Referencia de I'obligatorietat de participar en el concurs

El lloc de treball que el personal laboral fix ocupi en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, determina I'obligacié o no
de participar en el concurs.

5.3 Referéncia dels mérits i les capacitats
La data de referéncia per valorar els mérits i les capacitats és la data de la publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.
5.4 Referéncia dels requisits de participacio

Els requisits de participacié que disposen aquestes bases s'han de complir en la data de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
DOGC.

—6 Tipus de participants i classificacié dels concursants
6.1 Personal laboral fix obligat a participar-hi
El personal laboral fix obligat a participar en la convocatoria per la modalitat de trasllat és:

- El que ocupi llocs de treball del departament convocant amb caracter provisional en la categoria o les categories i/o especialitats
objecte de concurs que no disposi d'una destinacié o reserva definitives com a personal laboral de I'Administracid de la Generalitat de
Catalunya.

- El que es trobi en situacié d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensio del contracte de treball que en el
moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la resolucid d'una sol-licitud de reingrés en el departament convocant, sempre que els
llocs objecte de convocatoria siguin d'igual categoria professional i/o especialitat.

6.1.1 Es classifica com a concursant forcos el personal laboral fix obligat a participar-hi que formalitza la sol-licitud de participaci6 de
manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria.

6.1.2 Es classifica com a concursant d'ofici el personal laboral fix obligat a participar-hi que no formalitza la sol-licitud de participacio
de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria i, per tant, se l'inclou d'ofici.

6.2 Personal laboral fix que pot participar-hi de forma voluntaria

- El personal laboral fix que disposa d'una destinacié definitiva o reserva definitiva en llocs de treball de la categoria o les categories
i/o especialitats objecte del concurs.

- El personal laboral fix que es troba en altres situacions administratives, que compleixi els requisits i les condicions que estableix la
normativa vigent per participar en el concurs i que no estan obligats a participar-hi.

- El personal laboral fix que ocupi llocs de treball amb caracter provisional en la categoria o les categories i/o especialitats objecte de
concurs que no disposin d'una destinacio o reserva definitives per les modalitats de canvi dins i fora de I'area de funcions.

Es classifica com a concursant voluntari el personal laboral fix que sense estar obligat a participar en el concurs formalitza la
sol-licitud de participacié de manera voluntaria en el termini que estableix la convocatoria.

—7 Sol-licitud de participacié: terminis i documentacio

7.1 Sol-licitud de participacié formalitzada per via telematica mitjangant el portal de I'empleat public (ATRI) en |'adrega electronica
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https://atriportal.gencat.cat.

La sol-licitud per participar en el concurs s'ha de presentar exclusivament per via telematica, mitjangant la part privada del portal de
I'empleat public (ATRI), a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié. Personal laboral > Participacié, i dins del termini de
quinze dies habils a comptar de I'endema que es publiqui aquesta Resolucié al DOGC.

El personal laboral fix en situacié d'excedéncia o que no disposi de les credencials necessaries per accedir al portal ATRI ha de
sol-licitar-les a la unitat de recursos humans del I'Ultim departament on va prestar serveis.

Si una incidéncia técnica general, Unicament atribuible al funcionament ordinari de I'aplicacié de participacié telematica en aquest
concurs, impossibilita la participacié o esmena, es poden ampliar els terminis corresponents, de la qual cosa s'ha de fer difusid al
portal de I'empleat public ATRI.

7.2 Documents telematics que formen part de la sol:licitud de participacio
- Document nimero 1: dades de la persona concursant.

- Document nimero 3: document acreditatiu dels requisits i dels meérits i capacitats que consten al Registre informatic de personal de
la Generalitat de Catalunya.

- Document nimero 3 bis: certificat acreditatiu dels merits d'una altra administracié publica (treball desenvolupat i antiguitat),
sempre que aquesta informacioé no consti en I'apartat corresponent del document nimero 3.

- Document nimero 4: sol-licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferéncia.

- Document nimero 5: ordre de preferéncia de les modalitats en qué es vol participar.

- Document nimero 6: genera de manera ordenada les places, d'acord amb I'ordre que s'inclou tot seguit:

1. Llocs de treball sol-licitats per ordre de preferéncia: sén les places que s'han demanat, d'una a una, en el document nimero 4.
2. Descripcid de I'ordre de la modalitat triat al document 5.

3. Relacié de llocs de treball generats d'ofici.

7.2.1 Els departaments i els organismes autonoms sén responsables de revisar i actualitzar el contingut del Registre informatic de
personal i d'incloure-hi, com a minim, les dades que estableix el Decret 71/1987, de 15 de gener, d'aprovacio del Reglament del
Registre general de personal de la Generalitat de Catalunya.

7.2.2 El personal laboral fix que sol-liciti llocs de treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de delinqlents
sexuals ha d'autoritzar que es puguin consultar a la Plataforma d'integraci6 i col-laboracié administrativa (PICA) els certificats o les
declaracions jurades. Aquesta autoritzacio cal fer-la a la sol:licitud de participacié o mitjancant el portal ATRI (Expedient >
Autoritzacions).

En cas que no s'autoritzi la consulta a la Plataforma d'integracio i col-laboracié administrativa (PICA), es considerara que desisteix de
la peticié de llocs de treball amb el requisit de certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals i seran exclosos de la
participacio per a aquestes places.

—8 Sol-licitud de participacié: procediment, esmenes, comunicacions i renuncies a la participacié
8.1 Procediment de participacié

Un cop s'accedeix a l'aplicacié telematica de participacié mitjancant el portal de I'empleat public ATRI, els concursants han d'emplenar
els documents que descriu la base anterior i verificar-los seguint les instruccions que proporciona la mateixa aplicacié. Abans de fer
definitiva la participacié, i mentre romangui obert el termini de participacid, els concursants poden modificar qualsevol aspecte de la
sol-licitud.

— Document nimero 1: dades de la persona concursant.

Recopila les dades personals i administratives de la persona participant. Cal que la persona participant ompli, si escau, 'apartat 4
d'aquest document, “Altres dades (d'acord amb la convocatoria)”, que informa sobre la participacié amb discapacitats.

— Document nimero 3: document acreditatiu dels requisits, mérits i capacitats que consten al Registre informatic de personal de la
Generalitat de Catalunya.

Aquest document es genera de forma automatica amb les dades que consten al Registre informatic de personal. En cas de detectar
incorreccions o mancances en el document niimero 3, relatiu a la declaracié de requisits, mérits i capacitats, els concursants han
d'adrecgar-se a la unitat de recursos humans del departament on presten serveis per sol-licitar les esmenes corresponents.

Un cop que els departaments hagin introduit, si escau, les esmenes sol-licitades al Registre informatic de personal, els concursants
han de generar un nou document niimero 3 i, si és correcte, I'nan de confirmar. Aquest procediment es pot fer tantes vegades com
sigui necessari durant el termini de participacid, pero, en tot cas, cal que figuri almenys un document nimero 3 confirmat pel
concursant; en cas contrari, s'ha de considerar valid el darrer que s'hagi generat.

— Document nimero 3 bis: certificat dels mérits d'altres administracions

Quan els concursants que han prestat serveis a altres administracions publiques observin que no consta en el document nimero 3
descrit anteriorment la informacié pel que fa als mérits i les capacitats relatius a I'antiguitat, competéncia d'altres administracions,
han de sol:licitar a I'administracié publica corresponent que els expedeixi un certificat.

Aquest document ha de contenir totes les dades relatives al mérit que es vulgui al-legar.
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Els concursants que hagin de presentar el document niimero 3 bis han d'enviar-lo mitjancant I'opcié de comunicacié que hi ha a
I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacidé. Personal laboral > Participacid, de la part privada del portal de I'empleat public
ATRI, abans que finalitzi el termini d'esmenes a la sol-licitud que estableix la base 8.2 d'aquesta convocatoria.

— Document nimero 4: sol-licitud dels llocs de treball als quals s'opta, d'un a un, per ordre de preferéncia.
— Document nimero 5: ordre de preferéncia de les modalitats en qué es vol participar.

— Document nimero 6: un cop emplenats els documents nimero 4 i nimero 5, els concursants poden obtenir, a través de la mateixa
aplicacio, el document nimero 6, que recopila de manera ordenada totes les places que hagin demanat en el document nimero 4,
d'una a una, ordenades segons I'ordre de modalitat de participacié establert al document niimero 5, i, finalment, les places generades
d'ofici.

8.1.1 Una vegada que els concursants hagin verificat tota la informacié inclosa en els documents, per completar i registrar la
participacid, han d'enviar-la de manera definitiva mitjangant el boté Envia.

Finalitzat aquest tramit, es genera un document de la sol-licitud, que s'identifica amb un nimero d'instancia i la data i I'nora de la
participacio definitiva (document nimero 1).

8.1.2 Tots els concursants d'aquesta convocatoria son responsables de verificar I'exactitud de la seva sol:licitud i les dades que hi
consten, en especial el document nimero 3, que conté la informacié que acredita els requisits i els merits. En confirmar-la, declaren
que les dades contingudes en aquest document sén certes i les Uniques que volen al-legar a I'efecte d'aquesta convocatoria, d'acord
amb l'article 35 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

8.1.3 Una vegada finalitzat el termini de participacio, s'inclou d'ofici en la participacio del concurs el personal laboral fix obligat a
participar (base 6.1.2) que no hagi formalitzat la sol-licitud, atés el que disposa la disposicid transitoria novena del VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Aquests concursants d'ofici (base 6.1.2) hi participen amb els merits, inclosos en el document nimero 3, que constin en el Registre
informatic de personal amb la mateixa data de referéncia que la resta de concursants.

En el seu document nimero 6, per la modalitat de trasllat hi consten, primer, el lloc de treball que estiguin ocupant de forma
provisional en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC; a continuacid, la resta de llocs de treball de la mateixa categoria
del lloc de treball que estiguin ocupant del Patronat de la Muntanya de Montserrat i la localitat on estiguin prestant serveis en la data
de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, ordenats amb horari normal, continuat, especial o régim de torns i, finalment, per
ordre ascendent de codi lloc.

8.1.4 Pel que fa als concursants forgosos (base 6.1.1), en cas que no hagin sol:licitat totes les places vacants i resultes de la localitat
del lloc de treball que ocupin provisionalment a la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, se'ls afegeix d'ofici, Ginicament
per la modalitat de trasllat, a continuacio dels llocs sol-licitats, la resta de llocs de treball amb el mateix criteri que s'estableix en
I'apartat anterior per als concursants d'ofici.

8.1.5 Als concursants d'ofici (base 6.1.2) se'ls notifica la participacié mitjangant la part privada del portal de I'empleat public ATRI.

8.1.6 Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud, els concursants donen el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés de provisi6, d'acord amb la
normativa vigent, aixi com perque I'Organ Técnic d'Avaluacié faci les comprovacions pertinents i demani les acreditacions d'ofici que
consideri oportunes.

Els concursants poden trobar la informacid relativa a la proteccié de dades personals als apartats Expedient > Informacié o Formacio
> Informacié del portal de I'empleat public ATRI.

8.2 Esmenes a la sol:licitud de participacié formalitzades per via telematica mitjancant el portal de I'empleat public ATRI.

Una vegada exhaurit el termini de presentacié de sol:licituds que estableix la base 7.1, els concursants poden fer modificacions en el
termini de deu dies habils a comptar de I'endema que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

L'aplicacié de participacido mostra I'opcié Convocatoria en fase d'esmena, que roman operativa durant el termini que esmenta el
paragraf anterior. Abans de fer definitives les esmenes, els concursants poden modificar qualsevol dels documents telematics
presentats, tantes vegades com siguin necessaries, en el termini establert. Si les esmenes afecten el document nimero 3, un cop els
departaments hagin introduit, si escau, les esmenes sol-licitades al Registre informatic de personal, els concursants han de tornar a
entrar a I'aplicacio de participacié en el concurs a través del portal ATRI, generar un nou document nimero 3 i, quan comprovin que
és correcte i que ja s'han inclos les esmenes, confirmar aquest nou document.

Una vegada fetes totes les esmenes, cal enviar-les de manera definitiva mitjangant el botd Envia. Un cop feta la tramesa, ja no es pot
tornar a modificar ni fer esmenes noves.

Els concursants que hagin accedit a la fase d'esmenes i hagin fet modificacions, perd no les hagin confirmat de manera definitiva en
I'aplicacid, significa que desisteixen d'aquestes esmenes provisionals i opten per participar d'acord amb la informacié tramesa en la
seva participacié definitiva inicial.

8.3 Comunicacions

Els concursants es comuniquen telematicament amb el Departament de la Presidencia mitjangant les opcions de comunicacions,
al-legacions i renlncies que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié. Personal laboral > Participacio, de la part
privada del portal de I'empleat public ATRI.

Aquestes opcions estan disponibles en funcié de la fase en qué es trobi el concurs i d'acord amb el que determinen les bases de la
convocatoria.

Quan el Departament de la Presidéncia o I'Organ Técnic d'Avaluacié fan una accié sobre una comunicacié, rentincia o al-legacid, el
concursant rep un avis a l'espai d'avisos del portal ATRI.
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En el cas que es tracti d'un tramit no integrat en I'aplicacié de participacio en el concurs, la comunicacié es duu a terme mitjancant la
valisa electronica (eValisa), adrecada a la persona titular de I'6rgan convocant (Secretaria General del Departament de la
Presidéncia), fent constar en I'assumpte la referéncia corresponent al tramit que es vulgui fer, el nom i els cognoms del concursant i
el codi d'aquest concurs.

8.4 Renulncies a la participacié

Les sol-licituds tenen caracter vinculant per als concursants i només s'admeten rentincies a la participacio en el termini dels deu dies
habils seglients a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Pel que fa a les peticions de renuncia a la participacié presentades després del termini esmentat en el paragraf anterior, I'Organ
Tecnic d'Avaluacié pot acordar acceptar-les una vegada transcorregut aquest termini per causes degudament justificades i sempre
que es presentin abans de I'aprovacio de la proposta provisional d'adjudicacié de places, que estableix la base 13.3.

El personal obligat a participar (base 6.1) només pot renunciar a la participacio si ha obtingut una plaga mitjancant una convocatoria
publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda o per passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

Les peticions de renlncia a la participacié es tramiten mitjancant I'opcié de renlncia que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de
canvi de destinacid. Personal laboral > Participacid, de la part privada del portal de I'empleat public ATRI.

—9 Concursants amb discapacitats

Les persones concursants amb discapacitats que ho requereixin poden demanar, en la sol-licitud de participacio, I'adaptacio
necessaria dels llocs de treball als quals optin, la qual cosa es pot acceptar sempre que no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzaci6 ni sigui incompatible amb el lloc i el servei public que s'ha de prestar.

En qualsevol moment, I'Organ Tecnic d'Avaluacié pot requerir a les persones interessades que presentin un informe emeés pels equips
de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials i
Inclusio, o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcio, elaborat en ocasié d'aquesta convocatoria, en qué s'acrediti, d'una banda, que la
persona concursant pot dur a terme de manera suficient i autobnoma les funcions dels llocs de treball sol-licitats i, de l'altra, la
necessitat d'adaptacio d'aquests llocs de treball.

El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva, una adaptacié o canvi de lloc de treball per
motius de salut, d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administraci
de la Generalitat de Catalunya, pot participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb I'informe previ del Servei de
Prevencié del Departament de la Presidéncia, que el lloc al qual s'opta és adequat a les seves caracteristiques personals o
caracteristiques sobrevingudes i el pot desenvolupar amb idoneitat.

Les persones concursants a qué fa referéncia aquesta base son responsables de la veracitat de les declaracions consignades en les
seves sol-licituds, per la qual cosa han de fer constar expressament que son certes totes les dades que hi figuren. Si es comprova
alguna falsedat en les seves declaracions no es té en compte la circumstancia al-legada, sens perjudici de les responsabilitats que
se'ls puguin exigir de conformitat amb la normativa vigent.

—10 Merits i capacitats que es valoren

Unicament es valoren els mérits i les capacitats que constin inclosos en el document nimero 3 i, si escau, en el document nimero 3
bis, si es tracta d'informacié procedent d'una altra administracié. Per aquest motiu, cal que les persones concursants revisin tot el
contingut d'aquests documents i demanin al departament corresponent, si escau, que els esmeni en els terminis que estableixen
aquestes bases.

Els merits i les capacitats acreditats es valoren en una sola fase, fins a un maxim de 100 punts, en funcié dels llocs de treball que cal
proveir, segons els criteris i els barems seglients:

10.1 Capacitats professionals (70 punts com a maxim)

10.2 Titulacions académiques (5 punts com a maxim)

10.3 Formacio i perfeccionament (10 punts com a maxim)

10.4 Coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa (5 punts com a maxim)
10.5 Antiguitat (5 punts com a maxim)

10.6 Altres mérits i capacitats (5 punts com a maxim)

10.1 Capacitats professionals

10.1.1 Es valora fins a un maxim de 30 punts I'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals o similars de I'area
corresponent, en llocs de treball de personal laboral de I'Administracié de la Generalitat, dels seus organismes autonoms o, en cas
d'haver-se produits una subrogacié d'una altra entitat o administracié publica, d'acord amb el barem seguent:

a) Pels serveis prestats en llocs de treball del mateix grup, categoria i especialitat, si escau, a la qual s'opta, a raé de 0,097 punts per
mes de serveis prestats.

b) Pels serveis prestats en llocs de treball del mateix grup i mateixa area de funcions de diferent categoria o especialitat, a la qual
s'opta, a rad de 0,083 punts per mes de serveis prestats.

c) Pels serveis prestats en llocs de treball de diferent grup de la mateixa area de funcions o en diferent area de funcions del mateix
grup de la categoria a la qual s'opta, a raé de 0,070 punts per mes de serveis prestats.
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d) Pels serveis prestats en llocs de treball de diferent grup i diferent area de funcions de la categoria a la qual s'opta, a ra6 de 0,059
punts per mes de serveis prestats.

10.1.2 En relacié amb el treball desenvolupat en tots els llocs ocupats provisionalment mitjancant encarrec de categoria superior,
durant tota la relacié laboral, la valoracié es fara d'acord amb els criteris segients:

a) Comput dels periodes de temps en llocs ocupats provisionalment en el suposit d'encarrec de categoria superior: el treball
desenvolupat en llocs de treball del mateix grup i categoria a la qual s'opta no es pot valorar més enlla dels terminis maxims
d'ocupacié que preveu el VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. El treball desenvolupat més enlla del periode maxim d'ocupacié que preveu el Conveni s'ha de valorar com a desenvolupat
en llocs del mateix grup i area de funcions de diferent categoria o especialitat a la que s'opta, a rad de 0,083 punts per mes de
serveis prestats.

b) Comput inicial del periode: els periodes de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys es computen, respectivament,
des de la data d'efectes de la resolucié d'encarrec de categoria superior, amb independéncia que el lloc ocupat provisionalment estigui
reservat a un altre treballador.

10.1.3 Per a la comptabilitzacié d'aquest meérit, es considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran periodes
inferiors a un mes.

10.1.4 Per garantir la idoneitat de les persones concursants, es faran proves professionals o altres técniques de seleccié o la valoracié
d'informes d'avaluacié normalitzats que facin possible la constatacié de merits al-legats, les quals son eliminatories. La puntuacié
d'aquestes proves o altres técniques de seleccid sera d'un maxim de 40 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts per
considerar-les superades.

Queden exemptes de la realitzacié d'aquesta prova aquelles persones que optin per la modalitat de trasllat i conseglientment opten a
places de la seva mateixa categoria professional i, si s'escau, especialitat. En aquest cas, a aquestes persones se'ls atorgara la
puntuacié maxima (40 punts).

10.2 Titulacions académiques

10.2.1 Es valoren fins a un maxim de 5 punts les titulacions oficials, incloent la titulacio oficial d'accés a la categoria i/o especialitat
objecte de concurs, sempre que no siguin un requisit especific d'ocupacié del lloc, i els doctorats i els masters universitaris que
constin a I'apartat e, “Titulacions académiques oficials”, del document niimero 3, en funcié del grup professional del lloc al qual s'opti
per cada titulacid oficial, sense que es pugui superar la puntuacié maxima d'aquest apartat, d'acord amb la distribucié seglent:

PUNTUACIO (GRUPS PROFESSIONALS)

E D C B A
Doctorat i/o master universitari oficial 0 0 0 1 2
Llicenciatura i/o grau 1 1 2 2 3
Diplomatura o equivalent: 1 1 2 3 2
Titulacié académica o equivalent que habilita per accedir al grup C: 2 2 3 0 0
Titulacié académica o equivalent que habilita per accedir al grup D: 2 3 0 0 0
Certificat d'escolaritat o equivalent 3 0 0 0 0

10.2.2 Les equivaléncies a una titulacié académica oficial que es consideren a I'efecte de l'accés a la funcié publica no es valoren quan
s'estigui en possessio de la corresponent titulacié academica oficial, llevat que el contingut formatiu sigui diferent.

10.3 Formacio i perfeccionament

10.3.1 S'atorguen fins a un maxim de 10 punts per I'assisténcia (codis A, G, L i W) o I'aprofitament (codis B, F, H i M) de cursos de
formacié i de perfeccionament inclosos a l'apartat d, “Formacié i perfeccionament”, del document niimero 3, duts a terme durant els
deu anys anteriors a la data de la publicacié de la convocatoria al DOGC, a rad de:

- 0,020 punts per cada hora d'assistencia (A, G, Li W)
- 0,040 punts per cada hora d'assisténcia i aprofitament (B, F, H i M)

En tot cas, es valoraran fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en ambdods casos. Les fraccions horaries
s'arrodoniran a I'alga.

Quan en un curs que consti en el document niimero 3 no s'hi especifiqui la durada expressada en hores o no hi constin codificats
I'assisténcia o I'aprofitament, s'aplicaran les equivaléncies i criteris seglents:

Dies/mesos Equivaléncia en hores

1 dia 5 hores
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2 a 8 dies 10 hores
9 a 15 dies 15 hores
16 a 22 dies 20 hores

23 a 29 dies 25 hores

1 mes 30 hores
2 mesos 45 hores
3 mesos 60 hores
4 a 6 mesos 75 hores

Més de 6 mesos | 100 hores

- En el cas que no consti la durada del curs, es considera d'1 dia.
- Les fraccions entre mesos s'arrodoniran fins a 15 dies al mes inferior i a partir de 16 dies al mes superior.

10.3.2 No es valoren ni les publicacions (codi P), ni la docéncia (codi D), ni tampoc les ponéncies (codi N) impartides pels
concursants.

10.3.3 Es valora Unicament el nivell més alt assolit del certificat oficial d'idiomes reconegut segons el Marc europeu comu de
referencia (MERC) que consti en I'apartat /, “Certificats d'idiomes estrangers”, del document nimero 3, d'acord amb el barem
seglent:

B1: 0,75 punts.
B2: 1,00 punt.
C1: 1,50 punts.
C2: 2,00 punts.

10.3.4 També es valora en aquest apartat el nivell més alt del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio
i la comunicacié (ACTIC), i certificats equivalents, que consti inclos a I'apartat h “Acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC)” del document nimero 3, d'acord amb la normativa aplicable, segons el barem segient:

Nivell basic 1: 1 punt.

Nivell mitja 2: 2 punts.

Nivell avancgat 3: 3 punts.

Les equivaléncies d'altres certificats amb els de I'ACTIC es poden consultar a I'adrega
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells

10.3.5. Només es valoren les activitats formatives consignades en el document acreditatiu de merits, requisits i capacitats (document
numero 3), segons la codificacié que assenyalen els apartats anteriors, amb la durada que expressament hi consti o I'equivaléncia
corresponent. En el cas que, un cop presentat definitivament aquest document nimero 3, durant el termini d'esmenes, la persona
concursant vulgui esmenar la informacié de formacio i perfeccionament, ho ha de sol:licitar a la unitat de recursos humans del
departament corresponent, d'acord amb el procediment i els terminis que estableix la base 8.2 d'aquesta convocatoria.

10.4 Coneixements de la llengua catalana i de la llengua aranesa

S'atorguen fins a un maxim de 5 punts pels coneixements de la llengua catalana, de la llengua aranesa i pels coneixements especifics
de llengua catalana que constin a I'apartat f, “Coneixements de llengua catalana”, del document nimero 3, distribuits de la manera
seglent:

10.4.1 Els coneixements de llengua aranesa es valoren amb els mateixos criteris de la llengua catalana Unicament en els llocs de
treball ubicats a les localitats del territori d'Aran.

10.4.2 Es valora el nivell més alt de coneixements generals de la llengua catalana i de la llengua aranesa que hagi acreditat
I'aspirant.

S'atorguen 1,5 punts pel coneixement de la llengua catalana del nivell corresponent al que s'exigeix per accedir al grup de titulacié a
que pertanyen els llocs convocats, d'acord amb els nivells que preveu l'article 12 del Decret 161/2002, d'11 de juny, llevat que
s'acrediti un nivell superior, cas en el qual es valora el coneixement de la llengua catalana acreditada amb el certificat de nivell més
alt de coneixements de la llengua catalana segons els nivells de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalents, amb la puntuacio
seglent:

S'atorguen 2,5 punts pel certificat de nivell de suficiencia de catala/aranes (C1) o 3,5 punts pel certificat de nivell superior de
catala/aranes (C2), o certificats equivalents als nivells esmentats, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
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Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, i el Decret regulador de les certificacions que expedeix el
Conselh Generau d'Aran sobre els coneixements d'aranés, publicat al DOGC num. 6661, de data 10 de juliol de 2014.

Aquests titols i equivaléncies es poden consultar a I'adreca
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies-acreditacions/.

S'atorguen 1,5 punts pels certificats de coneixements especifics de llengua catalana que constin a I'apartat f, “Coneixements de
llengua catalana”, del document niimero 3, distribuits de la manera segtent:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

b) Certificat “]”, de coneixements de llenguatge juridic: 0,5 punts.

c) Certificat “K”, de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits: 0,5 punts.
10.5 Antiguitat

Es valorara fins a un maxim de 5 punts l'antiguitat a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb vinculacié de personal laboral
o funcionari, a radé de 0,05 punts per mes complet de serveis prestats.

A efectes del comput d'aquest mérit, no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es considerara un mes com a 30 dies, tenint en
compte que el temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.

10.6 Altres meérits i capacitats

S'assignen 5 punts en el cas de sol:licitar llocs de treball del mateix departament de la Generalitat de Catalunya on es presten serveis
en la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

—11 Organ Técnic d'Avaluacié

11.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié és I'organ col-legiat al qual pertoca encarregar-se del desenvolupament d'aquest procés de provisié.
Esta integrat per les persones seglients:

Titulars:

Xavier Aparicio Torrens, que actua com a president.

Monica Gili Galindo, que actua com a vocal.

Isabel Iniesta Bonillo, que actua com a vocal.

Gemma Beltran Campos, que actua com a representant de la Secretaria d'Administracid i Funcié Publica.
Jaume Aparicio Vive, que actua com a representant dels treballadors i treballadores.

Suplents:

Jordi Calaf Garcia, que actua com a president.

Rosa Martinez Compte, que actua com a vocal.

Susanna Moreno Hierro, que actua com a vocal.

Olga Campmany Casas, que actua com a representant de la Secretaria d'Administracio i Funcié Publica.
Ramon Mora Davant, que actua com a representant dels treballadors i treballadores.

11.2 L'Organ Técnic d'Avaluacid pot sol:licitar a I'0rgan convocant el nomenament de persones assessores especialistes, les quals
actuen amb veu pero sense vot.

—12 Actuacions i funcions de I'Organ Técnic d'Avaluacié

12.1 Les actuacions i les funcions de I'Organ Técnic d'Avaluacié es duen a terme d'acord amb I'article 23 i la disposicio transitoria
novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

12.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié no té en compte cap requisit, mérit ni capacitat que no estigui inclos en els documents acreditatius
ndmero 3 o numero 3 bis.

12.3 L'C)rgan Técnic d'Avaluacié té atribuides les funcions d'interpretar les bases de la convocatoria, de deliberar i aprovar els criteris
técnics per valorar els mérits i les capacitats, i també de valorar els meérits i les capacitats acreditats i de proposar la resolucié de la
convocatoria, d'acord amb I'article 23 i la disposicid transitoria novena del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya.

12.4 La Direcci6é de Serveis del Departament de la Presidéncia presta el suport material i tecnic necessari perque actui I'Organ Técnic
d'Avaluacio.

12.5 L'Organ Tecnic d'Avaluacié es comunica amb les persones concursants mitjangant les opcions de comunicacions, al-legacions i
renuncies que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacid. Personal laboral > Participacid, de la part privada del
portal de I'empleat public ATRI.

En cas que I'Organ Técnic d'Avaluacié o la Direccié de Serveis facin una accié sobre una comunicacid, rentncia o al-legacié, la
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persona participant rep un avis a I'espai d'avisos del portal ATRI, perqué en tingui coneixement.

—13 Desenvolupament del concurs i adjudicacié de places

13.1 Transcorreguts els terminis establerts per presentar les sol-licituds, les esmenes i les renuncies a la participacio, I'Organ Técnic
d'Avaluacié exposa la proposta provisional d'aspirants admesos, admesos parcials, amb la indicacié del tipus de concursant i fase
d'adjudicacio, i exclosos, amb la indicacié dels motius d'exclusio.

Les persones interessades disposen de deu dies habils, a comptar de I'endema de I'exposicié publica d'aquesta proposta, per formular
les observacions o reclamacions que considerin pertinents davant I'Organ Técnic d'Avaluacié, mitjangant I'opcié d'al-legacié que hi ha
a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacié. Personal laboral > Participacid, de la part privada del portal de I'empleat
public ATRI.

13.2 Un cop revisades les al-legacions presentades en relacié amb la llista provisional d'admesos, admesos parcials i exclosos, I'Organ
Tecnic d'Avaluacié exposa la llista definitiva d'aspirants admesos, admesos parcials, amb indicacié de tipus de concursant i fase
d'adjudicacio, i exclosos, amb la indicacié dels motius d'exclusio.

13.3 Els llocs de treball s'adjudiquen en I'ordre segient:

13.3.1. Primera fase: s'adjudiquen les places al personal laboral fix que disposava d'aquesta condicié amb anterioritat a la data de
resoluci6 del concurs de mérits d'estabilitzacié o, segons els casos, del concurs oposicié d'estabilitzacid, de la seva categoria i/o
especialitat.

L'adjudicacié es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forcosos amb participacié voluntaria, Unicament amb les places que voluntariament han
inclos en la sol-licitud.

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les capacitats, segons I'ordre de
preferencia que hagi manifestat, només amb les places que voluntariament s'han inclos en la sol-licitud. En el cas d'empat en el
conjunt del concurs, es resol de conformitat amb I'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forcosos amb participacié voluntaria amb les places que s'han inclos d'ofici, sempre que no hagin obtingut una
plaga de les sol-licitades voluntariament, i concursants forgosos d'ofici (base 6.1.2).

La proposta recau en la persona participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels meérits i les capacitats, amb les places
que s'han generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb I'article 23.3 del VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

13.3.2. Segona fase: una vegada finalitzada la primera fase, la resta de places s'adjudiquen al personal laboral fix que disposava
d'aquesta condicié amb posterioritat a la data de resolucié del concurs de mérits d'estabilitzacié o, segons els casos, concurs oposicio
d'estabilitzacio, de la seva categoria i/o especialitat.

L'adjudicacié es duu a terme seguint aquest ordre:

Primer: concursants voluntaris i concursants forcosos amb participacié voluntaria, Unicament amb les places que voluntariament han
inclos en la sol-licitud.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels mérits i les capacitats, segons I'ordre de
preferencia que hagi manifestat, només amb les places que voluntariament s'han inclos en la sol-licitud. En el cas d'empat en el
conjunt del concurs, es resol de conformitat amb I'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya.

Segon: concursants forcosos amb participacié voluntaria amb les places que s'han generat d'ofici, sempre que no hagin obtingut una
plaga de les sol-licitades voluntariament, i concursants forgosos d'ofici.

La proposta recau en el participant que obtingui la millor puntuacié en la suma dels mérits i les capacitats, amb les places que s'han
generat d'ofici. En el cas d'empat en el conjunt del concurs, es resol de conformitat amb I'article 23.3 del VI Conveni col-lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

L'Organ Técnic d'Avaluacié exposa la proposta provisional d'adjudicacié de places. Les persones interessades disposen de deu dies
habils, a comptar de I'endema de I'exposici6 publica, per formular les observacions o reclamacions que considerin pertinents davant
I'Organ Tecnic d'Avaluacid, mitjancant I'opcié d'al-legacié que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinaci6. Personal
laboral > Participacid, de la part privada del portal de I'empleat public ATRI.

Dins d'aquest mateix termini, el personal que concursa voluntariament podra manifestar la seva rentncia al lloc de treball adjudicat i
el lloc s'adjudicara a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacio, si n'hi ha.

El personal obligat a participar només pot renunciar al lloc de treball adjudicat per la modalitat de trasllat durant aquest mateix
termini si ha obtingut una plaga mitjangcant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda
0 per passar a una situacio diferent de la de servei actiu.

13.4 Transcorreguts els terminis que s'estableixen per a cada cas en els apartats anteriors, I'f)rgan Técnic d'Avaluacié exposa, la
proposta definitiva d'adjudicacié de places i I'eleva a I'0rgan convocant per tal que I'aprovi, si escau.

13.5 En general, les actuacions de 'Organ Técnic d'Avaluacié que requereixin la notificacié als aspirants d'acord amb I'article 4.3 de
I'Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions electroniques de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del seu sector public, es fan publiques a les adreces seglents:

https://atriportal.gencat.cat
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13.6 Aquesta convocatoria es resol per mitja d'una resolucié de I'0rgan convocant i es publica al DOGC. Aquesta publicacié substitueix
la notificacié a les persones interessades, d'acord amb l'article 58.4.c de la Llei 26/2010, del 3 d'agost.

13.7 El concurs de canvi de destinacié per a la provisio de llocs de treball de personal laboral fix que afecti més d'una categoria es pot
resoldre parcialment per categoria i/o especialitat.

13.8 Els concursants voluntaris (base 6.2) que no obtinguin una destinacié mitjancant aquest concurs romanen al lloc que ocupen
amb destinacié definitiva o en la situacié que correspongui d'acord amb la normativa vigent.

Els concursants forcosos amb participacié voluntaria (base 6.1.1) i els concursants forgosos d'ofici (base 6.1.2) que no obtinguin una
destinacio definitiva mitjangant aquest concurs resten a disposicié del secretari/aria general del departament del lloc que ocupen en la
data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, que els ha d'adscriure de forma provisional a un altre lloc de treball, amb
preferéncia a la localitat de referéncia que estableix la base 5.1, fins al proxim concurs o, en el seu defecte, a la localitat del seu
domicili.

—14 Regim d'impugnacions

14.1 Contra les resolucions definitives que hagi dictat I'0rgan convocant, les persones interessades poden interposar una demanda
davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccié social, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

14.2 Contra els actes definitius o de tramit de I'Organ Técnic d'Avaluacid, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar una demanda davant de la jurisdiccié social, en el termini de dos
mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

—15 Renuncies a les destinacions adjudicades

15.1 La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva mitjancant una convocatoria
publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent de la d'actiu o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant.

15.2 La sol-licitud de renuncia a la destinacié adjudicada s'ha de formular en el moment en qué es doni la causa que la motiva
mitjancant I'opcié de renulncia que hi ha a I'apartat Mobilitat > Concursos de canvi de destinacid. Personal laboral > Participaci, de la
part privada del portal de I'empleat public ATRI, adjuntant la documentacid acreditativa.

—16 Incompatibilitats

Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona interessada ha d'acreditar que té reconeguda la compatibilitat respecte del nou
lloc de treball adjudicat o manifestar fefaentment que no esta inclosa en cap dels motius d'incompatibilitat que disposa la normativa.

—17 Jornada i horari

Al personal destinat mitjancant aquest concurs li és aplicable el que estableix la normativa corresponent de jornada i horari.

—18 Formalitzaci6 del canvi de categoria i/o de destinacid

El secretari o secretaria general formalitzara un annex amb la clausula corresponent de canvi de categoria i/o de destinaci6 en el
contracte de treball vigent dins dels terminis que preveu la normativa, sens perjudici del que disposa I'article 23.3 del VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Abreviatures

J=jornada (N=normal)

H=horari (N=normal, T=régim de torns)

CA=carrec (N=no carrec)

DS=acreditacié del certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals (N=no)
TIT=taula de titulacié especifica per al personal laboral

FORM.ESPEC.=formacio especifica

OB=observacions (CF=lloc de categoria identificada per funcionaritzar en el VI Conveni Unic o per adaptacid)
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COMPLEM.=complements inherents al lloc de treball

C256=complement de lloc de treball (articles del 37 al 41, VI Conveni Unic)

Annex 2

Places d'adjudicacié directa

CODI CODI NOM DEL AREA DE LLENGUA |UNITAT
CONCURS |LLOC LLOC FUNCIONS |CATALANA ORGANICA
V0001 0139929 | C1 Técnic/a |Manteniment, | B2 Patronat de
especialista |oficis i la
en medi serveis Muntanya
natural- técnics de
Gestid Montserrat

forestal i de
medi natural

Contingut funcional del lloc amb codi: 0139929

CVE-DOGC-A-25141037-2025

LOCALITAT |[CA|J H TIT DS FORM. COMPLEM. OB
ESPEC.

Monistrol de [N [N |N |-- N | -- - --
Montserrat

Realitza treballs de manteniment del Parc Natural de la Muntanya de Montserrat. Executa mesures de gestio de fauna i flora. Realitza treballs

forestals relacionats amb la prevencié d'incendis.

V0002 L008947 | D1 Oficial/a |Manteniment, |B1 Patronat de
de 1a- oficis i la
manteniment | serveis Muntanya

técnics de

Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L008947

Monistrol de [N [N |T |-- N |-- - -
Montserrat

Té capacitat per desenvolupar tot tipus de treball propi del seu ofici, que assumira el control o coordinacié funcional del personal de categories

inferiors de la seva especialitat.

Muntanya

V0003 LO08950 | E Guarda Serveis A2 Patronat de
Generals la
de

Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: LO08950

Monistrol de [N [N |T |-- N |-- C256 --
Montserrat

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix

els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

Muntanya

V0004 LO08953 | E Guarda Serveis A2 Patronat de
Generals la
de

Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: LO08953

Monistrol de [N [N |T |-- N | -- C256 --
Montserrat

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix

els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

Muntanya

V0005 L011247 |E Guarda Serveis A2 Patronat de
Generals la
de

Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L011247

Monistrol de [N [N |T |-- N |-- C256 --
Montserrat

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacidé de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix

els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

Muntanya

V0006 0010437 | E Guarda Serveis A2 Patronat de
Generals la
de

Montserrat

Monistrol de [N [N |T |-- N | -- C256 --
Montserrat
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Contingut funcional del lloc amb codi: 0010437

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

V0007 0135053 | E Guarda Serveis A2 Patronat de | Patronat Monistrol de [N [N |T |-- N |-- C256 -
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat | Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: 0135053

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

Annex 3

Places d'adjudicacié per resultes

COoDI CODI NOM DEL AREA DE LLENGUA |UNITAT CENTRE |LOCALITAT CA|J H|TIT DS|FORM. | COMPLEM. OB
CONCURS |LLOC LLOC FUNCIONS |CATALANA | ORGANICA DE ESPEC.
TREBALL
R0O008 0014735 | C1 Técnic/a |Manteniment, |B2 Patronat de | Patronat Barcelona N [N/N|f-- |N |-- -- --
especialista - | oficis i la de la
manteniment | serveis Muntanya Muntanya
técnics de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: 0014735

Fa les funcions d'una area d'activitat determinada, especifica o complexa, per a la qual es requereix un grau d'especialitzacié técnica suficient.
Desenvolupa la feina amb alt grau de responsabilitat, iniciativa i autonomia. Pot coordinar altre personal i equips de treball. Fa les tasques
especifiques corresponents a alguna de les activitats o oficis que correspon a la seva categoria.

R0009 L008945 |B1 Tecnic/a |Administracio |C1 Patronat de | Patronat Monistrol de [N [N |N |-- [N [-- -- CF
de gestid i informatica la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L0O08945

Desenvolupa activitats de col-laboraci6 en les tasques administratives de gestio, d'inspeccio, d'execucio, de control o similars que no
corresponguin al cos superior d'administracié. Tasques d'aplicacié de normativa, de proposta de resolucié d'expedients normalitzats, d'estudis i
d'informes que no corresponguin a tasques de nivell superior. Altres que especificament li siguin atribuides per rad de I'especialitzacié de la seva
funcid.

R0O010 0135044 | D1 Oficial/a |Manteniment, Bl Patronat de |Patronat Monistrol de [N |N|N|-- [N [-- -- --
de 1a - oficis i la de la Montserrat
manteniment | serveis Muntanya Muntanya
técnics de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: 0135044

Realitza el desbrossament i la tala forestal. Poda i tala arbres. Realitza franges de proteccié contra incendis. Desbrossa parcel-les. Col-loca cartells.
Construeix murs de pedra.

R0O011 L008948 E Guarda Serveis A2 Patronat de | Patronat Monistrol de /[N |N|T [-- |N |-- C256 -
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L008948

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

R0012 L008957 E Guarda Serveis A2 Patronat de |Patronat |Monistrol de [N |N|T |-- [N |-- C256 -
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
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de de
Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: LO08957

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

RO013 L011248 E Guarda Serveis A2 Patronat de | Patronat Monistrol de [N [N |T |-- [N |-- C256 --
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L011248

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

R0014 L011249 E Guarda Serveis A2 Patronat de |Patronat |Monistrol de [N |N|T |-- [N |-- C256 --
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L011249

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

R0O015 L011251 E Guarda Serveis A2 Patronat de | Patronat Monistrol de [N [N |T |-- [N |-- C256 --
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: L011251

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.

R0O016 0010438 |E Guarda Serveis A2 Patronat de |Patronat |Monistrol de [N |N|T |-- [N |-- C256 -
Generals la de la Montserrat
Muntanya Muntanya
de de

Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: 0010438

Regula i vigila els mitjans d'accés i de circulacié de la Muntanya. Vigila la zona de I'aparcament i del Recinte de Montserrat. Reordena i distribueix
els vehicles dins de la zona d'aparcament de Montserrat.
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Montserrat |Montserrat

Contingut funcional del lloc amb codi: 0135044

Realitza el desbrossament i la tala forestal. Poda i tala arbres. Realitza franges de proteccié contra incendis. Desbrossa parcel-les. Col-loca cartells.
Construeix murs de pedra.
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