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V Conveni col- lectiu dnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya

Article 1- Determinacia de les parts que concer-
ten aquest Gonveni

AquestV Conveni Gnic ha estat negociat per I'Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunyai per les or-
ganitzacions sindicals CCOO, UGT i IAC.

Article 2 - Ambit personal

Aquest Conveni és d'aplicaci6 al personal que, amb
relacié juridico-laboral, presta o presti serveis a
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, als
seus organismes autonoms, a altres organismes
inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei de lafuncié
publica de la Generalitat de Catalunya, i a les enti-
tats gestores de la Seguretat Social, sempre que el
personal d'aquestes no estigui sotmeés a un regim
estatutari especific.

Quedaexclos del present Conveni:

El personal que presta serveis a:

-entitats de dret public sotmeses a dret privat

-empreses de caracter public creades per la Gene-
ralitat de Catalunya, siguin societats amb partici-
pacié majoritaria o siguin societats vinculades.

El personal que presta serveis en consorcis en els
quals participi la Generalitat de Catalunya.

Els professionals la relacié dels quals amb la Gene-
ralitat es derivi de l'acceptacié d'una minuta o pres-
supost per a la realitzacié d'una obra o servei, mit-
jancant un contracte especific.

Article 3 - Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni afec-
ten els centres de treball de tots els departaments,
organismes autonoms de la Generalitat de Catalun-
ya i altres organismes inclosos en I'ambit d'aplica-
ci6 de la Llei de la funcié publica actualment exis-
tents o que es crein en el futur, i hi sén d'aplicacié.

Article 4 - Ambit territorial

L'ambit territorial del present Conveni és el de la co-
munitat autonoma de Catalunya.

Article 3 - Aplicacid del Gonveni col-lectiu unic al
personal laboral que es transfereixi a Ia Gene-
ralitat de Gatalunya

Per a I'aplicacio del Conveni Unic al personal proce-
dent d'altres administracions publiques, i amb la fi-
nalitat de garantir l'adequacio de les seves condi-
cionsdetreball als criteris establerts en aquest Con-
veni, es requereix que hi hagi unanegociacié prévia,
bé individual quan sigui un nombre de treballadors

inferior a 6, bé col-lectiva en laresta de casos. La ne-
gociacié col-lectiva I'han de portar a terme la repre-
sentacié del'Administracié,d’'unabanda,ielsrepre-
sentants dels treballadors del Departament afectat
amb els representants que els treballadors traspas-
sats designin especialment per a aquesta nego-
ciacio, de I'altra, en nombre no superior a 6 mem-
bres peracadaunade les dues parts.

Per tal de procedir a adequar les categories al no-
menclator del conveni, es tindran en consideracié
les funcions que s’estaven desenvolupant en I'’Ad-
ministraci6 d’origen i les que s’han de desenvolu-
paren I'’Administracié de la Generalitat.

Els efectes econdmics que es derivin dels acords
que s'adoptin seran retroactius a la data efectiva
deltraspas.

De I'aplicacié del present conveni al personal laboral
gue es transfereixiala Generalitat de Catalunyaidels
acords que s'adoptin s'informara a la Comissid
Paritaria per a la Interpretacio, vigilancia i estudi del
Conveni (CIVE), que haura de verificar la seva ade-
guacié al marc normatiu establert en aquest conveni.

Article 6 - Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor l'endema de la
seva signaturaitindravigénciafins al 31 de desem-
bre de 2003, amb efectes econdmics retroactius des
de I'1 de gener de 2000, |levat de disposicio en con-
trari en el seu text articulat.

Article 7- Prorroga i denincia

Aquest Conveni s'entén prorrogat tacitament per
periodes anuals successius si no es produeix I'o-
portuna denlncia en el termini de preavis de dos
mesos respecte a la data en que finalitzi la seva
vigéncia. Quant a la negociacio, podra ser total o
parcial en funcié de les propostes plantejades per
les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una Co-
missié negociadoraen el termini d'un mes desde la
recepcioé de l'escrit de dendncia; la part receptora
haura de respondre a la proposta de negociacié i
ambdues parts podran establir ja un calendari o pla
de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacié de la dendncia
s'haurad'ajustar al que disposa l'article 89 de I'Esta-
tut dels treballadors.

Denunciat el present conveni, el seu contingut nor-
matiu es mantindra en vigor en tant no s’arribia un
acord sobre un nou conveni.

Article 8 - Vinculacio a Ia totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni for-
men un tot organic i indivisible i, als efectes de la
seva aplicacio practica, seran considerades global-
menticonjuntament.
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Encas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves
facultats, d'acord amb el previst a l'article 90.5 de I'Es-
tatut dels treballadors, efectués el control de la legali-
tat o les parts interessades impugnessin el conveni
directament davant dels Tribunals, i que com a con-
seqliéncia d'aquesta actuacié d'ofici o impugnacio,
la jurisdiccio laboral, anul-lés totalment o parcial-
ment alguna de les seves clausules o articles, amb-
dues parts hauran de negociar latotalitat o parcialitat
anul-lada o, en el seu cas, establir mesures compen-
satories amb lafinalitat de restablir I'equilibri del que
s’ha acordat, i la resta del Conveni quedara en vigor.
En aquest supdsit, i fins a I'elaboracié d'un nou text,
s'aplicara la normativa convencional anterior.

Article 9 - Glausula de garantia

Sidurant lavigéncia d'aquest Conveni es produeix,
per reestructuracié administrativa, algun canvi de
la dependéncia dels actuals centres de treball,
I'esmentada modificacié haura de garantir les rela-
cions juridicolaborals amb total respecte a les dife-
rents condicions individuals expressament recone-
gudes al personal laboral afectat.

Article 10 - Gondicions més beneficioses

Es respectaran ad personam, com a condicions
més beneficioses, les reconegudes en els convenis
col-lectius o contractes de treball que eren vigents
al'entrada en vigor del | Conveni Unic quan, un cop
examinades en el seu conjuntien computanual, re-
sultin més beneficioses per als treballadors.

En cap cas l'aplicacié d'aquest Conveni no supo-
sara una modificacié o perdua de les condicions
col-lectives més beneficioses existents amb ante-
rioritat en cada un dels departaments.

Article 11- Compensacid i absorcid

Les retribucions que estableix aquest Conveni
compenseniabsorbeixentotes les existentsambante-
rioritat a la seva entrada en vigor i, igualment, quant a
la resta de les condicions de treball establertes prévia-
ment, sens perjudici del que disposa l'article anterior.

Article 12 - Gomissio paritaria per a la Interpre-
tacio, I Vigilancia i 'tstudi del Gonveni (GIVE)

En el termini dels 15 dies seglents a la signatura d'a-
quest Conveni es constituira, dacord amb larticle
85.2.e) de I'Estatut dels treballadors, una Comissio
Paritaria per a la Interpretacié, la Vigilancia i I'Estudi
del Conveni (CIVE), que estaraformada per 8 represen-
tants de I'Administracid i 8 representants de les orga-
nitzacions sindicals signants. En la composici6 de la
CIVE es respectara la proporcionalitat dels sindicats
signants segons els resultats electorals tinguts en
compte per alacomposicié de la Mesa Negociadora.

La CIVE elaborara les seves normes de funciona-
mentitindra les funcions especifiques seglients:

a) Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni
Unic.

b) Estudiar periodicament I'adequacié de les retri-

bucions de cada lloc de treball per assegurar que
les assignades a cadascun d’ells guarden la rela-
ci6 procedent amb el contingut d’'especial difi-
cultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillo-
sitat o penositat i amb la finalitat de mantenir I'e-
quilibri de les retribucions adaptant-lo a les
noves realitats economiques i de prestacié del
servei public.
La Comissié paritaria elevara el resultat d’aquest
estudi, que tindra caracter orientatiu i no vincu-
lant, a la Comissié negociadora d’aquest Conve-
ni per tal de negociar i acordar, si s’escau, la seva
aplicacié durant el primer trimestre de cada any.

c) Rebre informacié sobre la preparacié i el disseny
dels plans d'oferta d'ocupacié publica.

d) Rebre informacié sobre les reclassificacions pro-
fessionals i adscripcio definitiva als grups i cate-
gories professionals.

e) Emetre informes sobre les gliestions que li siguin
proposades per les parts sobre interpretacié del
que s'ha pactat.

f) Tenir coneixement de les modificacions de la
plantilla que afectin de forma substancial el vo-
lum de qualsevol departament o organisme.

g) Rebre informaci6 sobre l'aplicacié del Conveni
col-lectiu Unic aqualsevol treballador o col-lectiu
de treballadors traspassats d'acord amb el que
s'estableix en l'article 5 d'aquest Conveni.

h) Participar en la determinacio6 dels programes de
formacié que s'hagin de desenvolupar amb
caracter general.

i) Tenir coneixement de l'aplicacio, control i segui-
ment dels plans que, en materia de salut laboral,
es determinin tant a les Comissions paritaries
com en els Comites de Salut i Seguretat Laboral, i
que afectin el personal laboral de la Generalitat
de Catalunya.

j) Coneixer dels conflictes col-lectius d'interessos i
d'interpretacié de norma que es puguin plantejar
en I'ambit del Conveni, amb caracter previ a la ju-
risdiccié competent.

k) Rebre informacié sobre les modificacions de la
relacio de llocs de treball en relaci6 a la conside-
raciéo d'un lloc de treball de funcions polivalents.

I) Entendre de totes les altres qliestions que li si-
guin encomanades derivades d'aquest Conveni, i
de la determinacié dels procediments per solu-
cionar les discrepancies en el si de la comissio.

Els acords de caracter vinculant adoptats per la
CIVE seran objecte d'inscripcié en el Registre re-
ferenciat a l'article 2 del Reial Decret 1040/1981, de
22 de maig, i es publicaran, si escau, al DOGC.
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Els acords de la CIVE tindran plena validesa i efica-
cia en l'ambit d'aquest Conveni; s'adoptaran per
majoria de cadascunade les parts i es faran publics
entots els centres de treball. Aixi mateix, les resolu-
cions s'enviaran a les parts interessades en el ter-
mini maxim de 15 dies.

Els membres de la CIVE disposaran de temps sufi-
cient per a I'exercici de les seves funcions aixi com
per al’assisteénciaales reunions.

Article 13 - Organitzacia del treball

13.1. L'organitzacio del treball és facultat de I'Admi-
nistracio i la seva aplicacié concreta correspon als ti-
tulars dels comandaments de les diferents unitats
organiques dels ambits administratius afectats per
aquest Conveni, sens perjudici del dret de represen-
tacié col-lectivaregulat en I'Estatut dels Treballadors.

13.2. EIs organismes de I'Administracio, per motius
de reconversié de les seves unitats, han d'elaborar
una memoria justificativa respecte a les previsions
i mesures que repercuteixen en l'estructura admi-
nistrativa i els llocs de treball. En aquests casos, i
amb lafinalitat de garantir en qualsevol cas el man-
teniment de larelacié laboral amb el treballador, es
pot procediralaredistribucié d'efectius. Les formes
de laredistribucié poden consistiren:

a) Trasllats forcosos derivats de canvis d'adscripcié
de llocs entre unitats, departamentals o interde-
partamentals. En aquests casos es procurara fa-
cilitar la vacant més propera a la residencia del
treballador.

b) Concursos de canvi de destinacié limitats al per-
sonal fix de I'ambit afectat. Els llocs obtinguts
mitjancant redistribucié s'han d'entendre com a
provisié definitiva.

c) Supressié de llocs ocupats que es declarin a
amortitzar, quan restin vacants.

13.3. Com a mesures instrumentals d'ajut a la redis-
tribucid, es poden establir plans especifics de for-
macié i capacitacié professional adrecats al perso-
nal afectat per aquesta reassignacio.

El temps d'assistencia als cursos de capacitacid i a
gualsevol pla de formacié especific previst en la
memoria de reconversio o reestructuracié es consi-
deratreball efectiu a tots als efectes.

13.4.EIs departaments subjectes a una reconversio
o unareestructuracié de les seves unitats que com-
porti l'aplicacié de les mesures estipulades en el
paragraf segon han de donar als representants dels
treballadors informacié justificativa de les mesures
aplicables, de la configuracié de la nova estructura
dels llocs de treball i de les garanties d'estabilitat
dels treballadors en la seva relacié laboral amb la
Generalitat de Catalunya.

Article 14 - Modificacid de condicions substan-
cials de treball

L'Administracio, per provades raons tecniques, orga-
nitzatives o productives, podra acordar modificacions
substancials de les condicions de treball de caracter
individual o collectiu. Aquest suposits de modificacio
de caracterindividual o col-lectiu han d’estar precedits
d’un periode de consultes amb els representants le-
galsdelstreballadors de durada noinferiora 15 dies.
En casdedesacord, I'Administracié ha de notificarla
decisié presa al treballador o treballadors afectats i
als seus representants legals, i, previament a la data
efectiva d'aplicacié de la decisié de I'Administracio,
s'had'obrirun termini d'efectivitat de 30 dies.
El periode de consultes ha de fer referencia a les
causes que motiven ladecisié de I'Administraciéia
la possibilitat d'evitar-ne o reduir-ne els efectes, i
també a les mesures necessaries per atenuar les
conseqliencies per als treballadors afectats. Du-
rant el periode de consultes, les parts han de nego-
ciarde bona fe amb vista a l'obtencié d'un acord.
Entotallo queaquestarticle noestableix s'hade seguir
elquedisposal'article 41 de I'Estatut dels treballadors.
Tenen la consideracié de modificacions substan-
cials de les condicions de treball les que afecten les
matéries seglients:
a) Jornada de treball.
b) Horari.
c) Regim de treball atorns.
d) Sistema de remuneracid.
e) Sistema de treball i rendiment.
f) Funcions quan excedeixin els limits que, per a la
mobilitat funcional, estableix I'article 39 de I'Esta-
tut dels treballadors.

Article 13 - Mobilitat funcional

19.1. La mobilitat del personal laboral que pugui pro-
duir-se com a consequiéncia de les necessitats justifi-
cades del servei, sempre que no comporti una modifi-
caci6 substancial de les condicions de treball o noim-
pliqui canvis de residéncia, no té la consideraci6 de
mobilitat geografica, fins i tot quan comporti canvi d'u-
nitat administrativa, sens perjudici del que disposa
l'article 39 de I'Estatut dels treballadors. Per dur a ter-
me aquests canvis detreball, és preceptiu l'informe del
Comiteé o dels delegats de personal corresponents, el
qual s'ha d'emetre en un termini maxim de deu dies.
Aquests canvisdelloc detreball s'han de realitzar sens
perjudici economic ni professional del treballador
afectatisensedretaindemnitzacié de captipus.

19.2. Encarrec de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin,
I'Administracié podra encomanar als seus treballa-
dors l'exercici de funcions corresponents a una ca-
tegoria professional superior a la que tinguin, per
un periode no superior a 6 mesos durant unany o 8
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mesos durant dos anys, amb l'informe previ del cap
responsable de cada organisme o centre de treball i
la corresponent comunicacié als representants
dels treballadors quan excedeixi els 3 mesos.
Aqgueststreballs esrealitzaran pertornsrotatius en-
tre tots els treballadors de I'area afectada que reu-
neixin els requisits necessaris per efectuar les fun-
cionsicomportara la reserva del lloc base.

Un cop superat aquest termini, si el treball desen-
volupat no fos amb caracter de substitucié i hi ha-
guésun lloc de treball vacant, s'haura d'obrir convo-
catoria peralaseva provisié mitjancant els procedi-
ments que estableix aquest Conveni.

Quan es realitzin treballs de categoria superiora la
del treballador, aquest tindra dret a la percepcié de
la diferéncia retributiva entre la categoria assigna-
dailafuncié que efectivament realitzi.

13.3. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de
l'activitat productiva, a I'Administracié de la Gene-
ralitat, els organismes i les entitats inclosos en
I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveniels cal destinar
un treballador a tasques corresponents a una cate-
goria inferior a la que té, Unicament podran fer-ho
pel temps imprescindible, que no podra excedir en
cap cas els dos mesos cada any per portar-les a ter-
me, i limantindran laretribucid i la resta de drets de
la seva categoria professional. Aquests treballs s'-
han de portar aterme pertorns rotatius.

Per a l'aplicacié d'aquest article sera preceptiva la
comunicacio prévia al Comite d'empresa territorial
oal delegat de personal del centre de treball.

19.4 Proteccid de Ia maternitat

De conformitat amb el que disposa I'article 26 de la
Llei31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Ris-
cos Laborals, modificada per la llei 39/1999, de 5 de
novembre, per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores,
quan l'avaluacié de riscos reveli un risc per a la se-
guretatilasalut de latreballadoraen situacié d'em-
baras o part recent o per al fetus o una possible re-
percussié sobre I'embaras o la lactancia, s’adopta-
ran les mesures necessaries per a evitar I'exposicio
aaquestrisc, através d’'una adaptacié de les condi-
cions o deltemps de treball.

Quan I'adaptacio de les condicions o del temps o
torns de treball no resulti possible, o quan malgrat
aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de tre-
ball puguin influir negativament en la salut de la
treballadoraembarassada o del fetus, i aixi ho certi-
fiqui el metge de la seguretat social o de la matua
que assisteixi facultativament a la treballadora,
aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball o
funcié diferenti compatible amb la seva situacié.
Aqguest canvi de lloc de treball o funcié es fara de
conformitat amb les regles i criteris que s’apliquen
en els suposits de mobilitat funcional i tindra efec-

tes fins el moment en queé I'estat de salut de la tre-
balladora permeti la seva reincorporacié al lloc de
treball o funcié d’origen.

En tots aquests supodsits sera necessari I'informe
previdels serveisde prevencidiel del Comite de Se-
guretat i Salut Laboral del Departament d’adscrip-
cié de la treballadora els quals hauran de ser eme-
sos en el termini maxim de 15 dies.

En cap cas I'adaptacié o canvi de lloc de treball per
proteccié de la maternitat comportara cap modifica-
cié en les condicions retributives de la treballadora.

15i5i Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de
saiu

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
modificada per la llei 39/1999, de 5 de novembre,
per a promoure la conciliacié de lavida familiar i la-
boral de les persones treballadores, I'’Administra-
ci6 garantira la proteccié de la salut dels treballa-
dors, que per les seves caracteristiques personals o
per circumstancies sobrevingudes, siguin espe-
cialment sensibles als riscos derivats del lloc de tre-
ball. Amb aquestafinalitat s’adoptaran les mesures
de prevencid, proteccié o adaptacié necessaries.
En el suposit que I'adaptacié no sigui possible i
amb lafinalitat de garantir el manteniment de la re-
lacié laboral, s’haura d’encarregar al treballador
I’exercici de funcions d’un lloc de treball que pugui
desenvolupar del seu mateix grup o categoria pro-
fessional, sempre i quan el treballador reuneixi els
requisits per proveir aquest lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de
comportar un procés de reciclatge i formacié sufi-
cient, a carrec de I'’Administracio, per poder desen-
volupar les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits sera necessari I’ informe
previdels serveis de prevencidiel del Comite de Se-
guretat i Salut Laboral del Departament d’adscrip-
ci6 del treballador/a, els quals hauran de ser eme-
sos en el termini maxim de 30 dies.

El treballador percebra les retribucions del lloc que
desenvolupava, llevat dels complements de lloc de
treball que percebra els corresponents al nou lloc.
En el suposit que les retribucions totals en el nou
lloc siguin inferiors, el treballador tindra dret a per-
cebre un complement per ladiferéencia entre aques-
tesiles que percebia.

Article 16 - Plantilles de personal

Correspon al'Administracié I'elaboracié i publicitat
de les plantilles de personal.

Enaquestes plantilles es relacionaran degudament
classificats els llocs de treball existents i es fara
constar el grup, el subgrup, la categoria professio-
nal i I'especialitat, si s'escau, i la localitat, per cen-
tres de treball.
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En el darrer trimestre de l'any, els departaments
[liuraran als comités o delegats de personal una ac-
tualitzacio de les plantilles, aixi com la informacio
sobre la previsio de l'ocupacio per a I'any seglent.

Article 17 - Glassificacid professional

11.1 La classificacié professional té per objecte as-
signar a cada treballador unes funcions, dins d'un
sistema ordenat en grups, subgrups i categories
professionals (i, en el seu cas, especialitats), i agru-
pa unitariament les aptituds professionals, les titu-
lacionsiel contingut general de la prestacio laboral
gue es correspon amb aquestes.

11.2 En materia de classificacié professional cal
atenir-se al que disposen els articles 22 i 39 de I'Es-
tatutdelstreballadors,ial que s'ha pactaten aquest
Conveni.

11.3 La categoria professional fixa les possibles ac-
tivitats laborals que corresponenaun lloc de treball
0 a un conjunt de llocs de treball del mateix nivell
d'aptitud professional, i compren un component
definitori del contingut basic o dominant de la pres-
tacio professional, sens perjudici de contemplar la
possibilitat de realitzacié de funcions accessories
de categories professionals equivalents quan aixi
ho exigeixin les necessitats tecniques i organitzati-
ves, per tal de dotar el sistema classificador amb
aquest component de flexibilitat en I'ordenacioé del
treball.

S'estableixen els grups professionals seglients, se-
gons el nivell de titulacid, de coneixements o d'ex-
periencia exigits per accedir-hi:

Grup A: Titol universitari de grau superior o equiva-
lent, o capacitacié provada en relacié amb
el lloc de treball exclusivament quan s'hi
accedeixi per canvi de destinacié (promo-
cié i trasllat), llevat dels casos en que per
Ilei s'exigeixi la titulacié.

Grup B: Titol universitari de grau mitja o equivalent,
o capacitacio provadaen relaciéambellloc
de treball exclusivament quan s'hi accedei-
xi per canvi de destinacio (promoci6 i tras-
[lat) , Ilevat dels casos en qué per llei s'exi-
geixilatitulacié.

Grup C: Titol de batxillerat, titol de técnic superior
corresponent a cicles formatius de grau su-
perior, titol de tecnic especialista correspo-
nent a Formacié Professional de 2n grau, o
equivalent o capacitacié provadaen relacié
amb el lloc de treball exclusivament quan
s'hi accedeixi per canvi de destinacié (pro-
mocioitrasllat).

Grup D: Titol de Graduat en Educacié Secundaria,
Graduat Escolar, Tecnic corresponent a ci-
cles formatius de grau mitja, Tecnic Espe-

cialista corresponent a Formacié Profes-
sional de 1r grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball ex-
clusivament quan s'hi accedeixi per canvi
de destinacié (promociditrasllat).

Grup E: Certificat d'escolaritat.

Atots els efectes, es reconeix l'equivalencia del cer-
tificat d'estudis primaris expedit amb anterioritat a
la finalitzacio del curs 75/76 i el titol de graduat es-
colar.

11.4 Eis grups s'ordenen en subgrups. Aquests de-
terminen el mateix nivell salarial basic de les cate-
gories professionals que hi sén incloses.

1.3

1. La definicié de funcions expressa les activitats
basiques més representatives de cada categoria
professional.

2.A banda dels suposits de categories professio-
nals equivalents i dels suposits de polivaléncia,
la mobilitat funcional entre categories d'un ma-
teix grup professional no tindra altres limitacions
gue les derivades de l'exigencia de titulacié
acadéemica o professional i de la manca de conei-
xements del treballador per desenvolupar les tas-
qgues principals d'un nou lloc de treball.
L'Administracié haura d'assegurar les accions
formatives necessaries per facilitar als treballa-
dors afectats la seva progressiva adaptacio al
nou lloc de treball.

3. Per racionalitzar la distribucié de funcions entre
el personal en determinats centres de treball, ex-
cepcionalment es podran establir llocs de treball
de funcions polivalents. A aquest efecte, per poli-
valéncia s'entén la concurrencia en un mateix
lloc de treball de les funcions propies de més d'u-
na categoria professional durant un terg de la jor-
nada, comaminim.

Els llocs de treball considerats de funcions poli-
valents han de ser identificats en la Relacié de
llocs de treball (RLT) previ acord amb el comite
intercentres d'ambit departamental.

Les funcions concretes d'aquests llocs de treball
es definiran mitjangant un annex als contractes
de treball, tot fent constar expressament les dife-
rents categories que conformen la polivaléncia.
A efectes de classificacié professional, caldra
atenir-se a la categoria professional prevalent,
entenent que prevalen les funcions de la catego-
ria professional amb nivell retributiu superior de
les que es desenvolupin durant la major partde la
jornada.

D'aquestes modificacions de la relacié de llocs de
treball de personal laboral sera informada la Co-
missié Paritaria per lavigilancia, estudii interpreta-
cié d’aquest conveni (CIVE).
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11.6 A refecte de les convocatories de nou accés,
cal acreditar els coneixements generals técnics
enaquellatitulacié de les previstes peral seu grup
i la seva categoria professional que estiguin direc-
tament relacionades amb el lloc de treball a pro-
veir.

1.1

1. A l'efecte de les convocatories de canvi de desti-
nacio, I'experiencia professional en el desenvolu-
pament de funcions en el mateix lloc de treball a
proveir (o un altre de categoria professional equi-
valent), demostrada durant el periode de prova
establert per l'article 20 d) d'aquest Conveni, en
els suposits en que per llei no s'exigeixi la titula-
cib, s'entén com a capacitacioé provada, sens per-
judici de la seva valoracié en concurs.

2. Certificats personals.

L'Administracid, a petici6 dels treballadors, ha de
lliurar certificats acreditatius del temps de ser-
veis prestats, amb el detall del grup, subgrup, la
categoria professional, la descripci6 de les tas-
ques ilesretribucions percebudes. Aquests certi-
ficats s'hauran d'admetre per acreditar la capaci-
tacié provada.

11.8 Als treballadors de tota la plantilla actual afec-
tats per aquest Conveni, no se'ls poden exigir titols
académics per a l'exercici de la seva funcio6 actual,
llevat dels casos en que per llei s'exigeixi la titula-
ciob.

11.9 En cas de conflicte sobre l'adscripcié a una ca-
tegoriad’untreballadorod’un grup de treballadors,
sens perjudici del que disposa l'article 39 de I'Esta-
tut dels treballadors, i definitiva competéncia del
jutjat social, la reclamacio sera resolta pel Departa-
ment previ acord amb els representants dels treba-
lladors, en el termini maxim d’'un mes a comptar
des de ladata de lareclamacioé.

De les resolucions que s’adoptin en aquesta mate-
ria, s’'informaraala Comissié Paritaria peralalnter-
pretacio, Vigilancia i Estudi (CIVE).

17.10 ldentificacid del personal

El personal laboral de la Generalitat de Catalunya
ha d’estar identificat mitjancant una targeta identi-
ficativa, llevat que es trobi en espais on per regla ge-
neral no hi accedeixi el public, i, en tots els casos,
sempre que es relacioni amb aquest, de conformi-
tat amb el que disposen les resolucions de 8 de no-
vembre de 1994 i 27 de gener de 1995.

Article 18 - Nomenclator de categories profes-
sionals d'acord amb la classificacid que esta-
bleix I'article 17 del Gonveni unic

Les categories a funcionaritzar s'identifiquen amb
el simbol *, i les categories a extingir s'identifiquen

amb el simbol **, Aixd suposa que no es pot produir
cap cobertura pel sistema d'accés fora dels supo-
sits que preveu l'article 30 del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, en matéria de funcioé publi-
ca.

18.1GRUP A.

A1.

1. Analista informatic

2. Periodista

3. Professor d’escola de capacitacié agraria*®

4. Professor d’escola de capacitacié nautico-pes-
quera*®

5. Professor de I'INEFC -catedratic-

6. Professor*

7. Metge

8. Conservador de bens culturals

9. Musicoleg **

10. Llicenciat *

11. Enginyer *

12. Arquitecte *

13. Tecnic de gestid i administracié sanitaria

A2.

1. Caps de primera d’administracié (inclou els an-
tics comandaments d’unitat d’estructura com-
plexa i técnic superior especialista per capacitat
provada)

2. Caps de primera de manteniment

3. Analista-programador informatic

4. Protocol-relacions publiques **

Enelcasdelescategoriesdelnim. 1, es procediraa
adaptar-les a aquesta denominacié i s'assenyala-
ran les que son a extingir o funcionaritzar.

A3.

1.Caps de 2a. d’administracié (inclou els antics co-
mandaments d’unitat d’estructura no complexai
técni superior per capacitat provada)

2. Caps de 2a. de manteniment

3.Capde2a.cuiner

4.Pilot aeri

7. Professor d’escola de capacitacié agraria*®

8. Professor d’escola de capacitacié nautico-pes-
quera*®

9.Directorde llard’infants **

Enelcasdelescategoriesdelniim. 1,es procediraa
adaptar-les a aquesta denominacié i s'assenyala-
ran les que son a extingir o a funcionaritzar.

18.2 GRUP B

B1.

1. Programador informatic
2.Logopeda

3. Fisioterapeuta
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4. Audioprotesista
5. Podoleg
6. Diplomat en infermeria
7. Monitor de formacié ocupacional
8. Educador social:
-educador especialitzat
-educador d’adults
-animador sociocultural -inclou ludotecaris
9. Pilot marina mercant
10. Perit
11. Diplomat en estadistica
12. Tutor de residéncia.
13. Restaurador de béns culturals
14. Dinamitzador linguista
15. Arquitecte tecnic *
16. Enginyer técnic d’'obres publiques *
17. Professor d’escola de capacitacié agraria*®
18. Professor d’escola de capacitacié nautico-pes-
quera*
19. Especialista de documentacié *
20. Diplomat en treball social *
21. Titulats mitjans especialistes*
22, Técnics mitjans *
23. Educadorde llar d’'infants (senténcia 247/94)**
24, Técnic d’empreses i activitats turistiques
25. Técnic operativa gestio loteries
26. Professor*

B2.
1. Educadordellars d’infants
2. Tecnic mitjainformatic **

Apartirde I'1 d’octubre de I'any 2000 aquest subgrup
B2 s'integra, atots els efectes, en el subgrup B1.

CA1

1. Técnic especialista
-d’arts grafiques
-luminotecnic
-maquinista
- sastre
-soiimatge
-manteniment d’helicopter
-d’explotacié de carreteres
-d’animacié sociocultural
-cuiner
- control pecuari
-conductor (permise)
-operador de control
-d’oficina de benestar social
-sobrestant d’obres publiques
-informatic
-guarda major de reserva de fauna
-d’obres publiques (aprovat per la CIVE)
- projeccionista de cinema
- sortejos
-expropiacions

2. Encarregat

3. Governant

4. Tecnic Administratiu *

5. Delineant superior *

6. Analista de laboratori *

7.Tecnicdocent **

8. Traductor-interpret

9.Tecnic de xarxa de vigilancia de la contaminacié
atmosféerica (1)

10.Técnic d'unitats mobils de la vigilancia de la
contaminacié atmosferica (1)

11. Cabussador professional-patré (2)

12.Educador de centres publics d'educaci6 espe-
cial (1)

(1) La classificacié professional de treballadors en
les categories professionals identificades amb els
numeros 9, 10i 12 tindra efectes economics i admi-
nistratius a partir del dia 1 d'octubre de I'any 2000.
(2) La classificacié professional del cabussador
professional-patr6 en aquest grup professional
tindra efectes econdmics i administratius a partir
del dia1d’octubre de I'any 2000.

C.2

1. Especialistad’oficis

2.Conductor (carnet C)

3. Operador de maquinaria pesada
4. Tecnic auxiliar d'obres publiques
5. Practic topograf

6. Vigilant d'explotaci6 de carreteres
7.Guarda 1a. reserva de fauna

8. Responsable de magatzem

9. Responsable de bar

10.Cap d’equip

11. Tecnic de centres de disminuits psiquics
12. Guarda major fluvial

13. Inspector revisor de maquinaria
14. Analista

15. Sots-governant

16. Delineant *

17. Oficial administratiu *

18. Auxiliar tecnic de biblioteca *

19. Auxiliar técnic **

20. Oficial industrial de 1a. **

21. Operador d’ordinador **

22. Monitor **

24. Especialista en gesti6 de loteries
25. Auxiliar d'inspeccié de transport (1)

(1) La classificacié professional de l'auxiliar d’ins-
peccié de transport en aquest grup professional
tindra efectes econdmics i administratius a partir
del dia1d’octubre de I'any 2000.
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18.4 GRUP D.

D1.
1. Oficial de 1a.
-paleta
-mecanic
-electricista
-cuiner
-jardiner
-agrari
-llauner
-manteniment
-maquinista
-tractorista
-reprografia
-fuster
-costurer
-arts grafiques
-taller-radio
-autopsies
-bugader
2. Conductor (carnet b)
3. Guarda fluvial
4. Guarda de reserva de fauna
5. Emmagatzemador
6. Analistade 2a. **
7.Vigilantd’obres
8. Vigilant auxiliar d’explotacio
9. Auxiliar sanitari
10. Recepcionista
11. Auxiliar administratiu*(inclou antic operador
terminal d’ordinador) (1)
12. Treballador familiar **
13. Taquiller (1)
14. Guia d’informacioé de monument o museu (1)

(1) La classificacié professional de treballadors en
aquestes categories professionals tindra efectes
economics i administratius a partir del dia 1 d'octu-
bre de I'any 2000.

D2.

1. Oficials de 2a.
-paleta
-mecanic
-electricista
-cuiner
-jardiner
-agrari
-manteniment
-calefactor
-basculer
-cambrer
-socorrista
-vaquer
-caminaire
-laboratori
-bugader
-practic especialitzat

-auxiliar de topografia
-auxiliar d’internat
2. Motorista
3. Vetllador
4.Recepcionista
5. Telefonista
6. Personal de serveis especialitzats: ordenanca*,
peo, netejador

Aquestes categories son polivalents dins d’'aquest
grup.
1. Pe6-mosso
2. Netejador
3. Cambrer-netejador
4. Ajudant de cuina-netejador
3. Ajudants d’ofici
-cuiner
-jardiner
-bugader
-costurer
-forestal
-serveis generals (inclou manteniment i an-
tic personal de tasques diverses).
4.Guarda
5. Porter
6. Subaltern* (inclou conserge, ordenancai repartidor)

Article 19 - Situaci d'incompatibilitat

19.1 S6n de plena aplicacié al personal comprés din-
tre de 'ambit d'aquest Conveni les normes contingu-
desen lalegislacio sobre incompatibilitats del perso-
nal al servei de I'Administracié publica, de manera
particular la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'in-
compatibilitats del personal al servei de I'Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, la Llei 53/1984, de
26 de desembre, el Decret 98/1985, d'11 d'abril, i tam-
bé les normes de desenvolupament dictades.

19.2 Tot treballador que hagi de cessar en el treball
per causa d'incompatibilitat sobrevinguda com a
conseqliencia de l'aplicacio de la legislacié vigent,
tindra dret que se li concedeixi l'excedéncia vo-
luntaria que preveu l'article 46.6 d'aquest Conveni.

Article 20 - Oferta d'ocupacid piblica. Nou ac-
cés. Contractacio

20.1. Ofertes d'ocupacio publiques

L'oferta d'ocupacié publica ha d'incloure totes les
places vacants pressupostades que es considerin
necessaries per al funcionament dels serveis pu-
blics essencials, dins de cada exercici pressuposta-
ri. Totes les places incloses en una oferta han d'ha-
ver estat convocades previament en un concurs de
canvi de destinacid, llevat d'aquelles que restin va-
cants com a resultat de la participacié del treballa-
dor que I'ocupava en el mateix concurs.

11
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Per tal de garantir el funcionament adequat dels
serveis, el Govern pot autoritzar I'aprovacié succes-
siva d'ofertes parcials d'ocupacié publica.

No es pot amortitzar ni modificar cap placa oferta
fins a la resolucio6 de les convocatories d'oferta d'o-
cupacio.

20.2. Nou accés i sistemes de seleccid

La finalitat de la seleccié és fer que el personal se-
leccionat sigui el més idoni per desenvolupar les
funcions assignades a la categoria professional i/o
especialitat del lloc de treball ofert en el marc dels
principis constitucionals d'igualtat, merit i capaci-
tat, aixi com publicitat en l'accésalafuncié publica.
El personal laboral fix al servei de 'Administracio
de la Generalitat ha d'accedir al seu lloc de treball
d'acord amb I'oferta d'ocupacié publica, mitjancant
convocatoria publica i a través dels sistemes de
concurs, oposicié o concurs oposicio.

Amb caracter general, l'accés es fara pel sistemade
concurs oposicio.

La seleccid per concurs oposicié consisteix en la
superacié de les proves corresponents i en la valo-
racié dels merits determinats objectivament.

Els procediments selectius poden incloure proves
sobre coneixements teorics i practics; incloent pro-
ves mediques i/ofisiques, tests o qliestionaris d'ap-
titud professional, entrevistes i altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els mérits i la capaci-
tat dels aspirants idonis en relacié amb els llocs de
treball a ocuparrecollits a larelacié de llocs. També
es poden fer proves alternatives dins d'una mateixa
categoria en relaciéo amb I'especialitat del lloc de
treball.

20.3. Gontingut de les convocatories

Les convocatories per al'accés les han de fer els de-
partaments corresponents, previ informe de la Di-
reccio General de la Funcié Publica i han de conte-
nir, en tot cas, el seglient:

-La determinacié del nombre total de places a co-
brir, el grup, el subgrup, la categoria professional i
sis'escau l'especialitat i les funcions amb la locali-
taticentre de treball on s'hagin de desenvolupar.

- els requisits exigits als aspirants per poder-hi par-
ticipar, d'acord amb les relacions de llocs de tre-
ball, especificant el nivell exigit de coneixement
oral i escrit de la llengua catalana. D’acord amb la
llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracié so-
cial, els estrangers podran participar, d'acord amb
els principis constitucionals d'igualtat, merit, ca-
pacitat i publicitat, en les convocatories d'accés
sempre i quan reuneixin els requisits esmentats
anteriorment i els que siguin exigits en la normati-
vavigent.

-establir els llocs de treball que es poden desenvo-
lupar per persones amb minusvaliesamb els siste-

mes d'acreditacié d'aquestes.

-I'drgan al qual s'han de dirigir les sol-licituds de
participacié (model oficial).

- presentacio de sol-licituds i terminis.

- sistema selectiu.

- proves que s'han de celebrar i mérits que s'han de
valorar.

- sistema de qualificacié: barems de puntuaciéifor-
mes d'acreditacio.

20.4. Mérits en els procediments de seleccid

Amb caracter general, el personal laboral fix es se-
lecciona mitjancant el procediment de concurs
oposicid. Excepcionalment, es pot seleccionar per-
sonal dels grups D i E per concurs de mérits, si no
existeix certificat de professionalitat de la tasca
propia de la categoria a desenvolupar.

A) En cas de concurs oposicio, el procediment ha
d'incloure:
Primerafase. Oposicid:

* Les proves a realitzar, amb la puntuacié mini-
ma que s'estableixi per superar aquesta fase
d'oposicio i els temaris de referencia. Aques-
tes provestindran caracter eliminatori.

* La valoracié d'aquesta fase no pot superar el
50% de la puntuacié maxima total en el cas
delsgrups AiB. Peral'accésalsgrupsC,DiE,
la fase d'oposicié es puntuara entre el 35% i el
50%. Es podra arribar al 50% amb l'acord del
comité intercentres i si no hi hagués acord el
percentatge sera del 35%.

Segonafase.Concurs:

* Els meérits i capacitats susceptibles de qualifi-
cacié.

* Els sistemes d'acreditacio dels meérits i les ca-
pacitats. Quan els sistemes d'acreditacio no-
més siguin documentals, no pot establir-se
una puntuacié minima per a l'adjudicacio de
les places.

* Els barems de puntuacio, que han d'estar rela-
cionats amb les tasques i funcions assigna-
desacadalloc de treball.

B) En cas de concurs, inicament s'incloura la se-
gona fase especificada en el punt anteriorment
descrit.

La valoracio dels mérits i les capacitats en aquesta
fase esfa d'acord amb els conceptes seglients:

1. Titulacions académiques.

Aquestes s'han de valorar quan siguin rellevants
per al lloc de treball a proveir, d'acord amb el que
s'estableixi a la corresponent convocatoria.

No s'han de valorar els titols académics de nivell infe-
rior que siguin necessaris per assolir les titulacions
exigides en laconvocatoria, ni perassolir-ne altres de
nivell superior que es puguin al-legar com a merit.
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La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 20%
de la puntuacié maximatotal.

2. Formacié i perfeccionament.

S'han devalorar exclusivament els que versin sobre
materies directament relacionades amb les fun-
cions propies del lloc de treball convocat, en funcié
de la durada, dificultat, programa i existéncia de
proves qualificadores.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 20%
de la puntuacié maxima total.

3. Experiéncia professional.

S'ha de valorar la que ha tingut lloc en igual o simi-
lar categoria, i el grau de similitud entre el contin-
guttecnicdelsllocs ocupats anteriorment pels can-
didatsielsdelsllocs de treball oferts.

La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 50%
de la puntuacié maxima total.

4. Coneixementde lallengua catalana.
La puntuacié d'aquest concepte ha de ser d'un 10%
de la puntuacié maximatotal.

20.5. Organs de seleccid

El secretari general de cada departament és el com-
petent per convocar a nou accés i ha de designar
peracadaconvocatorialacomposicié d'un tribunal
oorganteécnicde seleccid, que had'estar format per
un nombre senar de membres representants de di-
verses unitats directives del departament. Un dels
membres d'aquest tribunal s'ha de designar a pro-
posta dels representants dels treballadors. La pro-
posta d'aquest ultim correspon al comite intercen-
tres, o si s'escau als delegats de personal o mem-
bres dels comités d'empresa territorials d'entre els
seus membres; si no n'hi ha, el representant I'ha de
nomenar la part social de la comissié paritaria d'a-
guest Conveni. Aixi mateix, hi ha d'haver un repre-
sentant de la Direccié General de la Funcié Publica.
En cada tribunal o drgan técnic de seleccid, és de-
signara un mateix nombre de membres suplents.

A criteri del secretari general corresponent, es pot
determinarel nomenament d'un organ técnic de se-
leccié amb caracter permanent. Aixi mateix, els or-
gans técnics poden disposar de la col-laboracié
d'assessors externs.

L'organ convocant ha de facilitar als membres dels
tribunals lainformacié i documentacié necessaries
per garantir que aquests coneguin ampliament les
caracteristiquesifuncions delsllocs de treball con-
vocats.

Concloses les proves, es proposara a I'érgan com-
petent lallista de candidats peralaformalitzacié de
contractes de treball, que en cap cas podran exce-
dir del nombre de places convocades. Qualsevol
proposta d'aprovats que contravingui l'anterior-
ment establert sera nul-lade ple dret.

El secretari general procedira a la formalitzaci6 dels

contractes prévia justificacié de les condicions de
capacitat i merits i requisits exigits a la convocato-
ria. Fins que es formalitzin els contractes i s'incorpo-
rin als llocs de treball corresponents, els aspirants
no tindran dret a cap percepcié econdomica.

20.6. Gontractacio

Els llocs de treball de personal laboral que consti-
tueixin activitat regular, normal i permanent dels de-
partaments de la Generalitat, dels seus organismes
autonoms i de les entitats gestores de la Seguretat
Social han de ser ocupats per personal laboral fix.
Tots els contractes de treball s'han de formalitzar
per escrit i han d'incloure, en tots els casos, I'ex-
pressié de quedar afectats per aquest Conveni
col-lectiu, el grup, el subgrup i la categoria profes-
sional per laqual es contracta el treballador.

En el contracte ha de figurar una clausula que faci
referéncia al fet que ha estat subscrit pel treballa-
doramb coneixement de les obligacions que es de-
riven de la normativa d'incompatibilitats que esta-
bleix laLlei21/1987, de 26 de novembre.

El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalit-
zat un contracte laboral ha de superar en cada cas
els periodes de prova segiients:

Treballadors del grup A: 6 mesos

Treballadors del grup B: 6 mesos

Treballadors del grup C: 2 mesos

Treballadors del grup D: 2 mesos

Treballadors del grup E: 2 mesos

Durant aquest periode, el treballador té els matei-
xos drets i obligacions que els treballadors fixos en
plantilla del mateix grup, subgrup i categoria pro-
fessional, i durant aquest periode pot rescindir la
seva relacio de treball qualsevol de les dues parts.
Quan I'Administracié estimi que el treballador no
ha superat el periode de prova, ha d'informar moti-
vadament de la seva decisi6 els representants dels
treballadors o, si s'escau, la comissio paritaria d'a-
guest Conveni. Quan el treballador hagi superat po-
sitivament el periode de prova, el cap de la unitat
corresponent haura d'acreditar, mitjangcant unacer-
tificacié oficial, aquesta situacioé de fixesa de la re-
lacié laboral.

Alstreballadors que accedeixin ala condicio de fix i
gue anterioment i sense solucié de continuitat ha-
gin ocupat llocs de treball de les mateixes caracte-
ristiques per mitja de contracte temporal se'ls com-
putara el temps treballat a efectes de compliment
del periode de prova.

Elstreballadors que perdisminucié de la seva capaci-
tat laboral siguin susceptibles de reocupacié estan
exempts del periode de prova, encara que es pot de-
terminar un periode d'adaptacié al nou lloc de treball.
Als nous treballadors se'ls informara dels riscs es-
pecifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i
de les mesures de proteccid i prevencié aplicables.

13
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Article 21 - Mobilitat voluntaria. Goncursos de
canvi de destinacia.

21.1. Procediment general

Els departaments han de convocar concursos de
canvi de destinacié per dotar totes les places va-
cants incloses en la relacio de llocs de treball, dins
els limits pressupostaris i d'acord amb les direc-
trius de politica de personal.

Els concursos de canvi de destinacié hauran d’in-
cloure totes les places vacants ocupades mit-
jancant encarrec de treballs de categoria superior,
sempre i quan s’hagin superat els terminis a que fa
referencia 'article 15.2 d’aquest conveni.

El concurs de canvi de destinacié consisteix en la
provisié dels llocs de treball vacants de conformitat
amb la prelacié segient:

1. Reingrés d'excedents voluntaris
2.Trasllatiascens

Els concursos de canvi de destinacio per al perso-
nal fixels han de convocar els departaments corres-
ponents, previ informe de la Direcci6é General de la
Funcié Publica, mitjangant la seva publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La competéncia per convocar correspon al secreta-
ri general de cada departament.

El concurs de canvi de destinacio6 es regeix per la
corresponent convocatoria que s'had'ajustaral que
disposa aquest Conveni i garantir I'estricte compli-
ment dels principis constitucionals de mérit, capa-
citatiigualtat, aixi com de publicitat.

Pot participar tot el personal laboral fix de plantilla
de l'ambit d'aplicacié d'agquest Conveni, sempre
que es reuneixin els requisits de participacié.

No es pot amortitzar ni modificar cap plaga convo-
cadafins alaresoluci6 del concurs de canvi de des-
tinacié.

21.2. Gontingut de les convocatories

Tota convocatoria de canvi de destinacié ha d'indi-

car:

-Elnombre de places a cobrir.

-La seva denominacié i identificacio, és a dir: Grup,
subgrup, categoria professional i/o especialitat i
funcions, d'acord amb el nomenclator de catego-
ries professionals de l'article 18 d'aquest Conveni.

-Enelcasqueladenominacié que constienlaRela-
ci6 de llocs de treball (RLT) no s'adeqti al no-
menclator, aquesta relacié s'haura d'adaptar al
que disposa la norma del Conveni, amb efectes le-
gals immediats, sens perjudici del temps emprat
en el procediment de modificacio de la RLT.

- Localitzacio del lloc: localitat i centre on esta ads-
crit el lloc de treball, direcci6 general o organisme
al qual pertany organicament.

-La composicié de I'drgan técnic amb caracteristi-
ques identiques a les que es regulen en l'article 20
d'aquest Conveni.

-L'organ al qual s'han d'adrecar les sol-licituds, ter-
minis de presentacié, procediment i sistema d’im-
pugnacions.

- Sistemes d'acreditacié de merits i capacitats i ba-
rems de qualificacio.

- Els requisits de participacié que s'han de reunir en
la data de la publicacié de la convocatoria.

Poden prendre part en les convocatories de con-
curs de canvi de destinacio, els segients treballa-
dors:

En la fase de reingrés d’excedents voluntaris, po-
den prendre parts els treballadors en situaci6 d'ex-
cedencia voluntaria, per ocupar vacant d'igual o si-
milar categoria dins del mateix grup professional,
amb preferencia d'obtencié de placa, tal com dispo-
sal'article 46.1 d'aquest Conveni.
Enlafasedetrasllatiascens poden prendre partels
treballadors fixos en actiu de la mateixa categoria
professional i, si s’escau, especialitat que les de la
vacant a la qual concursen i aquells que es troben
en actiu del mateix grup professional o del grup
professional immediatament inferior que el del lloc
convocat, si la categoria professional que compor-
ta correspon a la mateixa area de funcions assimi-
lables o es disposa de la titulacié adient.

Podra fer-se una excepcio al limit del grup profes-
sional superior sempre i quan els treballadors afec-
tats posseeixin la titulacié exigida per exercir les
funcions corresponents a la categoria professional
gue es trobi inclosa en el grup superior a més del
compliment dels dos anys minims d’antiguitat en
el grup inferior, posseir els requisits i superar les
proves de merit i capacitat corresponents.
D’aguesta excepcio, que haura de ser aprovada pel
Departament i el seu comité intercentres, se n'infor-
mara ala CIVE per tal que verifiqui la seva adequacio
al marc normatiu establert en aquest conveni.
D’'acord amb el que disposa l'article 52 d'aquest
conveni no podran participar en la modalitat d’as-
cens, mentre duri el compliment de la sancié, els
treballadors que hagin estat sancionats amb la sus-
pensio del dret a concorrer a proves selectives o
concurs d’ascens per un periode d’'un a dos anys
com autors-responsables d’'una falta de caracter
greu o amb la sancié d’'inhabilitacié per a I'ascens
perun periode de dos a sis anys com autors-respon-
sables d’unafalta de caracter molt greu.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15
dies habils comptadors des de I'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria en el DOGC.

La valoraci6 dels diferents conceptes s'efectuara
d'acord amb el barem que estableixi la correspo-
nent convocatoria, amb la finalitat d'adjudicar els
nous llocs de treball als candidats més idonis per
desenvolupar-los i, en aquest sentit, s’han de tenir
en compte l'antiguitat, els coneixements professio-
nals d'acord amb I'experiencia del treballador i la
qualitat dels treballs realitzats en cada categoria.
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En els concursos de canvi de destinaci6 es valoren
els merits i capacitats seglents:

A)- Capacitats professionals.

La puntuacié d'aquest apartat ha de ser un 70% de
la puntuacié maxima total.

La valoracié de les capacitats i aptituds s'han de
guantificar en funcié de la missio, les tasques i les
responsabilitats dels llocs convocats, d'acord amb
el que s'estableixi a la corresponent convocatoria.
També s'ha de tenir en compte l'experiencia en el
desenvolupament de funcions iguals o similars de
I'area corresponent. Per garantir la idoneitat dels
candidats, es pot exigir I'elaboraci6 de proves pro-
fessionals o altres tecniques de seleccié o lavalora-
ci6 d'informes d'avaluacié normalitzats que facin
possible la constatacio dels meérits al-legats.
Queden exempts de la realitzacié d’aquestes proves
aquells treballadors que participin en la fase de rein-
grésal serveiactiuienlafasedetrasllat,sempreiquan
optin a places de la seva mateixa categoria professio-
nal i, si s'escau, especialitat. En aquest cas, a aquests
treballadors se’ls atorgara la puntuacié maxima que
les bases prevegin per ala realitzacié de les proves.

B)- Les titulacions academiques.

Aquestes s'han de valorar quan siguin rellevants per
alllocdetreball a proveir, d'acord amb el que establei-
xila corresponent convocatoria i sempre que no s'ha-
ginexigitcomarequisit excloent per participar-hi. No
s'han de valorar els titols academics de nivell inferior
gue siguin necessaris perassolir les titulacions exigi-
des en la convocatoria, ni per assolir-ne d'altres de ni-
vell superior que es puguin al-legar com a meérit.

C)-Laformaciéi el perfeccionament.

S'han de valorar exclusivament els cursos de for-
macioé i perfeccionament que versin directament
sobre materies relacionades amb les tasques pro-
pies dels llocs de treball. Amb els mateixos criteris
esvaloraran les publicacions i l'activitat docent de-
senvolupada pels aspirants. Es poden valorar en
funcioé de la seva dificultat, la durada, els progra-
mes, I'existéncia de proves qualificadores.

D)- El coneixement de lallengua catalana.

S'ha de valorar el coneixement de la llengua catala-
na, si bé no és procedent efectuar aquesta valoracio
quan s'exigeixila possessié d'un determinat nivell de
catalacomarequisitindispensable per participar-hi.

E)- Antiguitat (anys de serveis prestats a I'Admi-
nistracio).

S'ha de valorar per anys de servei a 'Administracio,
podent-se fraccionar per mesos la valoracié d’'a-
quest apartat. El barem corresponent pot diferen-
ciar la puntuacié tenint en compte la diferent natu-
ralesa delsllocs en els quals s'hagin prestat els ser-
veis.

F)- Altres mérits i capacitats

S'ha de valorar la destinacié previa del conjuge, si
també treballa a 'Administracié Publica, obtingu-
da mitjangant convocatoria publica en la localitat
on sigui el lloc o els llocs sol-licitats, sempre que
s'hi accedeixi des d'una localitat diferent. Aixi ma-
teix, poden valorar-se també altres circumstancies
personals excepcionals.

La puntuacié de cadascun dels conceptes B), D), E)
i F) de l'apartat anterior ha de ser del 5% de la pun-
tuacié maximatotal. La puntuacio de l'apartat C) ha
de serdel 10% de la puntuacié maxima total.

21.3 Procediment

Transcorreguts els terminis previstos de presenta-
cié de sol-licituds, I'0rgan tecnic exposara la llista
d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié dels
motius d’exclusié.

Realitzada la valoracié del concurs, I'drgan tecnic
fara publica la resolucio provisional del concurs mit-
jancant una llista que incloura tots els candidats in-
dicant la puntuacié assolida. En aquesta llista s’'indi-
caran expressament els candidats seleccionats que
hagin assolit una puntuacié igual o superior a la que
s’estableixi com a minimaen la convocatoria.

Quan els sistemes d'acreditacié només siguin do-
cumentals, no pot establir-se una puntuacié mini-
ma per a l'adjudicacié de les places. Aixi mateix, en
els concursos de canvi de destinacié no es poden
exigir altres requisits que els que apareguin en la
relacio de llocs de treball.

La convocatoria ha d'establir un termini, des de la
comunicacio6 d'obtencio6 de placa en el llistat provi-
sional, per tal que el candidat seleccionat pugui
manifestar la seva renuncia al lloc de treball. En
aquest cas, perdra els seus drets sobre la placa i
s'adjudicaran a la persona que el segueixi en pun-
tuacio, si n'hi ha. Transcorregut aquest termini, I’or-
gantécnic efectuarala publicacio de la llista defini-
tiva de resolucié del concurs.

En cas d'empat en la puntuacié de dos o més candi-
dats, té preferéencia per ocupar el lloc de treball
aquell que ocupi una plaga d'igual categoria i, si és
el cas, especialitat. Si tot i aixi la coincidéncia per-
sisteix, s'ha d'adjudicar al candidat amb més anys
deserveienelllocdetreball d'igual categoriai, si és
el cas, especialitat.

En cas que el lloc de treball estigui ocupat tempo-
ralment, el canvi de destinacié s'ha de produiren el
moment que finalitzi aquest contracte.

En tots els departaments es realitzaran concursos
de canvi de destinacié que impliquin l'adjudicacié
de totes les vacants resultants, sempre i quan
aquestes es corresponguin a categories objecte de
la convocatoria. En aquests casos, l'adjudicacié ha
de serirrenunciable.

Obtingut el canvi de destinacié per la participacié
en una modalitat (trasllat o ascens), no se'n pot
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sol-licitar un de nou en la mateixa modalitat fins
gue hagin transcorregut dos anys de treball efectiu.
En les diferents convocatories poden establir-se
terminis inferiors quan aixo no afecti el servei.

El concurs de canvi de destinacié es resoldra per re-
solucié del Secretari General del Departament con-
vocant; aquesta resolucié es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

21.4 Provisid de llocs de comandament

21.4.1 EIs llocs de comandament s'han de proveir
mitjancant concurs d'acord amb les bases de la
corresponent convocatoria, que s’ajustaran al que
preveuen els anteriors apartats.

Les retribucions especifiques assignades a cada
lloc de comandament s'estableixen a l'article 34 d'a-
quest Conveni, les quals es percebran Unicament
mentre s'ocupi el carrec corresponent.

El desenvolupament de les funcions de comanda-
ment determina la reserva del lloc de treball d’ori-
gen.

1.42€1s equips d'assessorament psicopedagogic
(EAP) hand'escollir,d'entre els seusintegrants, una
persona que, entre altres funcions, ha de represen-
tar i coordinar I'EAP d'acord amb el que estableix
I'Ordre de 20 de maig de 1983, i que rebra, mentre
ocupi aquest lloc de treball, el complement corres-
ponent.

21.4.3 En el departament de Justicia, els llocs de co-
mandament seran proveits per contractes laborals
indefinits dels grups professionals i, si s'escau, de
les categories professionals segtients:

- Director i subdirector de centres de DGAI i DGM-
PAJJ: titulats superiors, grup A o titulats mitjans,
subgrup B1.

- Subdirector d'area sanitaria i cap de serveis sani-
taris de centres penitenciaris: Titulats superiors,
metge, subgrup A1.

- Cap d'infermeria de centres penitenciaris: titulats
mitjans, diplomat en infermeria, subgrup B1.

- Coordinador de centres i coordinadors de comuni-
tatsinfantils: titulat mitja, educador, subgrup B1.
-Coordinadors de medi obert i delegats de recur-
sos: titulats superiors, grup A i titulats mitjans,

subgrup B1.

El procediment per a la provisié d'aquests llocs sera
mitjancant concurs d'acord amb les bases pactades
entre el Departament de Justicia i el comite inter-
centres, llevat dels coordinadors de comunitats in-
fantils, els quals seran nomenats i destituits pel di-
rector general d'Atencié a la Infancia a proposta de
la majoria de I'equip educatiu del centre, de manera
que aquest carrec s'exercira de forma rotatoria.

Els carrecs de comandament han de ser nomenats

perun periode de 3anys, i es podran renovarfinsaun
maxim de dues vegades, per periodes de 3 anys cada
vegada. Podran cessar a peticié propia, de comu
acord o per voluntat de la Direccié General mit-
jancant escrit en qué constin les raons que motiven
la proposta de cessament. Pel que fa als coordina-
dors de medi obert, coordinadors de centres i dele-
gats de recursos, no se'n podra disposar el cessa-
ment durant els tres anys seglients al seu nome-
nament, si no és en virtut d'expedient disciplinari.

Article 22 - Preavis en el cessament voluntari

El treballador que voluntariament cessi en la seva
prestacio de serveis ha de comunicar-ho a I'Admi-
nistracié amb l'antelacié segtient:

Treballadors adscrits al grup A: un mes.
Treballadors adscrits al grup B: un mes.
Treballadors adscrits al grup C: un mes.
Treballadors adscrits al grup D: dues setmanes.
Treballadors adscrits al grup E: una setmana.

La notificacié del cessament voluntari s'ha de rea-
litzar per escrit, el qual ha de ser signat pel treballa-
dor perduplicat, i se li'n retornara un exemplaramb
l'acusament de rebuda.

La inobservanca d'aquest preavis determina la per-
dua o el descompte, en la seva liquidacié final i de
parts proporcionals, de la remuneracié correspo-
nent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

Article 23 - Reserva de places per a persones
disminuides

La Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social dels
minusvalids, estableix com a principi general que
els poders publics, entre ells la Generalitat, han de
prestar tots els recursos necessaris per tal que les
persones disminuides puguin exercir els drets de
gualsevol ciutada, segons el que disposa l'article 49
de la Constitucié espanyola. Per tal de fer efectiva la
integracid laboral de les persones disminuides, amb
lafinalitat de poderassolirque el 2% de la plantillade
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya es co-
breixi per persones discapacitades que tinguin reco-
neguda la condicié legal de disminuides, es reserva
un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupa-
cié publica, d’acord amb el que disposala lletra a) de
I'article 27 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octu-
bre amb la modificacio introduida per la llei 4/2000,
de 26 de maig de mesures fiscals i administratives.
La Comissio Paritaria d'aquest Conveni ha de vet-
llar per l'estricte compliment de la reserva esmen-
tada i per tal que aquesta s'efectui sobre tots els
grups i categories professionals.

Com a mesura de proteccié per part dels poders pu-
blics respecte dels col-lectius més desfavorits, i per
tal de fomentar una adequada i decidida politica
d'insercio6 sociolaboral d'aquests col-lectius, la Ge-
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neralitat de Catalunya promoura la contractacié,
d'acord amb la normativa i mecanismes vigents en
materia laboral, de persones amb discapacitat in-
tel-lectual considerada com a limit, en el si del sec-
tor public de la comunitat autonoma, i prendra to-
tes aquelles mesures i accions tendents a assolir
aquest objectiu.

I’Administracié i les organitzacions sindicals sig-
nants d'aquest conveni potenciaran la signatura de
convenis de col.laboracié amb entitats sense afany
de lucre per dur aterme programes d'insercié labo-
ral, amb I'objectiu de facilitar I'’entrada en el mén
del treball a les persones amb dificultats d'integra-
cié laboral. Aquests programes han de garantir un
accés en igualtat de condicions per a totes les enti-
tats que reuneixin els requisits que s'estableixin.
Periodicament s'informara a la CIVE de les places
ocupades per personal amb discapacitats.

Article 24 - Gontractacid temporal

28.1 Quan les necessitats de funcionament de cen-
tres i serveis ho requereixin, es procedira a la con-
tractacié de personal en regim temporal no fix, se-
gons les modalitats previstes a I'Estatut dels treba-
lladors i altres normatives de desenvolupament
vigents, i d'acord amb el procediment que estableix
I'article 20 d'aquest Conveni, sense que aixo impli-
qui la cobertura de vacant.

24.2 Als efectes previstosal'article 15.1.a) de I'Esta-
tut dels treballadors i de I'article 31.2 de la Llei de
pressupostos, els departaments i les entitats auto-
nomes poden contractar personal temporalment
per executar obres i per prestar serveis correspo-
nentsaalgunade lesinversionsincloses en el pres-
supostiacarrec d'aquest.

Per a l'execucié dels programes d'ocupacio i en es-
pecial els plans de formacié i insercid, als efectes
previstos en l'esmentat article 15.1.a) de I'Estatut
dels treballadors i prévia negociaciéo amb el comite
intercentres, comités d'empresa territorials o dele-
gats de personal, es podran fer contractacions per
obra o servei determinat, que malgrat que estiguin
limitats en el temps, tinguin en principi una durada
incerta per la seva llarga durada, i depenguin alho-
ra de fons pressupostaris especifics a I'efecte.

24.3 Tambées pot fer Us de la contractacié de dura-
da determinada prevista a 'article 15.1.b) de I'Esta-
tut dels treballadors per causa de l'increment tem-
poral o excepcional i urgent del volum de treball
que no es pot cobrir per plantilla fixa.

244 g personal interi sera contractat per substi-
tuirel personal que tingui reconeguda la reserva de
lloc de treball per norma, pacte individual o col-lec-
tiu, o per cobrir llocs de treball vacants mentre no
siguin proveides reglamentariament amb les per-

sones que n‘hagin obtingut la titularitat mitjancant
el procediment legalment establert en aquest Con-
veni.

28.5 Basant-se en les necessitats funcionals dels
diferents serveis i d'acord amb els criteris organit-
zadors, es procurara cobrir en la major brevetat
possible les baixes per IT, en especial les dels llocs
gue es declarin com a essencials en cas de vaga.

28.6 El cessament d'aquest personal tindra lloc
qguan es reintegri a la feina el titular substituit, fina-
litzades les tasques per les quals fou contractat, o
quan arribi la data de termini del contracte.

241 EIs periodes de prova sén els que estableix I'arti-
cle 20 d'aquest Conveni per al personal laboral fix.
Quan un treballador no superi el periode de prova
s’informara al comiteé intercentres del Departament.

28.8 En materia de preavis caldra atenir-se al que
es disposialanormativavigent.

28.9 L'Administracié notificara als representants
legals dels treballadors la copia basica dels con-
tractes realitzats, d'acord amb I'Estatut dels treba-
lladors.

2810 La selecci6 de personal laboral temporal es
realitzara d'acord amb el que disposa l'apartat 1 del
present article.

Excepcionalment, per causa d'urgencia, es pot proce-
dir a la contractacié de personal temporal directa-
ment, sense necessitat de convocatoria. En aquest
cas, el personal s'ha de seleccionar d'acord amb crite-
ris objectius negociats pel departament amb els re-
presentants dels treballadors, atenent les cir-
cumstancies personals, professionals i la idoneitat
del candidat enrelacio amb el lloc de treball a proveir.
Aixi mateix, es podran valorar els serveis prestats a
I'Administracié en la mateixa categoriaifuncions.
A aquests efectes, es creara una borsa de treball in-
tegrada, entre d’altres, per aquelles persones que
hagin superat les proves d'aptitud de les diferents
convocatories publiques i no hagin obtingut placai
s'utilitzara per ordre de puntuacio.

També es procurara integrar col-lectius de perso-
nes afectades per diferents tipus de disminucid,
periniciar-los al mén laboral.

24.11 Durant la vigéncia d’aquest conveni, Unica-
ment de forma excepcional es contractara la presta-
cio de serveis mitjancant empreses de treball tem-
poral. En qualsevol cas, la contractacié d’aquestes
empreses hade reunir els requisits seglents:

a) motivada per les causes previstes a l'article 197
delalleide contractes de les administracions pu-
bliques, en laredaccié establertaalallei 53/1999.

17



18

V Conveni col- lectiu dnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya

b) Gnicament per a activitats complementaries a
les normals de 'administracio.

¢) quan no sigui possible la contractacié de perso-
nal de la borsa de treball.

d) que ladurada no sigui superior a 15 dies.

Aguestes empreses, quan passin a prestar serveis
a la Generalitat de Catalunya hauran d’adquirir el
compromis d'aplicar als seus treballadors, les con-
dicions de treball establertes en el conveni catala
d’empreses de treball temporal vigent.

D’aquestes contractacions s’informara al Comite
Intercentres del Departament.

Article 25 - Gontractes a temps parcial en Ia mo-
dalitat de fixos i periodics de caracter discontinu

29.1 Quan es tracti de treballs fixos en I'activitat de
I'Administracié, perdo de caracter discontinu, s'-
haura de comunicar als treballadors que efectuin
aquesta activitat cada vegada que s'hagi de realit-
zar i tindran la consideracio, a efectes laborals, de
treballadors fixos de caracter discontinu.

20.2 L'esmentada comunicacio es fara per anti-
guitat, dins de cada especialitat i, en cas d'in-
compliment, el treballador podra reclamar en el
procediment per acomiadament davant el jutjat
social. El periode per a l'exercici de l'accié
comenca el dia que tingui coneixement de la falta
de convocatoria.

23.3 El comunicat al treballador s'efectuara, com a
minim, amb quinze dies d'antelacio a I'obertura del
centre o al comengcament del treball a realitzar, mit-
jancant carta certificada amb acusament de rebu-
daen que se li notificara expressament ladatade la
sevaincorporacié. El treballador convocat haura de
donar resposta pel mateix procediment en el termi-
ni maxim de 10 dies naturals a partir de I'acusament
de rebuda.

23.8 L'incompliment d'aquesta formalitat, per part
del treballador, implicara la seva rentncia al lloc de
treball.

Article 26 - Gondicions economiques

Normes generals:

a) La reordenacio dels conceptes retributius i dels
fulls acreditatius de la recepcié de salaris ha d'a-
daptar-se ala normativa aplicable.

b) La modificacié de I'estructura dels fulls salarials
del personal laboral de la Generalitat de Catalun-
ya, per tal d'adaptar-los a les noves taules sala-
rials, segons el que disposa l'apartat anterior, no
hade suposar cap disminucié de les retribucions
globals anteriors, ni creaci6 de complements
personals transitoris.

c) L'Administracié de la Generalitat de Catalunya
ha d'abonar els salaris meritats en periodes men-
suals. Aixi mateix, ha d'estendre els rebuts de sa-
lari en els models oficials o bé substitutius degu-
dament desglossats i amb especificacié de les
retencions practicades, prestacions de la Segu-
retat Social i bases per les quals es cotitza, amb
[liurament al treballador del duplicat del rebut.

d) El treballador i els seus representants legals,
amb la corresponent autoritzacio, tindran dret a
percebre bestretes a compte del treball realitzat.
Hauran de sol-licitar-se al secretari general o al
director del centre i es concediran, o, si escau, es
denegaran en el termini d'un mes.

e) Els treballadors tindran dret a préstecs, conce-
dits per la Generalitat, en les mateixes condi-
cions que les establertes per al personal funcio-
nari.

f) Lincrement de la massa salarial per al 2000 i la
resta de millores addicionals previstes en aquest
article, aixi com les acordades amb anterioritat a
aguest conveniestaninclosesen lesretribucions
salarials i en la resta de clausules obligacionals
previstes en el presentV Conveni Col.lectiu Unic.

g) Amb efectes d'1 de gener de I'any 2000 la massa
salarial del personal laboral de I'administracio de
la generalitat experimentara un augment global
del 2% respecte a la corresponent per al l'exercici
de 1999, en termes d'homogeneitat per als dos
periodes objecte de comparacié de conformitat
amb el que es preveu en l'article 25.1 de la llei de
pressupostos de la generalitat de Catalunya per
al 2000.

A banda de I'esmentat augment, per a I'any 2000
també es dotara un fons de I'1'1% de la massa sa-
larial, amb l'objectiu de promoure politiques de
modernitzacio i racionalitzacié de I'Administra-
cid, aixi com de millorar la prestacié dels serveis i
la qualitat del treball publicilaincentivacié de la
productivitat, d'acord amb el que s'estableix en
els punts 2 i 5.2 de I'Acord general sobre condi-
cions de treball de data 12 de juliol de 2000.

La plasmacié dels augments expressats en els
dos paragrafs precedents es fixa directament a
les taules salarials, complements i conceptes
economics previstos en el present v conveni
col-lectiu Unic.

h) L'increment salarial per a I'any 2001 i seglients
anys de vigéncia sera el previst per ala massa sa-
larial a la llei de pressupostos de la Generalitat
per als esmentats anys, que sera objecte de ne-
gociacio entre I'’Administracio i els sindicats le-
gitimats, d’acord amb el procediment negocia-
dor previst al'article 89 del Text Refés de I'Estatut
dels Treballadors.

Per a I'exercici 2000 es dota d’un fons addicional
de 218 milions de pessetes i per a I'exercici 2001
es dota d’'un fons addicional de 178 milions de
pessetes, per tal d'implementar mesures de
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classificacio professional i adequar les retribu-
cions de determinats llocs de treball. La plasma-
cié d'aquestes mesures es fixa en les taules sala-
rials i en la resta de clausules obligacionals pre-
vistes en el present V Conveni col-lectiu tUnic.
Aixi mateix, per als exercicis 2002 i 2003 es dota
d'un fons addicional de 73,5 milions de pessetes
per a cada any, per tal d'implementar mesures de
classificacié professional i per assegurar que les
retribucions de cada lloc de treball s’adeqlien a
la seva especial dificultat téecnica, dedicacié, res-
ponsabilitat, perillositat o penositat aixi com per
adaptar les retribucions del conveni a les noves
realitats econdmiques i de prestacié del servei
public. La plasmaci6 d’aquestes mesures es fixa
en les taules salarials i en la resta de clausules
obligacionals previstes en el present V Conveni
col-lectiu Unic.

i) S'ha d'aplicar a tot el personal inclos en I'ambit
d'aguest conveni qualsevol altra millora retributi-
va o clausula de revisio6 salarial que, amb poste-
rioritat a la signatura del V Conveni col-lectiu
Unic, pugui establir-se de forma general per als
exercicis de 2000, 2001, 2002 i 2003 per al personal
de I'ambit d’aplicacié de la Mesa Sectorial de ne-
gociacié del personal d’administracio i técnic de
la Generalitat de Catalunya.

Article 27 - Retribucions basiques

L'estructura de les retribucions basiques s'ajustara
als conceptes seglients:

21.1 Salari base. Es la part de la retribucié mensual
del treballador fixada en funcié del grup i la catego-
ria professional a que pertany. La seva quantia és
I'especificada a lataula salarial seguient:

De conformitatamb el que es preveu en I'article 26 g)
precedent, en els anys 2001, 2002 i 2003 el sou base
s’incrementara en els seglents imports anuals des-
prés d’'aplicar I'increment interanual a les retribu-
cionsvigents I'any immediatament anterior.

Subgrup 2001 2002 2003
B1 25.000 15.000 15.000
C2 10.000 15.000 15.000
E 20.000 10.000 10.000

21.2 Complement d'homogeneitzacié. Aquest
complement és d'aplicacié al personal que fa la jor-
nada partida, al personal que fala jornada continua
perrad de necessitats del serveiials que lafan con-
tinua i sol'licitin la jornada partida. L'esmentat
complement s'abona d'acord amb les quanties fixa-
des alataulaanterior.

Complement d'homogeneitzacié dels EAPS. El
complement d'homogeneitzacié per al personal
laboral dels equips d'assessorament i orientacié
psicopedagogica anterior al | Conveni Unic és de
33.890 ptes. mensuals.

21.3 Complement de Conveni. Amb independéncia
de la jornada laboral i de I'horari partit o conti-
nu que realitzin els treballadors afectes als con-
venis que els eren d'aplicacié fins al 31 de
desembre de 1989, s'han de respectar ad perso-
nam les diferéncies salarials existents entre el
sou base més el complement d'homogeneitzacié
que estableix aquest Conveni i el salari real que
els treballadors estaven percebent. Aquest com-
plement s'ha d'incrementar un 3,35% per a I'any
2000.

Taules salarials 2000
SUBGRUP SOU BASE C.HOMOGENEITZACIO TOTAL
mensual anual mensual anual mensual anual

A1 237.166 3.320.324 29.413 352.956 266.579 3.673.280
A2 220.053 3.080.742 29.413 352.956 249.466 3.433.698
A3 205.796 2.881.144 29.413 352.956 235.209 3.234.100
B1 195.586 2.738.204 26.154 313.848 221.740 3.052.052
B2 187.864 2.630.096 26.154 313.848 214.018 2.943.944
C1 171.719 2.404.066 18.406 220.872 190.125 2.624.938
Cc2 153.671 2.151.394 18.406 220.872 172.077 2.372.266
D1 144.598 2.024.372 14.999 179.988 159.597 2.204.360
D2 139.739 1.956.346 14.999 179.988 154.738 2.136.334
E 130.925 1.832.950 14.646 175.752 145.571 2.008.702
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Article 28 - Gomplement d'antiguitat

El personal fix de plantilla ha de percebre els trien-
nis d'acord amb lataula seguent:

Grup Mensual Anual
A 6.408 89.712
B 5.813 81.382
C 5.218 73.052
D 4.620 64.680
E 4.024 56.336

Aguest complement personal s'abonara per cada
tres anys de prestacio de serveis complets.

El complement personal d'antiguitat s'abona a par-
tir del primer dia del mes seglient al de la data en
que es compleixi el venciment del trienni correspo-
nent. En el cas que el venciment coincideixi amb el
dia 1 del mes, s'abona des d'aquesta data.

Les quanties que actualment es cobren en concep-
te d'antiguitat s'han d'adequar a les fixades pels
nous triennis i I'excés s'ha de mantenir com a com-
plement personal d'antiguitat. Cas de passar a per-
cebre un trienni de grup superior, es procedira a
compensar i absorbir aquest complement perso-
nal.

Al personal transferit se li reconeix l'antiguitat de
I'Administracio de procedéncia.

Quant a la forma d'abonament de I'antiguitat, s'en-
tén que la totalitat dels triennis de cada treballador
es percep segons la quantia corresponent al darrer
grup professional, amb efectes economics a partir
de Il de gener de 1997 i sense efectes retroactius.
Quant al reconeixement de serveis previs, al perso-
nal laboral noli és aplicable la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'’Administracié publicallevat de I'aplicacié prevista
per al personal transferit.

Es reconeixera el temps de serveis prestats com a
laboral en I'Administracid de la Generalitat de Cata-
lunya, sempre que existeixi continuitat de la relacio6
contractual. A aquests efectes s'entén com a rela-
cié continuada les extincions contractuals inferiors
a 15 dies si el treballador és novament contractat
per realitzar les mateixes funcions en la mateixa ca-
tegoria professional o equivalent.

Article 29 - Pagues extraordinaries

El personal laboral percebra dues pagues extraor-
dinaries l'any, una al mes de juny i l'altra al mes de
desembre. Aquestes pagues inclouen el sou base i
triennisi, si s'escau, el complement personal d'anti-
guitat.

Article 30 - Plus de diumenges i festius

Al personal que, d'acord amb ladistribucié anual de
la jornada laboral ordinaria, hagi de prestar serveis
els diumenges i els festius, se li abonara un com-

plement salarial per cada diumenge o festiu treba-
llat equivalent a:

GRUP Horaride9h Horaride mésde9h
o menys

A 8.417 11.048

B 7.365 9.995

C 6.313 8.417

D 5.261 7.365

E 4,735 6.313

Pel comput del nombre d'hores treballades en festiu
estindran en compte les horestreballades des de les
0 horesfins les 24 hores del diumenge o festiu.

La percepcio6 d'aquest plus sera incompatible amb
el plus de rotacio de torns.

Al personal que, per necessitats del servei, hagi de
fer torns de treball els diumenges i els festius, se li
garanteix el gaudiment de dos diumenges al mes i
de la meitat dels festius de I'any, amb I'excepcio del
personal contractat especificament per prestar els
seus serveis en diumengesifestius, al qual tampoc
liserad'aplicacio el plus regulat en aquest article.
Per al personal que amb anterioritat a I'entrada en
vigor del IV Conveni Col-lectiu Unic percebia quan-
titats superiors a les fixades en aquest article,
aquest plus es percebra d’acord amb el sistema i
les quantitats aleshores d’aplicacié, encara que no
experimentaran cap increment durant la vigéncia
d’aquestV Conveni.

Article 31- Plus de nocturnitat

S'estableix un plus del 25 % sobre el salari base per
als treballadors que de manera continuada o perio-
dica presten els seus serveis durant el periode
compres entre les 22 i les 6 hores. En aquells casos
en qué només es realitzi part de lajornada durantel
periode esmentat s'abonara, si es treballa la meitat
de lajornada o menystemps, el 25% sobre les hores
treballades exclusivament, i si es treballa més de
mitja jornada en periode nocturn, el 25% sobre el
salari base de tota la jornada.

Article 32 - Plus de rotacid de torns

32.1 Quanels treballadors, per necessitats del ser-
vei o per la naturalesa del treball que desenvolupin,
hagin de treballar habitualment en torns rotatius
durant les 24 hores del dia, inclosos festius i diu-
menges, se'ls abonara un plus mensual la quantia
del qual serala que estableix lataula A.

La percepcio d'aquest plus sera incompatible amb
la del plus de torns en diumenges i festius i amb la
del plus de nocturnitat.

32.2 Quan aquests torns incloguin diumenges i
festius o nocturnitat, la quantia mensual sera la
que estableix lataula B.
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La percepcio6 d'aquest plus sera incompatible amb
ladel plus de nocturnitatoladel plus de diumenges
i festius.

32.3 Quan aqueststornsincloguinel matiilatarda,
es percebra un plus mensual la quantia del qual
seralaque estableix lataula C.

Grup A B C
A 55.093 44,343 33.593
B 45.687 36.280 26.874
C 40.985 32.250 23.516
D 33.593 25.531 17.469
E 30.905 22.845 14,783

Article 33 - Gomplement de penositat, toxicitat,
perillositat

33.1 EIs plusos esmentats s'han d'acomodar a cir-
cumstancies veritablement excepcionals; la regla
general hade serla sevaeliminacié quan desapare-
guin les circumstancies negatives que els justifi-
quin.

33.2 Els treballadors que hagin de realitzar treballs
d'aquestes caracteristiques percebran un plus de
1.009 ptes. per dia treballat per cadascun dels con-
ceptes.

333 Es respecta el dret de percepcié d'aquests
complements als col-lectius que amb anterioritat a
I'1 de gener de 1990 ja els percebien.

33.4 Eldretala percepcié d'aquests complements
ha de ser reconegut pels representants del departa-
ment conjuntament amb els representants del per-
sonal amb I'emissié prévia del corresponent infor-
me técnic de la Comissié de seguretat i salut labo-
ral del centre corresponent, i s'haderesoldredinsel
termini maxim de 15 dies a partir de la recepcié de
l'informe de la Comissié.

En el cas que la Comissi6 de seguretat i salut labo-
ral noemetil'informe dins el termini de 30 dies natu-
rals a partir de la sol-licitud, els representants del
departament conjuntament amb els representants
del personal emetran resolucié sobre el dret de per-
cepcid d'aquests complements.

D'aquestes resolucions sera informadala CIVE que
haura de verificar la seva adequacioé al marc norma-
tiu establert en aquest conveni.

33.9 --El plus de muntanya (que inclou els treballa-
dors que condueixen maguines amb cabines), el
plus d'aillament i el de pilots i navegants aeris, pre-
vistos a I'dltim Conveni de Politica Territorial i
Obres Publiques, queden integrats dins el comple-
ment de penositat. En el cas que algun treballador
percebés per aquests conceptes una quantia supe-

rior, se li respectara la diferencia amb caracter per-
sonal.

33.6 Es reconeix, en concepte de perillositat, un
complement de 20.157 ptes. (per 12 pagues), d'apli-
cacié als tecnics especialistes, ATS i fisiotera-
peutes del Centre d'Atencié Especialitzada Can
Ruti del Departament de Benestar Social. Aquest
complement és incompatible amb qualsevol altre
complement del mateix concepte i caracteristi-
gues.

Article 34 - Complement de comandament

S'estableix amb la finalitat de remunerar aquells
treballadors que ocupin llocs de treball que supo-
sen una especial responsabilitat lligada a I'exercici
de funcions de direccié, comandament, coordina-
cié, planificacié, supervisié i control.

Unicament s'ha de percebre durant el temps que
s'estigui ocupant un lloc de treball de les caracteris-
tiques esmentades.

S'han de retribuir per aquest concepte els llocs de
treball seglients amb les quanties que a continua-
cié s'assenyalen:

DEPARTAMENT DEJUSTICIA
Centres de la Direccié General de Mesures Pe-
nals Alternatives i Justicia Juvenil

Mensual Anual
Director:
e Centres A 181.492 2.177.904
* CentresB 138.279 1.659.348
Subdirector:
*Centres A 94.819 1.137.828
*CentresB 72.242 866.904
Coordinador-B1-
*Centres A 65.894 790.728
*CentresB 59.178 710.136
Coordinadorde mediobert  72.195 866.340
Delegat de recursos 58.163 697.956

Centres de la Direcciéo General d'Atencio a la
Infancia

Mensual Anual
Director:
*Centres A 174.487 2.093.844
*CentresB 132.941 1.595.292
Subdirector:
*Centres A 87.244 1.046.928
*Centres B 66.470 797.640
Coordinador-B1-:
*Centres A 65.894 790.728
*CentresB 59.178 710.136
Coordinadorde mediobert  72.195 866.340
Coordinadorcomunitatsinfantils ~ 83.969 1.007.628
Delegat de recursos 58.163 697.956
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Direccidé General de Serveis Penitenciaris i Re-
habilitacio

DEPARTAMENT D'UNIVERSITATS, RECERCA
| SOCIETAT DE LAINFORMACIO

Mensual Anual
any 2000
Subdirector area sanitaria
CPHomes 216.071 2.592.852
C Quatre Camins, Brians, Ponent 211.678 2.540.136
Cap dels serveis sanitaris
CP Dones 186.356 2.236.272
CPJoves 193.086 2.317.032
Cap serveisinfermeria
CP Homes, Q. Camins, Ponent, Brians 161.229 1.934.748

i Dones

Per a I'any 2001, s'incrementaran aquests comple-
ments després d’aplicar I'increment retributiu
anual als vigents per a I'any 2000, en les seguents
quanties:

Mensual Anual
any 2001
Subdirector area sanitaria
CP Homes 6.856 82.272
C Quatre Camins, Brians, Ponent 6.856 82.272
Cap dels serveis sanitaris
CP Dones 6.000 72.000
CPJoves 6.000 72.000
Cap serveisinfermeria
CPHomes, Q.Camins, Ponent, Brians ~ 4.666 55.992

i Dones

Per a I'any 2002 s'incrementaran aquests comple-
ments després d’aplicar I'increment retributiu
anual als vigents per a I'any 2001, en les seguents
quanties:

Mensual Anual
any 2002
Subdirector area sanitaria
CP Homes 9.144 109.728
C Quatre Camins, Brians, Ponent9.144 109.728
Cap dels serveis sanitaris
CP Dones 6.000 72.000
CPJoves 6.000 72.000
Cap serveisinfermeria
CPHomes, Q.Camins, Ponent, Brians ~ 4.668 56.016

i Dones

La percepcio d'aguests complements ésincompati-
ble amb la de qualsevol altre complement de jorna-
daodelloc detreball previst en aquest Conveni.

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

Mensual Anual
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
Capd'area 86.412 1.036.944

Escoles universitaries:

Director 48.421 581.052
Sots-director 33.730 404.760
Capd'estudis 33.730 404.760
Secretari 25.263 303.156

La percepcié d'aquest complement comportara I'o-
bligatorietat de realitzar dedicacié exclusiva.

DEPARTAMENT DEBENESTAR SOCIAL
Mensual
Responsable d’Equip Civic
Polivalent -efectes 1.10.2000-
(Vacant, abséncia o malaltia
del responsable)
Coordinador de centre
(Vacant, abséncia o malaltia
del responsable) 22.846 274.152
Coordinadors d’infermeria de les residencies
de'lCASS (grup B-1) 31.804 381.648
Delegat de zona 75.056 900.672

Anual

22.846 274.152

Aquest complement és incompatible amb el com-
plement de conveni que actualment puguin estar
percebent aquests professionals, i I'absorbeix.

DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

Mensual Anual
Director de serveiseducatius 21.835 262.020
Adjuntal director dels
CREDA -efectes 1.10.2000- 7.743 92.916

Directors de llars d'infants:
A cada llar d'infants un educador exercira les fun-
cions dedireccid.

En tant no s'hagi regulat per reglament el sistema
de nomenament de director de llar d'infants, exerci-
ran les funcions de direccié les educadores de I'ex-
tingida categoria professional de director de llar
d'infants, enquadrats en el subgrup A3, i en absen-
ciade personal d'aquesta categoria, I'educador que
presti serveis a la llar i que resulti nomenat de con-
formitat amb el sistema de provisié seglient:

A proposta de l'equip de cada llar d'infants, que ha
de garantir I'adequacié de la proposta a les tasques
propies del lloc de treball a proveir, amb l'informe
favorable de la Inspeccié d'Ensenyament, s'ha de
procedir a fer el nomenament corresponent.
Aquest nomenament té caracter transitori i no pot
excedir un periode de quatre anys.

Donades les diferents condicions individuals de
grupisubgrup de les persones que poden ocuparla
direccio6 de la llar, es fixa de forma general un com-
plement de direccié de lloc de treball base B2 Edu-
cador de llar d'infants i en funcio6 de les condicions
individuals esmentades s'adaptara individualment
aquest complement per tal que les retribucions glo-
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bals anuals es corresponguin a les del lloc de tre- DEPARTAMENT DE CULTURA
ball, és a dir, les del subgrup B2 amb complement Mensual Anual
de direccid. El complement es percebra en dotze  Coordinador d'equip
mensualitats iguals. suport cultural 46.904 562.848
Coordinador d'equip
Mensual Anual  dinamitzacié linglistica* 35.178 422.136
Director Responsable d'equip
B2 Educador dinamitzacié linguistica* 23.452 281.424
(fins al 30.09.2000) 63.374 760.488 Responsable d'equip
B1 Adaptacio 94.365 652.380  suport cultural 17.590 211.080
A3 Adaptacio 39.195 470.340  Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya
Director de centre 145.286 1.743.432
DEPARTAMENT D'AGRICULTURA, RAMADE-  Sots-director de centre 122.497 1.469.964
RIAIPESCA Cap de departament 94.010 1.128.120
Mensual Anual  Encarregat de curs 10.566 126.792
Centres docents Biblioteca de Catalunya
Director d'escolade Coordinador processos
capacitacié agraria 35.612 427.344  bibliografics* 173.251 2.079.012
Director de centre de Responsable processos
capacitacié agraria 35.612 427.344  bibliografics* 56.324 675.888
Capd'estudis 17.096 205.152  Responsable gesti6
Secretari administrador 17.096 205.152  administrativa * 71.999 863.988
Orientadorescolar
i cap d'explotacié 10.374 124.488 DEPARTAMENT DE POLITICA TERRITORIALI
Cap de residéncia 33.184 398.208 OBRES PUBLIQUES
Gerent d'escolade Mensual Anual
capacitacié agraria 33.184 398.208  Coordinador general de
Mensual Anual  conservaci6iexplotacio 14.072 168.864
Centres docents (Efectes 1.10.2000) Coordinador de conservacié  7.038 84.456
Director d'escolade
capacitacié agraria 50.000 600.000 La percepcié d'aquest complement implica una total
Director de centre de disponibilitat horaria en el suposit de contingencies im-
capacitacié agraria 50.000 600.000  previsibles o de forga majoren l'ambit de 'obra publica.
Capd'estudis 30.000 360.000
Secretari administrador 30.000 360.000 DEPARTAMENT DEMEDIAMBIENT
Orientadorescolar Mensual Anual
i cap d'explotacié 13.000 156.000  Director-conservador
Capderesidéncia 33.184 398.208  Parc Natural la Garrotxa 235.006 2.820.072
Gerentd'escolade
capacitacié agraria 50.000 600.000 DEPARTAMENT DE SANITAT | SEGURETAT
SOCIAL
Mensual Anual
DEPARTAMENT DE TREBALL Informatics de Institut Catala de la Salut
Mensual Anual  Comandament ciutats sanitaries
Residencies de temps lliure A1 261.893 3.142.716
A2. Director de residéncia A2 281.350 3.376.200
Les 142.439 1.709.268 Comandament grans estructures sanitaries
Llanca 130.122 1.561.464 A1 94.871 1.138.452
Tarragona 193.119 2.317.428 A2 114.328 1.371.936
B1 Director de residéncia* Comandament petites estructures
Les 174.243 2.090.916 A1 70.672 848.064
Llanca 161.926 1.943.112 A2 90.130 1.081.560
Tarragona 224.923 2.699.076  Coordinador de projectes
A3. Sots-director 105.037 1.260.444 A1 23.590 283.080
A3.Capdecuina A2 43.049 516.588
Tarragona 121.161 1.453.932
Les 91.486 1.097.832  Aquest complement és incompatible amb el com-
Llanca 59.351 712.212  plement de conveni que actualment puguin estar

* efectes 1.10.2000

percebent aquests professionals.
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Article 33 - Gomplements de lloc de treball del
Departament de Justicia

3_5.I_I:nm|llement de lloc de treball de centres peniten-
GIaris

Es el que correspon percebre als treballadors en
funcié de les caracteristiques de perillositat, toxici-
tati/o penositat dels llocs de treball a desenvolupar
als centres penitenciaris, en laquantia seguient:
20.158 ptes. al mes, i 241.896 ptes. l'any; per aquells
llocs de treball les funcions dels quals es desenvo-
lupen habitualment a l'interior dels centres peni-
tenciaris.

La percepcio d'aquest complement és incompati-
ble amb la del complement de perillositat, penosi-
tat i toxicitat que estableix l'article 33 d'aquest Con-
veni.

39.2 Gomplements de lloc de treball de personal Sanita-
ri dels centres penitenciaris

Aquests complements afecten el personal sanitari
que presta serveis en els centres penitenciarisamb
una jornada especifica d’'acord amb el model orga-
nitzatiu sanitari d’atencié continuada de la Direc-
ci6é General de Serveis Penitenciaris i de Rehabilita-
ciob.

A més dels conceptes salarials fixats en les taules
retributives corresponents als subgrups esmentats
i elcomplement delloc de treball de centre peniten-
ciari previst en aquest article 35, s'estableixen els
complements retributius seglients:

Complement d'assisténcia continuada.

Aquest complement d'assistencia continuada retri-
bueix I'especial distribucio6 de la jornada de treball
que implica la prestacié de serveis en jornada ditr-
na, nocturna i/o festiva, ja sigui de preséncia fisica
o localitzacié, de forma rotativa per tal de garantir
l'assisténcia continuada durant les 24 hores dels
diaiels 365 dies de I'any.

La percepcio d'aquest complement és incompati-
ble amb la percepcié dels complements de noctur-
nitat, festiusirotacio de torns establerts als articles
30,31i32d'aquest Conveni.

S'estableix laquantiadel complement en funcié del
tipusilafreqliencia de larotacié dels professionals
en l'assistencia continuada segons els centres.

Mensual Anual
Metges - presénciafisica 96.331  1.155.972
Metges - localitzacié 82.393 988.716
Diplomats eninfermeriacentresA 69.392 832.704
Diplomats en infermeria centres B 38.324 459.888

Complement de major dedicacié.

Retribueix les hores de guardia de localitzacié que
efectuen els metges i les guardies en dissabtes,
diumenges i festius dels diplomats en infermeria
en els centres penitenciaris amb localitzacio (Cen-

tres B) que suposen una prolongacio de la jornada
ordinaria.

Els professionals que realitzen guardies de localit-
zacié no poden superar les 1648 hores de preséncia
fisicaen el centre.

La percepci6 d'aquest complement és incompati-
ble amb la percepcié d'hores extraordinaries.

558.120
398.652

Metges - localitzacié 46.510
Diplomats en infermeria centres B 33.221

Complement de guardia de 24 hores de presén-
ciafisica.

Aquest complement retribueix la realitzacié de
guardies de preséncia fisica en els centres durant
24 hores en dissabtes, diumenges i festius interset-
manals.

Per guardia any 2000
27.000
19.000

Metges -presencia fisica
Diplomats en infermeria Centres A

Per a I'any 2001, aquest complement s’incremen-
tara després d'aplicar I'increment retributiu anual
alsimports vigents peral’any 2000, en les seglients
quanties:

Per guardia any 2001
Metges -presénciafisica 1.500
Diplomats en infermeria Centres A 1.000

Els professionals que realitzen guardies de presenciafi-
sica no poden superar les 162 hores de preséncia la jor-
nada en comput anual establerta en aquest Conveni.

Complement especific de personal sanitari de
centres penitenciaris

Retribueix I'especial responsabilitat i complexitat
que envolta I'activitat professional del personal sa-
nitari de centres penitenciaris, en el tractament i
prevencié de malalties fora del marc hospitalari,
aixi com la responsabilitat juridicolegal derivada
de les seves actuacions.

Mensual Anual
any 2000
Metges 28.559 342.708
Diplomats en infermeria 18.631 223.572
Auxiliars sanitaris 8.000 96.000

Per a I'any 2001, aquest complement s'incrementara
després d'aplicar I'increment retributiu anual als im-
portsvigents peral’any 2000, en les seglients quanties:

Mensual Anual
any 2001
Metges 6.000 72.000
Diplomats en infermeria 4.666 55.992
Auxiliars sanitaris 4.000 48.000
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Per a I'any 2002 aquest complement s’incremen-
tara després d'aplicar I'increment retributiu anual
alsimportsvigents peral’any 2001, en les seglients
quanties:

Mensual Anual
any 2002
Metges 6.000 72.000
Diplomats en infermeria 4.668 56.016

39.3 Complement de centres de menors

Aguest complement el percebran els treballadors
que prestin serveis als centres dependents de la Di-
reccié General de Mesures Penals Alternatives i
Justicia Juvenil i de la Direccié General d'Atencié a
la Infancia.

El complement s'estableix amb la finalitat de retri-
buirel personal per les especials circumstancies de
perillositat, penositat i/o toxicitat que concorren en
la prestacié de serveis dins ladinamica i estructura
organitzativa dels centres esmentats, als quals s'in-
tegren, en la quantia seguent:

Mensual Anual
Centres A 20.158 241.896
Centres B 13.439 161.268

Les categories professionals amb funcions educa-
tives, peraquest mateix concepte i considerant que
el desenvolupament de la seva funcié educativa
dins els centres determina una major incidencia de
les circumstancies esmentades, i atés que aquests
professionals, pertal de portaraterme els projectes
educatius individualitzats dels menors al seu car-
rec, han d'adaptar-se a les especials circumstan-

senvolupin funcions en medi obert, adscrits a les
seglents unitats administratives:

* Servei d'Execucio de Mesures i Servei d'Assesso-
rament Tecnic i Atenci6 a Victimes de la Direccié
General de Mesures Penals Alternatives i Justicia
Juvenil.

* Servei d'Atencié i Diagnostici Servei de Recursos
per als menors de la Direccié General d'Atenci6 a
la Infancia.

* Les corresponents seccions de les delegacions
territorials en els esmentats ambits.

Aquest complement té unimport de 21.043 ptes. men-
suals i 252.516 ptes. anuals i és incompatible amb la
percepcioé del complement de centre de menors.

Article 36 - Gomplements del Departament
d'Agricultura, Ramaderia i Pesca

36.1 Complement de capacitacio agraria

Aquest complement retribueix la participacié en
activitats de formacié reglada (cicles formatius) i
de reciclatge i formacié continuada adrecades a
membres de I'empresa agraria i a altres col-lectius
del medi rural peralamillorade la seva qualificacié
professional.

Mensual Anual
Professorgrup A 11.184 134.208
Professorgrup B 6.571 78.852

A partir de I'1 d’octubre de I'any 2000 I'import d’a-
guest complement sera el seglient:

cies que aquests comportin, percebran la quantitat Mensual Anual
seglent: Professorgrup A 18.684 224.208
Professorgrup B 18.684 224.208

Mensual Anual
Centres A 33.593 403.116
Centres B 26.877 322.524

La percepcié del complement de centres de menors
sera incompatible amb la percepcié del comple-
ment de perillositat, penositat i/o toxicitat i del
complement de comandament.

39.4 Gomplement de medi obert

Aquest complement retribueix I'especialitzacio téc-
nica que comporta el desenvolupament de les tas-
gues d'intervencié socioeducativa en el seguiment
de mesures penals alternatives a la privacié de |li-
bertat,imposades a adults, i el seguiment de mesu-
res judicials o administratives de medi obert impo-
sades a menors, aixi com l'assessorament técnic i
atencié avictimes.

El percebran els contractats laborals amb la cate-
goria professional d'educador, subgrup B1, que de-

36.2.- Gomplement de consolidacio i actualitzacio del
personal docent de les escoles i centres de capacitacio
agraria

Aguest complement retribueix, a més de la per-
manencia en el servei actiu, la formacié per a la mi-
llora de la seva tasca professional i la participacio
en projectes d'innovacio i investigacio6 per a la im-
plantacié i adaptacio de noves metodologies de tre-
ball en I'ambit agro-rural.

Aguest complement el percebra el personal docent
de les escoles i centres de capacitacié agraria que
tingui la condicié de personal fix i que assoleixi les
unitats d’experiencia i actualitzacio, d’acord amb
els barems que figuren a I’Acord de promoci6 for-
mativa del personal docent de les escoles i centres
de capacitacio agraria, de 21 de setembre de 2000, i
pels imports que per a cadascuna s'’especifica a
continuacio:
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Mensual Anual
Unitat de consolidacié
i actualitzacio 1: 9.500 114.000
Unitat de consolidacio
i actualitzacio 2: 10.500 126.000

Les retribucions corresponent a les diferents uni-
tats es reconeixeran a partirde I'1 de gener del 2002
peralaunitat 1i1degenerde 2003 per ala unitat 2,
sempre i quan per part del personal fix s'acrediti te-
nir els merits necessaris per a I'assoliment de ca-
dascuna de les diferents unitats de consolidacié i
actualitzacio dins del darrer mes de I'any anterior al
d’aplicacié, en aplicacié de I'article 26 g) del pre-
sent Conveni.

35.3_. Gomplement de professor d’escola de capacitacio
nautico-pesquera

Aguest complement retribueix la participacié en
activitats de reciclatge i formacié continuada
adrecades a membres del sector nautico-pesquer
peralamillorade la seva qualificacié professional.

Mensual Anual
Professorgrup A 11.184 134.208
Professorgrup B 6.571 78.852

Article 37 - Compiement de lloc de treball del De-
partament de Gultura

Institut Nacional d'Educacio Fisica de Catalunya.

1.-Complement de professor de I'INEFC. Aquest
complement el percebratot el professorat actual
i de nou ingrés per I'import de 91.647 pta. men-
sualsi1.099.764 pta. anuals
La percepcié d’aquest complement compensa i
absorbeix el complement de conveni establert a
I'article 27.3

2.-Complement de professor de I'INEFC -catedra-
tic-. Aquest complement substitueix al d’enca-
rregat de cursial de professor de I'INEFC, ja que
son incompatibles. Limport és de 170.239 pta.
mensualsi2.042.868 pta anuals.

Biblioteca de Catalunya

mensual anual
Responsable de gestié
de material bibliografic* 21.529 258.348
Responsable d'arees
especifiques* 45.181 542,172
Responsable de gestié
especifica* 17.546 210.552
Responsable de consergeria*  31.367 376.404
Responsable de subalterns
detarda* 13.616 163.392

Article 38 - Altres complements de llocs de treball

Complement de lloc dels Serveis de Prevencio
de Riscos Laborals

Aquests complements tindran uns efectes econo-
mics a partirde I'1 d’octubre de I'any 2000.

Mensual Anual
Metge- Especialitat de
medicina en el treball 43.860 526.320
Diplomat en Infermeria
- Especialitat de medicina
en el treball 43.860 526.320

Complements del Departament d’Interior
Mensual

Anual

Tecnics especialistes de

manteniment d'helicopters 63.127 757.524

Aguest complement retribueix les especials cir-
cumstanciesicondicions que concorren en el desen-
volupament de les funcions propies de la seva cate-
goria, especialment per la distribucié irregular de la
jornada, per la total disponibilitat horaria en el supo-
sit de contingencies imprevisibles o de forca major,
per la responsabilitat de la tasca assignada i per la
realitzacié periodica de serveis de reserva que impli-
guen el seu desplagamenta un altre centre de treball.

Complements del Departament d'Ensenyament

mensual anual

Complement singular

docent de serveis educatius 40.144 481.728

S'exclouen de la percepcié d'aquest complement
els treballadors socials que treballen en serveis
educatius.

mensual anual
Complement singular docent
dels logopedes dels
CREDA -efectes 1.10.2000- 22.599 271.188

Del personal laboral que té destinacié en un lloc de
treball de serveis educatius (CREDA), només per-
cebraaquest complement el personal logopeda.

Complement de tasques docents en centres educa-
tius. De conformitat amb I'article 26 g) d’aquest
Conveni s’estableix un complement per al personal
laboral que efectua tasques docents en centres
educatius d’acord amb les seglients quanties:

Increment mensual

Mensual any 2002 any 2003
Professorgrup A 3.500 3.500
Professorgrup B 6.000 6.000
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Complements del Departament de Treball
Oficines de Treball de la Generalitat (OTG)

Mensual Anual
Auxiliars administratius* D1 10.482 125.784
Tecnics administratius* C1 10.482 125.784
Oficials administratius * C3
-efectes 1.10.2000- 10.482 125.784

Complements del Departament de Sanitat i Se-
guretat Social

Mensual Anual

Tecnics de gestid

i administracioé sanitaria 195.892 2.350.704

La percepcié d'aquest complement absorbeix el
complement de conveni.

Complement del Departament de Medi Ambient
Complement de lloc de treball de guardes de reser-
ves.

Aguest complement retribueix el personal del De-
partament de Medi Ambient amb categoria profes-
sional de guarda major de reserves de fauna, guar-
da de 1a de reserves de fauna i guarda de reserves
de fauna que prestin serveis en reserves nacionals
de caga i zones de cacga controlada, per raé de les
circumstancies i condicions que concorren en el
desenvolupament de les funcions propies de la
seva categoria.

Mensual Anual
Guarda major 34.939 419.268
Guarda 1areservadefauna 30.907 370.884
Guarda reserva de fauna 26.877 322.524

Limportd’aquest complement a partirdeI'1 d’octu-
bre de 2000 és el segiient

Mensual Anual
Guarda major 50.709 608.508
Guarda 1areservadefauna 44,857 538.284
Guarda reserva de fauna 39.008 468.096

La percepcid d'aguest complement és incompati-
ble amb el plus de torns en diumenges i festius,
amb el plus de nocturnitat i amb el complement de
penositat, perillositat i toxicitat.

Article 39 - Productivitat

S'estén atot el personal laboral de la Generalitat de
Catalunya el que disposa l'article 67.3 de la Llei
17/1985, de 23 de juliol, sobre complement de pro-
ductivitat per als funcionaris. Per aquest motiu els
sén d'aplicacio les normes que dicti el Consell Exe-
cutiu peral'aplicacié de I'esmentat complement en
el mateix percentatge o quantia per a cadascun
dels grups professionals, A, B, C, D i E. Les parts
acorden que el 50% de la quantia tingui una distri-
bucié lineal durant lavigencia d'aquest Conveni.

Article 40 - Hores extraordinaries

40.1 Amb lafinalitat de seguir una politica social so-
lidaria, que condueixi a una minima realitzaci6
d'hores extraordinaries, totes dues parts acorden
reduir-les al minim imprescindible.

40.2 Té 1a consideracié d'hora extraordinaria cada
hora de treball, degudament autoritzada, que es
porti a terme de més respecte a la durada maxima
delajornada ordinaria de treball pactada en aquest
Conveni.

40.3 EI nombre d'hores extraordinaries no pot ser
superior a 80 a I'any, llevat dels casos d'excés d'ho-
res invertides per tal de prevenir o reparar sinistres
i/o altres danys extraordinaris i urgents o esdeveni-
ments extraordinaris en els serveis, sens perjudici
de pagament com si es tractés d'hores extraordina-
ries.

B0.8 Les nhores extraordinaries s'abonaran en la
quantiafixadaen lataulainseridaen aquestarticle,
o bé es compensaran de mutu acord per temps
equivalents de descans retribuit, a ra6é d'una hora
trenta minuts per cada hora extraordinaria, i d'una
hora quaranta cinc minuts per cada hora extraor-
dinaria nocturna i/o festiva; dins els quatre mesos
seglients ala seva realitzacié. Aquestes hores com-
pensades no computaran als efectes d'allo previst
en l'apartat 3 precedent.

80.5 Queda prohibit fer hores extraordinaries en el

periode nocturn d'acord amb el previst en l'article

36.1 de I'Estatut dels treballadors, llevat dels casos

segulents:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o altres
danys extraordinaris o urgents.

b) Perqueé es derivin d'irregularitats en el relleu de
torns per causes no imputables a I'Administra-
cio.

Els secretaris generals dels departaments i els di-
rectors dels organismes han d'adoptar les mesures
necessaries per tal de vetllar perqué no es facin ho-
res extraordinaries sense que estiguin justificades
pel funcionament dels serveis.

40.6 EI nombre maxim d'hores extraordinaries de
possible realitzacié anual ha de ser utilitzat d'una
forma flexible, que faci possible fer-les en aquells
periodes d'activitat en qué sigui necessaria una in-
tensificaci6 del treball en la plantilla.

80.7 Trimestralment, s'ha d'enviar a la Direccié Ge-
neral de la Funcié Publica una comunicacié de les
hores extraordinaries fetes pels treballadors de
cada departament. Aquesta informacié s'ha de tra-
metre immediatament a la CIVE.
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L'import de les hores extraordinaries és el que cons-
taalestaules seglients:

GRUP  Horaextranormal Horaextranocturna
i/o festiva

A 2.641 3.300

B 2.133 2.666

C 2.119 2.649

D 1.755 2.193

E 1.502 1.876

Article 41- Roba de treball

B1.1 segons les normes de cada centre o col-lectiu
professional, a tot el personal que precisi portar
roba de treball, uniformes, complements i equips i
elements de proteccio individual per a la prestacié
de serveis, 'administracié els ha de facilitar, d’'a-
cord amb els seglients criteris:

Roba de treball: anualment es dotara a tot el per-
sonalamb un conjuntd’estiuiund’hivern

Uniformes: anualment es dotara a tot el personal
amb un uniforme que sera alternativament d’hivern
unanyid’estiual seglient.

Es obligatori dur posada la robade treball i/o unifor-
me durant la jornada laboral.

1.2 Equips de proteccio individual: sense perjudici
del que sobre elements de proteccid, en termes ge-
nerals, aprovin els comités de seguretat i salut la-
boral, I'’Administracié dotara d’elements de protec-
ciéatotel personal que ho requereixi respectant les
disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la utilitzacio pels treballadors dels equips de pro-
teccio individual tal i com disposa el reial decret
737/97, de 30 de maig.

En tot cas, s'ha de dotar d'uniforme, roba de treball i
elements de proteccié tot el personal subaltern,
porters, vigilants, guardies, conductors, personal
de manteniment, etc.

Els centres de treball disposaran de vestidors ade-
quats quan es requereixi que els treballadors utilit-
zin roba de treball o uniforme. Aquests vestidors
s’adaptaran a les condicions establertes en la nor-
mativa vigent.

LAdministracié requerira dels fabricants i submi-
nistradors la informaci6é necessaria per tal de ga-
rantir que la utilitzacioé i manipulacié de maquina-
ria, equips, productes, mateéries primeres i estris de
treball es realitzi sense risc per ala seguretat i salut
delstreballadors.

Les normes especifiques sobre aquesta matéria es
negociaran en cada ambit especific.

Article 42 - Jornada

821 Swestableix la jornada laboral ordinaria de
37,50 hores en comput setmanal i 1.648 hores en
comput anual, per al personal que no desenvolupa
el seu horari de treball de conformitat amb el que
disposael decret 173/1996, de 23 de maig i 227/1997,
de 2 de setembre i es respectaran a titol personal
les jornades ordinaries de treball inferiors a les que
estableix aguest Conveni per a aquells treballadors
que actualment les realitzin.

La jornada anual es reduira progressivament al
Ilarg de la vigéncia d’aquest Conveni en el moment
en que lamesa sectorial de negociacié del personal
funcionari d’administracio i tecnic acordi I'amplia-
ci6 del nombre de tardes no recuperables. Per a
I'any 2001 hi haura unareduccié efectiva, com a mi-
nim, de 2,5 hores.

B2.2 Podran pactar-se, entre I'Administracio i els
representants legals dels treballadors, jornades es-
pecifiques en els casos de prestacid de serveis en
qué aixi es requereixi, sense superar en cap cas el
maxim d'hores pactades en comput anual.

82.3 Es computara com a treball efectiu el temps
invertit a I'hora dels menjars a aquells treballadors
que dins el seu horari de treball reparteixin menjar
als usuarisi mengin ales mateixes instal-lacions.

824 E| personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'a-
guest Convenigaudirad'unapausaen lajornadade
treball de 20 minuts computable com a treball efec-
tiu.

42.5 Durant el periode comprés entre I'1 dejunyiel
15 de setembre, la jornada de treball sera de 35 ho-
res setmanals, a realitzar en jornada continua des
de les 8 fins a les 15 hores, per a aquells treballa-
dors que actualment gaudeixin d’aquesta jornada
en I'esmentat periode. Per necessitats del servei,
els esmentats col-lectius podran efectuar aquest
horari d’'una altra manera, i s’establiran les corres-
ponents compensacions per superar les 35 hores
setmanals.

42.6 Horaris

42.6.1 L'nhorari habitual de treball és de jornada par-
tida; segons les necessitats de cada centre o servei
es podran fer horaris continuats i de torns.

El personal que desenvolupi el seu horari de treball
de conformitat amb el que disposa el Decret
173/1996, de 23 de maig i227/1997, de 2 de setembre
podra efectuar I'horari que es preveu en aquestes
normes. Aixi mateix sera d’'aplicacioé la flexibilitat
horaria prevista en I'’Acord general sobre condi-
cions de treball del personal funcionari de I'’Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, signat en
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data 12 de juliol de 2000 Unicament per als treballa-
dors que realitzin I'horari general en idéntiques
condicions que el personal funcionari d’adminis-
traciéitecnic.

Es respectaran, en tot cas, els horaris continus o no
qguefinsalasignaturadel primer Convenis'estiguin
realitzant.

42.6.2 Al personal docent i al personal de les llars
d'infants se'ls comptabilitzara dins de la jornada el
temps destinat a reunions de coordinacié i progra-
macio6 de treballstecnics o de manteniment, i entre-
vistes i reunions amb familiars i/o entitats, i també
els endarreriments en les sortides per necessitats
del servei, tant si es realitzen dins com fora de I'ho-
rari d'atencié al public en els centres.

42.1 Eis treballadors de I'Administracio tindran dret a
un descans minim setmanal de dos dies ininterromputs
En aquells centres de treball on no sigui possible
garantiraquest descans setmanal, aquest es podra
acumular per periodes de fins a 14 dies.

En el cas de museus, arxius, bibliotequesiinstal-la-
cions esportives, I’Administracio, amb la finalitat
de mantenir I’'horari d'atencié al ciutada, excepcio-
nalment podra, de mutu acord amb els treballadors
dels serveis afectats, compensar les hores que inci-
deixen en el comput establert a I'apartat anterior,
sempre i quan es respecti el que estableix I'article
37.1 de I'Estatut dels Treballadors.

42.8 Calendari

En cada departament, organisme autonom o centre
de treball es negociara anualment amb els repre-
sentants dels treballadors el calendari laboral, el
qual sera exposat als taulers d'anuncis dels centres
de treball.

El calendari laboral comprendra I'horari de treball
en regim partit, continu o de torns, segons les ne-
cessitats del servei i la distribucié anual dels dies
de treball, festius, descansos setmanals o entre jor-
nades i altres dies inhabils, sense superar, en cap
cas, lajornada laboral ordinaria en comput anual.

Article 43 - Vacances

Les vacances anuals retribuides s6n d'un mes de
durada per cada any complet de servei; si el temps
de servei fos inferior a un any, la durada de les va-
cances sera proporcional al temps treballat.

En el cas que les vacances no coincideixin amb un
mes natural, la incorporacié s'efectuara el mateix
dia del mes seguent al qual s’han iniciat.

El treballador podra demanar la divisié de les va-
cances anuals. En aquest cas, la sumatotal dels pe-
riodes de vacances no sera superior a 30 dies natu-
rals.

El calcul proporcional de vacances no es realitza
per anys naturals, siné que es comptabilitza des de

la data en que s'inicia la relacié laboral fins al mo-
ment en que es gaudeixi de les vacances.

Es considera periode normal de vacances el
compres des de I'1 de juny fins al 30 de setembre,
preferentment els mesos de juliol i agost. Si per ne-
cessitats del servei cal que un treballador gaudeixi
de les vacances fora del periode normal, la durada
d’aquestes s’incrementara a 40 dies naturals. No
s'aplicara aquest increment si les vacances es gau-
deixen fora del periode normal a peticié propia.

La planificacié anual de les vacances la realitzarala
direccié de cada organisme, després de la consulta
als representants dels treballadors. L'esmentada
planificacié es comunicara als treballadors amb
una antelacié minima de dos mesos.

En cas de desacord en el periode de gaudiment de
les vacances, caldra atenir-se al que disposa l'arti-
cle 38.d) de I'Estatut dels treballadors. Si es déna
igualtat de condicions en la peticié del mateix peri-
ode de vacances, podra escollir-se per anys alterns
comencant pel treballador amb més antiguitat.

En el cas de personal que formi part de les plantilles
laborals de centres docents prestant serveis de
caracter paradocent o d'atencid directaal'alumne, i
també el personal de suport aladocénciai el perso-
nal de les llars d'infants, es fara coincidir el gaudi-
ment de les seves vacances anuals retribuides amb
el periode d'inactivitat del centre, llevat que les ne-
cessitats del servei determinin el contrari.

Aquells col-lectius que amb anterioritat a I'1 de ge-
ner de 1990 tenien reconegudes situacions espe-
cials de lleure (com sén els col-lectius de personal
laboral de neteja i de les llars d'infants del Departa-
ment d'Ensenyament, ICASS, Justicia Juvenil i
Atencio a la Infancia), es mantindran en els matei-
xos termes dels seus respectius convenis com a
condicié més beneficiosa.

Article 44 - Permisos

Es concediran permisos retribuits i no recupera-
bles per les causes seglents, degudament justifi-
cades:

a) Perrad de matrimoni el treballador tindra dret a
una llicencia de quinze dies naturals.

b) Pel naixement d’un fill o per la mort, accident o
malaltia greu, o hospitalitzacié del convivent o
d’un familiar, fins al segon grau d’afinitat o con-
sanguinitat: dos dies. Si per alguna d’aquestes
causes, el treballador necessita fer un desplaga-
ment el permis sera de quatre dies.

c) Per traslladar-se de domicili sense canvi de re-
sidéncia: un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat: fins a quatre dies.

d) Peraexamensfinalsen centres oficials: les 24 ho-
resanteriors. Peraaltres proves definitivesiallibe-
radores: el temps indispensable per realitzar-les.

e) Per a deures inexcusables de caracter public o
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personal: durant el temps indispensable per
complir-los.

f) Perrad de matrimoni d'unfill o d'un familiar fins
al segon grau d'afinitat o consanguinitat: un dia
sisecelebradins el territori de Catalunya i dos si
se celebrafora.

g) Al personal que abans de la signatura del | Con-
veni Unic li era d'aplicacié el Conveni del Depar-
tament d'Agricultura, Ramaderia i Pesca podra
gaudir, sempre que les necessitats del servei ho
permetin, amb l'autoritzacié previa del secretari
general, d'un permis retribuit de fins a 10 dies
cada any amb motiu de situacions critiques de-
gudes a circumstancies familiars molt greus de-
gudament justificades.

h) 67 horesi30 minuts anuals pera assumptes perso-
nals sense justificacio. El gaudiment d'aquestes
hores de permis estara subordinat ales necessitats
del serveiis'hauradeferefectiuentreel 16 de gener
de l'any natural i el 15 de gener de l'any seguent.
Aquest permis no serad'aplicacié aaquells col-lec-
tius que fins a la vigéncia del present Conveni gau-
dissin d'aquestes o més hores d'unaaltra manera.

i) El treballador amb un fill natural o adoptat de
menys de 9 mesos tindra dret a un permis d'una
hora diaria d'absencia per atendre'l. Aquest peri-
ode de temps pot ser dividit en dues fraccions o
bé ser substituit per una reduccié de la jornada
d’'una hora. Si el pare i la mare sén treballadors,
només un d'ells podra exercir aquest dret.

j) El treballador que, per raé de guarda legal, tingui
cura directa d'un infant de menys de 6 anys o d'un
disminuit psiquic, fisic o sensorial que norealitzi cap
activitat retribuida, tindra dret a una reduccié d'un
ter¢ o de la meitat de la jornada de treball. En aquest
cas, el treballador rebra les retribucions correspo-
nents al 80 per cent o al 60 per cent, respectivament.
La concessié de la reduccio de la jornada per raé de
la guarda legal és incompatible amb I'exercici de
qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, du-
rant I'horari que sigui objecte de la reduccié.

En els casos degudament justificats, per tenir
cura directa del convivent o d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que per
rad d'edat, accident o malaltia greu no pugui va-
ler-se per si mateix i no desenvolupi activitat re-
tribuida es podra demanar també la reduccié
d’un terc o de la meitat de la jornada de treball
amb lareduccié proporcional de les retribucions.
La reduccioé de jornada contemplada en aquest
apartat constitueix un dret individual dels treba-
|ladors. No obstant aix0, sidos o méstreballadors
del mateix departament generessin aquest dret
pel mateix subjecte causant, el secretari general
podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament del departament.

La concrecié horaria i la determinacié del perio-
de de gaudiment del permis de lactancia i de la
reduccié de jornada, previstes en els apartatsii) i

k) d’aquest article, correspondra al treballador
dins de la seva jornada ordinaria. El treballador
haura de preavisar al departament amb quinze
dies d’'antelacié a la data en qué es reincorpo-
rara ala sevajornada ordinaria.

La reduccié de jornada contemplada en aquest
apartat tindra efectes economics a partir de I'1
de generdel'any 2001.

I) eltreballadortindradretalareducciodejornada
que s'implanti per al personal d’administracié i
técnic de conformitat amb el que es preveu a I'a-
partat 10.3 de I'acord general sobre condicions
detreball signat en data 12 de juliol de 2000

m) Les treballadores embarassades tindran dret a
absentar-se del treball amb dret a remuneracio,
per a la realitzacio d'examens prenatals i tecni-
ques de preparacio al part, previ avis a'Adminis-
tracio i justificacié de la necessitat de la seva
realitzacio dins la jornada de treball.

Els dies de permis que es recullen en els apartats
b),c)ig) d’aquestarticle es podran utilitzar, dins del
termini de deu dies a partir del succés, a voluntat
del treballador.

Article 43 - Llicencies

Es podra concedir llicencia per fer estudis sobre
materies directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del
cap de la unitat organica en la qual el treballador
presti serveis. Si aquesta llicencia es concedeix per
interes propi de I'Administracio, el treballador té
dret a percebre totes les retribucions.

Es podran concedir llicencies per assumptes propis
sense cap retribucio, la durada acumulada de les
quals no podra excedir en cap cas els sis mesos cada
dos anys. La concessié d'aquesta llicéncia esta su-
bordinada a les necessitats del servei.

Lesllicéncies perexercirfuncions sindicals, de forma-
cié sindical o de representacio de personal s'atindran
al que s'estableixi legalment sobre aquesta mateéria.
Es podran concedirllicéncies sense cap retribucié per
al personal que ho sol‘liciti quan ostenti un carrec
electiu anivellautonomic, provincial o estatal en algu-
na organitzacié sindical que tingui preséncia en al-
gun dels organs unitaris de representacié de I'’Admi-
nistracié de la Generalitat, mentre duri el seu mandat.
Per atendre un familiar fins al segon grau de consan-
guinitat o d'afinitat, en casos de malalties greus, es
pot concedir una llicencia de 3 mesos, prorrogables
excepcionalment atres mesos més, sense retribucio.

Article 46 - Suspensid del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45 a 48
de I'Estatut dels treballadors, els treballadors tenen
dret a la suspensié del seu contracte en els casos
seglents:
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46.1 Excedencia voluntaria.

Pot ser sol-licitada pels treballadors amb almenys
un any d'antiguitat al servei de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya. L'excedéncia voluntaria
es concedira dins el termini maxim de 20 dies des
de la seva sol-licitud.

Laduradad'aquesta situacié no pot serinferioraun
any, sense dret a percebre retribucions mentre duri
i sense que es computi com a antiguitat. Aquest
dret només pot ser exercit una altra vegada si han
transcorregut 4 anys des de la finalitzacio6 de I'ante-
rior excedencia voluntaria, llevat del suposit que se
sol-liciti per tenir cura d'unfill.

46.1.1. EIs treballadors amb excedéncia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés en el centre,
departament, organisme o qualsevol altre lloc de
I'Administracio de la Generalitat, en les vacants d'i-
gual o similar categoria dintre del mateix grup en
queé es produeixin.

Aquest escrit s'Thadedirigir preferentment al depar-
tament on el treballador prestava els seus serveis,
sense perjudici del que disposa l'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de desembre, del regim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Silasollicitud s'adregaala Di-
reccié General de la Funcié Publica, aguesta unitat
ha de trametre la dita sol-licitud a la secretaria ge-
neral del departament on estigui adscrita la unitat
de ladarrera destinacioé del treballador excedent.

46.1.1.1 El reingrés s’efectuara d’acord amb el se-

glient ordre de prelacio:

1.llocs de treball d’igual o similar categoria profes-
sional del mateix departament on va estar ads-
crit, de la mateixa localitat o altres municipis els
nuclis urbans dels quals estiguin units sense so-
lucioé de continuitat per raons urbanistiques o de
transport.

2.llocs de treball d’igual o similar categoria profes-
sional de qualsevol altre departament de la ma-
teixa localitat o altres municipis els nuclis urbans
dels quals estiguin units sense solucié de conti-
nuitat per raons urbanistiques o de transport.

3.llocs de treball d’igual o similar categoria profes-
sional d’'una altra localitat, amb prioritat per la lo-
calitat més propera, i dintre d’aquest per la del ma-
teix departament on va ser adscrit el treballador.
Cas que no existeixi cap vacant dotada pressu-
postariament i no coberta, s’haura de seguir l'or-
dre de prelacié seglient:

a) Si existeixen vacants ocupades per treballadors
amb contracte d'interinitat, s'extingira el de
menys antiguitat, considerant la reincorporacio
com a provisié definitiva.

b) Si existeixen vacants reservades, el reingrés es
fara efectiu com a provisio provisional, i sera obli-
gatoria la participacio del treballador en el pri-

mer concurs de canvi de destinacié que es con-
voqui.

c) Si existeixen vacants a amortitzar, el reingrés es
fara efectiu provisionalment, i sera obligatoria la
participacié del treballador en el primer concurs
de canvi de destinacio, o es podra procedir a la
mobilitat funcional d'aquest.

Si després d'aquest procés no s'ha trobat cap
placa, el reingrés s’efectuara mitjancant la seva
participacié en posteriors concursos de canvi de
destinacio.

Aquest reingrés es produeix d'acord amb el proce-
diment previst en l'article 21 d'aquest Conveni.

46.1.2. No obstant l'anterior, en el cas que, en el mo-
ment de sol-licitar el reingrés, s'hagin convocat
concursos de canvi de destinacié per a llocs de ca-
tegoria professional igual o similar, el treballador
excedent hi haura de participar necessariament.
Per categoria similar, s'entén aquellainclosadinsel
mateix grup retributiu que, pel contingut técnic de
les seves funcions, pugui ser desenvolupat amb
eficacia pel treballador que en té una altra, atés el
seu nivell d'aptitud i habilitats. Aquest reingrés
comportara l'adequacio a la nova categoria profes-
sional.

46.13. La negativa del treballador a reincorporar-se
al lloc de treball ofertat o a participar en els concur-
sos que se li hagin ofertat documentalment com-
porta la rentncia al seu dret per desistiment volun-
tari, aixi com I'extincié de la relacié contractual.

* Excedéncia per tenir cura de familiars:

Els treballadors tenen dret a un periode d'exceden-
cia no superior a tres anys per tenir cura de cada fill
nascut o adoptat, a comptar des de la data del seu
naixement, o resolucié judicial o administrativa d’a-
dopcié o acolliment permanent o preadoptiu. El pe-
riode de permanénciaen aquesta situacié seracom-
putat a efectes d’antiguitat. Durant el primer any a
partir de l'inici de cada situacioé d'excedéncia, el tre-
balladorté dret a lareserva del seu lloc de treball.
Aix0 no obstant, si durant el periode de vigencia
d’aquest conveni es modifica la normativa regula-
dorad’aquesttipus d’excedéncia, les parts acorden
la seva aplicacié per al personal laboral sotmeés a
aquest conveni col-lectiu.

El personal temporal també es podra acollir a I'ex-
cedéncia voluntaria per cura de fill. Aquest personal
tindradret aretornaral lloc de treball que ocupavaen
el termini d’un any. El cessament d’aquest personal
es produira en els mateixos suposits que en el cas
que estigués ocupant el lloc de treball efectivament.
Els treballadors tenen dret a un periode d’excedencia
de duradano superiora 1 any, pertenircurad’un fami-
liar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
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que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui
valer pel seu compteinotingui unaactivitat retribuida
Lexcedencia contemplada en aquest apartat cons-
titueix un dret individual dels treballadors. Si dos o
més treballadors del mateix departament generes-
sin agquest dret pel mateix subjecte causant, el se-
cretari general del departament podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcio-
nament del departament.

Quanun noufill o familiar donés lloc a un nou perio-
de d’excedéncia, I'inici d’aquest posara fi a la que
s'estigués gaudint.

46.2 Excedencia forgosa

Dénadret ala conservacié del lloc de treball propi i
al comput i percepcié economicade l'antiguitat du-
rant la seva vigéencia; es concedeix per ala designa-
ciéoeleccio perauncarrec public o sindical que no
sigui compatible amb la relacioé laboral per I'norari,
la funcio, el domicili o per ser remunerat. El rein-
grés ha de ser sol-licitat dintre del mes seglent al
cessament del carrec, i produira la reincorporacié
de formaimmediata.

46.3 Maternitat

En el supositde part, lasuspensié de larelacié labo-
ral té una durada de setze setmanes ininterrompu-
des ampliables per part multiple en dos setmanes
més per a cada fill a partir del segon. El periode de
suspensio es distribueix segons l'opcio6 de la inte-
ressada sempre que sis setmanes siguin immedia-
tament posteriors al part, i pot fer-ne Us el pare per
tenir cura delfill, en cas de defuncié de la mare.

No obstant aix0, en cas que la mare i el pare treba-
Ilin, aquella, sens perjudici de les sis setmanes im-
mediataments posteriors al part de descans obliga-
tori, pot optar perqué el pare gaudeixi d’'una part de-
terminadaiininterrompuda del periode de descans
post-part, bé de forma simultania o successivaal de
lamare.

En els suposits d’adopcidiacolliment, tan preadop-
tiva com permanent, d’un fill menor de 6 anys, la
suspensio tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes, ampliable en el supodsit d’adop-
ci6 o acolliment multiple en dues setmanes més
per cadafill a partir del segon, comptades a eleccio
del treballador, bé a partir de la resolucié adminis-
trativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la reso-
lucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié.
En els suposits d'adopcié o acolliment, tant preadop-
tiu com permanent, d’un fill major de 6 anys, la sus-
pensié tindra una durada de setze setmanes quan es
tracti de menors discapacitats o minusvalids o que
per les seves circumstancies i experiéncies perso-
nals, o per provenir de I'estranger, tinguin especials
dificultats d’inserci6 social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials corresponents.
Enelcasqueel pareilamaretreballin, el periode de
suspensio es distribuira a opcid dels interessats,

qgue podran gaudir-lo de manera simultania o suc-
cessiva, sempre amb periodes ininterromputs i
amb els limits assenyalats.

En els suposits de gaudiment simultani del periode
dedescans, lasumad’aquest no podraexcedirdeles
setze setmanes previstes en els apartats anteriors o
dels que corresponguin en cas de part multiple.

En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui
necessari el desplacament previ dels pares al pais
d'origen de l'adoptat, el periode de suspensié
podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucié per la qual es constitueix I'adopcid.

46.4 Compliment del servei militar obligatori o volunta-
ri, 0 servei social substitutori

Durant aquest periode se suspen el contracte pel
tempsqueduriel serveiiselitornaadonarvigencia
des del moment de la reincorporacio efectiva al lloc
de treball, que s'ha de produir en el termini maxim
de 30 dies naturals a comptar des de la seva finalit-
zacio. En relacio amb els efectes de la suspensio,
cal atenir-se a la naturalesa del contracte i al que
preveuen la Llei 22/1998, de 6 de juliol, el Reial de-
cret 700/1999, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Re-
glament d'objeccié de consciéncia i prestacio so-
cial substitutoria.

46.5 SIISIJBIISiIi del contracte de treball per |Il‘i\lilllili de
llibertat

Déna dret a la reserva de la placa pel temps neces-
sari mentre no hi hagi sentenciacondemnatoria, in-
closes ladetencio preventivaila presé provisional.

46.6. Suspensio del contracte en el supasit de rise
durant embaras

Aquesta situacio es produeix quan la dona treballa-
dora ha de canviar de lloc de treball per un altre de
compatible amb el seu estat, en els termes previs-
tosenl'article 26.3 de lallei 31/1995, de 8 de novem-
bre, de prevencid de riscos laborals, i aquest canvi
de lloc no resulta técnica o objectivament possible,
0 no pugui raonablement exigir-se per motius justi-
ficats.

Dénadret alareserva del lloc de treball i finalitzara
el dia en que s'inicii la suspensié del contracte per
maternitat biologica o desaparegui la impossibili-
tat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc
anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

46.7 Situacid d'incompatibilitat

El treballador que, com a consequéncia de la nor-
mativa d'incompatibilitats, hagi d'optar per un dels
llocs de treball, quedara en aquell del qual cessi en
situacio d'excedencia voluntaria. El treballador con-
servara indefinidament el dret preferent al reingrés
envacantd'igual o similar categoria ala seva, que hi
hagi o es produeixi en la plantilla del centre, depar-
tament, organisme o qualsevol altre lloc de I'Admi-
nistracié de la Generalitat en que es trobi excedent.
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Per fer efectiu el reingrés, s'aplicara el procediment
previst en l'apartat 1 d'aquest article i en l'article 21
d'aquest Conveni.

Article 47 - Mobilitat geografica

En materia de trasllat i desplagament caldra atenir-
se al que es disposa en l'article 40 de I'Estatut dels
treballadors.

Sens perjudicidel que estableix I'article 40 de I'Esta-
tut dels treballadors sobre compensacié per despe-
ses propies i de familiars al seu carrec, en els casos
de trasllat forcds per necessitats del servei que im-
pliquin canvi de residéncia sera d'aplicacié al per-
sonal laboral el Decret 337/1988, de 17 d'octubre, de
regulacio i actualitzacié d'indemnitzacions per raé
de serveis alaGeneralitat de Catalunya, i posteriors
actualitzacions, adaptant cadascuna de les situa-
cions a les caracteristiques especifiques del servei
adesenvolupar pel personal laboral.
S'exceptuenaquells casos en que el trasllat siguiimpo-
sat com a sancio6 perdecisié de l'autoritat competent.

Article 48 - Mobilitat interadministrativa
| permutes

L'Administracié de la Generalitat es compromet a
afavorir la mobilitat dels treballadors en relacié
amb les altres administracions publiques, d'acord
amb les condicions que es determinen en la Rela-
cié dellocs de treball.

L'Administracié podra autoritzar, amb l'informe
favorable previ dels caps de les unitats correspo-
nents, permutes entre dos treballadors que es
trobin en situaci6 de servei actiu, sempre que els
llocs de treball en que prestin servei els afectats
siguin de la mateixa categoria professional i amb
els mateixos requisits de titulacié o de capaci-
tacidé necessaria. Aixi mateix es facilitara la per-
muta entre treballadors d'altres administracions.

Article 49 - Viatoes i dietes

49.1 Pels viatges i desplacaments que per necessi-
tats del treball o per ordre de I'Administracié hagin
d'efectuar els treballadors fora del lloc on radiqui el
corresponent centre de treball se'ls haura d'abonar
les dietes en la mateixa quantia que en cada mo-
ment s'estableixi peratot el personal de la Generali-
tat de Catalunya, d'acord amb les normes i el proce-
diment que fixa el Decret 337/1988, de 17 d'octubre,
de regularitzacié i actualitzacié d'indemnitzacions
per rad de serveis de la Generalitat de Catalunya i
posteriors actualitzacions.

La percepcié de les dietesiindemnitzacions previstesal
paragraf anterior haura de ser degudament justificada.

49.2 En les reunions de la mesa negociadora del
Conveni Unic del personal laboral i de la CIVE, con-

vocades per I'Administracié mateixa, quan els
membres que hi han d'assistir s'hagin de desplagar
fora del terme municipal del lloc de treball on pres-
tin els seus serveis, o del terme municipal on resi-
deixin, quan no siguin alliberats ni estiguin lliures
de servei, anira a carrec del Departament on presta
serveis el representant dels treballadors lI'abona-
ment de les indemnitzacions per les despeses de
viatge i manutencié, d'acord amb la normativa vi-
gent.

Qualsevol canvi que es pugui produir en aquesta
materia establertaal'apartat 7 del pacte sobre drets
sindicals enl'ambitde I'Administracié de la Genera-
litat de Catalunya s'estendra en els mateixos ter-
mes al personal laboral.

49.3 EI personal del Departament de Politica Ter-
ritorial i Obres Publiques tindra dret a una indem-
nitzacié en els supositsiamb els imports que acon-
tinuacié s'especifiquen:

Amb dret aindemnitzacio:

Tipus 1: és aquell tipus en el qual el treballador
amb jornada partida i destinat a un lloc de treball
allunyat del seu domicili ha d'efectuar el dinar de
forma permanent en el lloc de prestacié del treball.
Aquest desplacament donara dret a la percepcio
d'una indemnitzacié mensual, per dinar, fracciona-
ble de 28.180 ptes. La fraccioé per dia treballat sera
de 1.409 ptes.

Tipus 2: és aquell tipus en el qual el treballador, per
haver estat desplacat de forma continuadaen unlloc
fix, ha de pernoctar fora de la residencia habitual.
Aquest desplagcament déna dret a una indemnitza-
ciddiariade 3.874 ptes.

Quan el desplacament sigui superior a tres mesos,
els treballadors tindran dret a quatre dies labora-
bles d'estada al seu domicili d'origen, sense com-
putar com a tals els de viatge, les despeses dels
quals seran acompte del departament.

En cap cas i per una mateixa classe de desplacga-
ment no podra concérrer la percepcié de cap tipus
de dietes ni d'indemnitzacié.

A_I"tiﬂll! all -_fnrmanili, perfeccionament i promo-
cid professional

Amb l'objectiu de contribuir a I'adaptacié dels ser-
veis publics als canvis originats per les innovacions
tecnologiques i de gestio, a les demandes culturals i
socials i al desenvolupament personal i professional
dels treballadors publics, es confeccionara un pla de
formaci6 a cada departament o organisme amb la
participacio dels representants dels treballadors.
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50.1 Dbjectius de la formacid

a) capacitar i actualitzar la formaci6 dels treballa-
dors perqué desenvolupin eficagment les fun-
cions dels seusllocs de treball.

b) facilitar laformaci6 necessaria per a la promocio
vertical i horitzontal dels treballadors.

c) facilitar 'adaptacié dels treballadors als canvis
ocasionats per les innovacions tecnologiques i
de gestio.

d) promoure el desenvolupament personal i profes-
sional dels treballadors publics per a I'assoli-
ment dels objectius organitzatius.

a0.2 Gestid dels plans formatius

Les unitats de formacio dels departaments i organis-
mes elaboraran el projecte de pla de formacié anual.

90.2.1 cada any es presentaran als representants
delstreballadors els plans de formacié anuals.

90.2.2 Ladministracio facilitara 40 hores anuals de
formacio als treballadors.

90.2.3 Com a criteri general, la formacié a instancia
de I'administracio i sempre que no es perjudici el
servei, es desenvolupara dintre de I'horari laboral.

a0.2.4 Quan, a instancia de I'administracio, la for-
maci6 es desenvolupi fora de I'horari laboral, es
compensara la dedicacio horaria del treballador.

a0.3 Griteris de seleccid

La diversitat dels objectius plantejats en cada acci6
de formacioé fa que també hagi de serdiversalaforma
de seleccio dels alumnes. D'una banda, la seleccié
per a les activitats formatives relacionades amb el
lloc de treball i amb les tasques professionals desen-
volupades per a millorar el rendiment laboral anira a
carrec de la propia organitzacio seguint els criteris
establerts per cada departament o organisme. D'al-
tra banda, en la mesura que les activitats formatives
constitueixen un element per a la promocié profes-
sional dels treballadors, la seleccié dels alumnes, es
fara en base a criteris objectius que s'indicaran en la
difusié que es faci de cada activitat formativa.

Sense perjudicide I'aplicacié dels criteris anteriors,
les administracions responsables de l'organitzacio
dels cursos i de realitzar la seleccié dels alumnes
donaran preferencia, en igualtat de condicions, a
les sol-licituds d'assistencia als cursos formulades
pels treballadors que durant I'any anterior no hagin
realitzat cap curs de formacio.

En aquells cursos oberts a tots els grups i totes les
categories es procurara la preséncia d'alumnes de
tots els grups, en nombre semblant, sempre i quan
hi hagi interessats.

Quan hi hagi places lliures, no sera motiu d’exclu-
si6 que el curs no tingui una relacié directa amb el
lloc de treball que ocupa, si li serveix al treballador
per accedir a un futur lloc de treball dins de qualse-
vol organisme de la Generalitat.

90.4 En el termini d'un any des de la signatura d'a-
guest acord, I'administracié es compromet a pre-
sentar projectes de formacié a distancia que per-
meti arribar al personal que presta serveis a qualse-
vol centre de treball.

90.9 Tots els collectius han de tenir possibilitats
d'accedir a la formacio, i, per tant, s'han d'aplicar
mecanismes agils de substitucions en cas que
aquestes siguin necessaries i estiguin justificades.
Aixi, siles necessitats del serveiimpedeixen l'accés
a la formacid, el treballador afectat tindra dret pre-
ferent al seglient periode formatiu.

90.6 Amb la finalitat de potenciar els processos de
millora i modernitzacié de I'administracié de Cata-
lunyaen els ambits de gestid i politiques publiques,
I'escola d'administracié publica de Catalunya po-
tenciara la recerca especialitzada en aquests am-
bits, la concessié de beques d’estudi per a la millor
preparacio dels treballadors i en general totes les
actuacions que condueixin a I'obtencié d’informa-
ciéide coneixements orientats ala millora dels ser-
veis publics.

a0.7 Els treballadors que cursin estudis academics
i de formacié i perfeccionament professional tin-
dran preferéncia en l'eleccié del torn de treball, si
aquest és el regim establert, quan cursin amb regu-
laritat estudis per a I'obtencié d'un titol acadéemic o
professional. Aixi mateix, tindran preferencia per a
I'elecciod del torn de vacances anuals i per a l'adap-
tacié de la jornada ordinaria de treball per a l'as-
sisténcia als cursos de formacio professional,oala
concessié d'excedéncia o permis oportu de forma-
ci6 o perfeccionament professional amb reserva de
lloc de treball, sempre que les necessitats i I'orga-
nitzacié del treball ho permetin. En qualsevol cas
sera condicié indispensable que el treballador
acrediti degudament que cursa amb regularitat
aguests estudis.

a0.8 eis organismes de |I'Administracié, directa-
ment o en régim de concert amb centres oficials o
reconeguts, organitzaran cursos de capacitacio
professional per a l'adaptacié dels treballadors a
les modificacions tecniques imposades per norma-
tiva de rang superior sobre titulacions, com també
cursos de reconversié professional quan per mo-
tius de reestructuracié o mobilitat funcional s'asse-
guri d'aquesta manera l'estabilitat del treballador
en la seva ocupacio.



V Conveni col- lectiu dnic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya

90.9 El treballador tindra dret a absentar-se del cen-
tre de treball el nombre d'hores necessaries per a
I'assistencia als cursos esmentats al punt anterior.
Aguesttemps es computara com de treball efectiui
en cap cas no suposara una minva de les seves re-
tribucions ni de les 40 hores de formacio.

Article 91- Seguretat i salut laboral

1.1 La prevencié de riscos laborals és una de les
prioritats essencials de la politica de personal de
I'Administracio de la Generalitat i de les organitza-
cions sindicals signants d'aquest conveni.
Atesalaimportanciade garantiratot el personal un
desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a
col-laborar en aquest objectiu.

LAdministracié de la Generalitat es compromet a
potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva en
totes les seves estructures administratives amb la
finalitat que en totes les actuacions es tinguin pre-
sents com a prioritat, la seguretat i la salut dels tre-
balladors. També es compromet a coordinar les ac-
tuacions de les seves unitats amb els serveis de
prevencié.

91.2 L'Administraci6 de la Generalitat i les organit-
zacions sindicals signants acorden les mesures
concretes seglients per al desenvolupament del
gue disposa la legislacio sobre prevencié de riscos
laborals:

* oferir,enel momentde 'accés al lloc de treball, un
reconeixement medic amb la finalitat d'avaluar la
incidencia dels riscos del lloc de treball a ocupar
aixi com unavigilancia de la salut en intervals pe-
riodics a tots els treballadors de la generalitat, en
funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de tre-
ball. aquest reconeixement sera obligatori per als
treballadors en els suposits prescrits a l'article
22.1,delallei 31/1995, de prevencié deriscos labo-
rals i no podra ser causa d'adopci6 de mesures en
perjudici seu.

e implantar i actualitzar a cada centre de treball un
pla d'emergencia que concreti les possibles situa-
cionsiles mesures a adoptar, especialment en pri-
mers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio
dels treballadors. a cada comite de seguretat i sa-
lut es pactara la prioritzacié dels centres de tre-
ball. El pla s'actualitzara en els suposits que el ma-
teix pla prevegi i sempre que es modifiquin subs-
tancialment l'ocupaciéiladistribucié de l'espai.

al.3 I'Administracié, amb la consulta prévia al co-
mite de seguretat i salut, designara els treballadors
encarregats de les mesures d'emergéncia. Les per-
sones designades gaudiran de la formacié i dels
mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tas-

ca. Aquestaformacié anira acarrec de lI'administra-
ci6 i sera especifica, adequada i suficient. Aixi ma-
teix, I’Administracio de la Generalitat efectuara les
seglents actuacions:

* realitzar les avaluacions inicials de riscos de tots
els centres de treball. aquestes avaluacions in-
clouran l'avaluacié del risc d'incendi. un cop efec-
tuades les avaluacions inicials de cada centre de
treball es procediraaelaborar un pla de prevencié
i @ aplicar les mesures correctores adients per a
eliminar els riscos i, en el cas de no ser possible,
reduir-los al maxim.

proporcionar als treballadors la formacié ne-
cessaria per a la correcta prevencié dels riscos
del seu lloc de treball, preferentment en el propi
centre de treball. s'utilitzara una metodologia
practica i es buscara la implicacioé activa del tre-
ballador en la prevencio.

donar una formacié basica de 50 hores sobre pre-
vencio de riscos laborals a tots els delegats i dele-
gades de prevencio.

elaborar un procediment per a tot el personal que
treballa amb pantalles de visualitzacio, on s'esta-
bliran les pauses necessaries com a mesura pre-
ventiva, en el cas que I'alternanca de tasques no
sigui suficient perareduir-ne el risc.

01.4 Cada Departament disposara de partides pres-
supostaries especifiques on es transferiran els cre-
dits per a fer front a les despeses derivades de la
prevencié de riscos laborals. els serveis de preven-
cié elaboraran un estudi previal'execucié d’obres o
remodelacions perque les seves recomanacions es
tinguin en compte.

91.9 Ladministracié elaborara una relacioé trimes-
tral dels accidents laborals produits, que sera lliu-
rada als comites de seguretat i salut laboral. Els ser-
veis de prevencié realitzaran el seguimentilainves-
tigacié d’aquests accidents.

91.6 Ambdues parts es comprometen a arbitrar els
mecanismes adients per potenciar totes les comis-
sions paritaries de salut laboral i els comités de se-
guretat i salut, per unificar els criteris que han d'a-
fectartot el col-lectiu de treballadors i treballadores
del'administracié de la Generalitat de Catalunya.

91.7 LAdministracié de la Generalitat establira les
mesures de coordinacié necessaries amb les em-
preses publiques, consorcis i altres empreses que
tingui contractades, per garantir que el personal
que hi treballa tinguin la cobertura i la proteccié
adients.

91.8 LAdministracié de la Generalitat es compro-
met a controlar i vigilar, en les seves dependéncies,
la realitzacio de tractaments amb plaguicides d'Us
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ambiental, amb la finalitat d’evitar possibles riscos
o accidents als seus treballadors.

91.9 Les parts acorden negociar dins de I'ambit de
la mesa general mecanismes de segona activitat
tal i com es va acordar en el punt 6.4 de I'acord ge-
neral sobre condicions de treball signat en data 12
de juliol de 2000.

Article 32 - Regim disciplinari

92.1 Els treballadors poden ser sancionats pels se-
cretaris generals dels departaments o per la direc-
ci6é de cada organisme o entitat, a proposta dels
caps responsables o de les persones que els ca-
rrecs esmentats determinin, mitjancant la resolu-
ci6 corresponent, motivada per incompliments la-
boralsid'acord amb la gradacié de faltes i sancions
que s'estableixen en aquest article.

92.2 LaGeneralitat hade protegirel seu personal en
I'exercici de les seves funcions i ha d'atorgar-li la
consideracié social deguda a la seva jerarquiaiala
dignitat del servei public.

92.3 Els treballadors tenen dret a ser assistits i pro-
tegits per la Generalitat davant qualsevol amenaga,
ultratge, injaria, calimnia, difamacié i, en general,
de qualsevol atemptat contra les seves persones o
els seus béns, per rad de I'exercici de les seves fun-
cions.

92.4 San faltes lleus les segiients:

a) Laincorrecciéo amb el public i amb els companys
o subordinats.

b) L'endarreriment, la negligencia i la descuranca
en el compliment de les seves tasques.

c¢) La no-comunicacié amb la deguda antelacié de la
manca d'assistencia al treball per causa justifica-
da, llevat que es provi laimpossibilitat de fer-ho.

d) La manca d'assistencia al treball sense causa
justificada, d'un o dos dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada de tres acinc dies al mes.

f) El descuit en la conservacié dels locals, material i
documents dels serveis.

g) En general, l'incompliment dels deures per ne-
gligencia o descuranca.

h) Abandé injustificat del lloc de treball quan no
causi perjudici al servei.

92.3 Son faltes greus les segiients:

a) La manca de disciplina en el treball o del respec-
te degut als superiors, inferiors i resta dels com-
panys.

b) L'incompliment de les ordres i instruccions dels
superiors i de les obligacions concretes del lloc
de treball, o de les negligencies de les quals es
derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per

al servei, dins dels limits de Il'article 108.2.b) del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materiade funcié publica.

c) Ladesconsideracié amb el public en la prestacié
del servei.

d) L'incompliment de les normes i mesures de se-
guretat i salut laboral establertes quan se'n pu-
gui derivar risc per a la salut i la integritat fisica
del treballador o dels altres treballadors.

e) La manca d'assisténcia al treball sense causa
justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada durant més de cinc dies i menys de
deu al mes.

g) L'abando6 del treball sense causa justificada que
produeixi perjudici al servei.

h) La simulaci6 de malaltia o accident.

i) La simulaci6 o I'encobriment actiu de faltes d'al-
tres treballadors en relaciéo amb els seus deures
de puntualitat, assisténcia i permanéncia al tre-
ball.

j) Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendi-
ment del treball normal o pactat.

k) La negligencia que pugui causar danys greus en
la conservacié dels locals, materials o docu-
ments de serveis.

I) L'exercici d'activitats professionals, publiques o
privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de
compatibilitat.

m) La utilitzacio o difusié indegudes de dades o as-
sumptes dels quals es tingui coneixement per
rad del treball en l'organisme.

n) La reincidencia en una falta lleu encara que sigui
de diferent naturalesa dins d'un mateix trimestre,
guan s'hagin produit sancions per aquesta raé.

o) L'incompliment dels terminis o altres disposi-
cions de procediment en matéria d'incompatibi-
litats, quan no donin lloc a una situacié d'incom-
patibilitat.

92.6 Son faltes molt greus les Sﬂﬂiil!llts:

a) El frau, la deslleialtat, i I'abus de confianca en les
gestions encomanades, i qualsevol conducta
constitutiva de delicte dolds.

b) La negativa individual o col-lectiva a complir les
ordres relatives al servei, dins els limits de I'arti-
cle 108.2.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre.

c) El falsejament voluntari de dades i informacions
del servei.

d) La manca d'assistencia al treball no justificada
durant més de tres dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no justifica-
des durant 10 o més dies al mes, o durant més de
20 dies al trimestre.

f) L'incompliment de les normes d'incompatibilitats
guan doninlloc a situacions d'incompatibilitat.
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g) Lareincidéncia enfaltes greus encara que siguin
de distinta naturalesa dins un periode de 6 me-
sos, sempre que s'hagin produit sancions per
aquestarad.

h) L'ocultacié de situacions d'incompatibilitat i I'in-
compliment de la normativa vigent sobre aques-
ta mateéria.

i) Les ofenses verbals o fisiques als caps o carrecs
de I'Administracié de la Generalitat, aixi com als
companys o subordinats del lloc de treball.

j) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercu-
teixen negativament en el treball.

k) I'assetjament sexual, quan es produeixi dins

I'ambit que abasten les facultats de direccié em-
presarial.

92.7 Les sancions que poden imposar-se en funcié
de la qualificacié de les faltes son les seglents:

a) Per faltes lleus:
Amonestacio per escrit.
Suspensié d'ocupacidéisoufinsa?2dies.
Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treba-
[lar per faltes d'assistencia o puntualitat no
justificades. En aquest cas no es pot compu-
tarel termini de prescripcio, que comencara
silasancio no esfaefectivaen lanominadel
mes seguent.

b) Per faltes greus:
Suspensié d'ocupacio i sou de 2 dies a 10
dies.
Suspensié del dret a concérrer a proves se-
lectives o concurs d'ascens per un periode
d'unadosanys.

c) Per faltes molt greus:
Suspensié d'ocupacié i soud'l a3 mesos.
Inhabilitacié peral'ascens per un periode de
dosasisanys.
Trasllat forcos sense dret aindemnitzacié.
Acomiadament.

92.8.1 Procediment sancionador

La facultat d'imposar sancions correspon al secre-
tari general del departament o, si s'escau, al direc-
tor de cada organisme o entitat.

Les sancions seran executives immediatament
sens perjudici de la seva impugnacié quan legal-
ment sigui procedent.

92.8.2 D'acord amb I'Estatut dels treballadors, sera
necessaria la instruccié d'expedient previ en la im-
posicié de sancions a treballadors que tinguin ca-
rrecs electius i de representacié de personal o sin-
dical.

Per laimposicié de les faltes lleus no és obligatoria
lainstruccio prévia d'expedient disciplinari, pero és
necessari en tot cas l'expedient sumari on es do-

naraaudienciaal'inculpat.

Quan la direccié del centre tingui coneixement d'o-
fici o per denlincia de la comesa d'una accié per
part d'un treballador que pot qualificar-se de greu o
de molt greu i amb greus repercussions per al ser-
vei, s'incoara expedient disciplinari que haura de
ser substanciat en el termini de 60 dies; en aquest
cas es donara audiéencia a l'interessat i als repre-
sentants dels treballadors, que seran escoltats
amb caracter previ al possible acord de suspensié
provisional d'ocupacié o de trasllat del treballador a
un altre lloc de treball dins de la mateixa localitat,
com a mesura de cautela.

En I'expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciacié d'actua-
cions.

b) Notificacié al treballador.

c) Nomenament d'instructor.

d) Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballadors.

g) Proposta de l'instructor sobre I'aplicacié de la
sanci6 o, si s'escau, sobreseiment del procedi-
ment.

h) Resolucié de I'drgan competent.

92.8.3 Totes les sancions seran comunicades per
escrit al treballador afectat, el qual haura d'acusar
rebuda de la comunicacié. En aquesta comunica-
ci6é esfaraconstar:

a) Descripcid de l'acte constitutiu de la falta.

b) Dataen que va tenirlloc.

c) Referéncia a l'article i apartat del Conveni que ti-
pifica aquesta faltacom alleu, greu o molt greu.

d) Qualificacié de lafalta.

e) Sancié adoptada.

f) Moment en queé s'ha de fer efectiva.

92.8.8 Contra la resolucié es podra interposar re-
clamacio prévia en via contenciosa laboral.

92.8.3 En alldo no previst en aquest procediment
sancionador sera d'aplicacio, amb caracter suple-
tori, el Reglament de régim disciplinari de la funcié
publica de la Generalitat de Catalunya, Decret
243/1995, de 27 de juny.

92.9 Lesfaltes lleus prescriuen al capde 10dies, les
greus al capde 20 diesiles molts greus al cap de 60
dies, a partir de la data en la qual 'Administracié n™-
hagi tingut coneixement i, en tot cas, al cap de sis
mesos d'haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per qualse-
vol acte propi de I'expedient instruit o preliminardel
que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que la
sevaduradaen conjunt nosuperieltermini de 6 me-
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sos, en el suposit que, durant aquest periode de
temps, el treballador expedientat no hagi reincidit
en qualsevol altrafalta.

Les sancions imposades per faltes molt greus pres-
criuen al cap de 60 dies, les imposades per faltes
greus prescriuen al cap de 20 dies i les imposades
per faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies. El com-
put del termini de prescripcié de la sancié s'inicia
des del moment de la seva notificacio.

0210 EIs caps superiors gue tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en responsa-
bilitat i rebran la correccié i la sanci6 que sigui pro-
cedent, tenint en compte la que se li posara a l'au-
tor, la intencionalitat, la pertorbaci6 per al servei,
I'atemptat a la dignitat de I'Administracio i la reite-
racié oreincidénciade latoleranciaol'encobriment
esmentats.

92.11 Qualsevol treballador pot donar compte per
escrit, per si mateix o mitjancant els seus represen-
tants, dels actes que signifiquin faltes de respecte a
la seva intimitat o a la consideracié deguda a la
seva dignitat humana o laboral. L'Administracio,
per mitja de I'6rgan directiu al qual estigui adscrit
l'interessat, obrira I'oportuna informacié i s'ins-
truira, si s'escau, I'expedient disciplinari que sigui
procedent.

92.12 S6n infraccions laborals les accions o omis-
sions de I'Administracié de la Generalitat contra-
ries a les normes legals, reglamentaries i clausules
normatives d'aquest Conveni en matéria laboral i
de seguretat i higiene i salut laboral, tipificades i
sancionades en l'ordenament juridic laboral vigent.

92.13 Se sancionara l'obstaculitzacié de I'exercici
de les llibertats publiques i dels drets sindicals en
els termes previstos en la Llei organica de llibertat
sindical (LOLS).

Article 93 - Millores socials
ad.1 Jubilacid forgosa

a) Dins de la politica de solidaritat a la promocié de
I'ocupacié en I'ambit de la Generalitat de Cata-
lunya i organismes inclosos en el seu ambit d’a-
plicacié, lajubilaci6 és obligatoria quan el treba-
[lador compleix I'edat de 65 anys.

b) Ledat de jubilacié establerta al paragraf anterior
es considera sens perjudici que tot treballador
pugui completarels periodes de caréncia perala
jubilacio, suposit en el qual la jubilacié obligato-
ria s'ha de produir en el moment que el treballa-
dor completi els esmentats periodes de carencia
en la cotitzacié a la Seguretat Social.

c) Al personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988 li era d'aplicacié el Conveni col-lectiu dels

establiments sanitaris d'hospitals i assisténcia,
se li respecta, com a condicié més beneficiosa,
una gratificacio per jubilacid, equivalent a tres
mensualitats del salari corresponent ala sevaca-
tegoria, sempre que la tingués reconeguda en el
Conveni abans referenciat, en el moment de la
signatura del Conveni interdepartamental.

d) Al personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988 li era d'aplicacié el Conveni col-lectiu de
I'ensenyament privat, se li respecta, com a condi-
cié més beneficiosa, sempre que n'estigués gau-
dinten el moment de la signatura del Conveni in-
terdepartamental i tingués almenys quinze anys
d'antiguitat a 'Administracié, un premi de jubila-
cié equivalent a tres mensualitats extraordina-
ries i a una mensualitat més per cada cinc anys
que excedeixi els quinze primers.

a3.2 Jubilacid voluntaria

El treballador de més de 60 anys que compleixi els
requisits legals establerts i solliciti la jubilacio vo-
luntaria, cobrara un premi de jubilacié d'acord amb
el barem seguent:

Als 64 anys: 450.000 més 2 mensualitats

Als 63 anys: 500.000 més 4 mensualitats

Als 62 anys: 550.000 més 6 mensualitats

Als 61 anys: 600.000 més 8 mensualitats

Als 60 anys: 650.000 més 10 mensualitats

Als efectes de reconeixement dels drets econdmics
gue estableix el paragraf anterior, la sol-licitud de
jubilacié ha de ser formulada, com a minim, 30 dies
naturals abans del compliment de I'edat correspo-
nent. Com a datainicial del comput s'entén sempre
la presentacié de sol-licituds de jubilacié. Si aques-
ta se sol‘licita transcorregut aquest termini, es con-
cediralajubilacié amb el premi corresponent a I'es-
calaimmediatament inferior.

Aquest paragraf no és aplicable atots aquells treba-
lladors als quals, per disposicio general futura, es
declari extingida la relacioé laboral per rad de I'edat.

a3.3. Jubilacio parcial

D’acord amb el que disposen el Reial Decret
144/1999, de 29 de gener i el Reial Decret llei
15/1998, de 27 de novembre, els treballadors con-
tractats ajornadacompleta quetinguinentre 60i65
anys i reuneixin les condicions exigides per tenir
dretalapensio6 contributiva de jubilacié de la Segu-
retat Social, podra accedir a la jubilacié parcial en
els seglents termes:

a) el treballador concertara, previ acord amb el De-
partament d’adscripcio, un contracte a temps
parcial, que consistira en una reduccio de la jor-
nada de treball i del seu salari, d’acord amb el
que disposa l'article 12 de I'Estatut dels Treballa-
dors, amb les modificacions introduides per la
[lei 54/1999, de 29 de desembre.
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b) el Departament concertara simultaniament amb
un altre treballador en situacié de desocupacié un
contracte de relleu, la durada del qual sera igual a
la del temps que falti al treballador substituit per
tenirl’edat de 65 anys de jubilacié obligatoria.

La jornada de treball d’aquest treballador sera
com a minim, igual a la reducci6 de la jornada
acordada pel treballador substituit en el mateix
lloc de treball o en un altre del mateix grup pro-
fessional o categoria similar.

D’aquestes contractacions s'informara als re-
presentants dels treballadors del Departament.

93.4 Foment de l'ocupacio

D'acord amb el que disposa el Reial decret 1194/1985,
de 17 dejuliol, sobre anticipacio6 de I'edat de jubilacio
com a mesura de foment de I'ocupacio, I'’Administra-
cié escompromet a celebrar contractes perels subs-
tituir treballadors que es jubilin, els quals es concer-
taran al'empara de qualsevol modalitat de contracta-
cio vigent, excepte la contractacié atemps parcialila
modalitat que preveu l'article 15.1.b) de I'Estatut dels
treballadors, amb qualsevol treballador que consti
inscritcom a sol-licitant d'ocupacié a la corresponent
oficinadetreball.

3.3 Responsabilitat civil

La Generalitat de Catalunya es fara carrec, per si
mateixa o mitjancant la cobertura d'una polissa
d'assegurances realitzada a l'efecte, de la respon-
sabilitat civil de tots els treballadors de la Generali-
tat sempre que s'esdevingui com a fruit de la rea-
litzacié de qualsevol actuacié que aquests treballa-
dors portin aterme en relacié amb les funcions per
ales quals hagin estat contractats o que li hagin es-
tat encomanades, ja sigui dins o fora del centre de
treball o initinere, sens perjudici de poder exercir el
dret de repeticio quan legalment s'escaigui.

3.6 Incapacitat temporal [IT)

L'Administracié abonara la diferéncia entre la pres-
tacié que aboni la Seguretat Social i el salari real,
duranteltemps quedurilalT

3.7 Fons d'aceid social

Les parts signants d’aquest conveni manifesten la

seva voluntat de realitzar els estudis oportuns per

tal de proposar sistemes alternatius al Fons d'accié

social. Mentrestant no s’'implanti algun d'aquests

sistemes es continuara garantint aquest fons.

Els fons destinats per als anys de vigencia d’aquest

conveni sén de 207 milions anuals, que s’incremen-

taran anualment d'acord amb el percentatge d'in-

crement de la massa salarial que es prevegi en la

Ilei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Aguests fons poden destinar-se, entre altres, a:

* Ajudes adisminuits fisics, psiquics i sensorials.

* Ajudes per a centres infantils i d'estudi per als tre-
balladors.

* Ajudes per viduitat i orfenesa.

Es constituira una Comissié d'accio social, la qual fi-
xara els criteris perala concessié de les diferents aju-
des, la dotacié corresponent d'aquest fons social a
cadaambitiels barems que regulin la seva aplicacio.
Aquesta Comissio es constituira en el terminide 15
dies a partir de la signatura del V Conveni Unic.

93.8 S'ha de contractar, amb carrec a les dotacions
del Fons d'Accié Social indicades en el punt ante-
rior, una polissa d'asseguranca per accidents que
ha de comprendre tot el personal laboral inclos en
I'ambit del IV Conveni. L'asseguranca ha de cobrir
la mort o invalidesa per accident. El seu ambit tem-
poral sén les 24 hores del dia durant tot I'any.

El capital a percebre és el seglient:

3.000.000 de ptes. en cas de mort per accident, i fins
a 6.000.000 de ptes. en cas d'invalidesa per acci-
dent, d'acord amb les condicions que la polissa
d'assegurances estableixi.

Les parts assumeixen el compromis de tramitar
amb la maxima celeritat la contractaci6 de l'asse-
guranca, en un termini maxim d'un mes.
L'asseguranca té efecte en el termini d'un mes a
partir de I'1 de gener de 2000.

93.9. Premis

Les parts acorden l'aplicacié al personal laboral
sotmes a aquest conveni del sistema de premis vin-
culats als anys de serveis prestats a la Generalitat
de Catalunya que es reglamenti per al personal fun-
cionari d'administracié i tecnic i que consistiran
prioritariament en gaudir de periode addicionals de
vacances.

Article 34 - Complements extrasalarials

94.1 Indemnitzacions per despeses de transports.
Les quanties reconegudes amb anterioritat a la sig-
natura del Il Conveni Unic es respecten i mantenen
en els mateixos termes.

04.2 Habitatge, hostalatge i complement d'allotja-
ment. Les quanties reconegudes amb anterioritat a
la signatura del Il Conveni Unic es respecten i man-
tenen en els mateixos termes.

94.3 Instal-lacié de menjador o indemnitzacio de
despeses de menjar. S'estén al personal laboral el
pacte que s'estableixi per al personal funcionari, en
la mateixa quantiaicondicions.

Article 93 - Drets de representacid col-lectiva i
de reunio dels treballadors de I'Administracid
de Ia Generalitat de Catalunya

o9.1 Participacio
De conformitatamb el que disposa l'article 4 de I'Es-
tatut dels treballadors, sense perjudici dels capi-
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tols 12 del titol Il de 'esmentada Llei, els treballa-
dors que presten serveis a I'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya tenen dret a participar-hi
mitjancant els organs de representacioé regulats en
aquest capitol, d'acord amb la disposicié addicio-
nal 5 de la Llei 9/1987, de 12 de maig.

a9.2 Gentre de treball

En les eleccions a representants del personal labo-
ral al servei de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, la totalitat d'establiments dependents
de cadascun dels departaments que radiquin en
una mateixa provincia constitueix un Gnic centre de
treball, sempre que els treballadors afectats es tro-
bin inclosos en I'ambit d'aplicacié d'un mateix Con-
veni col-lectiu.

0.3 Delegats de personal

Larepresentacio dels treballadors en els centres de
treball que tinguin més de 5 i menys de 50 treballa-
dors, I'han d'exercir el delegat o els delegats de per-
sonal.

Els delegats de personal han d'exercir mancomu-
nadament, davant la direcci6é del departament co-
rresponent, larepresentacio peralaqual van seres-
collits i tenen les mateixes competencies que els
comités d'empresaterritorials.

9.4 Comites d'empresa territorials

El comité d'empresa territorial és I'0rgan represen-
tatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors per a
la defensa dels seus interessos. S'han de constituir
a cada centre de treball el cens del qual sigui de 50
treballadors o més.

Li corresponen les competencies, les funcions, la
capacitat, les garanties i els drets que els articles
64, 65 i 68 de I'Estatut dels treballadors i altres dis-
posicions legals reconeixen.

a9.d Gomite intercentres

90.9.1 A I'empara del que disposa l'article 63.3 de
I'Estatut dels treballadors, s'han de constituir co-
mités intercentres a tots els departaments que tin-
guin delegats de personal o comités d'empresa te-
rritorials en més d'una provincia.

En els departaments que tinguin fins a 250 treballa-
dors: finsa 6 membres.

En els departaments que tinguin de 251 a 500 treba-
lladors: 9 membres.

En els departaments que tinguin més de 500 treba-
lladors: 13 membres.

En els departaments que només tinguin delegats
de personal o comite d'empresa territorial en una
sola provincia, la representacié corresponent a
I'ambit interprovincial I'han d'exercir aquests ma-
teixos delegats de personal o comite d'empresater-
ritorial.

Els membres de cada comite intercentres es desig-

nen entre els components dels diversos comités
d'empresaterritorials i delegats de personal.

99.9.2 En la constituci6 del comité intercentres s'ha
de respectar la proporcionalitat dels sindicats, se-
gons els resultats electorals de les Ultimes elec-
cions en cada ambit especific.

99.9.3 Els membres de comités intercentres han de
disposar d'un maxim de 65 hores mensuals, inclo-
seslesderivades de lasevacondicio de membre del
comite d'empresaterritorial, per dedicar-se a les se-
ves funcions representatives.

a94.9.6 Funcions dels comites intercentres:

En el seu ambit especific, per analogia, els corres-
ponen les funcions ja previstes per als comites
d'empresa territorials: negociar tots els temes es-
pecifics previstos al Conveni Ginic que afectin exclu-
sivament el personal del seu ambit de representa-
ciéiaquells que la CIVE li delegui.

99.6 EIs delegats de personal, els membres dels co-
mités d'empresa territorials i els membres dels co-
mites intercentres, a més de les competéencies, les
funcions, la capacitat, les garanties i els drets que
reconeixen els articles 64, 65 i 68 de I'Estatut dels
treballadors i altres disposicions legals, tenen els
drets seglients:

* Disposar d'un local adequat i dotat del material i
I'equip d'oficina necessaris per poder desenvolu-
par les seves activitats sindicals representatives.

* Disposar dels taulers d'anuncis necessaris per
col-locar els avisos i les comunicacions que con-
siderin pertinents. Aquests taulers s'han
d'instal-lar en llocs clarament visibles i accessi-
bles perassegurar que lainformacio arribi als tre-
balladors facilment.

9.7 Reunions i assemblees

Els delegats de personal, els comités d'empresa te-
rritorials, els comites intercentres i les seccions
sindicals legalment acreditats al'Administracio po-
den convocar reunions i assemblees en els centres
de treball dins de I'horari laboral, sempre que s'ini-
ciin una hora abans del descans del migdia o del fi-
nal de la jornada. Atesa la flexibilitat de la jornada
de la tarda, s'ha d'interpretar que la conclusié de la
jornada es produeix a les 17.30 hores. Aquesta nor-
ma s'ha d'adequar als horaris especials. En qualse-
vol cas, la realitzacioé de reunions o d'assemblees
no hade perjudicar la prestaci6 de serveis.
Unicament es poden concedir autoritzacions per a
les reunions dins de la jornada laboral fins a un
maxim de 36 hores anuals, de les quals 18 correspo-
nen als delegats de personal i comités d'empresa
territorialsiles 18 restants al Comite intercentresia
les seccions sindicals.

El preavis de convocatoria s'ha de presentar davant
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ladireccié del centre o serveiamb unaantelacié mi-
nima de 48 hores, acompanyat de l'ordre del dia a
tractarenlareunié o l'assemblea.

au.8 Representacid sindical

00.8.1 L'administracié i els sindicats signants d'a-
quest Conveni es comprometen a promoure les
condicions que facin possible el ple desenvolupa-
ment de la llibertat sindical, reconeguda a I'article
28 de la Constitucio i a la Llei organica 11/1985, de
2 d'agost, de llibertat sindical.

99.8.2 L'activitat sindical de 'Administracié de la
Generalitat s'ha de regular segons el que disposen
el titol IV de la Llei organica de llibertat sindical, i el
que estableix aquest Conveni.

099.8.3 Quota sindical

Després de l'autoritzacio del treballador interessat
manifestada per escrit, I'Administracié6 descomp-
tara de la nomina mensual I'import corresponent a
la quota sindical.

99.8.4 Acumulacio d’hores sindicals

De conformitat amb el que es disposa en I'article
68.5 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadorsien
I'article 10.3 de la LOLS i d’acord amb el punt 3 del
Pacte sobre drets sindicals en I'ambit de I'Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya de 14 de gener
de 2000, s’acorda I'acumulacié d’hores sindicals de
la seglient forma:

D’acord amb el punt 3 del Pacte sobre drets sindi-
cals en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya de 14 de gener de 2000, les hores de
credit sindical dels representants legals del perso-
nal laboral s’integren en la borsa d’hores del perso-
nal d’administracié i teécnicilaboral.

Per tant, es podran acumular tant les hores que co-
rresponen als delegats de personal i representants
en les juntes de personal i comites d’empresa terri-
torials i intercentres aixi com les que corresponen
als respectius delegats sindicals.

Les acumulacions d’hores de creédit mensual inte-
grades en la borsa de personal d’administracié i
técnic i laboral es fara efectiva, com a maxim, a fa-
vor del nombre de persones resultant de sumar els
membres dels diferents organs i delegats amb dret
a hores de cadascuna de les organitzacions sindi-
cals.

Lorganitzacié sindical corresponent, les ha de pro-
posar dins de la primera quinzena del mes per fer-
les efectives el primer dia del mes segient, a la Di-
reccio General de la Funcid Publica. Per al seu gau-
diment és necessaria la comunicacidé prévia
d’aquest organisme que, en qualsevol cas, s’had’e-
fectuar abans de quinze dies.

Quan l'acumulacié d’hores comporti un allibera-

ment a temps total, caldra un informe motivat de
I'’esmentat organisme, previa consulta a la unitat
afectada, sobre la procedencia de I'alliberament,
tenint en compte el funcionament dels serveis. En
el cas que aquest informe sigui desfavorable, I'or-
ganitzacié sindical afectada ha de fer una altra pro-
posta o s’had’arribar a una solucié favorable als in-
teressos de I'organitzacio i de I’Administracié. En
qualsevol cas, des de la recepcié de la sol-licitud de
I'organitzacio sindical fins al'inici de I'efectivitat de
lallicénciano podratranscérrer untermini superior
a30dies.

Les propostes d’acumulacié d’hores han d'anar
acompanyades de la renuncia, per escrit, del dele-
gat de personal, membre de la junta de personal o
del Comite d’empresaterritorial o Intercentres o del
delegat de la corresponent seccié sindical que les
cedeix. Quan el cedint sigui un delegat sindical, la
seva renuncia per escrit pot ser substituida per un
escrit de I'organ sindical competent de I'organitza-
cié sindical de queé es tracti. A aquests efectes, I'or-
gan sindical competent ha de ser acreditat, préevia-
ment per escrit, per I'organitzacioé sindical davant la
Direccié General de la Funcié Publica. En tots els
casos s’ha d’adjuntar, també per escrit, 'accepta-
cié de la personaque rep I'acumulacié d’hores.

El nombre d’hores sindicals necessari per obtenir
un alliberat atemps total és de 135 hores mensuals.
Les hores sindicals son de gaudiment mensual i no
es poden acumulard’un mes al'altre. Els preavisos
per a gaudir dels credits horaris es procurara efec-
tuar,amb caracter general,amb unaantelacié mini-
made 48 hores.

Tot el temps necessari per a desenvolupar les fun-
cions derivades de les competéncies de representa-
cio dels empleats publics i d’accié sindical s’efectua-
ran amb carrec al comput de credit horari mensual i
retribuit, explicitat en el punt precedent, i peraquesta
rad es consumira sense que es pugui superar el ma-
xim total atribuit a cada organitzacio sindical.

949.8.9 Dispensa d'assistencia al treball

Es reconeix el dret a la dispensa total d'assisténcia
al treball de 25 treballadors representants legals de
les organitzacions sindicals signants d'aquest Con-
veni. La sol-licitud de dispensa es fara mitjancant
escrit adrecat ala Direcci6 General de la Funci6 Pu-
blicaien el repartiment es respectara la proporcio-
nalitat dels sindicats signants segons els resultats
electorals tinguts en compte peralacomposicié de
la mesa negociadora.

La Direccié General de la Funcié Pablica comuni-
cara als departaments i als organismes autonoms
les sol‘licituds de dispensa formulades per les or-
ganitzacions sindicals, per tal que, per part de la se-
cretaria general del departament o per la direccié
de l'organisme corresponent, s'adoptin les mesu-
res oportunes per garantir la permanéncia dels
afectats en la situacié de dispensats d'assistir al
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treball mentre subsisteixin les circumstancies que
han motivat la dispensa, com també la percepcid
de les seves retribucions i el respecte al seu lloc de
treball, amb manteniment dels drets que li puguin
correspondre derivats del vincle contractual d'a-
quest amb I'Administracio.

La substitucié dels treballadors a que fan referén-
ciaels paragrafs 5i6, la podran realitzar les organit-
zacions sindicals signants d'aquest Conveni quan
hagin estat en aquesta situacié, com a minim, tres
mesos.

99.8.7 Seccions sindicals.

La constitucié, composicié i distribucié de les sec-
cions sindicals i els locals sindicals es realitzara
d'acord amb el pacte sobre drets sindicals en I'am-
bit de I'Administracié de la Generalitat de Catalun-
ya, de 14 de gener de 2000.

DISPOSICIO DERDGATORIA

Queden derogats tots els convenis col-lectius vi-
gents amb anterioritat a I'Acord marc, aquest i els
convenis posteriors derivats d'aquest, sens perjudi-
cidel que disposa l'article 10, referent a condicions
més beneficioses.

DISPOSICIO ADDIGIONAL 1A

Els annexos d'aguest Conveni en formen part inte-
grant.

DISPOSICI ADDICIONAL 2A

En el suposit de creacio d’empreses publiquesiens de
dret public subjecte al dret privat durantlavigenciad'a-
quest Conveni Col-lectiu Unic, al personal que presti
els seus serveis en I'ambit d’aquestes empreses o ens,
els sera d'aplicacié el Conveni Col‘lectiu Unic vigent
mentre no sigui negociat un conveni propi per part de
I'empresa o ens, o que s’acordi per les parts legitima-
des I'aplicacié d’'una altra norma, llevat que la llei de
creacié de I'empresaoens endisposi unaaltra cosa.

DISPOSICIO ADDICIONAL 3A

Durantlavigénciad’aquest Conveni les referencies
a la Comissioé Negociadora s'entén feta en la com-
posicié i proporcié de la Comissié Negociadora
constituida per a la negociacié del present conveni
col.lectiu, fins la finalitzacié del proper proces elec-
toral de caracter general.

DISPOSICIO TRANSITORIA |

En el cas de la contractacié temporal per a substi-
tuir treballadors amb dret a reserva del lloc de tre-
ball s’entendra que és d'aplicacié 'article 17.8 d’a-
qguest Conveni Unicament per a aquells treballa-
dors contractats amb anterioritat a la data
d’entrada en vigor del IV Conveni Unic. En tot cas,
es requerira que en aquella data acreditin haver

prestat serveis en el departament corresponent i
se'ls contracti per a la mateixa categoria professio-
nal i/o especialitat. En cap cas, I'aplicacié d'aques-
ta disposicio pot comportar la incorporacié de nou
personal a la borsa de treball sense el requisit de ti-
tulacié. Aquest apartat no sera d'aplicacié per a la
contractaci6 enels grups Ai B.

Sila contractacié temporal és per a I’execucié de pro-
grames d’ocupacio i/o plans de formacié, com a mo-
nitors o experts de formacié ocupacional, s’entendra
que és d’aplicacio I'article 17.8 d’aquest conveni tant
peraaquellstreballadors que ja havien estat contrac-
tats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor del
IV Conveni Unic, com per a la contractacié de nous
treballadors, sempreiquan, en aquest darrer suposit,
s'acrediti la impossibilitat de trobar un treballador
amb la titulacié que I'article 17 d’aquest Conveni exi-
geix peral grup professional per al qual se’l contracti.

DISPOSICIO TRANSITORIA I

Les excedencies voluntaries que havien estat con-
cedides amb anterioritat a 'entrada en vigor d’a-
quest v conveni Unic i que no havien exhaurit el ter-
mini maxim que es preveia en els convenis ante-
riors, es regularan per les normes contingudes en
I'article 46 d’aquest conveni.

DISPOSICIO TRANSITORIA I

LAdministracié de la Generalitat dura a terme el
procés de funcionaritzacié previst en la disposicio
transitoria desena del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vi-
gents a Catalunya en materia de funcié publica, en
laforma que tot seguit s’explicita:

Durant I'any 2001, es dura a terme el procés relatiu
als grups Ai B pel que fa a les categories professio-
nals que s'identifiquen amb un asterisc en el no-
menclator establert en I'article 18 del V Conveni
Col-lectiu Unic.

Durant 'any 2002 es dura a terme el procés referent
als grups C, Di E pel que fa a les categories profes-
sionals que també s'identifiquen amb un asterisc
en l'article 18 del present Conveni col-lectiu.
Durant I'any 2003 es fara una nova convocatoria per
a la funcionaritzacié de les places que s’hagin de-
terminatique no hagintingut possibilitat de conco-
rreren els processos desenvolupats durant elsanys
2001i2002.

DISPOSICIA TRANSITARIA IV

Les parts signants acorden que en el procés de nou
ingrés previst en I'article 20 d’'aquest V Conveni
Col-lectiu Unic que s'efectui d’acord amb I'oferta
publica d’ocupacié publica per al periode 2000-
2003, hi pugui participar el personal laboral que
presti els seus serveis professionals al’Administra-
ci6 de la Generalitat amb un contracte de treball de
caracter temporal subscrit bé en raé de la seva titu-
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lacio, bé per la seva capacitat provada en el desen-
volupament professional.

Aguesta disposicié transitoria s'aplicara Unica-
ment al personal laboral temporal contractat amb
anterioritata I'’entrada en vigor del IV Conveni Unic.

DISPOSICIO TRANSITORIA V

Sense perjudici del que es disposa en l'article 18
d’aquest Conveni, excepcionalment les parts acor-
den convocaraconcurs-oposicié els llocs de treball
de categories identificades a funcionaritzar que ac-
tualment estiguin ocupades de forma temporal per
personal laboral.

DISPOSICIO TRANSITORIA VI

Les parts es comprometen a constituir, en el termini
de 15diesdesde lasignaturad’aquest conveni, una
comissié denominada de Nomenclator i definicié
de categories amb la missié d’'elaborar propostes
de definicié de les funcions de les categories pro-
fessionals aixi com de la seva adscripcié als grupsi,
sicalgués, de la seva creacid, supressio, actualitza-
ciéireordenacié del nomenclator.

Aquesta comissio estaraformada per 6 representants
de cadascunade les parts tot respectant-se la propor-
cionalitat dels sindicats a la mesa Negociadora i ela-
borara el seu propi reglament de funcionament.
Abans del 31 de desembre de I'any 2002, I'esmenta-
da Comissié haura d’elevar una proposta a la Co-
missié Negociadora que es constitueixi d'acord
amb el procediment negociador previst a I'article
89 del text refos de I'Estatut dels Treballadors.

DISPOSICIO TRANSITORIA VII

De conformitat amb el que es disposa en el punt 2,
segon paragraf, de I’Acord General sobre condi-
cions de treball del personal de I'ambit d’aplicacié
de la Mesa General de Negociacié de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya de 12 de ju-
liol de 2000, les parts signants acorden integrar
una representacioé dels sindicats presents en la
Mesa Negociadora del V Conveni col-lectiu unic,
de forma proporcional a la seva representativitat
en I'ambit laboral, en I'drgan paritari que es crei,
segons es preveu en el punt 8 del mateix Acord de
12 de juliol de 2000, per tal de vetllar i impulsar el
compliment efectiu de les politiques d’igualtat i
per a la no discriminacié del personal al seu ser-
vei. De les actuacions d’aquest organ se n'infor-
mara a la CIVE.

DISPOSICIO TRANSITORIA VIlI

De conformitat amb el que es disposa en el punt 2
de I’Acord General sobre condicions de treball del
personal de I'ambit d’aplicacié de la Mesa General
de Negociacié de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya de 12 de juliol de 2000, les parts sig-
nants acorden acollir-se a I'drgan de solucié extra-
judicial de conflictes, la creacié del qual es preveu
en el punt 17 d’esmentat Acord de 12 de juliol de
2000, sens perjudici de les competéncies que els
propis negociadors atorguen a la CIVE en aquesta
materia segons es preveu en el punt j) de I'article 12
delV Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de
la Generalitat.

ANNEX 1 )
NOFERS DELS SERVEIS DE REPRESENTAGIO

1 Ambit personal

Aquest annex afecta tot el personal laboral que presta
els seus serveis com a xofer dels serveis de representa-
ci6 de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2 Ambit funcional

Aquest annex és d'aplicacié als xofers, la tasca ha-
bitual i normal dels quals consisteix en el transport
en vehicles oficials dels carrecs representatius de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

3 Ordenacid de Iajornada laboral

3.1 Lajornadaordinaria ésde 1.648 hores en comput
anual, en I’horari que es determini en els calendaris
laborals que es negociaran cada any.

La jornada anual es reduira progressivament al
Ilarg de la vigéncia d’aquest conveni en el moment
en que la mesa sectorial de negociacié del personal
funcionari d’administracio i técnic acordi I'amplia-
ci6é del nombre de tardes no recuperables. Per a

I'any 2001 hi haura una reduccié efectiva, com a mi-
nim, de 2,5 hores.

3.2 Es pot perllongar la jornada de treball total dia-
ria mitjancant la realitzacié d'hores d'espera o de
presencia fins a 20 hores en comput setmanal, de
conformitat amb el Reial decret 1561/1995, de 21 de
setembre, sobre jornades especials de treball.

Es consideraratemps de presénciaaquell en el qual
el treballador es trobi a disposicié del Departament
sense prestar treball efectiu, per raons d’espera, ex-
pectatives, servei de guardia, viatges sense servei,
avaries, menjar en ruta o altres similars.

3.3 Per necessitats del servei es pot realitzar unajorna-
dadobleendiesalternsien comput bisetmanal.

3.4 Setmanalmentes gaudeix d'un descans ininte-
rromput de 48 hores; aquest descans es computa
bisetmanalment en el cas de realitzacio de jornada
doble endiesalterns.

3.9 El personal inclos en aquest annex gaudeix d'u-
na pausa de 20 minuts durant la jornada diaria de
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treball, computable com a treball efectiu. En el cas
de la jornada doble en dies alterns es gaudira dues
vegades del mateix periode, un durant el matii l'al-
tre durant la tarda. El moment concret del seu gau-
diment ha de ser el més adequat a la prestacié nor-
mal del servei.

4 Glassificacio professional

La categoria professional dels xofers dels serveis
de representaci6 de I'Administracié de la Generali-
tat de Catalunya és la D1-oficials de primera.

a Retribucions per perllongacio de la jornada

9.1 Les hores que es realitzin en excés del comput
setmanal, bisetmanal o anual de la jornada de tre-
ball efectiu i que no tinguin la consideraci6 d'hores
de preséncia o d'espera tenen la consideraci6 d'ho-
res extraordinaries a efecte retributiu i en els matei-
xos termes de l'article 40 d'aquest Conveni.

9.2 La taula de retribucions aplicable és la seglient:
Hores de presencia: 1.194. ptes./h.

Hores de presencia nocturna: 1.552. ptes./h.

Hores extraordinaries: 2.066 ptes./h.

Hores nocturnes no de preséncia: 2.341 ptes./h.
Hores extres en festius oficials o diumenges: 2.898
ptes./h.

9.3 En cas de realitzacié d'hores extraordinaries en
festius oficials o diumenges, es garanteix una per-
cepciéo minima d'11.587 ptes., que inclou la rea-
litzacio de 4 hores de treball.

9.4 En cas de realitzacio d'hores extraordinaries en
dissabtes, es garanteix una percepcié minima de
8.262 ptes., que inclou la realitzacié de 4 hores de
treball.

0.9 Aquesta retribucié especial no s'aplica al perso-
nal que sigui contractat especificament per cobrir
els serveis en festius oficials, caps de setmana o al-
tres dies de descans del personal.

9.6 Es fixa la quantitat de 1.550 ptes. en concepte
d'indemnitzacio per compensar la disponibilitat de
xofer durant les hores de dinar i/o sopar fora de I'ho-
rari habitual i sempre que coincideixi amb la locali-
tat on presta serveis.

El cobrament d'aquesta indemnitzacié ésincompa-
tible amb el cobrament de qualsevol altra quantitat
en concepte de dieta.

6 Gomplement de lloc de treball

Per al personal que ocupiunlloc detreballinclosen
la definicié del punt 2 d'aquest annex, com a com-
pensacio de les especials circumstancies que com-
portaquantaresponsabilitat, confianca, dedicacié,
professionalitat i altres de similars, es fixa un com-
plement mensual de 26.877 ptes.

1 Polissa d'assegurances

Es cobreix el risc de mort o invalidesa per accident
de treball mitjancant una polissa col-lectiva d'asse-
guranca de 5.000.000 i de 10.000.000 de ptes., res-
pectivament.

En el cas de privacio del permis de conduir derivat
d'un acteforade servei, al treballador se li respectaran
les retribucions basiques i li seran assignades altres
funcions durant el temps que duri aquella privacié.

En cas que la privacié del permis de conduir es pro-
dueixi per un acte de servei, mentre sigui provisio-
nal es garantira la percepcio de les retribucions ba-
siques i del complement del lloc de treball durant
els tres mesos seglients o fins que la sentenciao re-
solucié administrativa sigui ferma.

Durant aquest temps el treballador desenvolupara
els treballs que li siguin assignats pel departament
oorganisme al qual estigui adscrit.

10

En el suposit que a un conductor dins la jornada de
treball i conduint un vehicle oficial, per causes alie-
nes a la seva voluntat, li sigui imposada una multa
per l'autoritat competent, 'Administracié tramitara
els recursos pertinents i es fara carrec de la multa,
llevat dels casos en qué siguiimputable a negligén-
ciadel conductor.

1

El Gabinet Juridic Central o els serveis juridics dels
organismes corresponents prestaran l'assistencia
necessaria en els procediments jurisdiccionals que
es derivin d'accidents de transit en acte de servei,
sens perjudici de l'assistencia que correspongui a la
companyia asseguradora ni de l'aplicacio, si escau,
del régim disciplinari amb les mesures que siguin
adients. Laresponsabilitat civil subsidiaria seraacar-
rec de 'Administracio, sens perjudici de poder exer-
cirel dret de repeticié quan legalment s'escaigui.
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ANNEX 2 )
MITJANS DE GOMUNIGAGIO SOGIAL DE L'ESTAT

A més del que estableix aquest Conveni, al perso-
nal laboral procedent dels mitjans de comunicacio
social de I'Estat, se li respecta, com a condiciéo més
beneficiosa, sempre que n'estiguin gaudint en el
moment de la signatura, la jornada ordinaria de tre-
ball de 35 hores setmanals, en horari de 8 a 15 ho-
res, de dilluns adivendres durant tot I'any.

Aixi mateix, al personal laboral procedent dels mit-
jans de comunicacio6 social de I'Estat se li respecten
com a condicions més beneficioses les segients,
perque les tenia reconegudes al Conveni de 1983
quan van ser transferits a I'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya:

Premis de permanéncia

Els treballadors que compleixin vint anys de per-
manencia percebran un premi d'una mensualitat
del seu salari real, dues mensualitats als trenta
anys de permanéncia i tres mensualitats als qua-
ranta anys.

No es computen els periodes que hagin estat objec-
te de descompte de I'antiguitat a l'empresa.

Millores socials

a) Les prestacions concedides en els casos de jubi-
laci6 per la corresponent mutualitat, quan
aquesta es produeixi a partir de I'entrada en vigor
del Conveni, es complementaran per I'Adminis-
tracié d'acord amb I'escala seglient:

Pertrenta anys de serveis, el total de la diferéncia.
De vint-i-cinc a vint-i-nou anys, el 90% de la di-
feréncia.

De vint a vint-i-quatre anys de servei, el 80% de la
diferencia.

De quinze a dinou anys de servei, el 75% de la di-
ferencia.

No té dret a l'esmentat complement qui faci
menys de deu anys que estaal servei actiu a I'Ad-
ministracio.

Els complements de jubilacié a quée es refereix
aquest article es computen en funcié de la diferen-
cia que resulti entre la quantia de la pensioé recone-
guda per I'entitat gestorai els ingressos bruts fixos.
Els complements de jubilacié a qué es refereix
I'escala anterior es concedeixen als qui es jubilin
complerts els seixanta-cinc anys i abans de com-
plir els seixanta-sis anys d'edat.

S'estudiaran preferentment les sol-licituds de ju-
bilacié d'aquells treballadors que, tenint com-
plerts els seixanta anys d'edat, tinguin recone-
guts quaranta anys d'antiguitat a I'Administracio.

b) Qualsevol treballador amb seixanta anys com-
plerts i amb quaranta anys de serveis pot jubilar-
seambel 100% dels seus havers totalsiamb tren-
ta-cinc anys de serveis el 90%, sempre que hi
hagi petici6 de l'interessat. Tant la provisié de la
placacom laformade portar-la aterme son facul-
tats discrecionals de I'Administracio.

ANNEN3 )
ENTITAT AUTONOMA D'ORGANITZAGIO D'ESPECTA-
GLES | FESTES

1. Ambit personal i funcional

Aquestannexésd'aplicacié atot el personal laboral
que presti els seus serveis a I'Entitat Autonoma
d'Organitzacié d'Espectacles i Festes excepte el
personal vinculat per relacio6 laboral de caracter es-
pecial.

2. Personal laboral adserit als teatres

Als efectes d'aquest annex, s'entendra personal la-

boral adscrit als teatres els treballadors que desen-

volupin alguna de les especialitats professionals
seglients:

a) Personal de tramoia: maquinistes, luminotec-
nics, atrezzistes, técnics de so i d'imatge, etc.

b) Personal al servei de I'escena: regidors, mestres
interns, apuntadors, maquilladors, sastres, pe-
rruquers, etc.

c) Personal de sala: personal de lavabos, porters,
guarda-robes, acomodadors, taquillers, etc.

d) Personal de produccié.

2.10rdenacid de Ia jornada laboral

L'horarien computanual seralaque preveu l'article
42.1 d’aquest Conveni, amb un limit maxim de 9 ho-
res diaries i minim de 4 hores diaries excepte els
diumenges per periodes de representacio, a realit-
zarentre les 9 horesiles 24 hores. Siladuradade la
funcié o l'assaig general ho requereix, la jornada
s'ha de perllongarfins ala 1 h de I'endema. L'horari
sera fixat per I'Administracio dins d'aquest marc i
d'acord amb les necessitats especifiques de cada
centre al'inici de cada semestre.

L'Administracié podra pactar individualment amb
cada un delstreballadors afectats i segons les neces-
sitats de la programaci6 i/o de la produccié un com-
plement salarial especial per desplacament horari
que sera de 469.023 ptes. anuals, que, en el cas d'apli-
car-se al personal contractat en régim temporal s'ha
de prorratejar segons la durada de la contractacio, i
que podraseraplicat al personal de tramoia, al perso-
nal al servei de l'escena o al personal de produccio.
L'Administracié haura de comunicar amb 5 dies
d'antelacio I'norari concret a seguir. La percepcié
d'aquest complement és incompatible amb la del
plus de torns els diumenges i festius i amb la del
plus de rotacio de torns.
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2.2 Descans setmanal

El personal laboral adscrit als teatres i la feina del
qual estigui vinculada a les representacions pu-
bliqgues té dret a un descans setmanal d'un dia i
mig ininterromput o de tres dies bisetmanalment
ininterromputs, que sera fixat per 'Administracio
a l'inici de cada semestre, d'acord amb les neces-
sitats especifiques de cada centre. Pels periodes
de representacions publiques, els diumenges tin-
dran la consideracio de dies de treball als efectes
d'aquest annex, i els dilluns i els dimarts al mati,
fins a les 3 de la tarda, tindran la consideracié de
descans.

Per tal de compensar aquest fet es fixa un comple-
ment salarial d'11.728 ptes. mensuals (12 pagues)
per treball en diumenges. La percepcié d'aquest
complement sera incompatible amb la del plus de
diumenges ifestiusiamb el de rotacié de torns.

Si, per motiu de la programacio i/o la produccio, es
treballa en dia de descans, a proposta del treballa-
dor, les hores efectivament treballades el dia sen-
cerde descans es poden abonar com sifossin extra-
ordinaries normals o nocturnes, segons el cas, in-
crementades en un 75% o compensades totalment
o parcialment amb un 200% de descans compensa-
tori. En cas d'opcio6 de percebre hores extraordina-
ries, aquestes no poden sobrepassar en cap cas el
limit maxim d'hores que estableixi la normativa vi-
gent en el moment de l'opcid, i en el cas d'exhaurir-
se aquest limit o optar el treballador pel descans
compensatori, aquest es fixa segons les necessi-
tats del servei. S'exceptuen d'aquestes condicions
I'endema del dia sencer de descans les hores treba-
Ilades durant el periode de descans d'aquest dia,
que es poden retribuir o compensar amb descans
com a hores extraordinaries normals, segons les
necessitats del servei.

2.3 Festius treballats

Els dies festius treballats es retribuiran amb una
guantitat suplementaria equivalent a una jornada
de treball, i en compensaci6 es gaudira d'idénti-
ques hores de descans a les que hagi treballat du-
rant la jornada festiva. Si el dia de descans és festiu
i es treballa, les hores treballades es retribuiran
com sifossin extraordinaries, normals o nocturnes,
incrementades en un 100% o amb un 200% de des-
cans compensatori, fixat segons les necessitats del
servei.

2.4 Retribucid d'eventuals

En els contractes eventuals esporadics de técnics
gue per motius de la produccié i/o la programacié
s'hagin de formalitzar per periodes inferiors a 10
dies, esfixa unaretribucié diaria de 11.728 ptes. per
als tecnics C1 i de 8.631 ptes per als auxiliars ofi-
cials de 1a D1, per jornada de 7,5 hores de treball,
gue inclou el prorrateig de pagues extraordinaries,
vacancesidescans.

2.9 Menyscapte de diners

Els taquillers percebran en concepte de menyscap-
te de diners un complement de 3.226 ptes. men-
suals. Aquest plus obliga a fer-se carrec de les di-
ferencies en menys que es puguin produir. Tindra
dret a percebre aquest plus qualsevol persona que
presti els seus serveis a unataquilla dels locals de-
pendents de I'Entitat Autonoma d'Organitzacio
d'Espectaclesi Festes.

Bolo, als efectes d'aquest annex, implica el desen-
volupament de totes les tasques normals en cada
unade les seves especialitats per dur aterme l'acti-
vitat de I'espectacle fora de la localitat on presta els
seus serveis el treballador per periodes inferiors a
10diesacadalocalitat. Elstrasllats acentres de tre-
ball de I'Entitat o a espais on aquesta programi de la
mateixa poblacié o de la seva area metropolitana
no tindran la consideracié de bolo.

El bolo pot ser normali/ointensiu. El bolo normal és
aquell en el qual es realitzen treballs de muntatge o
desmuntatge o assaigs i/o representacions de cara
al public en horari de treball (7,5 hores).
Elbolointensiuésaquell enel qual en un mateix dia
esrealitza el desplacamenti els treballs de muntat-
ge o desmuntatge, o en que, a més de les represen-
tacions de caraal publici/o els assaigs, es realitzen
treballs de muntatge i/o desmuntatge.

Els bolos es retribuiran de la manera seguient:

a) Bolo normal: complement diari de 4.603 ptes.

b) Bolo intensiu: complement diari de 14.959 ptes.
Si es contracta personal eventual per a la rea-
litzacié de bolos, s'acreditaran les seglients retribu-
cions diaries, que inclouen el prorrateig de pagues
extraordinaries i vacances:

a) Bolo normal: 12,900 ptes.

b) Bolo intensiu: 25.798 ptes.

En el cas de retribucié per bolos no s'aplicaran les
retribucions d'eventualitat que estableix el punt 2.4
d'aguest annex.

En tots els casos, es tindra dret a les indemnitza-
cions perdesplacament del domicili habitual enels
termes que preveu el Decret 337/1988.

3. Gomplements de lloc de treball

Per al personal adscrit a I'Entitat Autonoma d'Orga-
nitzacié d'Espectacles i Festes (EAOEF) s'establei-
xen els complements mensuals (12 pagues) de lloc
detreball que s'indiquen a continuacié, com a com-
pensacio a les especials circumstancies que cada
un comporta quant a responsabilitat, confianca,
dedicacié i control:

Coordinador de Centres d'espectacles: 105.530 ptes.
Directortécnic de teatre: 87.942 ptes.

Responsable de comptabilitat financera de I'EAO-
EF: 82.078 ptes.
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Assessor legal EAOEF: 82.078 ptes.

Coordinador de I'Area Técnica d'Espectacles:
70.353 ptes.

Administrador de centres d'espectacles: 52.766
ptes.

Responsable tecnic d'espectacles (cap luminotéc-
nia, cap maquinaria....): 52.766 ptes.

Responsable sala espectacles: 23.452 ptes.

Els treballadors que percebin un complement de
Conveni superior al complement de lloc de treball
que ocupen no percebran aquest Ultim comple-

ment. Els treballadors que percebin un comple-
ment de Conveni inferior al complement fixat pel
lloc de treball que ocupen Unicament percebran un
complement de lloc de treball equivalent a la di-
ferencia entre els dos complements.

4. Complement d'especial dedicacio.

Integrat per aquelles quanties de caractervariable i
no periodic que pugui percebre el treballador en
concepte d'una més gran dedicacio i/o especialitat
delstreballs.

ANNEX 4 )
EXPERTS EN FORMAGIO OGUPAGIONAL DEL DEPAR-
TAMENT DE TREBALL

1. Ambit Personal

Aguest annex afecta a tot el personal laboral que
presta o presti els seus serveis com a expert en for-
macié ocupacional als Centres d'Innovacié i For-
macié Ocupacional del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya, amb carrec a partides
pressupostaries especifiques.

2. Denominacio

Ladenominacié d’'aquest personal és la d’'expert en
formacié ocupacional

i es divideixen en tres grups retributius en atencié
al grau d’especialitzacio del curs que hagi d'impar-
tir.

3. Seleccid de Personal

Per dur a terme la contractacié d'aquest personal,
el Departament de Treball pactara amb el Comite
Intercentres la creacié i seguiment d'un fitxer d'ex-
perts en formacié ocupacional el qual sera actualit-
zat periodicament.

Per tal d’aconseguir experts qualificats i donar
transparéncia al procés, el Departament de Treball
mantindra I'esmentat fitxer, organitzat per especia-

litats docents, families professionals i certificats de
professionalitat o moduls formatius.

La seleccio de personal estara subjecta als criteris
generals de seleccio establerts en aquest Conveni
col-lectiu.

4. Gontractacio
La contractacié dels experts en formacié ocupacio-
nal es realitzara mitjancant la modalitat de contrac-
te d’'obra o servei determinat en régim de jornada a
temps parcial

a. Retribucions
Esfixa un preu horaen funcié dels grups retributius
d’adscripcio dels experts:

Grupl: 4.320 pta./hora
Grupll: 4.032 pta./hora
Grup lll: 3.581 pta./hora

Aquests preus es revaloritzaran sempre que es re-
valoritzin les retribucions basiques i en el mateix
percentatge que aquestes.

6. Extincio del contracte

El contracte de treball s'extingira d’acord amb la
propia naturalesa del contracte i la normativa labo-
ral vigent en aquesta matéria.

ANNEX 3 ) .
PROFESSORAT DE RELIGIO DE SEGUNDARIA

1. Ambit personal i funcional

Aguest annex és d'aplicacié al professorat laboral
de religié catolica en instituts d’educacié secunda-
ria de titularitat del Departament d’Ensenyament.

2. Regim regulador especial

Constitueixen el regim regulador especial la Dispo-
sicié Addicional segona de la Llei Organica 1/1990,
de 3 d’octubre, d’'ordenacié general del sistema

educatiu (BOE de 31-12-1998) i demés disposicions
aplicables.

3. Vinculacid al Gonveni Unic

Sén d'aplicacio totes les condicions pactades en el
present Conveni Unic que no s’oposin al regim re-
gulador especial.
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