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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA | PESCA

ORDRE

de 2 de febrer de 1999, per la qual es modifica
I'Ordre de 31 de juliol de 1998, per la qual s'es-
tableix un régim d’'ajuts compensatoris a les ex-
plotacions agraries del programa zonal de 'ave-
llaner.

Vista la conveniéncia de modificar I'Ordre
de 31 de juliol de 1998, per la qual s'estableix
un regim d'ajuts compensatoris a les explota-
cions agraries del programa zonal de l'avella-
ner i de modificaci6 de les condicions de I'Or-
dre de 17 de novembre de 1995 (DOGC num.
2700, d'11.8.1998), per tal d’harmonitzar els
compromisos als quals els beneficiaris estan
sotmesos pel que fa a la introduccié de méto-
des isistemes de lluita contra l'erosio,

ORDENO:

Article Unic

Es modifica el paragrafa.l) de l'article 4.1.1
de I'Ordre de 31 de juliol de 1998, el qual que-
da redactat de la manera segiient:

“Fins a 10.000 ptes./ha/any per a la conserva-
ci6 dels murs, terrasses i bancals que assegure
el manteniment del sdl agricola.”

r“?ESOLC:

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO empreses de caracter public creades per la
de 8 de gener de 1999, per la qual es disposa la Generalitat de Catalunya, siguin societats amb
inscripcié ila publicacio del 4t Conveni col-lectiu  participacié majoritaria o siguin societats vin-
Unic d’'ambit de Catalunya del personal laboral culades,
de la Generalitat de Catalunya (codi de conve- el personal que presta serveis en consorcis en
nindm. 7900692). els quals participi la Generalitat de Catalunya,
els professionals la relacié dels quals amb la
Vist el text del 4t Conveni col-lectiu Unicde Generalitat es derivi de 'acceptacié d'una mi-
treball d'ambit de Catalunya del personallabo- nuta o pressupost per a la realitzacié d'una obra
ral de la Generalitat de Catalunya, subscrit per o servei, mitjangant un contracte especific.
la part empresarial per la representacio de 'Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya, iper Article 3
la part social per la representacio de Comissi- A mbit funcional
ons Obreres (CCOO), laUni6 Generalde Tre-  |es normes contingudes en aquest Conveni
balladors (UGT) iel Sindicat de TAdministracio  afecten els centres de treball de tots els depar-
de Catalunya (SAC) els dies 19 de novembre de taments, organismes autdnoms de la Generalitat
1998 30 de desembre de 1998, i de conformi- de Catalunya i altres organismes inclosos en
tatamb el que estableixen els articles 90.2i90.3 rambit d'aplicacié de la Llei de la funci6 ptblica
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de 'Estatut dels actualment existents o que es crein en el futur,
treballadors; els articles 11.2 i 37.4 de la Llei jhijsén d'aplicacio.
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Esta-
tut d'autonomia de Catalunya, i altres normes A ticle 4
d'aplicacid, Ambit territorial
L'ambit territorial del present Conveniés el
de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

—1 Disposar la inscripci6 del 4t Convenicol- Article 5

Barcelona, 2 de febrer de 1999 lectiu Gnic de treball d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya
al Registre de convenis de la Direccié General

de Relacions Laborals.

FRANCESC XAVIER MARIMON | SABATE
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

(99.032.095) —2 Disposar que el text esmentat es publiqui
enelDOGC.
i Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio
RESOLUCIO Negociadora del Conveni.

de 2 de febrer de 1999, per la qual s'aprova la
constitucio i la inscripci6 d’'una societat agraria
de transformacio.

Barcelona, 8 de gener de 1999

RAFAEL ORTIZ | CERVELLO
La sol-licitud presentada per l'entitat que fi- Director general de Relacions Laborals
gura a l'annex d'aquesta Resolucié s'ajusta al
que disposen el Reial decret 1776/1981, de 3 Transcripci6 literal del text signat per les parts 4t
d’agost, pel qual s'aprova I'Estatut que regula
les societats agraries de transformaciéo (BOE
nam. 194, de 14.8.1981), i I'Ordre de 27 de ge-

ner de 1989 (DOGC num. 1108, de 17.2.1989).

Vista la proposta de qualificaci6 favorable
formulada pel Servei Juridic,

CONVENI
Unic del personal laboral de 'Administracié de
la Generalitat de Catalunya

Article 1
Determinaci6 de les parts que concerten aquest
REsOLC Conveni
Aquest 4t Conveni Unic ha estat negociat per
Article Unic Administraci6 de la Generalitat de Catalunya

Aprovar la constitucié i la inscripcio de la 1 Per les organitzacions sindicals de CCOO, de

societat agraria de transformacié (SAT) que es 18 UGT, de la USTEC-CATAC i del SAC/I-
detalla a l'annex d’aquesta Resolucié. CSsc.
Barcelona, 2 de febrer de 1999 Article 2

Ambit personal

Aquest Conveni és d’aplicacié al personal
gue, amb relacio juridicolaboral, presta o presti
serveis a '’Administracio de la Generalitat de

Liuis VAzQuEz I PUEYO
Secretari general

Aplicacié del Conveni col-lectiu Gnic al personal
laboral que es transfereixi a la Generalitat de
Catalunya

Per a l'aplicacié del Conveni col-lectiu Unic
al personal procedent d'altres administracions
publiques, iamb la finalitat de garantir ladequa-
ci6 de les seves condicions de treball als crite-
ris establerts en aquest Conveni, es requereix
que hihagi una negociacié préevia, bé individual
quan sigui un nombre de treballadors inferior
a 6, bé col-lectiva en la resta de casos, i que la
Comissio per a la Interpretacid, la Vigilancia i
I'Estudi del Conveni (CIVE) ratifiqui 'acord.
La negociacio col-lectiva, 'han de portar a terme
la representacié de TAdministraci6 i elsrepre-
sentants dels treballadors del Departament afec-
tat,ielsrepresentants que els treballadors tras-
passats designin especialment per a aquesta
negociacio, en nombre no superior a 6 membres
per a cada una de les dues parts.

Article 6
Vigéncia

Aquest Convenientrara en vigor lendema de
la seva signatura i tindra vigéncia fins al 31 de
desembre del 1999, amb efectes economics re-
troactius des de I'1 de gener de 1998.

Article 7
Prorroga i dendncia

Aquest Convenis'entén prorrogat tacitament
per periodes anuals successius si no es produ-
eix 'oportuna denuncia dins el termini de pre-
avis de dos mesos respecte a la data en que fi-
nalitzi la seva vigéncia. Quant a la negociacio,
podra ser total o parcial en funci6 de les propos-

Catalunya, als seus organismes autonoms, ates plantejades per les parts.

altres organismes inclosos en I'ambit d'aplica-
ci6 de la Llei de la funci6 publica de la Gene-
ralitat de Catalunya i a les entitats gestores de
la Seguretat Social, sempre que el personal
d’aguestes no estigui sotmés a un regim estatu-
tari especific.

Queda exclos del present Conveni:

El personal que presta serveis en:

entitats de dret public sotmeses a dret privat,

ANNEX

SAT:Fruitsa.

NUm. d'inscripci61.396 CAT.

Domicili: ctra. de Bell-lloc a Térmens, s/n, Bell-
vis, comarca del Pla d’'Urgell (Lleida).

(99.032.092)
*

Un cop denunciat, es procedira a constituir
una comissié negociadora en eltermini d'un mes
desde larecepcié de I'escrit de denuncia; la part
receptora haura de respondre a la proposta de
negociacio iambdues parts podran establir ja un
calendari o pla de negociaci6.

En qualsevol cas, la tramitaci6 de la denun-
cia shaura d’ajustar al que disposa l'article 89
de I'Estatut dels treballadors.
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Article 8 12.3 Negociar la preparacio i el disseny dels redistribucié d'efectius. Les formes de la redis-
Vinculaci6 a la totalitat plans d'oferta d’'ocupacié publica. tribucié poden consistir en:
Les condicions pactades en aquest Conveni  12.4 Introduir en eltext del Conveniel con- 13.2.1 Trasllats forgosos derivats de canvis

formen un tot organiciindivisible i, als efectes tingut dels acords presos per la CIVE en aquelles d’adscripcio de llocs entre unitats, departamen-
de la seva aplicacio practica, seran consideradesmateries previstes en les disposicions transito- tals o interdepartamentals.
globalment i conjuntament. ries corresponents. 13.2.2 Concursos de canvide destinacio limi-
En cas que l'autoritat laboral, en l'exercicide 12.5 Estudiariaprovar o, siescau, denegar tats al personal fix de 'ambit afectat. Els llocs
les seves facultats, d’'acord amb el previst a I'ar- les reclamacions als grups i categories professi- obtinguts mitjancant redistribucié shan d'en-
ticle 90.5 de I'Estatut dels treballadors, efectués onals. tendre com a provisi6 definitiva.
el control de la legalitat,ique com a conseqiién- 12.6 Determinar lesfuncionsde cadascuna  13.2.3 Supressio de llocs ocupats que es de-
cia d’'aquesta actuaci6 d'ofici, la jurisdiccié la- de les categories professionalsiaprovar les mo- clarin a amortitzar, quan restin vacants.
boral anul-lés totalment o parcialment alguna dificacions del nomenclator. 13.3 Com a mesuresinstrumentals d’ajut a
de les seves clausules o articles, ambdues parts 12.7 Emetre informes sobre les qliestions laredistribucio, es poden establir plans especifics
hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-- que li siguin proposades per les parts sobre in- de formacié i capacitacié professional adregats
lada, ila resta del Conveniquedara en vigor. En terpretacio del que s’ha pactat. al personal afectat per aquesta reassignacio.
aquest suposit, i fins a l'elaboracié d’'un nou text, 12.8 Tenir coneixement de les modificaci- Eltemps d'assistencia als cursos de capacita-
s'aplicara la normativa convencional anterior. onsde la plantilla que afectin de forma substan- ci6 i a qualsevol pla de formaci6 especific previst
cial el volum de qualsevol departament o orga- enla memoria de reconversié o reestructuracio
Article 9 nisme. es considera treball efectiu a tots els efectes.
Clausula de garantia 12.9 Ratificar l'aplicacié del Conveni col- 13.4 Els departaments subjectes a una re-
Si durant la vigéncia d'aquest Conveni es lectiu Unic a qualsevol treballador o col-lectiu de conversié o una reestructuracié de les seves uni-
produeix, per reestructuracié administrativa, treballadorstraspassatsd’acord amb elque s'es-tats que comporti I'aplicacié de les mesures
algun canvide la dependeéncia dels actuals cen-tableix en l'article 5 d'aquest Conveni. estipulades en el paragraf segon, han de donar
tres de treball, 'esmentada modificacié haura  12.10 Participar en la determinacié dels pro- als representants dels treballadors informacio
de garantir les relacions juridicolaborals amb grames de formaci6é que s’hagin de desenvolu- justificativa de les mesures aplicables, de la

total respecte a les diferents condicions indivi- par amb caracter general. configuracié de la nova estructura dels llocs de
duals expressament reconegudes al personal 12.11 Tenir coneixement de l'aplicacié, con- treballide les garanties d’estabilitat dels treba-
laboral afectat. trol i seguiment dels plans que en mateéria de lladors en la seva relacié laboralamb la Gene-
salut laboral es determinin tant a les comissions ralitat de Catalunya.
Article 10 paritaries com en els comités de salut i segure-
Condicions més beneficioses tat laboral, i que afectin el personal laboral de Article 14
Esrespectaraad personamcom a condici- la Generalitat de Catalunya. Modificacié de condicions substancials de treball

ons més beneficioses, les reconegudes en els 12.12 Entendre dels conflictes col-lectius L'’Administracid, per provades raons técni-
convenis col-lectius o contractes de treball que d'interessos i d'interpretacié de norma que es ques, organitzatives o productives, podra acor-
eren vigents a I'entrada en vigor del 1r Conve- puguin plantejar en 'ambit del Conveni, amb dar modificacions substancials de les condicions

ni anic quan, un cop examinades en el seu con- caracter previ a la jurisdiccié competent. de treball de caracter individual o col-lectiu.
juntien comput anual, resultin més beneficio- 12.13 Entendre de totes les altres qliestions Aquests suposits de modificacié de caracter
ses per als treballadors. que li siguin encomanades derivades d'aquest individual o col-lectiu han d'estar precedits d’'un

En cap cas l'aplicacié d’aquest Conveni no Conveni,ide la determinacié dels procediments periode de consultes amb els representants le-
suposara una modificacié o perdua de les con- per solucionar les discrepancies en el si de la gals dels treballadors de durada no inferior a 15
dicions col-lectives més beneficioses existents Comissi6. dies.
amb anterioritat en cada un dels departaments. Elsacords de caracter vinculant adoptatsper En cas de desacord, 'Administracié ha de

la CIVE seran objecte d'inscripcié en el regis- notificar la decisi6 presa al treballador o treba-

Article 11 tre esmentat en l'article 2 del Reial decret 1040/ lladors afectatsials seus representants legals, i,
Compensacio i absorcio 1981, de 22 de maig, i es publicaran, si escau, enpréviament a la data efectiva d'aplicacio de la
Lesretribucions que estableix aguest Conveni el DOGC. decisi6 de 'Administracié, s’ha d'obrir un ter-

compensen iabsorbeixen totes les existentsamb  Els acords de la CIVE tindran plena valide- mini d’efectivitat de 30 dies.

anterioritat a la seva entrada en vigor i, igual- saieficacia en 'ambit d’'aquest Conveni; s'adop- El periode de consultes ha de fer referén-
ment, quant a la resta de les condicions de tre-taran per majoria de cadascuna de les partsiescia a les causes que motiven la decisi6 de I'Ad-
ball establertes previament, sens perjudici del faran publics en tots els centres de treball. Aixi ministracié i a la possibilitat d’evitar-ne o

que disposa l'article anterior. mateix, les resolucions s’enviaran a les parts reduir-ne els efectes, itambé a les mesures ne-
interessades en el termini maxim de 15 dies. cessaries per atenuar les conseqiiencies per als

Article 12 Elsmembresde la CIVE disposaran deltemps treballadors afectats. Durant el periode de

Comissi6 Paritaria (CIVE) suficient per a l'exercici de les seves funcions, tant consultes, les parts han de negociar de bona

En eltermini dels 15 dies segiients a la signa- per a lesreunions de negociacié com per a lesre-fe amb vista a I'obtenci6 d’'un acd.

tura d’aquest Conveni es constituira, d'acord unions deliberadores o d’assessorament. En tot allo que aquest article no estableix sha

amb larticle 85.2.e) de IE statut dels treballadors, de seguir el que disposa l'article 41 de 'Estatut

una Comissié Paritaria per a la Interpretacié, la Article 13 dels treballadors.

Vigilancia i 'Estudi del Conveni (CIVE), que  Organitzacio del treball Tenen la consideracié de modificacions subs-

estara formada per 8 representantsde 'Admi- 13.1 L'organitzacio deltreball ésfacultat de tancials de les condicions de treballles que afec-
nistracio i 8 representants de les organitzacions 'Administracio i la seva aplicacié concreta cor- ten les matéries segiients:
sindicals negociadores. En la composici6 de la respon als titulars dels comandaments de les a) Jornada de treball.
CIVE esrespectara la proporcionalitat dels sin- diferents unitats organiques dels ambitsadmi-  b) Horari.
dicats signants segons els resultats electoralsnistratius afectats per aquest Conveni, sens c) Regim de treball a torns.
tinguts en compte per a la composicié de la Mesa perjudici del dret de representaci6 col-lectiva  d) Sistema de remuneracio.
Negociadora. regulat en I'Estatut dels treballadors. e) Sistema de treballirendiment.
La CIVE elaborara les seves normesde fun-  13.2 Elsorganismesde 'Administracio, per f) Funcions quan excedeixin els limits que,
cionament i tindra les funcions especifiques motius de reconversié de les seves unitats, hanper a la mobilitat funcional, estableix I'article 39

seguents: d’elaborar una memoria justificativa respecte a de 'Estatut dels treballadors.
12.1 Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el les previsions i mesures que repercuteixen en
Conveni Unic. lestructura administrativa i els llocs de treball. Article 15

12.2 Negociar i acordar les modificacions En aquests casos, i amb la finalitat de garantir Mobilitat funcional
retributives previstes en els articles 26 i concor- en qualsevol cas el manteniment de larelaci6 15.1 La mobilitat del personal laboral que
dants d’aquest Conveni. laboral amb el treballador, es pot procedir a la pugui produir-se com a conseqiéncia de les
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necessitats del servei, sempre que no compor-dins d'un sistema ordenat en grups, subgrups i desenvolupar les tasques principals d’'un nou lloc
ti una modificacié substancial de les condicions categories professionals (i, si s'escau, especia- de treball.
de treball o no impliqui canvis de residencia, no litats), el qual especifica el contingut generalde  L'Administracié haura d'assegurar les acci-
té la consideracio de mobilitat geografica, fins les prestacions de treball d’acord amb les apti- ons formatives necessaries per facilitar als tre-
i tot quan comporti canvi d’'unitat administra- tuds professionals i les titulacions. balladors afectats la seva progressiva adaptacio
tiva, sens perjudici del que disposa l'article 39  17.2 En matéria de classificacié professio- al nou lloc de treball.
de I'Estatut dels treballadors. Per dur a terme nal cal atenir-se al que disposen els articles 22 17.5.3 Per racionalitzar la distribucio6 de fun-
aquests canvis de treball, és preceptiu linforme | 39 de I'Estatut dels treballadors, i al que s’ha cions entre el personal en determinats centres
del Comité o dels delegats de personal corres- pactat en aquest Conveni. de treball, excepcionalment es podran establir
ponents, el qual sha d'emetre en un termini  17.3 La categoria professional fixa les pos- llocs de treball de funcions polivalents. A aquest
maxim de deu dies. Aquests canvis de lloc de tre- sibles activitats laborals que corresponen a un efecte, per polivalencia s'entén la concurrencia
ball s’han de realitzar sens perjudici economic |loc de treball 0 a un conjunt de llocs de treball en un mateix lloc de treball de les funcions pro-
ni professional del treballador afectat i sense dret del mateix nivell d’aptitud professional,icom- pies de més d'una categoria professional durant
a indemnitzacio6 de cap tipus. prén un component definitori del contingut basic un terc de la jornada, com a minim.

15.2 Encarrec de categoria superior o dominant de la prestaci6 professional, sens Els llocs de treball considerats de funcions

Quan les necessitats del servei aixi ho exigei- perjudici de preveure la possibilitat de realitzaci6 Polivalents han de ser identificats en la relacio
xin, TAdministracié podra encomanar als seus de funcions accessories de categories professi-de llocs de treball (RLT) prévia consulta amb
treballadors I'exercici de funcions corresponents gnals equivalents quan aixi ho exigeixin les €l Comité Intercentres d'ambit departamental
a una categoria professional superior a la que necessitats técniques i organitzatives, per tal de i ratificats per la CIVE.
tinguin, per un perfode no superior a 6 Mesos gotar el sistema classificatori amb aquest com-  Les funcions concretes d'aguests llocs de tre-
durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb ponent de flexibilitat en l'ordenacié del treball. ball es definiran mitjangant un annex als con-
linforme previ del cap responsable de cada  gestableixen els grups professionals segiients, tractes de treball, tot fent constar expressament
organisme o centre de treballila corresponent seqons el nivell de titulacio, de coneixements o les diferents categories que conformen la po-

comunicaci6 als representants dels treballadors gexperiencia exigits per accedir-hi: livaléncia.
quan excedeixi els 3 mesos. Aqueststreballses  Gyyp A: tecnics superiors i comandaments. A efectes de classificacio professional, s'aten-
realitzaran per torns rotatius. Titol de grau superior 0 equivalent, o capacitacié dra a la categoria professional prevalent, ente-

Un cop superat aquest termini, si el treball 5r4yada en relacié amb el lloc de treball exclu- N€Nt que prevalen les funcions de la categoria
desenvolupat no fos amb caracter de substitucio sjyament quan s'accedeixi per canvi de destina- Professionalamb nivell retributiu superior de les

i hl hggues un I|‘0<_: de treball vacant,_s‘hau_ra ci6 (promocid i trasliat), llevat dels casos en qué 9ue €s desenvolupin durant la major part de la

d’obrir convocatoria per a la seva provisié mit- per llei sexigeixi la titulacio. jornada.

J(‘c:mt;ant els procediments que estableix aquest Grup B: técnics mitjans. Titol de grau mitja 1754 La nfece_ssna}t de\creacm d urllaglc\J/véat
onveni. L _ o equivalent, o capacitacié provada en relaci¢ Cateégoria professional seratramesa ala CIVE.
Quan esrealitzin treballs de categoria supe- ; ) Aquesta Comissio decidira sobre la seva inclu-

. la del treballad L tindra dret a | amb ellloc de treball exclusivament quan s'ac- 7 dins dal de los d A
riora‘a "ed rel e:”a or, a_quets 'bmt'ra r? ala cedeixi per canvi de destinacio (promocié itras- 5'0 (t) mt) "I‘S a gl.‘,ng, € 1es enotmma_mogs
percepcio de la diferéncia retributiva entre 1a 3y ‘jievat dels casos en qué per llei sexigeixi €XStents o la creacié d'una nova categoria. En
categoria assignada ila funcié que efectivament la titulacié aquest cas, procedira a la definicié de funcions
realitzi. taeni Al ; corresponents.

- . Grup C:tecnics especialistesicomandaments ; .
éi&?:er rTéigsas”itsa(tise C::rgo{é)arig]sf?irrlr(\)rrevisibles intermedis. Titol de batxillerat o formaci pro- acigf CQ !at?:fricdti?;jreellessc%onneviggzrﬂgrnl(tess deenr:eorgls
de I’apctivitat roductiF\)/a a I’Kdministraﬁic’) dela fessional de 2n grau o equivalent, o capacitacio técnic’s en aquella titulacié de les revigtes er

Generalitatpels or ani’smes i les entitats inclo- provada en relacio amb ellloc de treball exclu- al seu gru i(?a seva categoria ro?essional pue

iitat, els organisme ) sivament quan s'accedeixi per canvi de destina- & S€4.9rup goria p q
sos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni els ci6 (promocio i trasliat) estiguin directament relacionades amb el lloc de

Ezln(:gznl:]r?e; g;tgec?r?elll?ncifg{igrtzslguisé(;grruensigg_— Grup D: técnics auxiliars i personal especia- trelb7a;I ]6.‘ F,i\rI(’)(-:\‘/f‘(eel(?te de les convocatories de canvi

g : que te, litzat. Titol de graduat escolar o formacio6 pro- ST o :

ment podran fer-ho peltemps imprescindible, que fessional de 1r arau o equivalent. o capacitacio de destinacid, I'experiéncia professional en el

no podra excedir els dos mesos per portar-les a rovada en relgcic') ambqel loc de'trebgll exclu- desenvolupament de funcions en el mateix lloc
terme, i li mantindran la retribuci6 i la resta de givament uan s'accedeixi per canvi de destina- de treball a proveir (o un altre de categoria pro-
drets de la seva categoria professional. Aquests™. quan p fessional equivalent), demostrada durant el

treballs shan de portar a terme per torns rota- Clo(éfdonlggcgrlsgr?glllgte)§erveis auxiliars. Certi periode de prova establert per l'article 20.d)

tius. . ’p -per L : d’aquest Conveni, en els suposits en que per llei
Per a laplicacié d'aquest article sera precep- ficat d'éscolaritat, o capacitacié provada enre- s igeiyi|a titulacio, s'entén com a capaci-

: PN P lacié amb el lloc de treball exclusivament quan y I Iy
tiva la comunicaci6 prévia al Comité d'empre- < deixi i de destinacio . tacio provada, sens perjudici de la seva valoracié
sa territorial o al delegat de personal del centre s'accedeixi per canvi de destinacié (promocio i en concurs.

de treball. traslla). . N 17.7.2 Certificats personals
L'equivaléncia s'entén referida a lestitulaci- | o gministracio, a peticié dels treballadors,
Article 16 onsanteriors a la LOGSE. ha de lliurar certificats acreditatius del temps de

Plantilles de personal A lrefecte de la promoci6 interna, tambeé es g s prestats, amb el detall del grup, la cate-
Correspon a 'Administraci6 l'elaboracié i féconeix l'equivaléncia del certificat d'estudis  g4ria professional i les retribucions percebudes.
publicitat de les plantilles de personal. primaris expeditamb anterioritat a la finalitzacié - 5 qyests certificats shauran d’'admetre per acre-
A aquestes plantilles s'especificaran deguda- del curs 75/76 i el titol de graduat escolar. ditar la capacitacié provada, als efectes de canvi
ment classificats els llocs de treball existentsies  17-4 Els grups s'ordenen en subgrups. ge destinacié, sempre que tinguin relacié amb
fara constar el grup, el subgrup, la categoria pro- Agquests determinen el mateix nivell salarial |3 pjaca a proveir.
fessional i lespecialitat, si s'escau, i la localitat, Dasic de les categories professionals que hisén 178 Alstreballadors de tota la plantilla ac-
per centres de treball. incloses. o . tual afectats per aquest Conveni, no se’ls poden
En el darrer trimestre de Iany, els departa-  17.5.1 La definicié de funcions expressa les gxigir titols academics per a l'exercici de la seva
ments lliuraran als comités o delegats de perso- activitats basiques més representatives de cadafyncig actual, llevat dels casos en qué per llei

nal una actualitzacié de les plantilles, aixi com categoria professional. ~ sexigeixila titulacid.

la informacié sobre la previsi6 de locupacié per ~ 17.5.2 A banda dels suposits de categories 179 En cas de conflicte sobre I'adscripcié

a lany segtient. professionals equivalents i dels suposits de po- g'una categoria a un treballador o a un grup de
Iivaléncia, la mobilitat funcional entre catego- treballadors, sens perjudici del que disposa I'ar-

Article 17 ries d'un mateix grup professional no tindra ticle 39 de I'Estatut dels treballadors, i la ulte-

Classificacio professional altres limitacions que les derivades de I'exigéncia rior i definitiva competéncia del Jutjat Social, les

17.1 La classificaci6 professional té per ob- de titulacio académica o professional i de la personesinteressades o la mateixa Administra-
jecte assignar a cada treballador unes funcions,manca de coneixements del treballador per cjg, han de sotmetre la giiestié al coneixement
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. Técnic auxiliar d’'obres publiques

. Practic topograf

. Vigilant d’explotaci6 de carreteres
. Guarda la de reserva de fauna

. Responsable de magatzem

ilaresolucio de la CIVE; en aquest cas, poden  18.2 Grup B. Técnics mitjans
concorrer a les sessions de la Comissié un repre-
sentant dels departaments o organismes i un
representant dels treballadors afectats. Si la
Comissi6 adopta un acord que elimina la discor-

B1 Titulats mitjans
1. Informatic de gestio
2. Informatic de sistemes

©O©oo~NO O~

danca, aquest shaura d’aplicar immediatament i t%?gt%?ggeuta . Cap d’equip
i ra fi al conflicte. : . A 10. Tecni ntr isminui iqui
I p2$i§ I(gug(ljsevlg}?eclamacié sobre l'adscrip- 5. Au'dloprot_e_ssta 12. Eziclgggr%ee éeenstlfjees?)lzbI:C:SZZEIg:(I:?g
ci6 de categoria (i, si sescau, especialitat), grup o ? Esgglmotrlmsta especial
subgrup, sha de resoldre en eltermini maxim de - Fogdoleg . . 12. Patré maquinista d’'embarcacio
dos mesos a comptar des de la data de la reclamacio 8. Diplomat en '”fef"?e”a 13. Guarda major fluvial
ala Comissié Paritaria d’'aquest Conveni. 9. Terapeuta ocupacional . 14. Inspector revisor de maquinaria
Sino hi ha resposta o es denega la peticio, el 0- Monitor de formaci6 ocupacional (inclou 15" g\\ssejador
treballador podra acudir a la viajurisdicciona{l. antic monitor, mestre d'oficis i de taller) - 16. Comptable
11. Educador social (educador especialit- 17. Analista
Article 18 zat, educador d’adults, animador sociocultural 18. Sotsgovernant
X . . —inclou ludotecaris— ' ;
Nomenclator de categories professionalsd’acord 15" pilot marina mer)cant 19. Delineant* )
amb la classificacié que estableix l'article 17 del 13' Perit g(l) gflc!?l admm_sgratggb’;_ .
Conveni Gnic T . . Auxiliar técnic de biblioteca
14. Diplomat en estadistica 22

. Auxiliar técnic ** (inclou aquests i els

) ‘Iéutotr de rg&d;nglg tural técnics auxiliars que no sé6n de PTOP)
- Restaurador ae bens culturals 23. Oficial industrial de 1a **

Les categories a funcionaritzar siidentifiquen 15
amb el simbol *, i les categories a extingir siden- ¢

tifiguen amb el simbol **. Aixd suposa que no 17

) . . Dinamitzador linglista rli
es pot produir cap cobertura pel sislema dac- 35 \egire especialis%a d’educaci6 especial * 24. o"efadﬂ dlordinador **
cés fora dels suposits que preveu larticle 30del 19’ pmestre especialista deducacié fisica * 25. Monitor

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en 55 \estre especialista d'educacié primaria* ~ 18.4 Grup D1. Técnics auxiliars i personal

matéria de funcio publica. 21. Arquitecte técnic * especialitzat
18.1 Grup A. Técnics superiorsicomanda-  22- Enginyer técnic agrlcola** D1 Auxiliars-oficials de 1a
ments 23. Enginyer tecnic forestal 1. Oficial de 1a: paleta, mecanic, electricis-
, . 24. Enginyer de mines* ta, cuiner, jardiner, agrari, llauner, electricista
Al Tltu_lats superiors 25. Enginyer de telecomunicacions * d’automobil, manteniment, magquinista, tracto-
1. Enginyer informatic 26. Enginyer técnic d'obres pabliques * rista gruisté reprografia fuster. costurer ope-
2. Periodista 27. Enginyer técnic de topografia * rador de radio, arts grafiques (oficial de 1a de
?1' Epo?‘fsgsor de I'INEFC (catedratic) gg Epggg:c:rtz?;slgcl)rllglé?rgl itacié . registre, de vendes, diinformacio, de serveis
' : > o pacitacio agra- yacnics: a adaptar, a funcionaritzar o a extingir).
5. Relacions publiques ria * 2. Conductor (carnet B)
6. Metge 30. Especialista de documentacio * 3. Guarda fluvial
7. Conservador de béns culturals 31. Diplomat en treball social * n Guarda de reserva de fauna
8. Musicoleg ** 32. Titulats mitjans especialistes ** 5' Emmagatzemador
9. Tecnic de gesti6 i administracié sanitaria 33. Técnics mitjans ** 6. Analista de 2a
10. Llicenciat ** (inclou antics Titulat supe- 34. Educador de llar d'infants (senténcia 247/ 7' Vigilant d'obres
rior** i Doctor** —informatic, professor...—) 94) ** 8- Vigilant auxiliar d’explotacié
11. Enginyer * En elcas de les categories delsnim. 3233, g A\ jxiliar diinspeccié de transport
12. Arquitecte * es procedira a l'adaptacio de categories profes- 1'0_ Auxiliar sanitari

13. Professor d'escola de capacitacié agraria * sionals més concretes, si escau. En cas contra-
En el cas de les categories del num. 10, esri, restaran a extingir o a funcionaritzar.
procedira a adaptar-les a categories professio-

11. Recepcionista
12. Auxiliar administratiu * (inclou antic

nals més concretes, si sescau. En cas contrari, 52 Tecnicsmitjans - opleéagll_?ég;e”t:drgl?:rmig:ﬂnador)
restaran a extingir o a funcionaritzar. 1. Educador de llars d'infants '
_ 2. Regidor » D2 Ajudants-oficials de 2a
/lAZgaPS(;je pr_lmerad’ dministraci6 (ind 3. Técnic mitja informatic ** 1. Oficials de 2a: paleta, mecanic, electricista,
- Caps de primera d'administracio (inclou Acni iali i _ cuiner, jardiner, agrari, manteniment, pintor, ca-
els antics com. unitat. estr. compl.itéc. sup. esp. daﬁgmsﬁr:?gr%e‘g?scmcs especialistesicoman lefactor, basculer, cambrer, socorrista, vaquer,
cap. prov.) ] ) caminaire, laboratori, bugades, practic especi-
2. Capsde primera de manteniment C1 Técnicsiencarregats alitzat, auxiliar de topografia, auxiliar d'inter-
3. Técnic superior informatic 1. Técnic especialista: d'arts grafiques, lumi- nat, autdpsies (ajudant de serveis técnics: adap-
4. Protocol-Relacions publiques ** notécnic, maquinista, sastre, so i imatge, man- tar a oficis).
En elcasde les categories delnim. 1, es pro-teniment d’helicopter, d’explotacié de carrete- 2. Motorista

cedira a adaptar-les a aquesta denominacié i sas-res, d’'animacio sociocultural, cuiner, controlador 3. Vetllador
senyalaran les que son a extingir o a funciona- pecuari, conductor (permis E), operador de 4. Recepcionista

ritzar. control, d'oficina de Benestar Social, sobrestant 5. Telefonista
d’obres publiques, informatic, guarda major de i iali - peod
A3 Caps de 2a F(Jj fq g J 6. _Personal de serveis especialitzats: peo,
s . s reserva de fauna netejador, ordenanca
1. Caps de 2a d’administracio (inclou els 2 Encarregat . - L
antics com. unit. estr. no compl. i t&c. sup. cap. g 7. Auxiliar administratiu (inclou operador de
rov.) 3. Governant ) terminal d'ordinador) *
prov. _ 4. Técnic administratiu * . .
2. Capsde 2a de manteniment 5. Delineant superior * 18.5 Grup E. Personal de serveis auxiliars
3. Cap de 2a cuiner 6: Analista de laboratori * Aquestes categories son polivalents dins
4. Pilot aeri 7. Técnic ITV ** d'aquest grup.
5. Professor d’escola de capacitacio agraria * 8- Técnic docent ** 1. Pe6-mosso
6. Director de llar d'infants ** ’ 2. Netejador (inclou cambrer-netejador i
En elcasde les categoriesdelnim. 1, espro- C3 Especialistesicaps d’equip ajudant de cuina-netejador)
cedira a adaptar-les a aquesta denominacié isas- 1. Especialista d'oficis 3. Ajudants d'ofici: cuiner, jardiner, bugader,
senyalaran les que s6n a extingir o a funciona- 2. Conductor (carnet C) costurer, forestal i manteniment (inclou antic

ritzar. 3. Operador de maquinaria pesada personal de tasques diverses).
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4. Guarda 20.3 Contingut de les convocatories 20.4.2.2 Formacio i perfeccionament
5. Porter Les convocatories per a laccésleshan de fer  S’han de valorar exclusivament els que ver-
6. Subaltern * (inclou conserge, ordenanca els departaments corresponentsihan de conte-sin sobre matéries directament relacionades amb
i repartidor) nir, en tot cas, el segient: les funcions propies del lloc de treball convocat,
20.3.1 La determinaci6 del nombre totalde en funcié de la durada, dificultat, programa i
Article 19 places a cobrir, el grup, el subgrup, la categoria existéncia de proves qualificadores.
Situacio dincompatibilitat professional i si s’escau l'especialitat i les fun- La puntuaci6 d'aquest concepte ha de ser
19.1 Sonde plena aplicacié al personalcom- cions amb la localitat i centre de treball on s’ha- d’'un 20% de la puntuacié maxima total.
présdintre de I'ambit d'aquest Conveniles nor- gin de desenvolupar. 20.4.2.3 Experiéncia professional

mes contingudes en la legislacié sobre incompa- 20.3.2 Els requisits exigits als aspirants per ~ Sha de valorar la que ha tingut lloc en igual

tibilitats del personal al serveide IAdministracié poder-hiparticipar, d’'acord amb lesrelacionsde o similar categoria, i el grau de similitud entre

publica, de manera particular la Llei 21/1987, de llocs de treball, especificant el nivell exigit de co- el contingut técnic dels llocs ocupats anterior-
26 de novembre, d'incompatibilitats del perso- neixement oral i escrit de la llengua catalana. ment pels candidats i els dels llocs de treball
nal al servei de '’Administraci6 de la Generali- 20.3.3 Establir elsllocs de treball que es po- ofertats.

tat de Catalunya;la Llei 53/1984, de 26 de desem- den desenvolupar per persones amb minusva- La puntuacio d'aquest concepte ha de ser
bre; el Decret 98/1985, d’11 d'abril, i també les lua amb els sistemes d’acreditacié d’aquestes. d’'un 50% de la puntuacié maxima total.

normes de desplegament dictades. 20.3.4 L'organ al qual shan de dirigir les sol-li- 20.4.2.4 Coneixementde la llengua catalana
19.2 Tot treballador que hagi de cessar en cituds de participacié (model oficial). La puntuaci6 d'aquest concepte ha de ser

eltreball per causa d'incompatibilitat sobrevin- 20.3.5 Presentacio de sol-licituds i terminis. d'un 10% de la puntuacié maxima total.

guda com a conseqiiencia de l'aplicacié de lale- 20.3.6 Sistema selectiu. 20.5 Organs de seleccid

gislacié vigent tindra dret que se li concedeixi 20.3.7 Proves que s’han de celebrarimérits  El secretarigeneral de cada departament és

l'excedéncia voluntaria que preveu larticle 46.6 que s’han de valorar. el competent per convocar a nou accés i ha de

d’aquest Conveni. 20.3.8 Sistema de qualificacié: barems de designar per a cada convocatoria la composicié

puntuacio i formes d'acreditacié. d'un tribunal o organ técnic de seleccid, que ha

Article 20 20.4 Meritsen els procediments de selecci6. d'estar format per un nombre senar de membres

Oferta d’'ocupacio6 publica. Nou accés. Contrac- Amb caracter general, el personal laboral fix representants de diverses unitats directives del

tacié es selecciona mitjangant el procediment de con- departament. Un dels membres d'aquest tribu-
20.1 Ofertes d'ocupacio publiques curs oposicio. Excepcionalment, es pot selecci- nal s’ha de designar a proposta dels represen-

L'oferta d’ocupacié publica ha d’incloure onar personal dels grups D i E per concurs de tants dels treballadors. La proposta d'aquest
totes les places vacants pressupostades que emeérits, si no existeix certificat de professiona- ultim correspon al Comité Intercentres, o sis'es-
considerin necessaries per al funcionament delslitat de la tasca propia de la categoria a desen-cau als delegats de personal o membres dels

serveis publics essencials, dins de cada exerci-volupar. comités d’empresa territorials d’entre els seus
ci pressupostari. Totes les placesinclosesenuna 20.4.1 En cas de concurs oposicid, el proce- membres; sino n’hi ha, el representant 'ha de
oferta han d’haver estat convocades préeviament diment ha d'incloure: nomenar la part social de la Comissié Paritaria
en un concurs de canvi de destinacié, llevat  Primera fase. Oposici6: d’aquest Conveni. Aixi mateix, hiha d’haver un

d’aquelles que restin vacants com aresultatde Les proves a realitzar, amb la puntuacié mi- representantde la Direccié General de la Funcié
la participaci6 del treballador que la ocupava en nima que s’estableixi per superar aquesta fase Publica. En cada tribunal o organ técnic de se-
el mateix concurs. d’oposici6. Aquestes proves tindran caracter leccié, és convenient designar-hi un mateix nom-
Per tal de garantir el funcionament adequat eliminatori. bre de membre suplents.
dels serveis, el Govern pot autoritzar 'aprova- La valoracié d'aquesta fase no pot superar el A criteri del secretari general corresponent,
ci6 successiva d'ofertes parcials d’'ocupacié pu- 50% de la puntuacié maxima total en el cas dels es pot determinar el nomenament d’'un organ
blica. grups A iB. PeralaccésalsgrupsC,DiE,la técnicde selecci6 amb caracter permanent. Aixi
No es pot amortitzar ni modificar cap placa fase d'oposici6 es puntuara entre el 35iel50% . mateix, els organs técnics poden disposar de la
ofertada fins a la resolucié de les convocatori- Espodra arribar al 50% amb l'acord del Comité col-laboraci6 d’assessors externs.

es d’'oferta d'ocupacio. Intercentres i sino hi hagués acord el percen-  L'organ convocant ha de facilitar als membres
20.2 Nou accés i sistemes de seleccid tatge sera del 35%. dels tribunals la informacié i documentacié ne-
La finalitat de la selecci6 és fer que el personal  Segona fase. Concurs: cessaries per garantir que aquests coneguin am-

seleccionat sigui el mésidoniper desenvolupar  Els meérits i capacitats susceptibles de qua- pliament les caracteristiquesifuncions dels llocs
les funcions assignades a la categoria professi-lificacié. Els sistemes d’acreditacié dels mérits de treball convocats.

onali/o especialitat del lloc de treball ofertat en iles capacitats. Quan els sistemes d’acredita- Concloses les proves, es proposara a l'organ
el marc dels principis constitucionals d’igualtat, ci6 només siguin documentals, no pot establir- competent la llista de candidats per a la forma-
meérit i capacitat, aixi com publicitat en I'accés se una puntuacié minima per a I'adjudicacié de litzacié de contractes de treball, que en cap cas

a la funcié publica. les places. podran excedir del nombre de places convoca-

Elpersonallaboralfix al servei de TAdminis- Els barems de puntuacié, que han d’estar des. Qualsevol proposta d’aprovats que contra-
traci6 de la Generalitat ha d’accedir al seu lloc relacionats amb les tasques i funcions assigna- vinguil'anteriorment establert sera nul-la de ple
de treball d’acord amb l'oferta d'ocupacié pl- desa cada lloc de treball. dret.

blica, mitjancant convocatoria publicaiatraves  20.4.2 En casde concurs, Unicamentsinclou-  El secretari general procedira a la formalit-
dels sistemes de concurs, oposicié o concursra la fase especificada en el punt anteriorment zacié dels contractes prévia justificacio de les
oposici6. descrit. condicions de capacitat i mérits i requisits exi-
Amb caracter general, I'accés es fara pelsis- La valoraci6é dels meérits i les capacitats en gitsala convocatoria. Fins que es formalitzin els
tema de concurs oposici6. aquesta fase es fa d’acord amb els conceptescontractesis’incorporin als llocs de treball cor-
La selecci6 per concurs oposicié consisteix en segients: responents, els aspirants no tindran dret a cap
la superacié de les proves corresponentsienla 20.4.2.1 Titulacions academiques percepcié economica.
valoraci6 dels mérits determinats objectivament.  Aquestes s’han de valorar quan siguin relle-  20.6 Contractacio
Els procediments selectius poden incloure vants per al lloc de treball a proveir, d’acord Elsllocs de treball que constitueixin activitat
proves sobre coneixements tedrics i practics; amb el que s’estableixi a la corresponent con- regular, normali permanent dels departaments
incloent proves mediques i/o fisiques, tests o vocatoria. de la Generalitat, dels seus organismes auto-
guestionaris d'aptitud professional, entrevistes  No s’han de valorar els titols académics de noms i de les entitats gestores de la Seguretat
i altres que de forma objectiva ajudin a deter- nivell inferior que siguin necessaris per assolir Social han de ser ocupats per personal laboral
minar els merits i la capacitat dels aspirants ido- les titulacions exigides en la convocatoria, niper fix.
nis en relaci6 amb els llocs de treball a ocupar assolir-ne altres de nivell superior que es puguin  Tots els contractes de treball shan de forma-
recollits a la relaci6 de llocs. També es poden fer al-legar com a merit. litzar per escrit i han d'incloure, en tots els ca-
proves alternatives dins d'una mateixa categoria  La puntuacié d’aquest concepte ha de ser sos, I'expressié de quedar afectats per aquest
en relacié amb l'especialitat del lloc de treball. d'un 20% de la puntuacié maxima total. Convenicol-lectiu, el grup, el subgrup ila cate-
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goria professional per la qual es contracta el sempre que es reuneixin els requisits de parti- 21.3 Els concursos de canvide destinacid es

treballador. cipacio. valoren d’acord amb els conceptes seglients:
En el contracte ha de figurar una clausulaque 21.2 Contingut de les convocatories 21.3.1 Els meérits

facireferéncia al fet que ha estat subscrit peltre-  Tota convocatoria de canvide destinacié ha  La puntuacié dels mérits ha de ser un 70% de

ballador amb coneixement de les obligacions d'indicar: la puntuacié maxima total.

que es deriven de la normativa d'incompatibi- ~ Elnombre de places a cobrir La valoracio6 de les capacitats i aptituds shan

litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de La seva denominacio6 i identificacié, és a dir: de quantificar en funcié de la missio, les tasques

novembre. Grup, subgrup, categoria professional i/o ilesresponsabilitats dels llocs convocats, d'acord

El personal de nou ingrés al qual se li hagi especialitat i funcions, d’acord amb el nomen- amb el que s'estableixi a la corresponent con-
formalitzat un contracte laboral ha de superar clator de categories professionals de l'article 18 vocatoria. També s’ha de tenir en compte I'ex-

en cada cas els periodes de prova seglients:  d’aquest Conveni. periéncia en el desenvolupament de funcions
Treballadors del grup A: 6 mesos En el cas que la denominacié que consti en iguals o similars de l'area corresponent. Per
Treballadors del grup B: 6 mesos la relacio de llocs de treball (RLT) no s’adeqiii garantir la idoneitat dels candidats, es pot exi-
Treballadors del grup C: 2 mesos alnomenclator, aquesta relacié shaura d’adap- gir lelaboracié de proves professionals o altres
Treballadors del grup D: 2 mesos tar al que disposa la norma del Conveni, amb técniques de seleccio o la valoracié dinformes
Treballadors del grup E: 2 mesos efectes legals immediats, sens perjudici del d'avaluacié normalitzats que facin possible la
Durant aquest periode, el treballador té els temps emprat en el procediment de modifica- constatacio dels mérits al-legats.

mateixos dretsiobligacions que els treballadors ¢jg de la RLT. 21.3.2 Lesttitulacions académiques

fixos en plantilla del mateix grup, subgrupica-  |ocalitzacié dellloc: localitat i centre on estd  Aquestes shan de valorar quan siguin relle-

tegoria PrOfeSSlOﬂaL | c_iyrantaquest periode pot adscrit el lloc de treball, direccié general o or- vants per al lloc de treball a proveir, d’acord

rescindir la seva relacio de treball qualsevol de ganisme al qual pertany organicament. amb el que estableixi la corresponent convo-

les dues parts. Quan 'Administracié estimique ™ | 3 composicié de I'drgan técnic amb carac- catoria i sempre que no shagin exigit com a
eltreballador no ha superat el periode de pro- teristiques idéntiques a les que es regulen enrequisit excloent per participar-hi. No shan de
va, ha dinformar de la seva decisio els represen- particle 20 d’aquest Conveni. valorar els titols académics de nivell inferior
tants dels treballadors o, sislescau, ala Comissio | 'yrgan al qual shan d’adrecar les sol-licituds, que siguin necessaris per assolir les titulacions
Paritaria d'aquest Conveni. Quan el treballador terminis de presentacio, procediment i sistema exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne

hagi superat positivament el periode de prova, e recursos. daltres de nivell superior que es puguin al-legar
el cap de la unitat corresponent haura d'acre-  gistemes d’acreditacié de mérits i capacitats com a merit.
ditar, mitjancant una certificacio oficial, aquesta j parems de qualificacio. 21.3.3 La formaci6 i el perfeccionament
situacio de fixesa de larelaci6 laboral. gl yequisits de participacié que shan de re-  Shan de valorar exclusivament els cursos de
Als treballadors que accedeixin a la condici6 njr en |a data de la publicacié de la convoca- formacié i perfeccionament que versin directa-
de fixique anteriorment i sense soluci6 de con- 4, ment sobre matéries relacionades amb les tas-
tinuitat hagin ocupat llocs de treballde lesma- b qen prendre part en la fase de trasllat els ques propies dels llocs de treball. Es poden va-
teixes caracteristiques per mitja de contracte y.epajiadors fixos: lorar en funcio de la seva dificultat, la durada,

temporal se'ls computara el temps treballata =~ 57 5 1 gp sjtuacié d'excedéncia voluntaria els programes, lexisténcia de proves qualifica-
efectes de compliment del periode de prova. o hagin sol-licitat el reingrés en el terminile- dores.

Els treballadors que per disminuci6 de laseva o mant previst, per ocupar vacant digual ca-  21.3.4 Elconeixement de la llengua catalana
capacitat laboral mgu:;\ ?uscgpctilblgs de reocu- 4o 4ria dins del mateix grup professional,amb  Sha de valorar el coneixement de la llengua
g;trcaloqisetaer; ngf;&t:rmﬁngfﬂg peerigdp(-:rc()j\’/:(’jgg—- preferéncia d'obtencio de placa, tal com disposa catalana, si bé no és procedent efectuar aquesta
taci6 al nou lloc de treball larticle 46.1 d’aquest Convem. ' valor'amo quan s’eX|ge\|X| la posses_s[o'd’u_n de-

Als nous treballadors se’is informara dels riscs 2:@.2.2 I'En'actlu de la mateixa categoria pro- terminat nivell (_1(? catal_a com a requisit indispen-
especifics que afectin al seu lloc de treball o fessional i, si s'escau, especialitat que les de la sable per participar-hi.

e L ., vacant a la qual concursen. 21.3.5 Antiguitat (anys de serveis prestats a
funcié ide les mesures de protecci6 i prevencio

aplicables Poden prendre part a la fase d’ascens de ca-'Administracié)
' tegoria els treballadors fixos: S’ha de valorar per anys de servei a I'’Admi-
21.2.3 En actiu del mateix grup professional nistracié. El barem corresponent pot diferenciar
Article 21 o del grup professional immediatament inferi- la puntuaci6 tenint en compte la diferent natu-

e Orque eldellloc convocat, sila categoria pro- ralesa dels llocs en els quals shagin prestat els
fessional que comporta correspon a la mateixa serveis.

21.1 Procediment general area_C!e fu'ncions assimilables o disposide lati- 21.3.6 Altres meérits o .

Els departaments han de convocar concursostulacio qdlent. 5 o ' S'ha_de valgrar la destlnamo_pl"eVla _d’el con-
de canvide destinacié per dotar totes les places Podra fer-se una excepcio al limit del grup juge, si tgmbe tr_eballa a I_’Admlnlstraao de Ig
vacants incloses en la relacié de llocs de treball, professional superior Gnicament en els casos que G eneralitat, obtinguda mitjangant convocato-
dins els limits pressupostaris i d’acord amb les la CIVE determ_ln'l isempre que gl_streballador_s ria p'l]_bllca en lalocalitat on sigui el Ik_)qo elsllocs
directrius de politica de personal. afectat; posseeixin la titulaci6 exigida per exercir soI-Ilpltats, sempre que s’h! accedeixides d’'una

Elconcurs de canvi de destinacié consisteix €s funcions corresponents a la categoria profes-localitat diferent. Aixi mateix, poden valorar-se
en la provisié dels llocs de treball vacants de con- Sional que es trobiinclosa en el grup superior, també altres circumstancies personals excepci-

Mobilitat voluntaria. Concursos de canvi d
destinacio

formitat amb la prelacié segiient: amésdel compliment dels dos anys minims d’an- onals.
21.1.1 Reingrés d'excedents voluntaris tiguitat en el grup inferior, posseir els requisits La puntuaci6 de cadascun dels conceptes B),
21.1.2 Trasllat i ascens i superar les proves de mérit i capacitat corres- D), E) i F) de 'apartat anterior ha de ser del 5%
Els concursos de canvi de destinacié per al ponents. de la puntuacié maxima total. La puntuacio de
personal fix els han de convocar els departa- Elterminide presentacio de sol-licituds sera l'apartat C) ha de ser del 10% de la puntuacio
ments corresponents en el DOGC. de 15 dies habils des de la publicaci6 de la con- maxima total.
La competéncia per convocar correspon al vocatoriaen el DOGC. 21.4 Adjudicacio
secretari general de cada departament. La valoracio dels diferents conceptes s'efec-  L'0rgan técnic ha de resoldre el concurs amb

Elconcurs de canvide destinacié es regeix per tuara d'acord amb el barem que estableixi la cor- una llista ordenada, que només ha d'incloure els
la corresponent convocatoria, que sha d’ajus- responent convocatoria, amb la finalitat d'ad- candidats seleccionats que hagin assolit una
tar al que disposa aquest Conveniigarantir l'es- judicar els nous llocs de treball als candidats més puntuacio igual o superior a la que s'estableix
tricte compliment dels principis constitucionals idonis per desenvolupar-losi, en aquest sentit, com a minima a la convocatoria. Quan els sis-
de mérit, capacitat i igualtat, aixi com de publi- s’han de tenir en compte l'antiguitat, els conei- temes d'acreditaci6 només siguin documentals,
citat. xements professionals d'acord amb la trajectdria no pot establir-se una puntuacié minima per a

Pot participar-hitot el personal laboral fixde iactuacié del treballador i la qualitat dels tre- l'adjudicacio de les places. Aixi mateix, en els
plantilla de 'ambit d’aplicacié d'aquest conveni, balls realitzats en cada categoria. concursos de canvi de destinacié no es poden
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exigir altres requisits que els que apareguin en catiu del centre, exercint-se aquest carrec de promoura la contractacio, d’acord amb la nor-
la relacio de llocs de treball. forma rotatoria. mativa i mecanismes vigents en matéria laboral,
La convocatoria ha d’establir un termini, des Els carrecs de comandament han d’ésser no-de persones amb discapacitat intel-lectual con-
de la comunicaci6 d'obtencié de plaga en el llis- menats per un periode de 3 anys, i es podransiderada com a limitianomenauiarderling en
tat provisional, per tal que el candidat selecci- renovar fins a un maxim de dues vegades, per el sidel sector public de la Comunitat Autono-
onat pugui manifestar la seva rentncia al lloc de periodes de 3 anys cada vegada. Podran cessama, prenent totes aquelles mesures i accions
treball. En aquest cas, perdra els seus drets so-a peticié propia, de comu acord o per voluntat tendents a assolir aquest objectiu.
bre la placa i s'adjudicaran a la persona que el de la Direccié6 General mitjangant escrit en qué
segueixi en puntuacio, sin’hi ha. constin les raons que motiven la proposta de Article 24
En cas d’empat en la puntuacié de dos o més cessament. Pel que fa als coordinadors de mediContractacio temporal
candidats, té preferéncia per ocupar el lloc de obert, coordinadors de centres i delegats de 24.1 Quan les necessitats de funcionament
treball aquell que ocupi una placa d’igual cate- recursos, no podran ésser cessats durant els tregle centres i serveis ho requereixin, es procedi-
goria i, si és el cas, especialitat. Si tot i aixi la anys segiients al seu nomenament, si no és erfa a la contractacié de personal en régim tem-
coincidéncia persisteix, sha d'adjudicar al can- virtut d’expedient disciplinari. poral no fix, segons les modalitats previstes a
didat amb més anys d’experiéncia en elllocde  Les retribucions especifiques assignades a 'Estatut dels treballadorsialtres normatives de
treball d’igual categoria i, si és el cas, especia- cada lloc de comandament s'estableixen a I'ar- desenvolupament vigents, id'acord amb el pro-

litat. ticle 34 d’'aquest Conveni, les quals es percebran cediment que estableix larticle 20 d'aquest Con-
En cas que el lloc de treball estigui ocupat Gnicament mentre s'ocupi el carrec correspo- Venl, sense que aixo impliqui la cobertura de
temporalment, el canvi de destinacié s’ha de nent. vacant. ) )
produir en el moment que finalitziaquest con-  El desenvolupament de les funcions de co-  24.2 Als efectes previstos a l'article 15.1.a)
tracte. mandament determina la reserva del lloc de de I’Esta}tut dels treballadors i de larticle 31._2
En aquells departaments amb col-lectius amb treball base. de la Lleide Pressupostos, els departamentsiiles
un nombre elevat de personal de caracteristiques entitats autonomes poden contractar personal
homogeénies quant a grup, subgrup, categoria i Article 22 temporalment per a executar obresiper a pres-
especialitat, es procurara la realitzacié de con- Preavis en el cessament voluntari tar serveis corresponents a alguna de les inver-

cursos de canvide destinacié que impliquin 'ad-  Eltreballador que voluntariament cessien la SonsS |nc||<?ses enel prelssupost iacarrec d'aquest.
judicacié de totes les vacants resultants. En seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a, Per @ 'execucié dels programes d'ocupacio

aquests casos, l'adjudicacié ha de ser irrenun- 'Administracié amb l'antelaci6 segtient: ien especial els plans de formaci i insercio, als
efectes previstos en 'esmentat article 15.1.a) de

ciable. Larenancia s'ha de fer durant eltermi-  Treballadors adscrits al grup A: un mes. v | I S )
nide reclamacions exposat en la publicacié del  Treballadors adscrits al grup B: un mes. Estatlut de _sPreba adors | prewg‘neg’omamo
listat provisional d'admesos i exclosos. Treballadors adscrits al grup C: un mes. amb el Comite Intercentres, comites d'empre-

sa territorials o delegats de personal, es podran
fer contractacions per obra o servei determinat,
que malgrat estiguin limitats en el temps, tinguin
en principi una durada incerta per la seva llar-
ga durada, i depenguin alhora de fons pressu-
postaris especifics a l'efecte.

24.3 També es pot fer Us de la contractacié
de durada determinada prevista a l'article 15.1.b)
de 'Estatut dels treballadors per causa de l'in-
crement temporal o excepcional i urgent del
volum de treball que no es pot cobrir per plan-
tilla fixa.

24.4 Elpersonalinteri sera contractat per
substituir al personal que tingui reconeguda la
reserva de lloc de treball per norma, pacte in-
dividual o col-lectiu, o per cobrir llocs de treball
vacants mentre no siguin proveides reglamen-
tariament amb les persones que n’hagin obtingut
la titularitat mitjangant el procediment legal-
Sment establert en aquest Conveni.

Obtingut el canvi de destinacio, no se’'n pot Treballadors adscrits al grup D: dues setmanes.
sol-licitar un de nou fins que hagin transcorre-  Treballadors adscrits al grup E: una setmana.
gut dos anys de treball efectiu. En les diferents  La notificacié del cessament voluntari sha de
convocatories poden establir-se terminis infe- realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel
riors quan aixo no afecti el servei. treballador per duplicat, i se n’hiretornara un

21.5 Provisi6 de llocs de comandament exemplar amb l'acusament de rebuda.

Els llocs de comandament shan de proveir  Lainobservanca d’aquest preavis determina
mitjangant concurs d’acord amb les bases de lala perdua o el descompte, en la seva liquidacié
corresponent convocatoria. final i de parts proporcionals, de la remunera-

Els equips d’assessorament psicopedagogic cié corresponent als dies que s’hagiretardat en
(EAP) han d'escollir, d’entre els seusintegrants, el preavis.
una persona que, entre altres funcions, ha de re-
presentar icoordinar [EAP d’acord amb el que Article 23
estableix 'Ordre de 20 de maig de 1983, i que Reserva de places per a persones disminuides
rebra, mentre ocupi aquest lloc de treball, el  La Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracio
complement corresponent. social dels minusvalids, estableix com a principi

En el departament de Justicia, els llocs de general que els poders publics, entre ells la
comandament seran proveits per contractes Generalitat, han de prestar tots els recursos
laborals indefinits dels grups professionals i, si necessaris per tal que les persones disminuide
s'escau, de les categories professionals seglientspuguin exercir els drets de qualsevol ciutada, 24.5 Basant-se en les necessitats funcionals

Director i subdirector de centresde DGAIi segons el que disposa l'article 49 de la Consti- ja|s diferents serveis i d'acord amb els criteris
DGMPAJJ: titulats superiors, grup A o titulats - tucio Espanyola. Per tal de fer efectiva lainte- o ganitzadors, es procurara cobrir en la major
mitjans, subgrup B1. gracio laboral de les persones disminuides, amb payetat possiyble les baixes per IT, en especial

Subdirector d'area sanitaria i cap de serveis la finalitat de poder assolir que el 2% de la plan- |eg dels llocs que es declarin com essencials en
sanitaris de centres penitenciaris: titulats supe- tilla de 'Administraci6 de la Generalitat de 55 de vaga.
riors, metge, subgrup A1l. Catalunya es cobreixi per persones discapaci- 246 E|cessament d’aquest personaltindra

Cap d'infermeria de centres penitenciaris: tades que tinguin reconeguda la condicié legal |jo¢ quan es reintegri a la feina el titular subs-
titulats mitjans, diplomat en infermeria, subgrup - de disminuides, es reserva fins a un 3% de lestjyit, finalitzades les tasques per les quals fou
B1. _ ] ) placesincloses en les ofertes d'ocupacio pablica contractat, o quan arribi la data de termini del

Coordinador de centres i coordinadors de en els termes i les condicions que estableix el cgntracte.
comunitats infantils: titulat mitja, educador, Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel 247 Amb caracter general, els periodes de
subgrup B1. qual s'aprova la refosa en un text Unic dels pre- prova sén els que estableix I'article 20 d'aquest

Coordinadors de Medi Obert i delegats de ceptes de determinats textos legals vigents a conveni per al personal laboral fix.
recursos: titulats superiors, grup A i Titulats Catalunya en materia de Funcié Pablica. 24.8 En matéria de preavis caldra atenir-se
mitjans, subgrup B1. La Comissid Paritaria d’aquest Conveni ha a| que es disposi a la normativa vigent.

Elprocediment per a la provisio d'aquestsliocs de vetllar per I'estricte compliment de lareserva  24.9 L'Administracio notificara als repre-
sera mitjancant concurs d'acord amb les basesesmentada. sentants legals dels treballadors la copia basica
pactades entre el Departament de Justiciaiel Com a mesura de protecci6é per part dels dels contractes realitzats, d’acord amb I'E statut
Comité Intercentres, llevat dels coordinadors de poders pUblics respecte dels col-lectius més dels treballadors.
comunitats infantils, els quals seran nomenatsi desfavorits, i per tal de fomentar una adequa-  24.10 La selecci6 de personal laboral tem-
destituits pel director general d’Atencio ala In- da i decidida politica d'insercié sociolaboral poral es realitzara d’acord amb el que disposa
fancia a proposta de la majoria de I'equip edu- d'aquests col-lectius, la Generalitat de Catalunya l'apartat 1 del present article.
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Excepcionalment, per causa d'urgéncia, es pot
procedir a la contractacié de personal tempo-

ral directament, sense necessitat de convocato-
ria. En aquest cas, el personal s’ha de seleccio-

nar d’acord amb criteris objectius negociats pel

pecificacié de les retencions practicades, pres- 26.7 S’had'aplicar a tot el personalinclos
tacions de la Seguretat Social i bases per les qualsen 'ambit d’aquest Conveni qualsevol altra mi-
es cotitza, amb lliurament al treballador del llora retributiva o clausula de revisié salarial
duplicat del rebut. que, amb posterioritat a la signatura del IV
26.4 Eltreballadoriels seusrepresentants Convenilnic, pugui establir-se per als exercicis

departament amb els representants dels treba-legals, amb la corresponent autoritzacio, tindran de 1998, 1999 i 2000 de forma general per a la

lladors, atenent les circumstancies personals,

professionals i la idoneitat del candidat en re-
lacié amb el lloc de treball a proveir.

Aixi mateix, es podran valorar els serveis
prestats a ’Administracié en la mateixa catego-
ria i funcions.

dret a percebre bestretes a compte del treballresta d’empleats de I'’Administraci6 estatal o
realitzat. Hauran de sol-licitar-se al secretari autonomica de Catalunya. La formula concreta
general o al director del centre i es concediran, d’aplicacio de les possibles millores, I'na d’es-
0, siescau, esdenegaran en el termini d'un mes.tablir la CIVE.

26.5 Elstreballadorstindran dret a préstecs,
concedits per la Generalitat, en les mateixes con- Article 27

A aquests efectes, es creara una borsa de tredicions que les establertes per al personal fun- Retribucions basiques
ballintegrada per aquelles persones que hagin cionari. L'estructura de les retribucions basiques
superat les proves d'aptitud de les diferentscon- 26.6 Llincrement salarial per alany 1999i s'ajustara als conceptes segiients:
vocatories publiquesino hagin obtingut placa seglients anys de vigéncia, I'han de negociar 27.1 Salaribase (inclou antic acord millora.
i s'utilitzara per ordre de puntuacio6. Administracié i els sindicats en el side la CIVE, Esla part de la retribucié mensual del treba-
També es procurara integrar a col-lectius de d’acord amb el previst per a la massa salarial a llador fixada en funci6 del grup i la categoria pro-
persones afectades per diferents tipus de dismi-la Llei de Pressupostos de la Generalitat de fessional a que pertany. La seva quantia és l'es-
nucid, per iniciar-los al mén laboral. Catalunya per als esmentats anys. pecificada a la taula salarial seguent:
Quant al periode de prova, s'aplicara el que
estableix l'article 20 d’'aquest Conveni per al
personal laboral fix.

Taules salarials 1998

Article 25 . o SB SB CH CH Total Total
iCF?e”rtigaE:itCessgéigf;é’;“;gfg;ﬁ&oda"tatdef'xos Subgrup Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
25.1 Quan estractide treballs fixos en l'ac- Al 224.220 27.955 252.175
tivitat de 'Administracié, pero de caracter dis- 3.139.080 335.460 3.474.540
continu, shaura de comunicar als treballadors A2 208.033 27.955 235.988
que efectuin aquesta activitat cada vegada que 2.912.462 335.460 3.247.922
s’hagi de realitzar i tindran la consideracio, a A3 194.548 27.955 222503
efectes_laborals, de treballadors fixos de caracter 2.723.672 335.460 3.059.132
discontinu. Bl 184.372 24.858 209.230
antiuiat,dins de cada copediltat i on cas i 2.581.208 298296 2:879.504
compliment, el treballador podra reclamar en B2 177.032 24.858 201.890
el procediment per acomiadament davant el 2.478.448 298.296 2.776.744
Jutjat Social. El periode per a I'exercicide lacci6 C1 162.356 17.494 179.850
comenca el dia que tingui coneixement de la 2.272.984 209.928 2.482.912
falta de convocatoria. c3 145.285 17.494 162.779
25.3 I%Ig:omunicat aI_trebal_ladorys‘efectua'ré, 2.033.990 209.928 2.243.918
c?om a minim, amb quinze dies d’antelaci6 a D1 136.717 14.255 150.872
Iobertura_del centre o al comengament deltre- 1.914.038 171.060 2.085.098
ball a realitzar, mitjancant carta certificada amb
acusament de rebuda en qué se li notificara 132.121 14.255 146.376
expressament la data de la seva incorporacio. El 1.849.694 171.060 2.020.754
treballador convocat haura de donar resposta E 123.783 13.920 137.703
pel mateix procediment en el termini maxim de 1.732.962 167.040 1.900.002

10 dies naturals a partir de 'acusament de re-
buda.

25.4 Lincompliment d’aquesta formalitat,
per part del treballador, implicara la seva rendn-
cia al lloc de treball.

27.2 Complement d’homogeneitzacio respectard personanies diferéncies salarials

Aquest complement és d’aplicacio al perso- existents entre el sou base més el complement
nal que fa la jornada partida, al personal que fa d’homogeneitzacié que estableix aquest Con-

Normes generals la jornada continua per ra6 de necessitats delveniiel salarireal que els treballadors estaven

26.1 Lareordenacio dels conceptesretribu- serveiials que la fan continua i sol-licitin la jor- percebent. Aquest complement s’ha d'incre-
tius dels fulls acreditatius de la recepcio de sa- nada partida. Lesmentat complement s'abona mentar un 2,1% per a l'any 1998.

Article 26
Condicions economiques

laris ha d’adaptar-se a la normativa aplicable.
26.2 Lamodificacio de l'estructura dels fulls

salarials del personal laboral de la Generalitat

de Catalunya, per tal d'adaptar-los a les noves

taules salarials, segons el que disposa l'apartat
anterior, no ha de suposar cap disminuci6 de lespersonal laboral dels equips d’assessorament i

retribucions globals anteriors, ni creacié de com-
plements personals transitoris.

26.3 L'Administracio de la Generalitat de
Catalunya ha d’abonar els salaris meritats en
periodes mensuals. Aixi mateix, ha d’estendre
els rebuts de salari en els models oficials o bé

substitutius degudament desglossats i amb es-

d’acord amb les quanties fixades a la taula an-

terior. o Article 28
27.3 Complement d'homogeneitzacio dels Complement d’antiguitat

EAPS ) . L Elpersonalfix de plantilla ha de percebre els
El complement d'homogeneitzaci6 per al yjennis d'acord amb la taula segiient:

orientaci6 psicopedagogica anterior al| Conveni Grup
Unic és de 32.211 ptes. mensuals.
27.4 Complement de Conveni

Anual
85.260

Mensual

. L - B 77.336

Amb independéncia de la jornada laboralide 69.412
'horari partit o continu que realitzin els treba- 61.460
lladors afectes als Convenis que els eren d’apli- ¢ ™ 53536

cacio fins al 31 de desembre de 1989, shan de
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Aquest complement personal s'abonara per cament per a prestar els seus serveis en diumentermini maxim de 15 dies a partir de la recep-
cada tres anys de prestacio de serveis completsgesifestius, al qual tampoc li sera d’aplicacié el ci6 de linforme de la Comissié.

El complement personal d’antiguitat s'abo- plus regulat en aquest article. En el cas que la Comissi6 de seguretat i sa-
na a partir del primer dia del mes seglientalde Al personal que fins a la data d’aplicacié lutlaboral no emetilinforme dins elterminide
la data en qué es compleixi el venciment del d'aquest Conveni, percebia quantitats superiors 30 dies naturals a partir de la sol-licitud, la CIVE
trienni corresponent. En el cas que el venciment a les establertes en les columnes del quadreemetra resolucié sobre el dret de percepcio
coincideixi amb el dia 1 del mes, s'abona des pactat en aquest article, continuara percebent d'aquests complements.

d’aquesta data. les mateixes quantitats, encara que aquestesno 33.5 Elplusde muntanya (que inclou elstre-
Les quanties que actualment es cobren en experimentaran cap increment durant la vigén- balladors que condueixen maquines amb cabi-
concepte d'antiguitat shan d’adequar a les fi- cia d’aquest 4t Conveni. nes), el plus d’aillament i el de pilotsinavegants
xades pels nous triennis i 'excés sha de man- aeris, previstos a I'dltim Conveni de Politica
tenir com a complement personal d’antiguitat. Article 31 Territorial i Obres Publiques, queden integrats
Cas de passar a percebre un trienni de grup plus de nocturnitat dins el complement de penositat. En el cas que
superior, es procedira a compensar i absorbir  siestableix un plus del 25 % sobre el salari algun treballador percebés per aquests concep-
aquest complement personal. base per als treballadors que de manera conti-tes una quantia superior, se li respectara la di-
Al personal transferit se li reconeix l'antigui-  nyada o periddica presten els seus serveis du-feréncia amb caracter personal.
tat de TAdministraci6 de procedéncia. rant el periode comprés entre les 22 iles 6 ho- 33.6 Esreconeix, en concepte de perillositat,

Quant a la forma d'abonament de I'antigui- res. En aquells casos en qué només es realitziun complement de 19.158 ptes. (per 12 pagues),
tat, s'entén que la totalitat dels triennis de cada part de la jornada durant el periode esmentat d'aplicacio als técnics especialistes, ATS i fisi-
treballador es percep segons la quantia corres-giaponara, si es treballa la meitat de la jornada Oterapeutes del Centre d’Atencio Especialitzada
ponent al darrer grup professional, amb efectes 5 menystemps, el 25% sobre les hores treballa- Can Rutidel Departament de Benestar Social.
economics a partir de 'l de gener de 1997 isense 4eg exclusivament, i si es treballa més de mitja Aduest complement ésincompatible amb qual-

efectes retroactius. _ _ jornada en periode nocturn, el 25 % sobre el S€vol altre complement del mateix concepte i
Quant alreconeixement de serveis previs, al g5jari base de tota la jornada. caracteristiques.
personallaboralno liés aplicable la Llei 70/1978,
de 26 de desembre, de reconeixement de serveisy ,+: Article 34
) \ o o 2= Y=SArticle 32
previsen IAdmlnlstracm Publica llevat dg lapli- Plus de rotaci6 de torns Complem ent de comar_ldar_n ent
caclio preVISta per al personal transferit. 32.1 Quan els treba”adorS, per necessitats S'estableix amb la finalitat de remunerar

Es reconeixera el temps de serveis prestats o serveio per la naturalesa del treball que des-2duells treballadors que ocupin llocs de treball
:;omda Iaél:)orall en Administraci6 de la Genera- o o1 nin ‘hagin de treballar habitualment en GUE Suposen una especial responsabilitat ligada
”?{ t?j Iata llm).’?’ se;nprte qlui eX'Ste'tX' C?ntt" torns rotatius durant les 24 hores del dia, inclosos @ I'exercici de funcions de direcci6, comanda-
nui ?' elare amlo con ract_ua. p aﬁues ?_e ecteS o qtius i diumenges, se'ls abonara un plus men- Ment, coordinacié, planificacié, supervisié i
senten com arelacio continuada les extinclons g, o115 quantia del qual sera la que estableix la €ONtrol. .
gontractuals inferiors a 15 dies si el treballador taula A Solament s’ha de percebre durant el temps
€s novament contractat per a realitzar les ma- =, percepci d'aquest plus sera incompatible due sestigui ocupant un lloc de treball de les ca-
teixes funcions en la mateixa categoria profes- : b i < racteristiques esmentades.

- B amb la del plus de torns en diumenges i festius ) o2
sional o equivalent. i amb la del plus de nocturnitat Shan de retribuir per aquest concepte elsllocs

32.2 Quan aquests tornsincloguin diumen- d€ treball seguients amb les quanties que a con-
ges i festius o nocturnitat, la quantia mensual {inuacio sassenyalen:
sera la que estableix la taula B. )

La percepcio d’aquest plus sera incompatible DEPARTAMENTDE JUSTICIA

extraordinaries l'any, una al mes de juny ilal- .
tra al mes de desembre. Aquestes pagues inclo-2MD la del plus de nocturnitat o la del plus de Mensual Anual
diumenges i festius.

uen el sou base itriennis i, si s'escau, el comple- . . . i i6 -
ment personal d'antiguitat p 32.3 Quan aquests torns incloguin el mati Centres de la Direcci6 'G'eneral de Mesures Pe
: ila tarda, es percebra un plus mensual la quantia "as Alternatives i Justicia Juvenil

Article 29
Pagues extraordinaries
El personal laboral percebra dues pagues

Article 30 del qual sera la que estableix la taula C. Di?g:]ct)rrc:es A 172503 2.070.036

Puusde diumengesfestus _ Grup A B C CentresB................131.430  1.577.160
personal que, d'acord amb la distribucié Subdirector:

anual de Ia jornada laboral ordinaria, hagi de £ Saoon  saass oeoar  CENMESA . 90122 1081464

prestar serveis els diumenges i els festius, se li o " 38..954 30-.652 22'_350 CentresSB..voveeeeeeeneenn, 68.664 823.968

abonara un complement salarial per cada diu- 24966 16.603 Coordinador-B1:

menge o festiu treballat equivalent a: 21.713 14.050 CentresA ..ccooeeeveeeeieennne. 62.630 751.560
H1=horaride menys de 9 hores; H2=horari de més de CentresB......cooein 56.246 674.952
9 hores Article 33 S Oordldn'acfgort 68.618  823.416
Complement de penositat, toxicitat, perillositat  ¢€ MEAIODEIT .ooovvvrinne. ' .
Grup H1 H2 331 Elsplusosesmentatsshan d'acomodar P€l€gat de recursos.......... 55.281  663.372

-8.000 ptes.  10.500 ptes. 4 circumstancies veritablement excepcionals; la Centres de la Direccié G eneral d’A tencié a la

- 7.000 ptes.  9.500 ptes. g5 general ha de ser la seva eliminacié quan |nfancia

- 6.000 ptes.  8.000 ptes. yaqanarequin les circumstancies negatives queDirector:

- 5.000ptes.  7.000 ptes. o5 jystifiguin. Centres A oo 165.845  1.990.140
4.500ptes.  6.000ptes. 335 E|streballadors que hagin de realitzar  CentresB... .126.356 1.516.272
Pel comput del nombre d’hores treballades treballs d'aquestes caracteristiques percebran Subdirector:

en festiu es tindran en compte les hores treba- un plus de 958 ptes. per dia treballat per cadas- Centres A .......cccceeveee.... 82.923 995.076
llades des de les 0 hores fins les 24 hores delcun dels conceptes. CentresB .ooeeveeeeeeenn, 63.177 758.124
diumenge o festiu. 33.3 Esrespectaeldret de percepcié daquestsCoordinador-B1-:
La percepcié d'aquest plus sera incompatible complements als col-lectius que amb anterioritat  CentresA ..........c..c........ 62.630 751.560
amb el plus de rotacié de torns. al'lde gener de 1990 ja els percebien. CentresB.....ccceeeevennnen. 56.246 674.952
Al personal que, per necessitats del servei, 33.4 Eldreta la percepci6 d’aquests com- Coordinador
hagi de fer torns de treball els diumenges i els plements ha de ser reconegut per la CIVE amb de mediobert .................... 68.618 823.416
festius, se ligaranteix el gaudiment de dos diu- I'emissi6 previa del corresponent informe téc- Coordinador
menges al meside la meitat dels festius de I'any, nic de la Comissié de seguretat i salut laboral del comunitats infantils .......... 79.810 957.720

amb l'excepci6 del personal contractat especifi- centre corresponent, i sha de resoldre dins el Delegat de recursos........... 55.281 663.372
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Mensual Anual
Direccié General de Serveis Penitenciaris i Re-
habilitacio
Subdirector area sanitaria

CP HOMES ..ccoveevveeeviieens 197.766  2.373.192
CP Quatre Camins,
Brians, Ponent ................ 193.590 2.323.080

Cap dels serveis sanitaris

CP Dones 2.057.076
CP Joves 2.133.840
Cap serveis infermeria
CP Homes, Q. Camins,
Ponent, Brians ............... 148.809 1.785.708

La percepcié d’aquests complements és in-
compatible amb la de qualsevol altre comple-
ment de jornada o de lloc de treball previst en
aquest Conveni.

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

Mensual Anual
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Cap d'area .......ccceeeeeveeennen. 82.132 985.584
E scoles universitaries:

Director ...cccccceevccvveeeeeiiinns 46.022 552.264
Sotsdirector ... 32.058 384.696
Cap d’estudis.... 32.058 384.696
Secretari....cccvceeeeiiciieneeenn, 24.011 288.132

La percepcié d’'aguest complement compor-
tara l'obligatorietat de realitzar dedicacié exclu-
siva.

DEPARTAMENT DE BENESTARSOCIAL

Mensual Anual
Coordinador de centre
(Vacant, abséncia o malaltia
delresponsable) ................ 21.714 260.568

Coordinacié treballadors familiars

(Assistents socials que tenen a carrec

seu 50 méstreballadors o bé un minim

de 10 casos) 133.368
Delegat de zona 856.056

Aquest complement ésincompatible amb el
complement de conveni que actualment puguin
estar percebent aquests professionals, i I'absor-
beix.

DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

Mensual Anual

Director de serveis

educatius 20.753 249.036

Directors de llars d'infants:

A cada llar d'infants un educador exercira les
funcions de direccié.

En tant no s’hagi regulat per reglament el
sistema de nomenament de director de llar d'in-
fants, exerciran les funcions de direcci6 les edu-
cadores de I'extingida categoria professional de
director de llar d'infants, enquadrats en el sub-
grup A3, i en absencia de personal d’aquesta
categoria, 'educador que presti serveis a la llar
i que resultinomenat de conformitat amb el
sistema de provisié segient:

A proposta de l'equip de cada llar d’infants,
que ha de garantir 'ladequacio de la proposta a
lestasques propies dellloc de treball a proveir,
amb linforma favorable de la Inspecci6é d’En-
senyament, sha de procedir a fer el nomena-
ment corresponent. Aquest nomenament té

caracter transitori i no pot excedir un periode
de quatre anys.
Donades les diferents condicions individuals

de grup i subgrup de les persones que poden

ocupar la direcci6 de la llar, es fixa de forma

general un complement de direcci6 de lloc de
treball base B2 Educador de llar d'infantsien

funcié de les condicions individuals esmentades
s'adaptara individualment aguest complement
per tal que les retribucions globals anuals es
corresponguin a les del lloc de treball, és a dir,
les del subgrup B2 amb complement de direc-
ci6. Elcomplement es percebra en dotze men-
sualitats iguals.

Mensual Anual
Director
B2 Educador ........cccceueenee. 60.234 722.808
B1 Adaptacio ... 620.052
A3 Adaptacio ........cceeuennee. 440.436

DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA
| PESCA

Mensual Anual
Centres docents
Director escola
capacit. agraria .........cc....... 33.847 406.164
Director de centre
de capacit. agraria.............. 33.847 406.164
Cap d'estudis ........ccecueennnee. 16.248 194.976
Secretari administrador ...16.248 194.976
Orientador escolar
i cap d’explotacio ................ 9.859 118.308
Cap de residéncia ............. 31.540 378.480
Gerent d’escola
de capacitacio agraria....... 31.540 378.480
DEPARTAMENT DE TREBALL
Mensual Anual
Residéncies de temps lliure
A2. Director de residéncia
LES i 135.384 1.624.608
Llanca 123.677 1.484.124
Tarragona ........... 183.555 2.202.660
A3. Sotsdirector ................ 99.834  1.198.008
A3.Cap de cuina
Tarragona .......ccccceeveevenne 115.160 1.381.920
1.043.448
676.932
DEPARTAMENTDE CULTURA
Mensual Anual
Coordinador d'equip
suport cultural .........cccee.. 44.580 534.960
Coordinador d'equip
dinamitzaci6 linguistica*.. 33.435 401.220
Responsable d’equip
dinamitzaci6 lingiistica*.. 22.289 267.468
Responsable d’equip
suport cultural .........ccceene 16.718 200.616

Institut Nacional d’'Educacio Fisicade Catalunya
Director de centre 138.090 1.657.080

Sotsdirector de centre ....116.430 1.397.160
Cap de departament ......... 89.353 1.072.236
Encarregat de curs............ 10.042 120.504
Biblioteca de Catalunya

Coordinador processos

bibliografics* ........c.cc...... 164.670 1.976.040
Responsable processos

bibliografics* ..........ccceevne 53.534 642.408

Mensual Anual

Responsable gesti6

administrativa * 68.433 821.196

DEPARTAMENT DE POLITICA TERRITORIAL | OBRES
PUBLIQUES

Mensual Anual
Coordinador general
de conservacio
i explotacio .........cccocvveuene 13.374 160.488
Coordinador
de conservacio ..........cceeue... 6.688 80.256

La percepcié d'aquest complement implica
una total disponibilitat horaria en el suposit de
contingéncies imprevisibles o de forca major en
'ambit de l'obra publica.

DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT

Mensual Anual
Director-Conservador Parc Natural
La GarrotXa.........ccoeeeneen. 223.367 2.680.404

DEPARTAMENT DE SANITAT | SEGURETATSOCIAL

Mensual Anual

Informatics de Institut Catala de la Salut
Comandament ciutats sanitaries

AL L 248.922  2.987.064
A2 i 267.416  3.208.992
Comandament grans estructures sanitaries
AL 90.171  1.082.052
A2 i 108.666  1.303.992
Comandament petites estructures
AL 67.171 806.052
A2 85.666  1.027.992
..22.421 269.052
40.916 490.992

Aquest complement ésincompatible amb el
complement de conveni que actualment puguin
estar percebent aquests professionals.

Article 35
Complements de lloc de treball del Departament
de Justicia

Complement de lloc de treball de centres peni-
tenciaris

Eselque correspon percebre als treballadors
en funcié de les caracteristiques de perillositat,
toxicitat i/o penositat dels llocs de treball a des-
envolupar als centres penitenciaris, en la quantia
seglent:

19.159 ptes. al mes, 1 229.908 ptes. l'any; per
aquellsllocs de treball les funcions dels quals es
desenvolupen habitualment a l'interior dels
centres penitenciaris.

La percepci6 d'aguest complement ésincom-
patible amb la del complement de perillositat,
penositat i toxicitat que estableix l'article 33
d’aquest Conveni.

Complement de lloc de treball dels metges i di-
plomats en infermeria dels centres penitenciaris

Aquests complements afecten tots els con-
tractats laborals que presten serveis en els cen-
tres penitenciaris amb categoria professional
de metges (Al) i Diplomats en Infermeria
(B1) amb una jornada especifica d'acord amb
el model organitzatiu sanitari de la Direccio
General de Serveis Penitenciaris i de Reha-
bilitacio.
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A més dels conceptes salarials fixats en les tancies de perillositat, penositat i/o toxicitat que de cacga controlada, per raé de les circumstan-
taules retributives corresponents als subgrups concorren en la prestacié de serveis dins la di- cies i condicions que concorren en el desenvo-
esmentatsiel complement de lloc de treballde namica i estructura organitzativa dels centres lupament de les funcions propies de la seva ca-
centre penitenciari previst a l'article 35, sesta- esmentats, als quals s'integren, en la quantia tegoria.
bleixen els seguents complements retributius: seguent:

Mensual Anual
L ccictAn i ; Centres A: 19.159 ptes. al mes; 229.908 l'any. .

Complement dassisténcia confinuada  ~  Centres B:12.773 ptes. al mes; 153276 [any. GUArda major ............... 33208 398.496
retrigueix les I::-cial distribucio de la jornada de Les categories professionals amb funcions Guarda lareserva

Spec de'a) : educatives, per aquest mateix concepte i consi-de fauna ... 29.376 352.512
treball que implica la prestaci6 de serveis en d ld | del funcie Guarda reserva
jornada ditirna, nocturna, festiva i/o localitza- 2c'antgue eldesenvolupament de la seva funcio
J L, T ! L _ educativa dins els centres determina una ma]orde fauna ....cccocevvveiiiiiinnn, 25.545 306.540
cio, de forma rotativa per tal de garantir assis- incidéncia de les circumstancies esmentades, i P fe
téncia continuada durant les 24 hores dels dia _, < h ' La percepci6é d'aguest complement ésincom-
i els 365 dies de 'any. atés que aquests professionals, per tal de portarpatime amb el plus de torns en diumenges i fes-

P fe: aterme els projectes educatius individualitzats ;; ot
La percepci6 d'aquest complement ésincom- N ) tius, amb el plus de nocturnitatiamb el comple-
patible amb la percepci6 dels complements de dels menors al seu carrec, han d'adaptar-se a lesnent de penositat, perillositat i toxicitat.
nocturnitat, festius i rotacié de torns establerts especials circumstancies que aquests comportin,
als articles 30, 31 i 32 d'aquest Conveni. peécebtran Kl_ gg:;ggta: seglljent. - 383,148 Iany, Article 37
S'estableix la quantia del complement en Centres B 25'545 ptes. al mesj 306.540 I’any. Complementde lloc de treball del Departament
funcié del tipusila frequéncia de la rotacié dels entres B: 25.545 ptes. almes; 396 any. de Cultura

) AT - La percepci6 del complement de centres de
g{soi:eesr?tlggsls en l'assisténcia continuada segons . '« a incompatible amb la percepcié del Institut Nacional d'E ducaci6 Fisica de Catalunya

complement de perillositat, penositat i/o toxi- Agquest complement el percebra tot el profes-
Mensual Anual citat i del complement de comandament. sorat actualide TOU ingrés per limport Teguent:
. 87.108 ptes. al mes; 1.045.296 ptes. l'any.
Metges centres A Complement de medi obert La ptes. d: P Y
A . percepcié d'aquest complement compensa
iICP DONES....evvvvveeviireeennns . 862.956 Aquest Comp|ement retr|bue|x|espec|a||tza_ . " .
Met t B 039.744 4 tAmm iabsorbeix el complement de conveni establert
etges centres : - ci6 técnica que comporta el desenvolupament 4 ticle 27.3
Diplomats en infermeria de les tasques dintervencié socioeducativaen ~ e
ce_ntres A ... e 52.061 624.732 ¢ seguiment de mesures penals alternatives aBiblioteca de Catalunya
Diplomats en infermeria la privacio de llibertat, imposades a adults, i el Mensual Anual
S S 36.425  437.100 seguiment de mesures judicials o administrati- -
Complement de major dedicaci6 ves de mediobert imposades a menors, aixi com c?:i?;tgsr%k?le de gesti6

Retribueix les hores de guardia de preséncia lassessorament técnic i atencio a victimes.

fisica i/o de localitzaci6 que efectuen els metges ~ Elpercebran els contractats laborals amb la gggggf‘sﬁacgle Tarees 245.544
idi i i itan. categoria professional d’educador, subgrup B1, i~
idiplomats en infermeria en els centres peniten g p grup <. eSPECifiqUes® .............. 42.943 515.316

iari i4 ; ue desenvolupin funcions en medi obert, ad
ciaris que suposen una prolongacié de la jornada Y - ! 1e! ert, [
ordinaria anual. crits a les segiients unitats administratives. Responsable de gestio

Els professionals que realitzen guardies de  Serveid'execucio de mesures i Servei d'asses- eRspeC|f|ca*b.| """"""""""""
preséncia fisica no poden superar les 162 horesSerament técnic i atencio a victimes de la Direc- 5 esponsable 2813 357 756
de preséncia la jornada en comput anual esta-Ci6 General de Mesures Penals Alternatives i Re conser%eirla """"""""" : :
blerta en aquest Conveni. Justicia Juvenil. - . d espgnlsta ° de tarda* ... 12.941 155.292

Els professionals que realitzen guardies de  Servei datencié i diagnostici Serveide recur- G€ subaiterns de tardar.... 12. :

localitzacio no podran superar les 1688 hores de SOS per als menors de la Direcci6 General

16.676 200.112

R A . ' i4 anci Article 38
reséncia fisica, incloent-hi les hores derivades d’Atencié a la Infancia.
3e la localitzacio. Les corresponents seccions de les delegaci- Altres complements de liocs de treball
La percepcié d’aquest complement ésincom- ONS territorials en els esmentats ambits. Complements del Departament de G overnacio
p p q p )
patible amb la percepcio d’hores extraordina- ~ Aduest complement té un import de 20.000 M | Anual
ries. ptes. mensuals i 240.000 ptes. anuals. ensua nua
Mensual Anual Tecnics especialistes
Article 36 de manteniment
'\D/lietlger‘nsa-t“s' """""""""""""" 44.206 530472 Complements del Departament d’Agricultura, d’helicopters........ccccoevennn. 60.000 720.000
P . Ramaderia i Pesca L .
en infermeria .......cccccoeeens 31.575 378.900 Aquest complement retribueix les especials

36.1 Complement de capacitaci6 agraria . NI dici |
Complement especific de metges i diplomatsen  Aquest complement retribueix la participa- glrcumstalmmes ! cor;i |(I:|onfs que concorren 3” Ie
infermeria de centres penitenciaris cié en activitats de formaci6 i reciclatge adre- d€Senvolupamentde les funcions propies de la
Retribueix I'especial responsabilitaticomple- c¢adesa membresde lempresa agrariaia altres>eVa@ (:Iateng{la, espgmalmelnttp?rIlg_dlstrll_)bqlc_:lo
xitat que envolta l'activitat professional dels col-lectius del medi rural per a la millora de la Lgter?grg:iainaej?stnaogf g:rcgm?naén';gg% ':'&
metges i diplomats en infermeria de centres seva qualificacié professional. isibl de f upos | g b'I'pt A
penitenciaris, en el tractament i prevencié de  Correspon percebre aquest complement al VISIDles 0 de lorca major, per la responsabliital
malalties fora del marc hospitalari, aixi com la personal adscrit als centres i escoles de capaci-d€ |2 tasca assignada i per la realitzacio perio-
dica de serveis de reten que impliquen el seu

. i6 aorari | i dents iamb ol
responsabilitat juridicolegal derivada de les taci6 agraria de les categories seglientsiamb e Sdespla(;ament a un altre centre de treball.

seves actuacions. imports que es detallen:
Mensual Anual Mensual Anual Complements del Departament d’Ensenyament
MELGES worvvrreriieririririeiiens 21.441 257.292 Professor grup A ............... 10.629 127.548 Mensual Anual
Diplomats en infermeria .. 13.273 159.276 Professor grup B ................. 6.245 74.940 Complement singular
docent de serveis
2 mplemen 1 r Il r-
Complement de centres de menors 36.2 Complementde lloc de treballde gua educatius 38.155 457,860

Aquest complement el percebran els treba- des de reserves
lladors que prestin serveis als centres dependents Aquest complement retribueix el personal del S'exclouen de la percepcié d'aquest comple-
de la Direccié General de Mesures Penals Al- Departament d’Agricultura, RamaderiaiPesca mentels logopedes que presten serveis als cen-
ternatives i Justicia Juvenilide la Direccio Ge- amb categoria professional de guarda major de tres de recursos per a deficients auditius (CRE-
neral d’Atenci6 a la Infancia. reserves de fauna, guarda de la de reserves d@A) i els assistents socials que presten els seus

Elcomplement s'estableix amb la finalitat de fauna i guarda de reserves de fauna que pres-serveis als equips d’assessorament i orientacié
retribuir el personal per les especials circums- tin serveis en reserves nacionals de caga i zonespsicopedagogica (EAP).




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  NUm. 2836 — 26.2.1999 2399

Complements del Departament de Treball racter de servei public que es presta, es portenjornada de treball de 20 minuts computable com
. . a terme per circumstancies de caracter estruc-a treball efectiu.

Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) tural. 425 Durant el periode comprés entre I de
Mensual Anual Els secretaris generals dels departaments i junyiel 15 de setembre, la jornada de treball sera

Auxiliars els directors dels organismes han d’adoptar les de 35 hores setmanals, a realitzar en jornada

administratius* D1 ...on...... 9.962 119.544 Mmesures necessaries per tal de vetllar perquécontinua des de les 8 fins a les 15 hores, per a

Teécnics no es facin hores extraordinaries sense que es-aquells treballadors que actualment gaudeixin

administratius* C1 .............. 9.962  119.544 tiguin justificades pel funcionament dels ser- d'aquesta jornada en l'esmentat periode. Per

necessitats del servei, els esmentats col-lectius

T vels.
Complements del Departament de Sanitati Se- 40,7 Elnombre maxim d'hores extraordina- podran efectuar aquest horari d'una altra ma-

guretat Social ries de possible realitzacié anual ha de ser utilitzat nera, i s'establiran les corresponents compen-
Mensual Anual d'una forma flexible, que facipossible fer-lesen sacions per superar les 35 hores setmanals.
Técnics de gestio aquells periodes d’activitat que siguinecessaria  Pel que fa a la resta de treballadors, caldra
i administracio una intensificacié del treball en la plantilla. atenir-se, en tot cas, al pacte sobre jornada i
SANIAMIA ovvvvooooeeree 186.190 2.234.280 408 Trimestraiment, shadeenviaralaDirec- horari destiu signat en data 9 de juny de 1989.

ci6 Generalde la Funci6 Publica una comunicacidé  42.6 Horaris
La percepcié daguest complement absorbeix de les hores extraordinaries fetes pels treballa-  42.6.1 L'horari habitual de treball és de jor-

el complement de conveni. dors de cada departament. Aquesta informacio naga partida; segons les necessitats de cada cen-
. sha de trametre immediatament ala CIVE. e o servei es podran fer horaris continuats i de

Article 39 Limport de les hores extraordinaries és el que grps.

Productivitat consta a les taules seglients:

Esrespectaran, en tot cas, els horaris conti-
nus o no que fins a la signatura del primer Con-
veni s’estiguin realitzant.

42.6.2 Alpersonaldocential personalde les
llars d’infants se’ls comptabilitzara dins de la
2509 3.136 Jjornada eltempsdestinat a reunions de coordi-
2.026 2.533 hacio i programacio de treballs técnics o de

S'estén a tot el personal laboral de la Gene- )
ralitat de Catalunya el que disposa l'article 67.3 HN;hora extra normal; HE=hora extra nocturna i/o
de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, sobre comple- festiva
ment de productivitat per als funcionaris. Per gryp HN HE
aquest motiu els s6n d’aplicacié les normes que
dictiel Consell Executiu per a l'aplicacio de les- 7} rrrrrrrrrrrmrrssmmmssmsssesssssssneenees

mentat COm Iement en e|mateIX ercentat e 0 ................................................ r ) h . - N

uantia ergcadascun delsgru sp rofessio%als e 2. 2.517 manteniment, i entrevistes i reunions amb fami-

2 B.C IgiE Les artsacorgenp upe OI50% de D rorvrrerrsseesssiessiessisssiss s 1.667 2.083 liarsi/o entitats, itambé els endarreriments en
o ' p d 1.427 1.782 les sortides per necessitats del servei, tant sies

la quantia tingui una distribuci6 lineal a partir =« realitzen dins com fora de horari d’atencio al
de l'any 1999 i durant la vigéncia d'aquest Con-

veni. Article 41 public en e'Is’centrc'-zs. o N
Roba de treball 42.6.3 Aixi mateix sera d’aplicacio la flexibi-

Article 40 L'Administracié ha de facilitar, amb caracter litat horaria prevista en l'article 3 del Decret 173/

Hores extraordinaries altern de 2 anys i 1 any, els uniformes i la roba 1996, de 23 de maig, sobre jornada i horari de

40.1 Amb la finalitat de seguir una politica ~de treball que corresponguin, segons les normes!reball, tinicament per als treballadors due re-
social solidaria, que condueixia una minima re- de cada centre, a tot el personal a qui se i exi- &ltzin | orari gerr?ra en identigues condicions
alitzacié d'hores extraordinaries, totes dues parts 9€ixi portar-la per a la prestacio dels seus serveis.4u€ €l personal funcionari d'administracio i
acorden reduir-les al minim imprescindible. ~ lgualment, i amb la mateixa periodicitat, se'ls tecnic. .

402 Té laconsideracié d'hora extraordina- han de facilitar els complements necessaris de  També es pot dispensar de treballar al perso-
ria cada hora de treball, degudament autoritza- 'uniforme que corresponguin a cada treballa- nal que realitza 'horari general durant la tarda
da, que es porti a terme de més respecte la dy-dor. _A|>_<i mateix, se'h ha d}? II|urqr un conjunt anterior a Ies’ festlvnats_ de Divendres Sant,
rada maxima de la jornada ordinaria de treball d'estiu iun altre d'hivern, i és obligatori dur-lo Nadal, Cap d'any, Reis i la corresponent a la
pactada en aquest Conveni. posat durant la jornada laboral. festa major Ioca‘I, llevat del pe‘rs_onal que estigui

403 Elnombre d'hores extraordinariesno ~ EN tot cas, sha de dotar d'uniforme, roba de 2adscritals serveis que determini com a essencials
pot ser superior a 80 a 'any, llevat dels casos treballi elements de proteccio a tot el personal la Direccié General de la Funci6 Publica, a pro-
d'excés d’hores invertides per tal de prevenir o Subaltern, porters, vigilants, guardies, conduc- Posta dels respectius departaments.
reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris tors, personal de manteniment, etc. Els departaments adoptaran mesures per tal
i urgents o esdeveniments extraordinarisen els _Les normes especifiques sobre aquesta ma-que el personal que ha prestat serveis essenci-
serveis, sens perjudici de pagament com si estéria es negociaran en cada ambit especific. als pugui compensar eltempsarad dunahora
tractés d’hores extraordinaries. i 30 minuts lliures per cada hora de temps tre-

40.4 Leshores extraordinaries s'abonaran Article 42 ballat. o
en la quantia fixada en la taula inserida en aquestJornada 42.7 Elstreballadors de 'Administracio tin-
article, o bé es compensaran de mutu acord per 42.1 S'estableix la jornada laboral ordina- drandretaun descans minim setmanal d'un dia
temps equivalents de descans retribuit, a ra6 ria de 37,50 hores en comput setmanal i 1.688 | mig ininterromput.
d'una hora i trenta minuts per cada hora extra- hores en comput anual, i es respectaran a titol 42.8 Calendari
ordinaria, i d'una hora quaranta cinc minuts per personal les jornades ordinaries de treballin- ~ En cada departament, organisme autonom o
cada hora extraordinaria nocturna ifo festiva; feriors a les que estableix aquest Conveni per centre de treball es negociara anualment amb
dins els quatre mesos segiients a la seva realit-2 aquells treballadors que actualment les rea- els representants dels treballadors el calenda-

zacié. Aquestes hores compensades no compu-litzin. rilaboral, el qual sera exposat als taulers d'anun-
taran als efectes d’allo previst en I'apartat 3 ~ 42.2 Podran pactar-se, entre 'Administracié  cis dels centres de treball.
precedent. i els representants legals dels treballadors, jor-  Elcalendarilaboral comprendra I'horari de

40.5 Queda prohibit fer hores extraordina- nades especifiques en els casos de prestaci6 dereball en regim partit, continu o de torns, se-
ries en el periode nocturn d’acord amb el pre- serveis en qué aixi es requereixi, sense superargons les necessitats del servei i la distribuci6
vist en l'article 36.1 de I'E statut dels treballadors, en cap cas el maxim d’hores pactades en com-anual dels dies de treball, festius, descansos

llevat dels casos segiients: put anual. setmanals o entre jornades i altres dies inha-
40.5.1 Pertalde prevenir o reparar sinistres  42.3 Escomputara com a treball efectiu el bils, sense superar, en cap cas, la jornada laboral
o altres danys extraordinaris o urgents. temps invertit a 'hora dels menjars a aquellstre- ordinaria en comput anual. Aixi mateix, s'es-

40.5.2 Perqué esderivin dirregularitats en el balladors que dins el seu horaride treball repar- tabliran les corresponents compensacions per
relleu de torns per causes no imputables a 'Ad- teixin menjar als usuarisi- mengin a les mateixes superar les 35 hores setmanals del periode d’es-
ministracio. instal-lacions. tiu iles tardes anteriors a les festivitats de Di-

40.6 Esconsiderara que les hores extraor- 42.4 Elpersonalinclos enlambit d’aplicaci6 vendres Sant, Nadal, Cap d'any, Reis i la fes-
dinaries en 'ambit d’'aquest Conveni, atés el ca- d’aquest Conveni gaudira d’'una pausa en la ta major local.
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Article 43 445 Peradeuresinexcusablesde caractersonal s'atindran al que s'estableixi legalment
Vacances public o personal: durant el temps indispensa- sobre aquesta matéria.
Lesvacances anuals retribuides sén d'un mesble per complir-los. Per atendre un familiar fins al segon grau de

de durada per cada any complet de servei;siel 44.6 Nou dies cada any natural per a as- consanguinitat o d’afinitat, en casos de malal-
temps de serveifos inferior a un any, la durada sumptes personals sense justificacié. El gaudi- ties greus, es pot concedir una llicencia de 3
de les vacances sera proporcional al temps tre-ment d’aquests dies de permis estara subordi-mesos, prorrogables excepcionalment a tres
ballat. nat a les necessitats del servei i s’haura de fer mesos més, sense retribucio.
El calcul proporcional de vacances no es re- efectiu entre el 16 de gener de l'any natural i el
alitza per anys naturals, siné que es comptabi- 15 de gener de lI'any segiient. Aquest permis no Article 46
litza des de la data en que s'inicia la relaci6 la- sera d'aplicacio a aquells col-lectius que finsala Suspensié del contracte de treball
boral fins al moment en quée es gaudeixin les vigéncia del present Convenigaudissin d'aquests  Sens perjudici del que disposen els articles 45
vacances. o0 mésdies d’'una altra manera. a 48 de I'Estatut dels treballadors, els treballa-
Esconsidera periode normal de vacancesel 44.7 Perra6 de matrimonidunfillo d’'un dorstenen dret a la suspensié del seu contrac-
compres des de I'L de juny fins al 30 de setem- familiar fins al segon grau d’afinitat o consan- te en els casos segients:
bre, preferentment els mesos de juliol i agost. guinitat: un dia si se celebra dins el territori de 46.1 Excedéncia voluntaria
Sempre que per necessitats del servei calgui queCatalunya i dos si se celebra fora. Pot ser sol-licitada pels treballadors amb al-
els treballadors gaudeixin de les vacances fora 44.8 Alpersonal que abansde la signatura menys un any d’antiguitat al servei de I'’Admi-
del periode normal, la durada d'aquestes s'in- del | Conveni Gnic li era d'aplicacié el Conve- nistracié de la Generalitat de Catalunya. L'ex-
crementara fins a 40 dies naturals. nidel Departament d’Agricultura, Ramaderia cedéncia voluntaria es concedira dins el termini
La planificacié anual de les vacances la rea- i Pesca podra gaudir, sempre que les necessitatsnaxim de 20 dies des de la seva sol-licitud.
litzara la direcci6 de cada organisme, després dedel servei ho permetin, amb l'autoritzacié préevia La durada d'aquesta situacio no pot ser infe-
la consulta als representants dels treballadors. del secretari general, d'un permis retribuit de rior a un any ni superior a quinze, sense dret a
L'esmentada planificacié es comunicara als tre- fins a 10 dies cada any amb motiu de situacions percebre retribucions mentre duri i sense que
balladors amb una antelacié minima de dos critiques degudes a circumstancies familiars molt es computicom a antiguitat. Aquest dret només
mesos. greus degudament justificades. pot ser exercit altra vegada si han transcorregut
En cas de desacord en el periode de gaudi- 44.9 Eltreballador amb un fill natural o 4 anys des de la finalitzaci6 de l'anterior exce-
ment de les vacances, caldra atenir-se al queadoptat de menys de 9 mesos tindra dret a undéncia voluntaria, llevat del suposit que se sol-li-
disposa l'article 38.d) de I'Estatut dels treballa- permis d’'una hora diaria d'abséncia per aten- citi per tenir cura d'un fill.
dors. Si es dona igualtat de condicions en la dre'l. Aquest periode de temps pot ser dividit 46.1.1 Els treballadors amb excedeéncia vo-
peticié del mateix periode de vacances, podra en dues fraccions o bé ser substituit per una luntaria conserven el dret preferent al reingrés
escollir-se per anys alterns comencant pel tre- reduccio de la jornada en mitja hora. Siel pare en elcentre, departament, organisme o qualse-
ballador amb més antiguitat. El treballador ila mare sén treballadors, només un d'’ells po- vol altre lloc de 'Administracié de la Genera-
podra demanar la divisié de les vacances anu- dra exercir aquest dret. litat, en les vacants d’igual o similar categoria
als. En aquest cas, la suma total d'ambddés pe- 44.10 Eltreballador que, per raé de guar- dintre del mateix subgrup en qué es produeixin,
riodes de vacances no sera superior a 30 dies nada legal, tingui cura directa d'un infant de menys sempre que s’hagi manifestat per escrit el desig
turals. de 6 anys o d'un disminuit psiquic, fisic 0 sen- de reingressar abans de caducar el periode d’ex-
En el cas de personal que formi part de les sorial que no realitzi cap activitat retribuida, cedéncia.
plantilles laborals de centres docents prestant tindra dret a una reduccié d'untergo de lameitat ~ Aquest escrit sha de dirigir preferentment al
serveis de caracter paradocent o d'atencié direc- de la jornada de treball, amb la reduccié propor- departament on eltreballador prestava els seus
ta alalumne, itambé el personal de suport a la cional de les seves retribucions. La concessi6 de serveis, sense perjudici del que disposa l'article
docencia i el personal de les llars d'infants, es la reduccié de la jornada per raé de la guarda 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, del
fara coincidir el gaudiment de les seves vacan- legal ésincompatible amb l'exercici de qualsevol régim juridic de les administracions publiques
ces anualsretribuides amb el periode d'inacti- altra activitat, sigui o no remunerada, durant idel procediment administratiu comu. Sila sol-li-
vitat del centre, llevat que les necessitats del 'norari que sigui objecte de la reducci6. citud s'adreca a la Direccié General de la Funcié
servei determinin el contrari. En els casos degudament justificats, per in- Publica, aquesta unitat ha de trametre dita sol-li-
Aquells col-lectius que amb anterioritat a capacitat d'un familiar fins el segon grau de con- citud a la secretaria general del departament on
I'L de gener de 1990 tenien reconegudes situ- sanguinitat o afinitat, es podra també demanar estigui adscrita la unitat de la darrera destina-
acions especials de lleure (com son els col-- amb les mateixes condicions la reduccié de la cié del treballador excedent.
lectius de personal laboral de neteja i de les jornada. 46.1.1.1 En el cas que el treballador posse-
llars d'infants del Departament d’Ensenya- 44.11 Lestreballadores embarassades tin- eixi la condici6 de fix de plantilla es procurara
ment, ICASS, Justicia Juvenil i Atenci6é a la drandreta absentar-se deltreballamb dret are-elreingrés als llocs de treball del centre, unitat
Infancia), es mantindran en els mateixos ter- muneracio, per a la realitzacié d'examens pre- o organisme on va estar adscrit. Si aixd no fos
mes dels seus respectius convenis com a con-natalsitécniques de preparacio al part, previavis possible es procurara el reingrés en qualsevol

dici6 més beneficiosa. a '’Administraci6 i justificacié de la necessitat altra unitat del departament, procurant també
de la seva realitzacié dins la jornada de treball. oferir la mateixa localitat o altres municipis els
Article 44 nuclis urbans dels quals estiguin units sense
Permisos Article 45 solucié de continuitat per raons urbanistiques
Es concediran permisos retribuitsino recu- Llicéncies o de transport, o altres localitats properes a la
perables per les causes seglients, degudament Es podra concedir llicencia per fer estudis seva residéncia, si existeixen vacants.
justificades: sobre matéries directament relacionades amb  Cas que el departament no tingui cap vacant

44.1 Perrad de matrimonieltreballador tin- el lloc de treball, sempre que hi hagi un infor- dotada pressupostariamentino coberta, haura
dra dret a una llicencia de quinze dies naturals. me favorable del cap de la unitat organica en la de seguir I'ordre de prelaci6 segiient, tenint en

44.2 Pelnaixementd'unfillo perlamorto qualeltreballador prestiserveis. Siaquesta lli- compte el criteri de localitat.
malaltia greu d'un familiar, fins al segon grau céncia es concedeix per interés propide 'Ad-  46.1.1.2 Si existeixen vacants ocupades per
d’afinitat o consanguinitat: dos dies si el fet es ministracio, el treballador té dret a percebre treballadors amb contracte d'interinitat, s'extin-
produeix a la mateixa localitat i fins a quatre si totes les retribucions. gira el de menys antiguitat, considerant la rein-
és en una altra localitat. Es podran concedir llicéncies per assumptes corporacié com a provisié definitiva.

44.3 Pertraslladar-se de domicilisense canvi propis sense cap retribucié, la durada acumu- 46.1.1.3 Si existeixen vacants reservades, el
de residéncia: un dia. Sicomporta trasllat a una lada de les quals no podra excedir en cap cas elseingrés es fara efectiu com a provisio provisi-

altra localitat: fins a quatre dies. sis mesos cada dos anys. La concessio d'aguestanal, i sera obligatoria la participacié del treba-
44.4 Per a examens finals en centres ofici- llicencia esta subordinada a les necessitats delllador en el primer concurs de canvide destina-
als:les 24 hores anteriors. Per a altres proves de-servei. cié que es convoqui.

finitives i alliberadores: el temps indispensable Les llicencies per exercir funcions sindicals, 46.1.1.4 Siexisteixen vacants a amortitzar, el
per realitzar-les. de formaci6 sindical o de representaci6 de per- reingrés es fara efectiu provisionalment, i sera
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obligatoria la participacié del treballador en el suspensié, sempre que siguin ininterrompudes Article 48
primer concurs de canvide destinacid, o es podraial final de 'esmentat periode, i sempre que en Mobilitat interadministrativa i permutes

procedir a la mobilitat funcional d’aquest. elmoment de la seva efectivitat laincorporacié6 ~ LAdministracié de la Generalitat es compro-
46.1.1.5 Siel departament contesta nega- al treball de la mare no suposi un risc per a la met a afavorir la mobilitat dels treballadors en
tivament I'oferiment de reingrés, la Direcci6 seva salut. relacié amb les altres administracions publiques,

General de la Funci6 Pablica, verificara lesva-  En el suposit d'adopcio, si el fill adoptat és d’acord amb les condicions que es determinen
cants del departament. Cas de no trobar cap,menor de 9 mesos, la suspensié tindra una du-€n la relacio de llocs de treball.
s'enviara la sol-licitud a la resta de departa- rada maxima de vuit setmanes, comptades a  LAdministracié podra autoritzar, amb lin-
ments. Si després d’aquest procés no s’ha tro- partir de la resolucié judicial o administrativa forme favorable previdels caps de les unitats cor-
bat cap placa, el reingrés s’efectuara mitjan- d'acolliment o de la resolucié judicial que va responents, permutes entre dos treballadors que
cant la seva participaci6 en concursos de canvi constituir I'adopcié. Si el fill adoptat és menor €strobin en situacio de gervei qctiu, sempre que
de destinacié. de cinc anys i major de nou mesos, la suspensio€ls llocs de treball en qué prestin servei els afec-
Aquest reingrés es produeix d'acord amb el té una durada maxima de 6 setmanes. En cas qudats siguin de la mateixa categoria professional
procediment previst en l'article 21 d'aquest el pare i la mare treballin, només un d'ells po- i amb els mateixos requisits de titulacio o de

Conveni. dra exercir aquest dret. capacitacio necessaria. Aixi mateix es facilita-
46.1.1.6 Casque eltreballador no ostentila  46.4 Compliment del servei militar obliga- @ la permuta entre treballadors d'altres admi-

condicié de personal fix de plantilla, haura de tori o voluntari, o servei social substitutori nistracions.

participar en concurs de canvi de destinacio. Durant aquest periode se suspén el contracte

46.1.2 No obstant lanterior, en el cas de que, pe|temps que duri el serveiise litorna a donar Crticle 4%
en el moment de sol-licitar el reingres, sh_ggln vigéncia des del moment de la reincorporacio latges | dietes .
convocat concursos de canvi de destinacio per efectiva al lloc de treball, que sha de produiren 491 " F;el(;s %?tgbeshl despla((;‘amdenlt"so\gug per
a llocs de categoria professionaligual o similar, e|termini maxim de 30 dies naturals a comptar {‘ec‘?,sf" ats d(? fret alo ‘I)etr OL r”e de p m"ljls_l
eltreballador excedent haura de participar ne- des de la seva finalitzacié. En relacio amb els ”roicgon rzglin ieelec((:):]rirseosnc;%t2e?1troercsjeotrraeb§||
cessariament. Per categoria similar, s'entén gfectes de la suspensio, cal atenir-se a la natu-_. Iquil pone ;
aquella inclosa dins el mateix subgrup retribu- ; ‘5o, Se’ls haura d’abonar les dietes en la mateixa
1q ! Hat grup - ralesa del contracte ial que preveuen la Llei 22/ uantia gue en cada moment s'estableixi per a
tiu que, pel contingut técnic de les seves funci- 1998, de 6 de juliol, el Reial Decret 266/1995, de 3 q . P
ons, pugui ésser desenvolupat amb eficacia pel ! - i - totelpersonal de la Generalitat de Catalunya,

’ A 24 de febrer, i el Conveni de col-laboracié ad- . d b | iel di t

treballador que ostenta una altra, atés el seu yinistrativa vigent. d acoIrD am tgg;}féggezl el7pdf?c? t|Jmer:j que
nivell d’aptitud i habilitats. Aquest reingrés 465 Suspensié delcontracte de treball per & &' Decre 950, (€ octubre, ae re-
comportara l'adequacié a la nova categoria privacio de Ilipbertat PeT gularitzacio i actualitzacio dindemnitzacions per

; ra6 de serveis de la Generalitat de Catalunya i
professional. ) ) Déna dret a la reserva de la plaga pel temps yoteriors actualitzacions. 4
46.1.3 Lanegativa del treballador a reincor- e cessari mentre no hi hagi senténcia condem- La percepci6 de les dietes i indemnitzacions

porar-se al lloc de treball ofertat o a participar Spio i i 5 ) N . N
en els concursos que se li hagin ofertat documen-gfé?,ir;?é:]n;ﬂ?ses la detencio preventiva ila preso pL%\g?;Zsr]?‘lui?i;ﬁ:grda; anterior haura de ser de-
ta.'lment comporta Ia re.nl:InCIa a! Sel:l dre,t per de- 46.6 Situacio d'incompatibilitat g 49.2 EnJ les reunio.ns de la mesa negociadora
sistiment voluntari, aixi com Fextincio de la Eltreballador que, com a conseqiiéncia de 1a de| Conveni tinic del personal laboral i de la
relacio contractual. . normativa dincompatibilitats, hagi d'optar per  C|VE, convocades per I'Administracié matei-
E!S treballadors tgnen dretaun perlode_ dex- un dels llocs de treball, quedara en aquell del g, quyan els membres que han d'assistir shagin
cedencia no superior a tres anys per tenir CUra g, cegsj en situaci d'excedéncia voluntaria, de desplagar fora del terme municipal del lloc
Idedca}dziiﬂlll nascut o adopttat, 3 com’ptgr desth finsitot en el cas que no hagi complert un any de treball on prestin els seus serveis, o del terme
dlexcedéncia, el treballador té dret a la reserva STUacio Un any, com a minim, i conservara in- ni estiguin lliures de servei, anira a carrec del
delseu lloc détreball ia que aquest periode sigui deﬂmdar_nent el Qrc_at preferen_t al reingrés en Departament on presta serveis el representant
computat a efectes d’antiguitat vacant d'igual o similar categoria a la seva, que dels treballadors, labonament de les mdemmt'-’
Els fills successius donen dre.t aun nou peri- hihagioes produelx_l en la plantilla del centre, zacions per les despeses de viatge i manutencio,
ode d'excedeéncia que, en el seu cas donara perdepartame‘nt, organisme o qualgevol altre\ lloc d’acord amb la normativa vigent.
finalitzat aquell de qué Sestava gaudint de I’Admlnlstramo de la Generalitat en qué es Qua]sgvolcanV|que es pugui produir en aques-
Quan el pare i la mare treballin norﬁés un trobi excedent. _ _ _ ta materla_establert\aaIiapartat?de!pact_e’sobre
d'elis pot gaudir d'aquest dret ' Per a fer efectiu el reingrés, s'aplicara el pro- drets sindicals en l'ambit de 'Administracié de
462 Excedéncia forcosa : cediment previst en l'apartat 1 d’aquest article la Generalitat de Catalunya, s'estendra en els
Déna dret a la conservacio dellloc de treball i en larticle 21 d'aquest Conveni. mateixos termes al personal laboral

R L = 49.3 Elpersonal del Departament de Poli-
propiial comput de l'antiguitat de la seva vigén- . = P S s
cia; es concedeix per a la designaci6 o eleccié perArticle 47 _ Eﬁi?ﬁégtrnogﬁlzégg;eﬁgg gﬂq l({)i;s“in;r:]abderlitir?q—
a un carrec puablic o sindical que no sigui com- Mobilitat geografica ports que a continuacio s’esr;))ecifiquen'
patible amb la relacio laboral per I'horari, la En materia de trasllat i desplagament s'estara :

. - . : -~ ) Amb dret a indemnitzacié:
funcié, el domicili o per ser remunerat. Elrein- alque esdisposa en l'article 40 de IEstatut dels Tipus 1: és aquell tipus en el qual el treballa-

glrés ha de ser s?l-!icitat dintre del Imes_seg[lenttrest.):rlllsdg:_su.did del que estableix larticle 40 de 40T @Mb jornada partida i destinat a un lloc de
al cessament del carrec, i produira la reincorpo- per] q S treballallunyat del seu domicili ha d’efectuar el
raci6 de forma immediata. I'Estatut dels treballadors sobre compensacio

; T - ‘ dinar de forma permanent en el lloc de presta-
46.3 Maternitat per despeses propieside familiars al seu carrec,f:ié del treball.

En elsuposit de part, la suspensio de la relacio en els casos de trasllat for¢cés per necessitats de Aquest desplacament donara dret a la percep-
laboral té una durada de setze setmanes ininter—SEI’VEi que Imp“qu'n canvi de residencia sera ci6 d’'una indemnitzacid mensual per dinar, frac-
rompudes ampliables per part mltiple fins a d'aplicaci6 al personal laboral el Decret 337/ cjonapie de 26.760 ptes. La fraccio per dia tre-
divuit setmanes. El periode de suspensi6 es dis-1988, de 17 d'octubre, de regulacio i actualitzacio pajiat sera de 1.338 ptes.
tribueix segons l'opcié de la interessada sempre d'indemnitzacions per ra6 de serveis a la Gene- Tipus 2: és aquell tipus en el qual el treballa-
que sis setmanes siguin inmediatament poste-ralitat de Catalunya, i posteriors actualitzacions, dor, per haver estat desplacat de forma continu-
riors al part, i pot fer-ne Us el pare per tenir cura adaptant cadascuna de les situacions ales caraczgqa en un lloc fix, ha de pernoctar fora de la
delfill, en cas de defunci6 de la mare. teristiques especifiques del servei a desenvolu- residencia habitual.

No obstant aix0, en cas que la mareiel pare par peI personal laboral. Aquest desp|agament donadretaunaindem-
treballin, aquella, en iniciar-se el periode de S'exceptuen aquells casos en qué el trasllat nitzacié diaria de 3.681 ptes.
descans per maternitat, pot optar perque el paresigui imposat com a sanci6 per decisi6 de l'au-  Quan el desplacament sigui superior a tres
gaudeixi fins a 4 de les darreres setmanes detoritat competent. mesos, els treballadors tindran dret a quatre dies
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laborables d’estada al seu domicili d’'origen, eficacde la seva integritat fisicaia una adequa- 52.5.2 Lincompliment de les ordres i ins-
sense computar com a tals els de viatge, les des-da politica de seguretat i salut laboral i el deure truccions dels superiorside les obligacions con-
peses dels quals seran a compte del departa-correlatiu d’'observar i posar en practica les cretesdellloc de treball, o de les negligéncies
ment. mesures de prevencié de risc que s'adoptin le- de les quals es derivin o puguin derivar-se per-
En cap casiper una mateixa classe de despla-galment i reglamentariament. Aixi mateix, té judicis greus per al servei, dins dels limits de
gament no podra concérrer la percepcié de cap el dret de participar en la formulacié de la po- larticle 108.2.b) del Decret Legislatiu 1/1997,
tipus de dietes ni d'indemnitzaci6. litica de prevenci6 del seu centre de treballien de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
el control de les mesures adoptades en el seuun text Unic dels preceptes de determinats tex-

Article 50 desenvolupament, mitjancant els seus repre-tos legals vigents a Catalunya en matéria de
Formacié, perfeccionamentipromocio profes- sentantslegalsiel Comité de seguretatisalut funcié publica.
sional laboral. 52.5.3 La desconsideracié amb el public en

50.1 De conformitatamb el que preveu lar- 51.2 La Generalitat de Catalunya esta obli- la prestacioé del servei.

ticle 22 de 'Estatut dels treballadors i amb la gada apromoure, formulariaplicar unaadequa- 52.5.4 Lincompliment de lesnormesime-
finalitat de facilitar la seva formacié i promo- da politica de seguretat i salut laboral en els seussures de seguretat i salut laboral establertes
ci6 professional, el personal afectat per aquest organismes i centres de treball, i també a faci- quan se’'n pugui derivar risc per a la salut i la

Conveni té dret a veure facilitada la realitza- litar la participaci6 dels treballadors en aques- integritat fisica del treballador o dels altres

ci6 d’estudis per a l'obtenci6 de titols acade-

mics o professionals, la realitzaci6 de cursos de adequada dels treballadors que contracti o quan

perfeccionament professional i 'accés a cursos

de reconversié i capacitacié professional, or- vestecniques, equipsimaterials que ocasionin

ganitzats per TAdministracio publica, tot aixo
amb la participacié dels representants dels tre-
balladors.

ta politica i garantir una formacio6 practica i
canviin de lloc de treball o hagin d’aplicar no-
0 puguin ocasionar riscos per al treballador

mateix, els seus companys itercers.
51.3 Les parts pacten l'aplicacié del Pacte

treballadors.

52.5.5 La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant tres dies al mes.

52.5.6 Lesfaltesrepetidesde puntualitat sen-
se causa justificada durant més de cinc dies o
menys de deu al mes.

52.5.7 L'aband6 del treball sense causa jus-

50.2 Elstreballadors que cursin estudis aca- sobre drets de participacié dels empleats publics tificada que produeixi perjudici al servei.

demicside formaci6 i perfeccionament profes- en matéria de prevencié de riscos laborals en

sional tindran preferéncia en I'eleccié del torn
de treball, siaquest és el regim establert, quan
cursin amb regularitat estudis per a 'obtenci6
d’un titol academic o professional. Aixi mateix,
tindran preferéncia per a l'eleccié del torn de

'ambit de '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, d’11 de juliol de 1996.

Article 52
Régim disciplinari

52.5.8 La simulacié de malaltia o accident.

52.5.9 La simulacié o 'encobriment actiu de
faltes d’altres treballadors en relacié amb els
seus deures de puntualitat, assisténcia i perma-
nencia al treball.

52.5.10 Ladisminuci6 continuada i voluntaria

vacances anualsiper a ladaptacié de lajorna- 52.1 Elstreballadors poden ser sancionats en el rendiment del treball normal o pactat.

da ordinaria de treball per a l'assisténcia als pels secretaris generals dels departamentso per 52.5.11 La negligéncia que pugui causar
cursos de formacié professional, 0 a la conces- la direccié de cada organisme o entitat, a pro- danys greus en la conservacio dels locals, mate-
si6 d’excedéncia o permis oportd de formacié posta dels caps responsables o de les personesials 0 documents de serveis.

o perfeccionament professionalamb reservade que els carrecs esmentats determinin, mitjan-  52.5.12 L'exercici d’activitats professionals,
lloc de treball, sempre que les necessitatsil'or- ¢ant la resolucio corresponent, motivada per in- publiques o privades, sense haver sol-licitat au-
ganitzacié del treball ho permetin. En qualse- complimentslaboralsid’acord amb la gradacié toritzacié de compatibilitat.

vol cas sera condici6 indispensable que el tre- de faltes i sancions que s'estableixen en aquest 52.5.13 La utilitzacié o difusié indegudes de

ballador acrediti degudament que cursa amb
regularitat aquests estudis.
50.3 Elsorganismesde 'Administracio, di-

article.
52.2 La Generalitat ha de protegir el seu

personal en 'exercici de les seves funcionsiha

dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per raé del treball en l'organisme.
52.5.14 Lareincidéncia en una falta lleu en-

rectament o en régim de concert amb centres d’atorgar-li la consideracié social deguda a la cara que sigui de diferent naturalesa dins d'un

oficials o reconeguts, organitzaran cursos de ca-

pacitacio professional per a 'adaptacié dels tre-
balladors a les modificacions técniques impo-

seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

mateix trimestre, quan s’hagin produit sancions

52.3 Elstreballadorstenen dret a ser assistits per aquesta rag.

i protegits per la Generalitat davant qualsevol

52.5.15 Lincompliment dels terminis o altres

sades per normativa de rang superior sobre amenaca, ultratge, injdria, calimnia, difamacié disposicions de procediment en matéria d’in-
titulacions, com també cursos de reconversi6 i, en general, de qualsevol atemptat contra les compatibilitats, quan no donin lloc a una situ-
professional quan per motius de reestructura- seves persones o els seus béns, per raé de 'exeracio dincompatibilitat.

ci6 o mobilitat funcional s'asseguri d'aquesta
manera l'estabilitat del treballador en la seva
ocupacio.

50.4 Eltreballador tindra dret a absentar-

se del centre de treballelnombre d’hores neces-

cici de les seves funcions.

52.4 S6n faltes lleus les seguents:

52.4.1 Laincorrecci6 amb el pabliciamb els
companys subordinats.

52.4.2 L'endarreriment, la negligéncia i la

52.6 Son faltes molt greus les seglents:
52.6.1 Elfrau, la deslleialtat il'abus de con-
fianca en les gestions encomanades, i qualsevol

conducta constitutiva de delicte dolés.
52.6.2 La negativa individual o col-lectiva a

saries per a l'assisténcia als cursos esmentats abdlescuranca en el compliment de les seves tas-complir les ordres relatives al servei, dins els

punt anterior. Aquest temps es computara com

ques.

limits de l'article 108.2.b) del Decret Legislatiu

de treball efectiu i en cap cas no suposara una 52.4.3 La no-comunicacié amb la deguda 1/1997, de 31 d'octubre.

minva de les seves retribucions.

antelaci6 de la manca d'assisténcia al treball per

52.6.3 El falsejament voluntari de dades i

50.5 Lespartsacorden la submissié al Ca- causa justificada, llevat que es provi la impos- informacions del servei.

pitol IV, sobre formaci6 i annex 1 sobre criteris
de planificaci6 i gesti6 de la formacio6 de I'Acord
de la Mesa General sobre l'ocupacid i les con-
dicions de treball dels empleats publics de la
Generalitat per al periode 1997-1999.

En compliment d’alld que es va pactar en l'es-
mentat Capitol IV es constituira una comissié
paritaria de seguiment de formacié entre I'Ad-
ministracio i els sindicats signants del Conveni
col-lectiu, en les condicions que s'estableixen en
lesmentat annex 1ique dependra de la CIVE.

Article 51
Seguretat i salut laboral
51.1 Eltreballador té dret a una proteccié

sibilitat de fer-ho.

52.6.4 La manca d’assisténcia al treball no

52.4.4 La manca d’assisténcia al treball sense justificada durant més de tres dies al mes.

causa justificada, d’'un o dos dies al mes.

52.6.5 Lesfaltesreiterades de puntualitat no

52.4.5 Lesfaltesrepetides de puntualitat sen- justificades durant 10 o més dies al mes, o du-

se causa justificada de tres a cinc dies al mes.

52.4.6 Eldescuit en la conservacio delslocals,
material i documents dels serveis.

52.4.7 En general, lincompliment dels deures
per negligéncia o descurancga.

52.4.8 Abandé injustificat del lloc de treball
guan no causi perjudici al servei.

52.5 S6n faltes greus les seglients:

52.5.1 La manca de disciplina en el treball o

rant més de 20 dies al trimestre.

52.6.6 L'incompliment de les normes d'in-
compatibilitats quan donin lloc a situacions d'in-
compatibilitat.

52.6.7 Lareincidéncia en faltes greus enca-
ra que siguin de distinta naturalesa dins un pe-
riode de 6 mesos, sempre que s’hagin produit
sancions per aquesta rao.

52.6.8 L'ocultaci6 de situacions d'incompa-

delrespecte degut als superiors, inferiors i resta tibilitat i 'incompliment de la normativa vigent

dels companys.

sobre aquesta materia.
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52.6.9 Lesofenses verbals o fisiques als caps

o carrecs de 'Administracié de la Generalitat,

52.8.3 Totesles sancions seran comunicadesquan el treballador compleix I'edat de 65 anys,

per escrit al treballador afectat, el qual haura

ila Generalitat es compromet a constituir borses

aixi com als companys o subordinats dellloc de d’acusar rebuda de la comunicacié. En aques- de treballamb les vacants que es produeixin per

treball.
52.6.10 L'embriaguesa habitual o toxicoma-
nia sirepercuteixen negativament en el treball.

52.7 Lessancions que podenimposar-se en
funcié de la qualificacié de les faltes son les se-

guents:
52.7.1 Per faltes lleus:
Amonestacié per escrit.
Suspensié d'ocupacio i sou fins a 2 dies.
Descompte proporcional de les retribuci-

ons corresponents altempsreal deixat de tre-

ballar per faltes d'assisténcia o puntualitat no

ta comunicacio es fara constar:

a) Descripcié de l'acte constitutiu de la falta.

b) Data en queé va tenir lloc.

c) Referéncia a l'article iapartat del Conveni
que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificacié de la falta.

e) Sanci6 adoptada.

f) Moment en qué s’ha de fer efectiva.

aquesta causa, d'acord amb el que estableixen
les lleis pressupostaries, incloent en les corres-
ponents ofertes d'ocupacié publica places
d’'idéntica categoria professional o altres de
diferent categoria que s’hagin creat per trans-
formacio de les vacants esmentades.

53.1.2 L'edat de jubilaci6 establerta al para-
grafanterior es considera sens perjudici que tot
treballador pugui completar els periodes de

52.8.4 Contralaresolucié es podra interposar caréncia per a la jubilacio, suposit en el qual la

reclamacio prévia en via contenciosa laboral.
52.8.5 En allo no previst en aquest procedi-

jubilacié obligatoria s’ha de produir en el mo-

ment que el treballador completi els esmentats

justificades. En aquest cas no es pot compu- ment sancionador sera d'aplicacié, amb caracter periodes de caréncia en la cotitzaci6 a la Segu-

tar el termini de prescripcid, que comencara

supletori, el reglament de régim disciplinari de

sila sanci6 no es fa efectiva en la nomina del la funcié publica de la Generalitat de Catalunya,

mes seguent.
52.7.2 Per faltes greus:

Decret 243/1995, de 27 de juny.
52.9 Lesfalteslleus prescriuen als 10 dies,

retat Social.

53.1.3 Alpersonallaboral que finsal dia 1 de
gener de 1988 li era d’aplicacié el Conveni col-
lectiu dels establiments sanitaris d’hospitals i

Suspensid d'ocupacié isou de 2 diesa 10dies. les greus als 20 dies i les molts greus als 60 dies,assisténcia, se li respecta, com a condicié més
Suspensio deldret a concérrer a proves selec-a partir de la data en la qual 'Administracio
tives o concurs d’ascens per un periode d'un a n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, als sis

dos anys.
52.7.3 Per faltes molt greus:
Suspensié d'ocupacio6 i sou d’1 a 3 mesos.
Inhabilitaci6 per a I'ascens per un periode de
dos a sis anys.
Trasllat forgés sense dret a indemnitzacio.
Acomiadament.
52.8.1 Procediment sancionador
La facultat dimposar sancions correspon al

al director de cada organisme o entitat.

ment sigui procedent.
52.8.2 D’acord amb I'Estatut dels treballa-

mesos d’haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per
gualsevol acte propide l'expedient instruit o pre-
liminar del que pugui instruir-se i, si s'escau,

sempre que la seva durada en conjunt no superi

beneficiosa, una gratificacié per jubilacié, equi-
valent a tres mensualitats del salari corresponent
a la seva categoria, sempre que la tingués reco-
neguda en el Conveni abans referenciat, en el
moment de la signatura del Conveniinterdepar-
tamental.

53.1.4 Alpersonallaboral que finsaldia 1 de

eltermini de sis mesos, en el suposit que, durantgener de 1988 li era d’aplicaci6é el Conveni col-

aquest periode de temps, el treballador expedi-

entat no hagireincidit en qualsevol altra falta.

lectiu de I'ensenyament privat, se li respecta,
com a condici6 més beneficiosa, sempre que

Les sancions imposades per faltes molt greus n’estigués gaudint en el moment de la signatura
secretarigeneral del departament o, si s'escau,prescriuen als 60 dies, les imposades per faltesdel Conveni interdepartamental i portés al-
greus prescriuen als 20 dies iles imposades permenys quinze anys d'antiguitat a TAdministra-
Les sancions seran executivesimmediatament faltes lleus prescriuen als 10 dies. El comput del ci6, un premi de jubilacié equivalent a tres
sens perjudici de la seva impugnacio quan legal- termini de prescripci6 de la sanci6 s'inicia des mensualitats extraordinaries i a una mensua-

del moment de la seva notificaci6.

52.10 Elscapssuperiors que tolerin o enco-
dors, sera necessaria la instruccié d’expedient breixin les faltes dels subordinats incorreran en

previen la imposicié de sancions a treballadors responsabilitat i rebran la correccié i la sancié
que tinguin carrecs electius i de representacié que sigui procedent, tenint en compte la que se xi els requisits legals establerts i sol-liciti la ju-

de personal o sindical.

liposara a l'autor, la intencionalitat, la pertor-

litat més per cada cinc anys que excedeixi els
quinze primers.

53.2 Jubilacié voluntaria

Eltreballador de més de 60 anys que complei-

bilacié voluntaria, cobrara un premide jubila-

Per laimposicié de les faltes lleus no és obli- bacié per al servei, l'atemptat a la dignitat de ci6 d’acord amb el barem seguent:

gatoria la instruccié préevia d’expedient discipli-

'Administracio i la reiteracié o reincidéncia de

nari, perd és necessari en tot cas I'expedient la tolerancia o 'encobriment esmentats.

sumarion es donara audiencia a l'inculpat.
Quan la direccié del centre tingui coneixe-

acci6 per part d'un treballador que pot qualifi-

52.11 Qualsevol treballador pot donar

compte per escrit, per simateix o mitjangant els
ment d’ofici o per denuncia de la comesa d'una seus representants, dels actes que signifiquin
faltes de respecte a la seva intimitat o a la con-
car-se de greu o de molt greu i amb greus re- sideracié deguda a la seva dignitat humana o

percussions per al servei, sincoara expedient laboral. LAdministracié, per mitja de I'organ
disciplinari que haura de ser substanciat en el directiu al qual estigui adscrit linteressat, obrira
termini de 60 dies; en aquest cas es donara au-'oportuna informacié i s'instruira, si s'escau,

diéncia a l'interessat i als representants dels tre-
balladors, que seran escoltats amb caracter pre-

vi al possible acord de suspensié provisional

lexpedient disciplinari que sigui procedent.
52.12 Séninfraccions laborals les accions o
omissions de I’Administracié de la Generalitat

Als 64 anys: 400.000 ptes. idues mensualitats.

Als 63 anys: 450.000 ptes. i quatre mensuali-
tats.

Als 62 anys: 500.000 ptes. i sis mensualitats.

Als 61 anys: 550.000 ptes. i vuit mensualitats.

Als 60 anys: 600.000 ptes. i deu mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
nomics que estableix el paragraf anterior, la
sol-licitud de jubilacié ha de ser formulada, com
a minim, 30 dies naturals abans del compliment
de l'edat corresponent. Com a data inicial del
comput s’entén sempre la presentacié de sol-li-
cituds de jubilacié. Siaquesta se sol-licita trans-

d’ocupaci6 o de trasllat del treballador a un altre contraries a les normes legals, reglamentaries i corregut aquest termini, es concedira la jubilacié
lloc de treball dins de la mateixa localitat, com clausules normatives d’aquest Convenien ma- amb el premi corresponent a l'escala immedi-

a mesura de cautela.

En l'expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciacié d'ac-
tuacions.

b) Notificacié al treballador.

¢) Nomenament d’instructor.

téria laboralide seguretat i higiene i salut labo-
ral, tipificades i sancionades en I'ordenament
juridic laboral vigent.

52.13 Se sancionara l'obstaculitzacio de
I'exercici de les llibertats publiquesidels drets
sindicals en els termes previstos en la Llei Or-

d) Plec de carrecs o proposta de sobresei-ganica de Llibertat Sindical (LOLS).

ment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballa-
dors.

g) Proposta de linstructor sobre l'aplicacio

Article 53
Millores socials
53.1 Jubilacié forgosa
53.1.1 Dins de la politica de solidaritat a la

atament inferior.

Aquest paragrafno és aplicable a tots aquells
treballadors als quals, per disposicié general
futura, es declari extingida la relacio laboral per
ra6 de l'edat.

53.3 Fomentde l'ocupacié: d’acord amb el
que disposa el Reial decret 1194/1985, de 17 de
juliol, sobre anticipaci6é de I'edat de jubilacié
com a mesura de foment de l'ocupacio, els con-
tractes que se celebrin per substituir treballadors
que esjubilin poden concertar-se a l'empara de
qualsevol modalitat de contractacio vigent, ex-

de la sanci6 o, sis'escau, sobreseiment del pro-promocié de l'ocupacié en 'ambit de la Gene- cepte la contractacié a temps parcial i la moda-
ralitat de Catalunya i organismesinclosos en el litat que preveu l'article 15.1.b) de I'E statut dels

cediment.
h) Resolucié de I'6rgan competent.

seu ambit d'aplicaci6, la jubilacié és obligatoria

treballadors, amb qualsevol treballador que




2404 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  NUm. 2836 — 26.2.1999

constiinscrit com a sol-licitant d'ocupacié a la la signatura del Il Conveni Unic es respecteni  En elsdepartaments que tinguin de 251 a 500

corresponent oficina de treball. mantenen en els mateixos termes. treballadors: 9 membres.
53.4 Responsabilitat civil 54.3 Instal-laci6 de menjador o indemnitza- En els departaments que tinguin més de 500
La Generalitat de Catalunya es fara carrec, ci6 de despeses de menjar treballadors: 13 membres.

per simateixa o mitjangant la cobertura duna  S'estén al personal laboral el pacte que s’es- En els departaments que només tinguin dele-
polissa d'assegurances realitzada a l'efecte, de tableixi per al personal funcionari, en la mateixa gats de personal o Comite d'empresa territorial

la responsabilitat civil de tots els treballadors de quantia i condicions. en una sola provincia, la representacié correspo-
la Generalitat sempre que s’esdevingui com a nent a 'ambit interprovincial 'han d’exercir
fruit de la realitzacio de qualsevol actuacioé que Article 55 aquests mateixos delegats de personal o Comi-
aquests treballadors portin a terme en relacié Drets de representacio col-lectivaide reunié dels té d’'empresa territorial.
amb les funcions per a les quals hagin estat con-treballadors de I'’Administracio de la G enerali- En els departaments on no hi hagi Comité
tractats o que lihagin estat encomanades, ja siguitat de Catalunya d’empesa territorial ni delegats de personal, la
dins o fora del centre de trebalioitinere, sens 55.1 Participacio negociacio d’ambit inferior correspon ala CIVE.
perjudici de poder exercir el dret de repeticio De conformitat amb el que disposa larticle Els membres de cada Comité Intercentres es
guan legalment s'escaigui. 4 de I'Estatut dels treballadors, sense perjudi- designen entre els components dels diversos
53.5 Incapacitat temporal (IT) ci dels capitols 1i 2 del titol Il de 'esmentada comités d’empresa territorials i delegats de

LAdministracié abonara la diferéncia entre  Llei, els treballadors que presten serveis a ’'Ad- personal.

la prestacié que aboni la Seguretat Social i el ministracié de la Generalitat de Catalunyate-  55.5.2 En la constitucié del Comite Intercen-

salarireal, durant el temps que durila IT. nen dret a participar-hi mitjancant els organs de tressha de respectar la proporcionalitat dels sin-
53.6 Fons d’acci6 social representacio regulats en aquest capitol, d’acord dicats, segons els resultats electorals de les ul-
Es crea un fons d’acci6 social que en cadas- amb la disposicié addicional 5 de la Llei 9/1987, times eleccions en cada ambit

cun dels exercicis, 1998, 1999 i 2000, ha d’estar de 12 de maig. especific.

compost pelsimports que s'indiquen a continu-  55.2 Centre de treball 55.5.3 Les normes de funcionament s’han

acio: En les eleccions a representants del perso-d'aprovar per majoria simple en la primera ses-
Any 1998. La suma de: 195.000.000 de pessetes.nal laboral al servei de 'Administracié de la si6 en qué es constitueixi 'organ de represen-
Any 1999. La suma de: 200.000.000 de pessetes.Generalitat de Catalunya, la totalitat d’establi- tacié esmentat.
Any 2000. La suma de: 205.000.000 de pessetes.ments dependents de cadascun dels departa- 55.5.4 Alcap de 15diesde la signatura d'aquest
Aquests fons poden destinar-se, entre altres, a:ments que radiquin en una mateixa provincia Convenitots els membres dels comites d'empresa
Ajudes a disminuits fisics, psiquics i sensorials. constitueix un Gnic centre de treball, sempre territorials i delegats de personal han de ser con-
Ajudes per a centres infantils i d’'estudi per que elstreballadors afectats es trobin inclosos vocats per tal que designin els membres que han

als treballadors. en 'ambit d’aplicacié d'un mateix Conveni de compondre el Comité Intercentres.
Ajudes per viduitat i orfenesa. col-lectiu. 55.5.5 Els membres de comitésintercentres
Es constituira una Comissié d’Accid Social, 55.3 Delegats de personal han de disposar d'un maxim de 65 hores men-

la qual fixara els criteris per a la concessié de les  La representacio dels treballadors en els cen- suals, incloses les derivades de la seva condicié
diferents ajudes, la dotacié corresponent tres de treball que tinguin més de 5imenys de de membre del Comite d'empresa territorial, per
daquest fons social a cada ambit i els barems que 50 treballadors, 'han d'exercir el delegat o els dedicar-se a les seves funcions representatives.
regulin la seva aplicacio. delegats de personal. Aquestes hores son acumulables en altres
Aquesta Comissio6 es constituira en eltermini  Els delegats de personal han d’exercir man- membres del Comité Intercentres.
de 15 dies a partir de la signatura del IV Con- comunadament, davant la direccié del departa- 55.5.6 Funcions dels comités intercentres:
veni unic. ment corresponent, la representacié peralaqual En el seu ambit especific, per analogia, els
53.7 Shade contractar,amb carrec a les do- van ser escollits i tenen les mateixes competén- corresponen les funcions ja previstes per als
tacions del Fons d’acci6 social indicades en el cies que els comités d'empresa territorials. comités d'empresa territorials: negociar tots els
punt anterior, una polissa d’asseguranca per 55.4 Comités d’empresa territorials temes especifics previstos al Conveni Gnic que
accidents que ha de comprendre tot el personal E| Comité d’empresa territorial és 'organ  afectin exclusivament el personal del seu am-
laboralinclos en 'ambit del IV Conveni. L'as-  representatiu i col-legiat del conjunt dels treba- bit de representacio iaquells que la CIVE lide-
seguranca ha de cobrir la mort o invalidesa per lladors per a la defensa dels seus interessos.legui.
accident. El seu ambit temporal sn les 24 ho- Shan de constituir a cada centre de treballel 55.6 Elsdelegatsde personal, elsmembres
res del dia durant tot I'any. cens del qual sigui de 50 treballadors o més.  dels comités d'empresa territorials i els membres
El capital a percebre és el seglient: Li corresponen les competéncies, les funcions, dels comités Intercentres, a més de les compe-
3.000.000 de ptes. en cas de mort per accident,la capacitat, les garanties i els drets que els ar-téncies, les funcions, la capacitat, les garanties
ifins a 6.000.000 de ptes. en cas d'invalidesa per ticles 64, 65 i 68 de 'Estatut dels treballadorsi ielsdrets que reconeixen els articles 64, 65i 68

accident, d’acord amb les condicions que la altres disposicions legals reconeixen. de I'Estatut dels treballadors i altres disposici-
polissa d'assegurances estableixi. Es pot acordar l'acumulacié d’hores dels di- ons legals, tenen els drets seguents:

La CIVE ha d'aprovar els continguts gene- ferents membres dels comités i, si s'escau, de- Disposar d'un local adequat i dotat del ma-
ralsiel cost de la polissa. legats de personal, en un o diversos dels seusterial ilequip d'oficina necessaris per poder des-

Les parts assumeixen el compromis de trami- components sense que se superi el maxim totalenvolupar les seves activitats sindicals represen-
tar amb la maxima celeritat la contractacié de dhores que estableix l'article 68 de I'Estatut dels tatives.
lassegurancga, en un termini maxim d’'un mes. treballadors, sempre dins 'ambit de la sevare- Disposar delstaulers d’anuncis necessaris per

Mentre no shagi contractat la nova polissa, resta presentacio. col-locar els avisos i les comunicacions que con-

en vigor la corresponent al Il Conveni Unic. Lacumulacié d’horesrequereix la comunica- siderin pertinents. Aquests taulers shan d'ins-
L'asseguranca té efecte en elterminid’'un mes cié de 'acord a la secretaria general del depar- tal-lar en llocs clarament visibles per assegurar

a partir de I'L de gener de 1999. tament corresponent i/o a 'organ competent en que la informacié arribi als treballadors facil-

'ambit corresponent, sobre el nombre de per- ment.

Article 54 sones en qué hagi recaigut i els periodes de 55.7 Reunionsiassemblees

Complements extrasalarials temps en qué sigui d’aplicacio. Els delegats de personal, els comites d'empre-
54.1 Indemnitzacions per despesesdetrans- 55.5 Comité Intercentres sa territorials, els comités intercentresiles sec-

ports 55.5.1 A l'empara del que disposa larticle cions sindicals legalment acreditats a TAdminis-

Les quanties reconegudes amb anterioritat a 63.3 de 'Estatut dels treballadors, shan de cons- tracié poden convocar reunions i assemblees en
la signatura del Il Conveni Gnic es respecten i tituir comités intercentres a tots els departa- els centres de treball dins de I'horari laboral,

entenen en els mateixos termes. ments que tinguin delegats de personal o comités sempre que s’iniciin una hora abans del descans
54.2 Habitatge, hostalatge i complement d’empresa territorials en més d’'una provincia. dels migdia o delfinal de la jornada. Atesa la
d’allotjament En els departaments que tinguin fins a 250 flexibilitat de la jornada de la tarda, sha d’in-

Les quanties reconegudes amb anterioritat a treballadors: fins a 6 membres. terpretar que la conclusié de la jornada es pro-
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dueix a les 17.30 hores. Aquesta norma s’ha La substitucié dels treballadors a qué fan establerta en els articles 17 i 18 d’aquest IV
d’adequar als horaris especials. En qualsevol cas,referéncia els paragrafs 5i 6, la podran realit- Convenicol-lectiu Gnic. La resta de funcionarit-
la realitzaci6 de reunions o d'assemblees no ha zar les organitzacions sindicals signants d’aquest zacions s'iniciaran durant la vigencia del Con-
de perjudicar la prestacié de serveis. Conveni quan hagin estat en aquesta situacio, veni.

Unicament es poden concedir autoritzaci- com a minim, tres mesos.
ons per alesreunions dinsde la jornada labo- 55.8.7 Seccions sindicals
ral fins a un maxim de 36 hores anuals, de les  La constitucié, composicid i distribuci6é de les DISPOSICIOTRANSITORIA QUARTA
quals 18 corresponen als delegats de personalseccions sindicals i els locals sindicals es realit-
icomités d'empresa territorialsiles 18 restants zara d’acord amb el pacte sobre drets sindicals
al Comité Intercentresia les seccions sindi- en l'ambit de TAdministraci6 de la Generalitat
cals. de Catalunya, de 7 d’abril de 1995.

El preavis de convocatoria sha de presentar
davant la direcci6 del centre o servei amb una
antelacié6 minima de 48 hores, acompanyat de DisPOSICIODEROGATORIA
l'ordre del dia a tractar en la reuni6 o I'assem-
blea.

55.8 Representacio sindical

55.8.1 L'Administraci6 i els sindicats signant
d’aquest Conveni es comprometen a promou-
re les condicions que facin possible el ple des-
envolupament de la llibertat sindical, reconegu-
da a l'article 28 de la Constitucié i a la Llei

D’acord amb l'article IV del capitol Il de
I'Acord sobre 'ocupaci6 i les condicions de tre-
ball dels empleats publics de 'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, al personal la-
boral li sera d’aplicacié en la mateixa quantia,
forma i moment el complement “que perme-
ti lincrement del reconeixement economic i

Queden derogats tots els Convenis col-lectius professional, sense necessitat de canvi de lloc”
vigents amb anterioritat a ’Acord marc, aquest unavegada s'arribi a l'acord d’aplicacio al per-
i els Convenis posteriors derivats d’aquest, sens sonal funcionari. La seva adequacio i correspo-
perjudici del que disposen l'article 10, referent nent materialitzacié correspondra a la CIVE.
a condicions més beneficioses.

DISPOSICIOTRANSITORIA CINQUENA

organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sin- D!SPOSICIOADDICIONAL Els processos selectius de personal derivats
dical. Els annexos d'aquest Convenien formen part de les ofertes d’'ocupacio publiques aprovades
55.8.2 Lactivitat sindical de 'Administracié  integrant. abans de la signatura d’aquest Conveni, es tra-
de la Generalitat s’ha de regular segons el que mitaran, pel que fa a les categories professio-
disposen el titol IV de la Llei organica de lliber- nals com si de l'anterior sistema de classifica-
tat sindical, i el que estableix aquest Conveni. D sposICIOTRANSITORIA PRIMERA ci6 professional es tractessin, sense perjudici
55.8.3 Canon economic de la seva adaptacié immediata al nou sistema,

Amb la manifestacié de conformitat prévia Elpersonal al serveide 'Administracio de la  un cop finalitzats els corresponents processos
deltreballador, expressada per escrit en el ter- Generalitat amb vinculacio definitiva no labo-  de seleccio.
mini d'un mes des de la signatura d'aquest Con- ral que ocupi llocs de treball que tinguin asse-  Quant als processos que es trobin en fase de
veni, per tal d’atendre les necessitats de gestio Nyalades tasques corresponents a alguna catetramitacié s'adaptaran al nou sistema, prévia-
de les organitzacions sindicals, s'estableix un goria professionalinclosa en l'article 18 d'aquest ment a l'aprovacié definitiva del Govern.
canon econdmic equivalent a 'abonament, en Conveniisempre que aquesta categoria no si-
una sola vegada, de 1% d’'una mensualitat guia extingir o a funcionaritzar, podra partici-
normal, que sera descomptat de la nomina del Par en els concursos de provisi6 de places labo- A nnex 1
mes segiient a l'acceptacié del canon. La quan- rals corresponents a aquella categoria o altres fers del is d .
titat retinguda es distribuira entre les centrals similars en els termes previstos a les bases de legt Ofers dels serveis de representacio

sindicals en la mateixa proporcié que hagifor- respectives convocatories. —1 Ambit personal

mat part a la mesa negociadora. Aquest annex afecta tot el personal laboral
55.8.4 Quota sindical gue presta els seus serveis com a xofer dels ser-
Després de l'autoritzacié del treballador in- DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA veis de representacié de I'’Administracioé de la

teressat manifestada per escrit, 'Administracio
descomptara de la nomina mensual limport cor-
responent a la quota sindical.

55.8.5 Dispensa d'assistencia al treball

Esreconeix el dret a la dispensa total d'assis-
téncia altreball de 22 treballadors representants
legals de cadascuna de les organitzacions sindi-
cals signants d’aquest Conveni. La sol-licitud de
dispensa es fara mitjancant escrit adrecat a la
Direccié General de la Funci6 Publicaien elre-
partiment es respectara la proporcionalitat dels
sindicats signants segons els resultats electorals
tinguts en compte per a la composici6 de la Mesa

Les parts signants acorden que en el procésGeneralltat de Catalunya.

de nou ingrés previst en l'article 20 d'aquest IV —2 A mbit funcional
Conveni col-lectiu Gnic que s’efectui d’'acord  Aquest annex és d’aplicacio als xofers, la tasca
amb l'oferta d’ocupacio publica per al periode habitual i normal dels quals consisteix en el
1998-1999, hi pugui participar el personal laboral transport en vehicles oficials dels carrecs repre-
que presti els seus serveis professionals a I'Ad- sentatius de 'Administracié de la Generalitat
ministracio de la Generalitat amb un contrac- de Catalunya.
te de treball de caracter temporal subscrit bé en
rao de la seva titulacio, bé per la seva capacitat
provada en el desenvolupament professional.
Aquesta Disposici6é Transitoria s’aplicara
GUnicament al personal laboral temporal contrac-
tat amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquest

—3 Ordenaci6 de la jornada laboral

3.1 Lajornada ordinaria de treball efectiu
ésde 37,5 hores setmanals, de 75 hores bisetma-
nalside 1.688 hores en comput anual.

3.2 Espotperllongar la jornada de treball

Negociadora. Conveni total diaria mitjangant la realitzacio d’hores
La Direccié General de la Funcié Publica ’ d’espera o de preséncia fins a 20 hores en com-

comunicara als departaments i als organismes put setmanal, de conformitat amb els articles 9

autonoms les sol-licituds de dispensa formula- i 17 del titol 1l del Reial decret 2001/1983, de

. . . . DISPOSICIOTRANSITORIA TERCERA -
des per les organitzacions sindicals, per tal que, 28 de juliol.

per part de la secretaria general deldepartament Durant el periode de vigéncia d’aquest IV 3.3 Per necessitats del servei es pot realit-
o per la direcci6é de l'organisme corresponent, Conveni col-lectiu Unic, simpulsara el procésde zar una jornada doble en dies alternsien comput
s'adoptin les mesures oportunes per garantir la funcionaritzacié previst en la disposicié transi- bisetmanal.
permanéncia dels afectats en la situacié de dis-toria 10 del Decret 1/1997, de 31 d’'octubre, pel 3.4 Setmanalment es gaudeix d'un descans
pensats d'assistir al treball mentre subsisteixin qual s'aprova la refosa en un text Unic dels pre- ininterromput de 48 hores; aquest descans es
les circumstancies que han motivat la dispensa, ceptes de determinats textos legals vigents a computa bisetmanalment en el cas de realitza-
com també la percepci6 de les seves retribuci- Catalunya en matéria de funcié publica. ci6 de jornada doble en dies alterns.
onsielrespecte al seu lloc de treball, amb man-  Les partsacorden que I'esmentat procéssini- 3.5 Elpersonalinclos en aquest annex gau-
teniment dels drets que li puguin correspondre cii durant el primer semestre de 1999, pels em- deix d'una pausa de 20 minuts durant la jorna-
derivats del vincle contractual d’aquest amb pleats publics amb vincle laboral enquadrats en da diaria de treball, computable com a treball
'Administracio. elgrup A, tecnics superiors, i B, técnics mitjans, efectiu. En el cas de la jornada doble en dies
55.8.6 Substitucions segons la classificacié professionalinomenclator alterns es gaudira dues vegades del mateix pe-
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riode, un durant el matiilaltre durantlatarda. —10 En elsupadsit que a un conductor dins la
Elmoment concret del seu gaudiment ha de ser jornada de treball i conduint un vehicle oficial,

elmés adequat a la prestacié normal del servei. per causes alienes a la seva voluntat, li sigui im-

—4 Classificaci professional posada una multa per l'autoritat competent, l'Ad-

La categoria professional dels xofers dels
serveis de representacié de 'Administracié de
la Generalitat de Catalunya és la D 1-oficials de
primera.

sigui imputable a negligéncia del conductor.
—11 ElGabinet Juridic Central o els serveis

—5 Retribucions per perllongaci6 de lajornada
5.1 Leshoresque esrealitzin en excés del ;= "=>° TR N
comput setmanal, bisetmanal o anual de la jor- jurisdiccionals que es derivin d'accidents de tra-
nada de treball efectiu i del maxim d’hores de
presencia o d'espera tenen la consideracié d’ho-
res extraordinaries a efecte retributiu i en els
mateixos termes de l'article 40 d’'aquest Conveni.

5.2 Lataulade retribucions aplicable ésla
seglent:

Hores de preséncia: 1.134 ptes./h.

Hores de presencia nocturna: 1.474 ptes./h.

Hores extraordinaries: 1.963 ptes./h.

Hores nocturnes no de preséncia: 2.224 ptes./h. ANNEX 2

Hores extres en festius oficials o diumenges: itians de comunicacié social de I'Estat
2.754 ptes./h.

5.3 Encasde realitzacié d’hores extraordi- A més del que estableix aquest Conveni, al
naries en festius oficials o diumenges, es garan- personal laboral procedent dels mitjans de co-
teix una percepcié minima de 11.012 ptes., que municacio social de IEstat, se lirespecta, com
inclou la realitzaci6 de 4 hores de treball.

5.4 En casde realitzacio d’hores extraordi- guin gaudint en el moment de la signatura, la

dora ni de l'aplicacid, si escau, del regim dis-

responsabilitat civil subsidiaria sera a carrec de
Administracid, sens perjudici de poder exercir
el dret de repeticio quan legalment s'escaigui.

naries en dissabtes, es garanteix una percepcigjornada ordinaria de treball de 35 hores setma-
minima de 7.852 ptes., que inclou la realitzacié nals, en horaride 8 a 15 hores, de dilluns a di-

de 4 hores de treball. vendres durant tot I'any.
5.5 Adquesta retribuci6 especialno s'aplica ~ Aixi mateix, al personal laboral procedent
al personal que sigui contractat especificament dels mitjans de comunicacio social de I'Estat se

per cobrir els serveis en festius oficials, caps de lirespecten com a condicions més beneficioses

juridics dels organismes corresponents presta-
ran l'assisténcia necessaria en els procediments

ficen acte de servei, sens perjudici de l'assistén-
cia que correspongui a la companyia assegura-

complerts els seixanta anys d’edat, tinguin re-
coneguts quaranta anys d’antiguitat a lAdmi-
nistracio.

b) Qualsevoltreballador amb seixanta anys

ministraci6 tramitara els recursos pertinentsies complerts i amb quaranta anys de serveis pot
fara carrec de la multa, llevat dels casos en qué jubilar-se amb el 100% dels seus havers totals

iamb trenta-cinc anys de serveis el 90%, sem-
pre que hi hagi peticié de linteressat. Tant la

provisio de la placa com la forma de portar-la

a terme son facultats discrecionals de 'Admi-

nistracio.

ANNEX 3

ciplinariamb les mesures que siguin adients. La Entitat Autonoma d’Organitzacioé d’E spectacles

i Festes

—1 Ambit personal i funcional

Aquest annex és d’aplicacio a tot el personal
laboral que presti els seus serveis a 'Entitat Au-
tonoma d’Organitzacié d’Espectacles i Festes
excepte el personal vinculat per relacio laboral
de caracter especial.

—2 Personal laboral adscrit als teatres
Als efectes d’'aquest annex, s'entendra perso-
nallaboral adscrit als teatres els treballadors que

a condicié més beneficiosa, sempre que n’'esti- desenvolupin alguna de les especialitats profes-

sionals seguents:

a) Personalde tramoia: maquinistes, lumino-
técnics, atrezzistes, técnics de so i d'imatge, etc.

b) Personal al servei de l'escena: regidors,
mestres interns, apuntadors, maquilladors, sas-
tres, perruquers, etc.

c) Personal de sala: personal de lavabos,

setmana o altres dies de descans del personal.les segiients, perqué les tenia reconegudes alporters, guarda-robes, acomodadors, taquillers,

5.6 Esfixala quantitat de 1.472 ptes. en con- Convenide 1983 quan van ser transferits a 'Ad-
cepte d’indemnitzacié per compensar la dispo- ministraci6 de la Generalitat de Catalunya:
nibilitat de xofer durant les hores de dinar /o ~ Premis de permanéncia.
sopar fora de I'horari habitual i sempre que  Elstreballadors que compleixin vint anys de
coincideixi amb la localitat on presta serveis.

permaneéncia percebran un premid’'una mensu-

etc.
d) Personal de producci6.
2.1 Ordenacio de la jornada laboral
L'horarien comput anual sera de 1.688 hores
anuals amb un limit maxim de 9 hores diaries i

El cobrament d’aquesta indemnitzacié és alitat del seu salari real, dues mensualitats als minim de 4 hores diaries excepte els diumenges
incompatible amb el cobrament de qualsevol trenta anys de permanéncia i tres mensualitatsper periodes de representacio, a realitzar entre

altra quantitat en concepte de dieta. als quaranta anys.

—6 Complementde lloc de treball

Per al personal que ocupi un lloc de treball
inclos en la definicio del punt 2 d’aquest annex,
com a compensacio de les especials circumstan-
cies que comporta quant a responsabilitat, con-
fianga, dedicacio, professionalitat i d’altres si-
milars, es fixa un complement mensual de 25.545
ptes.

objecte de descompte de l'antiguitat a lempresa.
Millores socials.

jubilacié per la corresponent mutualitat, quan
aquesta es produeixi a partir de I'entrada en
vigor del Conveni, es complementaran per I'Ad-
ministracié d’acord amb I'escala seglent:

Per trenta anys de serveis, el total de la dife-
—7 Polissa d'assegurances rencia.

Es cobreix el risc de mort o invalidesa per De vint-i-cinc a vint-i-nou anys, el 90% de la
accident de treball mitjiangant una polissa col-lec- diferéncia.
tiva d’assegurancga de 5.000.000 i de 10.000.000 De vint a vint-i-quatre anys de servei, el 80%
de ptes., respectivament. de la diferéncia.
De quinze a dinou anys de servei, el 75% de
diferéncia.
No té dret a 'esmentat complement qui no
Sporti menys de deu anys de servei actiu a 'Ad-

ministracio.

Els complements de jubilacié a que es refe-
—9 En casque la privacié del permis de con- reix aquest article es computen en funcié de la
duir es produeixi per un acte de servei, mentre diferéncia que resulti entre la quantia de la pen-
sigui provisional es garantira la percepcié de les si6 reconeguda per I'entitat gestora i elsingres-
retribucions basiquesidel complement dellloc sos bruts fixos.
de treball durant els tres mesos segiients o fins Els complements de jubilaci6 a qué es refe-
gue la senténcia o resolucié administrativa si- reix 'escala anterior es concedeixen als qui es
gui ferma. jubilin complerts els seixanta-cinc anysiabans

Durant aquest temps el treballador desenvo- de complir els seixanta-sis anys d’edat.
lupara els treballs que li siguin assignats pelde- S’estudiaran preferentment les sol-licituds
partament o organisme al qual estigui adscrit. de jubilacié d'aquells treballadors que, tenint

—8 Enelcasde privacio del permis de conduir |

. ; g a
derivat d’'un acte fora de servei, al treballador
se lirespectaran les retribucions basiquesiili
seran assignades altres funcions durant eltemp
que duri aquella privacio.

les9horesiles 24 hores. Sila durada de la funcié

No es computen els periodes que hagin estato I'assaig general ho requereix, la jornada s’ha

de perllongar finsala 1 h de 'endema. L'horari
sera fixat per TAdministracié dins d’aquest marc

a) Lesprestacions concedides en els casos dei d’acord amb les necessitats especifiques de cada

centre a l'inici de cada semestre.

L'Administracié podra pactar individualment
amb cada un dels treballadors afectats i segons
les necessitats de la programacio i/o de la produc-
ci6 un complement salarial especial per despla-
cament horari que sera de 445.795 ptes. anuals,
que, en el cas d’'aplicar-se al personal contractat
en regim temporal sha de prorratejar segons la
durada de la contractacio, i que podra ser apli-
cat al personal de tramoia, al personal al servei
de I'escena o al personal de producci6.

L'Administracié haura de comunicar amb 5
dies d'antelacio I'norari concret a seguir. La
percepci6é d'aquest complement és incompati-
ble amb la del plus de torns els diumenges i fes-
tiusiamb la del plus de rotaci6 de torns.

2.2 Descans setmanal

Elpersonal laboral adscrit als teatresila feina
del qual estigui vinculada a les representacions
publiquesté dret a un descans setmanal d'un dia
i mig ininterromput o de tres dies bisetmanal-
ment ininterromputs, que sera fixat per FAdmi-
nistracié a l'inici de cada semestre, d'acord amb
les necessitats especifiques de cada centre. Pels
periodes de representacions publiques, els diu-
menges tindran la consideraci6 de dies de tre-
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ball als efectes d'aquest annex, ielsdillunsiels El bolo intensiu és aquell en el qual en un hibicié cinematografica de Barcelona, CGT,
dimarts al mati, fins a les 3 de la tarda, tindran mateix dia es realitza el desplagamentielstre- UGT i CCOO el dia 21 d’abril de 1998, i de
la consideraci6 de descans. balls de muntatge o desmuntatge, o que, a mésconformitat amb el que disposen els articles 90.2
Per tal de compensar aquest fet es fixa un de les representacions cara al public i/o els as-i90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
complement salarial de 11.146 ptes. mensuals (12saigs, es realitzen treballs de muntatge i/o des- marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
pagues) per treball en diumenges. La percepcié muntatge. de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del
d'aguest complement sera incompatible ambla  Elsbolos esretribuiran de la manera segiient: Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
del plus de diumenges i festiusiamb el de ro- a) Bolo normal: complement diari de 4.374 registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
tacié de torns. ptes. ball; l'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de

Si, per motiu de la programacid i/o la produc- b) Bolointensiu: complement diaride 14.218 18 de desembre, de I'Estatut d'autonomia de
cid, estreballa en dia de descans, a proposta delptes.
treballador, les hores efectivament treballades

si fossin extraordinaries normals o nocturnes, tribucions diaries, que inclouen el prorrateig de
segons el cas, incrementades en un 75% o com-pagues extraordinaries i vacances:

pensades totalment o parcialmentamb un 200% a) Bolo normal: 12.260 ptes.

de descans compensatori. En cas d’'opcié de b) Bolo intensiu: 24.519 ptes.

percebre hores extraordinaries, aquestes no En casde retribuci6 per bolos no s’aplicaran
poden sobrepassar en cap cas el limit maxim les retribucions d'eventualitat que estableix el
d’hores que estableixi la normativa vigent en el punt 2.4 d’aquest annex.

moment de l'opcid, i en el cas d’exhaurir-se
aquest limit o optar el treballador pel descans nitzacions per desplagament del domicili habi-

compensatori, aquest es fixa segons les neces-tual en elstermes que preveu el Decret 337/1988.

sitats del servei. S'exceptuen d'aquestes condi-
cions l'endema del dia sencer de descans les—3 Complementsde llocde treball
hores treballades durant el periode de descans  Per @l personal adscrit a 'Entitat Autonoma
d'aquest dia, que es poden retribuir o compensar ' Organitzacio dEspectaclesiFestes (EAOEF)
amb descans com a hores extraordinaries nor- S €Stableixen els complements mensuals (12
mals, segons les necessitats del servei. pagues) de lloc de treball que siindiquen a con-

2.3 Festiustreballats

Els dies festius treballats es retribuiran am
una quantitat suplementaria equivalent a una P
jornada de treball, i en compensacié gaudira
d'idéntiques hores de descans de les que hag
treballat durant la jornada festiva. Si el dia de
descans ésfestiu i estreballa, les hores treballa-
des esretribuiran com sifossin extraordinaries,
normals o nocturnes, incrementades en un 100%
o0 amb un 200% de descans compensatori, fixat
segons les necessitats del servei.

2.4 Retribuci6 d'eventuals

En els contractes eventuals esporadics de
técnics que per motius de la produccié i/o la pro-
gramacié s’hagin de formalitzar per periodes
inferiors a 10 dies, es fixa una retribucio diaria
de 11.146 ptes. per als técnics C1ide 8.203 ptes.

per als auxiliars oficials de 1a D1, per jornada P
de 7,5 hores de treball, que inclou el prorrateig tréPall que ocupen no percebran aquest Ultim
complement. Els treballadors que percebin un

de pagues extraordinaries, vacances i descans. N
2.5 Menyscapte de diners complement de Conveniinferior al cqmplement
Els taquillers percebran en concepte de menys- fixat pel lloc de treball que ocupen Gnicament

capte de diners un complement de 3.065 ptes, Pércebran un complement de lloc de treball

mensuals. Aquest plus obliga a fer-se carrec de equivalent a la diferéncia entre els dos comple-
les diferéncies en menys que es puguin produir. MeNts.

Tindra dret a percebre aquest plus qualsevol __4  complement d'especial dedicaci6
persona que presti els seus serveis a una taqui- |ntegrat per aquelles quanties de caracter

lla dels locals dependents de I'Entitat Autono- yariable i no periddic que pugui percebre el tre-
ma d’Organitzacio d’Espectaclesi Festes.

2.6 Bolos

Bolo, als efectes d’aquest annex, implica el
desenvolupament de totes les tasques normals(99.036.016)
en cada una de les seves especialitats per dur &
terme lactivitat de I'espectacle fora de la loca-
litat on presta els seus serveis el treballador per

periodes inferiors a 10 dies a cada localitat.

onsabilitat, confianca, dedicacié i control:

jptes.

Director tecnic de teatre: 83.586 ptes.

Responsable de comptabilitat financera de
T[EAOEF: 78.012 ptes.

Assessor legal EAOEF: 78.012 ptes.

Coordinador de I'Area Técnica d’Especta-
cles: 66.868 ptes.

Administrador de centres d’espectacles:
50.152 ptes.

Responsable técnic d’espectacles (cap lumi-
notécnia, cap maquinaria...): 50.152 ptes.

Responsable sala espectacles: 22.289 ptes.

Elstreballadors que percebin un complement
de Convenisuperior al complement de lloc de

ilo especialitat dels treballs.

RESOLUCIO

Sies contracta personal eventual peralare-
el dia sencer de descans es poden abonar comalitzacié de bolos, s'acreditaran les segiuentsre-

tinuacio, com a compensacio a les especials cir-
p cumstancies que cada un comporta quantares-

Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REesoLc

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lec-

tiu de treball d’exhibicié cinematografica de la
provincia de Barcelona per a l'any 1998 al Re-
gistre de convenis de la Delegaci6 Territorial de
Treball de Barcelona.

En tots els casos, es tindra dret a lesindem-—2 Disposar que el text esmentat es publiqui

en elDiari Oficial de la Generalitat de Catalunya
Barcelona, 25 de gener de 1999

Jose AnTonio GomEz Cip
Delegat territorial de Barcelona

Traduccio6 del text original signat per les parts

CONVENI

Coordinador de centres d'espectacles: 100.303 ¢o.|ectiu de treball d’exhibicié cinematografica

de la provincia de Barcelona, per a 'any 1998

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni s’aplica a la provincia de
Barcelona.

Article 2
Ambit funcional

Queden compreses en I'ambit d'aquest Con-
veniles empreses dedicades a I'exhibicié cine-
matografica.

Article 3
Ambit personal

Aguest Conveniinclou tot el personal emple-
at als locals d’exhibicié cinematografica, llevat
dels empleats que exerceixen a les empresesles
funcionsincloses al punt 3, apartatsc), e) if), de
l'article 1 de I'Estatut dels treballadors, aixi com
elstreballadors de les empreses subcontractis-

ballador en concepte d'una més gran dedicacié t€S de restauracio.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor una vega-
da s’hagi signat i presentat a la Conselleria de
Treball de la Generalitat de Catalunya. No obs-
tant aixo, els efectes economics es retrotrauran

Elstrasllats a centres de treball de I'Entitat o a de 25 de gener de 1999, per la qual es disposala g 1 de gener de 1998.

espais on aquesta programi de la mateixa p0b|a_|nscr|pC|c’> |’Ia pgbl|gac_|é del Conyt_am col-lectiu
ci6 o de la seva area metropolitana, no tindran de treball d'exhibici6 cinematografica de la pro-
la consideracié de bolo. vincia de Barcelona per alany 1998 (codi de con-
Elbolo pot ser normal i/o intensiu. veninim. 0801695).
Elbolo normal és aquell en el qual es realit-
zen treballs de muntatge o desmuntatge o assaigs Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
i/o representacions cara al pablic en horari de de exhibicié cinematografica de la provincia de
treball (7,5 hores). Barcelona subscrit pel gremi d'empresaris d’ex-

Article 5
Compensacio i absorcié

Esduran aterme la compensacio i 'absorcié
guan els salaris realment abonats en conjunt i
comput anual siguin més favorables per als tre-
balladors que els fixats en l'ordre normatiu o
convencional de referéncia.




