DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

de 15 de febrer de 1995, per la qual es garanteix
el servei essencial d assisténcia sanitdria que pres-
ta a la poblacié I’Hospital de la Creu Roja de
Barcelona.

El servei public que presta a la poblacié I'Hos-
pital de la Creu Roja de Barcelona no es pot
veure greument afectat per 'exercici del legitim
dret de vaga dels treballadors que presten els
seus serveis en el centre sanitari esmentat, ja que
aixd comportaria un risc per a la salut i la vida
dels malalts, dret que és el primer entre els fo-
namentals de la persona i, per tant, prioritari res-
pecte al dret de vaga.

Es clara, doncs, la necessitat de prendre les
mesures imprescindibles per tal d’assegurar el
funcionament del servei public esmentat, me-
sures capaces de conjuminar els interessos ge-
nerals amb els drets individuals dels treballadors
en vaga.

Davant el fet que les parts en conflicte no han
arribat a un acord sobre els serveis minims a
cobrir, i amb la finalitat que les mesures esmen-
tades siguin les més adequades per conjuminar
I'interés piblic amb els drets dels treballadors
en vaga, han estat consultades les parts i s’ha
sol-licitat informe técnic al Servei Catala de la
Salut.

Ates el que disposen els articles 28.2 de la
Constitucié espanyola, 11.2 de I'Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, 10.2 del Reial decret-llei
17/1977, de 4 de marg, i el Decret 164/1990, de
20 de juny, de la Generalitat de Catalunya. iles
sentencies del Tribunal Constitucional 11. 26 i
33/1981; senténcies de 24 d’abril i 5 de maig de
1986;27/1989 142, 43,1221 123/1990.

ORDENO:

Article 1

La situaci6 de vaga anunciada per als dies 21
i23 de febrer, 141 16 de marg, 25127 d’abril. 16
i 18 de maig i 131 15 de juny, tots ells de 1995.
s’entendra condicionada al manteniment dels
serveis minims segiients:

1.1 Esconsiderara minim assistencial el fun-
cionament normal del servei d’urgeéncies, tant
pel que fa a I’atenci dels malalts que hi acudei-
xin com pel que fa als malalts ingressats a les
unitats d’observacié d’urgéncies que hagin de
rebre assisténcia plena, a criteri del metge en-
carregat del servel

1.2 A les unitats especials, com unitats de
cures intensives, unitats de vigilancia intensiva
(UVI), unitats coronaries, unitats d’hemodia-
lisi, neonatologia, parts i tractament de radio-
terapia i quimioterapia, com també a totes aque-
lles altres que puguin tenir la consideracio
d’unitats especials, hauran de regir les mateixes
condicions de treball i assistencia que al depar-
tament d’urgéncies.

1.3 Lactivitat quinirgica derivada de I'aten-
ci6 d’urgencies intrahospitalaries i extrahospi-
talaries haura de ser atesa plenament. tant pel
que fa al preoperatori com al postoperatori.

1.4 Qualsevol malalt ingressat haura de ser
respectat en el seu dret de ser ates plenament,
tant des del punt de vista assistencial com des
del basic d’infermeria i hoteler, mentre estigui
ingressat. Per tant, als malalts se’ls cursaran i
realitzaran totes les peticions i sol-licituds d’exa-
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mens complementaris que el metge responsa-
ble indiqui com a imprescindibles, i la seva re-
alitzacié no podra tenir més retard que I'habi-
tual del termini de lliurament.

1.5 Alsserveis d’assistencia extrahospitala-
ria (ambulatoris) es mantindra la preséncia del
personal suficient a fi de garantir l'assisténcia
urgent durant I’horari habitual de cada centre.

1.6 Elserveide neteja mantindra P'activitat
normal en les arees d’alt risc. Tenen aquesta con-
sideraci6 els serveis segiients:

Servei d'urgéncia.

Area quirtirgica (quirdfans i avantquirofans).

Unitat de vigilancia intensiva, reanimacio
(postoperats) i unitats coronaries.

Unitats de grans cremats.

Unitats de prematurs.

Unitat de dialisi.

Unitat de septics i de malalts infecciosos.

Sala de parts i paritoris.

Arees de malalts immunodeprimits (trans-
plantats. hematologia i oncologia).

Arees amb malalts greument incapacitats
(lesions medul-lars)

Laboratori d'urgéncia i microbiologia.

Servei d'esterilitzacio.

Evacuaci6 de la roba bruta.

Evacuacio de residus.

Cuines 1 serveis d’alimentaci6.

Sales de necropsies.

Desinfeccié terminal (neteja d’habitacions en
casos d'alta de malalts en processos infecciosos).

I tots aquells altres serveis que puguin tenir
aquesta consideracio.

Area de risc mitja: requerira una cobertura
del 50% sobre el servei habitual.

Lavabos, banys i waters de les arees d hospi-
talitzacié d'us dels pacients ingressats.

Unitats d’infermeria de les arees d hospita-
litzacio. |

Arees d’hospitalizacié de pediatria.

Unitats d’exploracié materno-infantil (eco-
grafia, fisiopatologia fetal).

Banc de sang.

Laboratoris d’hematologia 1 bioquimica.

Zona d’hospital de dia.

Area de rehabilitacio. gimnastica 1 hidrote-
rapia.

Unitats d'endoscopia i broncoscopia.

Cambres dels magatzems.

Lavabos i waters del personal i visitants.

Area de baix risc: requerira una cobertura del
25% sobre el servet habitual.

Arees d’hospitalitzacio, habitacions i corre-
dors.

Consultes externes, consultoris, policliniques.
ambulatoris 1 arces basiques de salut.

Radiologia. medicina nuclear. electroencefa-
lografia.

Menjadors del personal.

Vestidors del personal.

Escales, passadissos i ascensors.

1.7 Caldra realitzar les funcions administra-
tives que siguin imprescindibles per a la localit-
zaci6 1 identificacié completa dels malalts que
hagin de ser atesos d’acord amb els minims es-
tablerts anteriorment.

Als efectes de comput, les fraccions s’arrodo-
niran per excés quan siguin iguals o superiors a
0.5 i per defecte quan siguin inferiors a 'esmen-
tada xifra.

En els serveis que siguin normalment atesos
per un sol treballador, aquests percentatges
s’aplicaran sobre la durada de la seva jornada
de treball.
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Aquests serveis essencials es realitzaran res-
pectant en tot moment el dret de tot malalt in-
gressat a ser atés plenament des del punt de vista
de les condicions higiéniques i assistencials.

Article 2

El director del centre afectat determinara,
amb criteri estricte i una vegada escoltat el co-
miteé de vaga o, si no n’hi hagués, els represen-
tants sindicals, el personal necessari per garantir
la prestaci6 normal dels serveis minims que
estableix I"article anterior. Aquests serveis mi-
nims els prestara preferentment, si n’hi ha, el
personal que no exerceixi el dret de vaga.

Article 3

Els cessaments i les alteracions en el treball
per part del personal necessari per al manteni-
ment dels serveis minims que determina I’arti-
cle 1 seran considerats il-legals als efectes del que
estableix I'article 16.1 del Reial decret-lle1 17/
1977, de 4 de marg.

Article 4

Els articles anteriors no implicaran cap mena
de limitacié dels drets que la normativa regula-
dora de la vaga reconeix al personal en aques-
ta situacio. ni tampoc pel que fa a la tramitacié
1 als efectes de les peticions que la motivin.

Article 5

Sens perjudici del que estableixen els articles
anteriors. s hauran d'observar les normes legals
i reglamentaries en matéria de garanties dels
usuaris d’establiments sanitaris.

Article 6
Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per

al seu compliment i trameteu-la per a la seva pu-
blicacié al DOGC.

Barcelona. 15 de febrer de 1995

IoNast FARRERES 1 BocHACA
Conseller de Treball

(95.047.012)

RESOLUCIO

de 9 de desembre de 1994, per la qual s'ordena
la inscripcio i la publicacié del 111 Conveni col-
lectiu tinic d’ambit de Catalunya del personal la-
boral de la Generalitat de Catatunya.

Vist el text del I1I Conveni col-lectiu unic de
treball d"ambit de Catalunya del personal labo-
ral de la Generalitat de Catalunya. subscrit per
la representacié de I'Administraci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya i per la de les centrals sin-
dicals d'UGT i CCOO. el dia 25 de novembre
de 1994, i de conformitat amb el que establei-
xen els articles 90.2 i 90.3 de la Llei 8/1980. de
10 de marg. de I'Estatut dels treballadors. 1 els
articles 11.2137.4 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre. de 'Estatut d’autonomia de
Catalunya.

REsoLC:

—1 Ordenar la inscripci6 del 111 Conveni col-
lectiu tnic de treball d’ambit de Catalunya del per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya al Re-
gistre de convenis d"aquesta Direcci6 General.
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—2 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquesta resolucié a la Comissié
negociadora del Conveni.

Barcelona, 9 de desembre de 1994

RAFAEL ORTiZ 1 CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

INTRODUCCIO
111 Conveni iinic del personal laboral de la Ge-
neralitat de Catalunya.

La societat catalana, com les altres societats
del nostre entorn, ha anat augmentant, progres-
sivament, la seva exigéncia respecte a les pres-
tacions que rep de I’ Administracio piblica. En
aquest sentit, la Generalitat ha de procedir a una
millora constant dels seus serveis.

Dins d’aquest context. la signatura del 111
Conveni col-lectiu tinic del personal laboral de
la Generalitat, culmina un llarg procés de nego-
ciacid i d’aproximacio, presidit per la intencio
de les dues parts d’oferir millors serveis als ciu-
tadans mitjancant una administracié que sigui
més eficag. tant pel que fa a I'agilitat com en I'tis
dels recursos que els ciutadans posen en les seves
mans.

A la vegada. aquest procés d’aproximacio es
situa dins d’un de més general, de millora i mo-
dernitzacid del sector public, que comporta per
a la mateixa administracid. i per als seus treba-
lladors, un grau superior d'exigéncia respecte a
ia qualitat dels serveis.

Aquest canvi d’exigencia implica. necessari-
ament, un grau molt elevat de consens entre els
sindicats 1 I"'administracio pel que fa al ritme amb
que s’han d'introduir les modificacions. i pel que
fa als objectius especifics a assolir: en ¢l proces-
sos de modernitzacié de les organitzacions pu-
bliques, els recursos humans sempre han estat.
i sempre seran, un element clau per tenir &xit en
la introducci6 de les millores.

Pels motius anteriors. tant en el desenvolu-
pament 1 ’aplicacié d’aquest Conveni com en
qualsevol acord que hi faci referéncia. cal cer-
car, mitjang¢ant el dialeg i el consens entre les
parts implicades, aquelles solucions que compor-
tin la millora efectiva del servei public i. en con-
seqiiéncia. la resposta més adequada a les de-
mandes socials.

D’acord amb tot el que s’ha exposat. com a
mostra clara de la voluntat de dialeg i consens
que ha de presidir la relacio entre les parts, es
procedeix a la signatura del I1I Conveni col-lec-
tiu tnic del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya.

III CONVENI
tinic d'ambit de Catalunya del personal laboral
de 'Administracioé de la Generalitat

Determinacié de les parts que concerten aquest
Conveni

Aquest III Conveni tnic ha estat negociat i
signat per I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya 1 per les organitzacions sindicals de

Comuissions Obreresi de la Unié General de Tre-
balladors, com a sindicats més representatius en
I’ambit de personal laboral de |I' Administraci6
de la Generalitat.

Article 1
Ambit personal

Aquest Convent és d’aplicacié al personal
que, amb relacio juridico-laboral, presta o presti
serveis a I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, als seus organismes autonoms, a
altres organismes inclosos en I'ambit d’aplica-
ci6 de la Llei de la funcié publica de la Gene-
ralitat de Catalunya, i a les entitats gestores de
la Seguretat Social, sempre que aquestes tltimes
no estiguin sotmeses a un regim estatutari espe-
cific.

Queda exclos del present Convent:

El personal que presta serveis a empreses de
caracter public creades per la Generalitat de
Catalunya.

Els professionals la relacid dels quals amb la
Generalitat es derivi de 'acceptacié d’'una mi-
nuta o pressupost per a la realitzacio d'una obra
0 servel. mitjan¢ant un contracte especific.

Article 2
Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten els centres de treball de tots els depar-
taments 1 organismes autonoms de la Genera-
litat de Catalunya actualment existents o que es
crein en el futur. 1 hi son d aplicacio.

Article 3
Ambit territorial

L'ambit territonal del present Conveni és el
de la Comunitat Autonoma de Catalunva.

Article 4

Aplicacio del Conveni col-lectiu uinic al personal
laboral que es tronsfereixi a la Generalitat de
Catalunva.

Per a I"aplicacio del Conveni tnic al personal
procedent d’altres administracions publiques. 1
amb la finalitat de garantir 'adequacio de les
seves condicions de treball als criteris establerts
en aquest Convenit, ¢s requereix que hi hagi una
negociacio previa, bé individual quan sigui un unic
treballador. bé col-lectiva en la resta de casos.
que la Comissio per a la Interpretacio. la Vigilan-
ciail'Estudi del Convent (CIVE) ratifiqui acord.
La negociacid cal-lectiva 'han de portar a terme
la representacio de I'Administracio i els repre-
sentants dels treballadors del Departament afec-
tat. 1 els representants que els treballadors tras-
passats designin per a la negociacio.

Article §
Vigencia

Aquest Conveni entrara en vigor Fendema de
la seva signatura 1 tindra vigencia fins al 31 de
desembre de 1997, amb electes economics re-
troactius des de I'l de gener de 1994,

Article 6
Prorroga i deniincia

Aquest Conveni s'entén prorrogat tacitament
per periodes anuals successius si no es produ-
eix 'oportuna dentncia dins ¢l tgrmini de pre-
avfs de dos mesos respecté a la data en que fi-
naliizi la seva vigeéncia. Quant a la negociacid,
podra ser total o parcial en funcié de les propos-
tes plantejades per les parts.
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Un cop denunciat, es procedira a constituir
una Comissio negociadora en el termini d'un
mes des de la recepcio de 'escrit de denuncia;
la part receptora haura de respondre a la pro-
posta de negociacié i ambduces parts podran
establir ja un caiendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacio de la denin-
cia s'haura d’ajustar al que disposa l'article 89
de 'Estatut dels treballadors.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni
formen un tot organic i indivisible i, als efectes
de la seva aplicacio practica. seran considerades
globalment i conjuntament. En cas que I"auto-
ritat laboral. en I'exercici de les seves facultats,
no efectui el control de la legalitat respecte d’al-
guna de les seves clausules o articles. o que fos
anul-lat totalment o parcialment per la jurisdic-
cid laboral, ambdues parts negociaran la tota-
litat 0 parcialitat anul-lada. i la resta del Conveni
quedara en vigor. En aquest suposit. i fins a 'ela-
boracié d'un nou text. s'aplicara la normativa
convencional anterior.

Article 8
Clausula de garantia

Si durant la vigencia d’aquest Conveni es pro-
duis. per reestructuracié administrativa. algun
canvi de la dependencia dels actuals centres de
treball, 'esmentada modificacio garantira les
relacions juridico-laborals amb total respecte a
les diferents condicions individuals expressa-
ment reconegudes al personal laboral afectat.
t tambe¢ ['estabilitat en el lloc de treball en els
termes que preveu |article 8.

Article 9
Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam. com a condici-
ons mes beneficioses. les reconegudes en els con-
venis col-lectius o contractes de treball que es-
tiguin vigents a 'entrada en vigor del [ Conveni
unic quan. un cop examinades en el seu conjunt
1 en comput anual, resultin més beneficioses per
als treballadors.

En cap cas Paplicacio d'aquest Conveni no su-
posara una moditicacio o perdua de les condi-
cons col-lectives més beneticioses existents amb
anterioritat en cada un dels departaments.

Es respectaran com a condicions més bene-
ficioses:

a) Lesjornades de treball establertes amb ca-
racter general inferior a les fixades en aquest
Convent.

b) Lesjornades continuades generals en de-
terminades ¢poques de 'any.

¢) Elssalans supeniors als establerts en aquest
Convent.

d) Les vacances. els permisos, les llicéncies
tles excedencies de major durada de les que pre-
veu aquest Conveni.

¢) Les primes. els premis, els plusos i els in-
gressos extrasalarials, quan la quantia sigui su-
perior a la fixada en aquest Conveni o no hi
estigui establerta.

Article 10
Compensacio i absorcio

Les retribucions que estableix aquest Conveni
compensen i absorbeixen totes les existents amb
anterioritat a la seva entrada en vigor i, igual-
ment, quant a la resta de les condicions de tre-
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ball establertes préviament, sens perjudici del
que disposa I'article anterior.

Article 11
Comissi6 parisdria (CIVE)

- En el termini dels 15 dies segiients a la signa-
tura d’aquest Conveni es constituira, d’acord amb
Particle 85.d) de I’Estatut dels treballadors, una
Comissié paritaria per a la interpretacid, la vigi-
lancia i P'estudi del Conveni (CIVE), que estara
formada per 9 representants de I’ Administracié
i 9 representants de les organitzacions sindicals
negociadores. En la composici6 de la CIVE es

la proporcionalitat dels sindicats segons
els resultats electorals de les darreres eleccions.

La CIVE elaborara les seves normes de fun-
cionament i tindra les funcions especifiques se-
gients:

a) Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el
Conveni tnic.

b) Negociar i acordar les modificacions re-
tributives previstes en P'article 26 i concordants
d’aquest Conveni.

c) Negociar la preparacié i el disseny dels
plans d’oferta d’ocupacio ptiblica.

d) Participar en la determinacié dels progra-
mes de formaci6é que s’hagin de desenvolupar
amb caracter general.

e) Estudiariaprovar o, si escau, denegar les
reclamacionssobre reclassificaci6 professional
i adscripci6 definitiva als grups i categories pro-
fessionals.

f) Determinar les funcions de cadascuna de
les categories professionals i aprovar les modi-
ficacions del nomenclator. Aixi mateix, elabo-
rar un cataleg de centres d’estructura comple-
Xa i no complexa.

g) Emetre informes sobre les qiiestions que
li siguin proposades per les parts sobre interpre-
taci6 del que s’ha pactat.

h) Prendre coneixement de les modificaci-
ons de la plantilla que afectin de forma subs-
tancial el volum de qualsevol departament o or-
ganisme.

i) Ratificar I’aplicacié del Conveni col-lectiu
tnic a qualsevol treballador o col-lectiu de tre-
balladors traspassats d’acord amb el que s’esta-
bleix en ’article 4 d’aquest Conveni.

j) Negociar el disseny 1 les mesures sobre
salut laboral, sens perjudici de les competeéncies
en aquesta materia de la Comissié de seguretat
i salut laboral.

k) Totes les altres giiestions que li siguin en-
comanades derivades d’aquest Conveni.

Els acords de caracter vinculant adoptats per
la CIVE seran objecte d’inscripcié en el Registre
referenciat a l'article 2 del Reial Decret 1040/
1981, de 22 <ie maig, i es publicaran, si escau, ai
DOGC.

Els acords de la CIVE tindran plena validesa
i eficacia en I’ambit d’aquest Conveni; s’adopta-
ran per majoria de 2/3 de cadascuna de les parts
i es faran piiblics en tots els centres de treball. Aixi
mateix, les resolucions s’enviaran a les parts in-
teressades en el termini maxim de 135 dies.

Els membres de la CIVE disposaran del temps
suficient per a I’exercici de les seves funcions, tant
per a les reunions de negociacié com per a les
reunions deliberadores o d’assessorament.

Article 12
Organitzacié del treball

L’organitzaci6 del treball és facultat de ’Ad-
ministraci6 i la seva aplicaci6 practica correspon

als titulars dels comandaments de les diferents
unitats organiques dels ambits administratius
afectats per aquest Conveni, sens perjudici dels
drets i les facultats d’audiencia, informacié 1
participaci6 reconeguts als treballadors als ar-
ticles 40,41 164.1 de la Llei 8/1980, de 10 de marg,
de I’Estatut dels treballadors, i 1a resta de nor-
mativa vigent, en relacié amb els seus represen-
tants legals, els quals tindran els drets 1 les obli-
gacions segiients:

a) Estudiar les condicions de treball en els di-
ferents centres i1 serveis.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin
beneficioses per a I'organitzacié del treball i la
seva racionalitzacio.

c) Traslladar a la Comissi paritaria els sug-
geriments que en aquest sentit li siguin comu-
nicats pels seus representants.

La finalitat de la racionalitzacié del treball
és la simplificaci6 i millora de metodes i ser-
veis.

L’ Administracid, per provades raons tecni-
ques, organitzatives o productives, podra acor-
dar modificacions substancials de les condicions
de treball de caracter individual o col-lectiu.
Aquests suposits de modificaci6 de caracter
individual o col-lectiu han d’estar precedits d'un
periode de consultes amb els representants le-
gals dels treballadors de durada no inferior a 15
dies.

En cas de desacord, I’ Administracio6 ha de no-
tificar la decisié presa al treballador o treballa-
dors afectats i als seus representants legals, 1,
préviament a la data efectiva d’aplicaci6 de la
decisié de I’ Administracid, s’ha d’obrir un ter-
mini d’efectivitat de 30 dies.

El periode de consultes ha de fer referéncia
a les causes que motiven la decisi6 de I'Admi-
nistracié i a la possibilitat d’evitar-ne o reduir-
ne els efectes, i també a les mesures necessari-
es per atenuar les conseqiiencies per als
treballadors afectats.

Durant el periode de consultes. les parts han
de negociar de bona fe amb vista a I'obtencié
d’un acord.

En tot alld que aquest article no estableix s’ha
de seguir el que disposa I'article 41 de I'Estatut
dels treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions subs-
tancials de les condicions de treball les que afec-
ten les mateéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Regim de trebali a torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball 1 rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que,
per a la mobilitat funcional, estableix I'article 39
de I’Estatut dels treballadors.

En cas de modificaci6 o implantaci6 de sis-
temes organitzatius i/o de nova tecnologia, la
Comissié de seguretat i salut laboral emetra un
informe previ sobre les mateéries de la seva com-
peténcia. -

Article 13
Treballs de categoria superior

13.1 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixin, I' Administraci6 podra encomanar als
seus treballadors ’exercici de funcions corres-
ponents a una categoria professional superior
a la que tinguin, per un perfode no superior a 6
mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys,
amb l'informe previ del cap responsable de cada
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organisme o centre de treball i la corresponent -

comunicacié als representants dels treballadors
quan excedeixi els 3 mesos. Aquests treballs es
realitzaran per torns rotatius.

13.2  Un cop superat aquest termini, si el tre-
ball desenvolupat no fos amb caracter de subs-
tituci6 i hi hagués un lloc de treball vacant, s’hau-
ra d’obrir convocatoria per a la seva provisié
mitjancant els procediments que estableix
aquest Conveni, sens perjudici del que disposa
Iarticle 23 de ’Estatut dels treballadors.

13.3 Quan es realitzin treballs de categoria
superior a la del treballador, aquest tindra dret
a la percepci6 de la diferéncia retributiva entre
la categoria assignada i la funcié que efectiva-
ment realitzi, d’acord amb el que disposa I’ar-
ticle 23.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 14
Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories 1 imprevisibles
de I’activitat productiva, a I’ Administracio de la
Generalitat, els organismes i les entitats inclo-
sos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni els
cal destinar un treballador a tasques correspo-
nents a una categoria inferior a la que té, 1ini-
cament podran fer-ho pel temps imprescindible,
que no podra excedir els dos mesos per portar-
les a terme, 1l mantindran la retribucié 1la resta
de drets de la categoria professional. Aquests
treballs s’han de portar a terme per torns rota-
tius.

Per a I'aplicacié d’aquest article sera precep-
tiva la comunicacié previa al Comite d’empre-
sa territorial o al delegat de personal del centre
de treball.

Article 15
Plantilles

L’ Administracié fixara i donara publicitat a
les plantilles organiques dels seus centres de tre-
ball i elaborara les relacions circumstanciades
del personal que hi presta serveis, amb I'infor-
me previ de la representacié dels treballadors.
En aquestes relacions s’agruparan els llocs de
treball del personal laboral per grups, subgrups,
categories professionals i especialitats. Trimes-
tralment s’aportara a la Cemissié paritaria
d’aquest Conveni detall de les altes 1 baixes
produides en els departaments. instiiuts 1 orga-
nismes de 1’ambit d’aquest Conveni.

Article 16
Classificacio professional

16.1 La classificaci6 professional &€ per ob-
jecte la determinaci6. ordenaci6 i definici6 de
les diferents categories professionals que puguin
ser assignades als treballadors d’acord amb les
tasques i funcions que cfectivament desenvolu-
pin.
16.2 Enmateria de classificaci6 professio-
nal cal atenir-se al que disposen els articles 16,
22,241 39 de I’Estatut dels treballadors, 1 al
pactat en aquest Conveni.

16.3 En virtut de la tasca a realitzar i de la
idoneitat de la persona, quan no es cregui ne-
cessaria I'exigéncia de titulacid, el contracte ha
de determinar el grup en el qual s’ha d’integrar
la persona contractada, d’acord amb els conei-
xements i les experiéncies necessaries en rela-
¢ié amb les funcions a desenvolupar.

S’estableixen els grups professionals segiients,
segons el nivell de titulacié, coneixements o ex-
periéncia exigits per al seu ingrés.




Grup A t&cnics superiors i comandaments.
Titol de grau superior o equivalent o capacita-
ci6 provada en relacié amb el lloc de treball,
llevat dels casos en que per llei s’exigeixi la ti-
tulacié.

Grup B: tecnics mitjans. Titol de grau mitja
o equivalent o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball, llevat dels casos en que
per llei s’exigeixi la titulacié.

Grup C: técnics especialistes i comandaments
intermedis. Titol de batxillerat o formaci6 pro-
fessional de 2n grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball.

Grup D: tecnics auxiliars i personal especia-
litzat. Titol de graduat escolar o formacié pro-
fessional de 1r grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars. Certi-
ficat d’escolaritat o capacitaci6 provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

AT’efecte de la promocié interna es reconeix
I’equivaléncia del certificat d’estudis primaris
expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs
75/76 i el titol de graduat escolar.

16.4 Aquests grups s’ordenen en les catego-
ries professionals segiients: '

Grup A. Tecnics superiors i comandaments.

Al. Titulats superiors.

S6n els treballadors que, estant en possessié
del titol académic de doctor, llicenciat, enginyer,
arquitecte o equivalent, realitzen funcions pro-
pies de la seva professié en la plaga corresponent
i ocupen un lloc de treball en qualsevol de les
unitats administratives o centres de treball de-
pendents de I’ Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

A2. Capsde laitécnics.

Sé6n els treballadors que, amb capacitacié pro-
vada pel Hoc de treball i sense estar en possessio
del titol académic superior, exerceixen funcions
de responsabilitat técnica i/o comandament en
unitats amb estructura complexa.

A3. Caps de 2a 1 técnics.

S6n els treballadors que, amb capacitaci6 pro-
vada pel lloc de treball i sense estar en possessio
del titol acadeémuc superior, exerceixen funcions
de responsabilitat tecnica i/o comandament en
unitats amb estructura no complexa.

Grup B. Técnics mitjans.

Son els treballadors que, estant en possessio
del titol académic d’enginyer técnic, diplomat
universitari, arquitecte técnic o quaisevol altre
titol de grau mitja o equivalent, o capacitacié
provada per al lloc de treball, realitzen les fun-
cions propies del lloc de treball corresponent.

Grup C. Técnics especialistes i comandaments
intermedis.

S6n els treballadors que, estant en possessio
det titol de batxiller, formacié professional de
2n grau o equivalent, o capacitacié provada per
al lloc de treball, posseeixen els coneixements
generals tecnics i I’experiéncia per desenvolu-
par les funcions propies del seu lloc de treball
o per exercir la direcci6 de determinades obres,
tallers, instal-lacions i establiments sota les or-
dres de tecnics superiors o mitjans.

C1. Teécnics i encarregats generals.

C2. Encarregats.

C3. Especialistes i caps d’equip.

Grup D. Técnics auxiliars i personal especi-
alitzat.

S6n els treballadors que, estant en possessio
del titol de graduat escolar, formacié professi-
onal de 1r grau o equivalent o capacitaci6 pro-
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vada per al lloc de treball, realitzen les funcions
propies del seu ofici o professio.

D1. Auxiliars-oficials de 1a.

D2. Ajudants-oficials de 2a.

D3. Personal de serveis especialitzats-ofici-
als de 3a.

Grup E. Personal de serveis auxiliars.

S6n els treballadors que realitzen tasques de
serveis auxiliars i que estan en possessid del
certificat d’escolaritat o capacitaci6 provada pel
lloc de treball.

El. Personal subaltern i de vigilancia.

E2. Personal de serveis.

16.5 A Tl'efecte de les convocatories de nou
accés, només caldra acreditar els coneixements
generals técnics en aquella titulacié de les pre-
vistes pel seu grup 1 categona professional que
estiguin directament relacionades amb el lloc de
treball a proveir.

L'experiéncia professional en el desenvolu-
pament de les funcions propies del lloc de tre-
ball a proveir, adquirida en activitats professi-
onals anteriors, i demostrada durant el periode
de prova establert a I'article 20.d) d’aquest Con-
veni, en els suposits en que per llei no s’exigei-
xi la titulaci6 en els grups A 1 B, s’entendra com
a capacitacié provada als efectes del que disposa
aquest article.

16.6 La provisi6 de llocs de comandament
es realitzara mitjangant concurs. d’acord amb les
bases de la corresponent convocatoria.

En els equips d’assessorament psicopedagogic
(EAP) s’escollira, d’entre els integrants, una per-
sona que, entre altres funcions, representara i
coordinara PEAP d’acord amb el que estableix
I’Ordre de 20 de maig de 1983, 1 rebra mentre
ocupi aquest lloc de treball el complement cor-
responent.

A la Direcci6 General d’Atenci6 a la Infan-
cia, en les comunitats infantils 1 juvenils, el co-
ordinador administratiu és el membre de I'equip
educador que té com a funcions especifiques la
coordinacié interna i la gesti6 econdOmica del
centre i la seva representacié exterior. Sera
nomenat i destituit pel director general d’Aten-
ci6 a la Infancia a proposta de la majoria ‘de
P'equip educatiu de cada centre. Es procedira a
proposar aquest carrec de forma rotatdria. de
manera que es compleixi en I'equip educatiu la
filosofia de la participacio en totes les feines. Els
carrecs de comandament seran nomenats per un
periode de 3 anys, 1 se’ls podra renovar fins a un
maxim de 2 vegades per periodes de 3 anys ca-
dascun. Podran cessar a petici6 propia, de comu
acord o per voluntat de la Direccié General i,
en el cas dels coordinadors administratius, a
proposta de I’equip educatiu; en aquests dos
ultims supoOsits el cessament haura de realitzar-
se mitjan¢ant un escrit en queé constin les raons
que motiven la proposta de cessament.

Durant els periodes d’abseéncia prolongada
dels carrecs de comandament que no suposin
trencament del vincle laboral, el director general
podrd nomenar substituts en funcions sense
disminuci6 del que ja cobra el titular. Quan un
carrec de comandament en funcions o per subs-
titucié no pugui portar la coordinacié o direc-
ci6é d’un centre per qualsevol causa, deixara
d’exercir les funcions i de percebre el comple-
ment corresponent al carrec.

Els actuals directors que han estat contractats
especificament per aquesta funcié romandran
al seu carrec durant el temps que es cregui con-
venient; en el cas de cessament, tindran la pos-
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sibilitat de continuar la seva relaci6 laboral en
serveis de la Direccié General, d’acord amb la
seva titulacié académica i/o capacitat profes-
sional.

16.7 La classificacié professional dels tre-
balladors que estableix aquest Conveni no ha
de perjudicar els drets adquirits en la materia,
quant a formacié i promocio professional, i es
respectaran, en tot cas, les categories i els ni-
vells professionals ja consolidats en anteriors
convenis.

16.8 En cas de conflicte sobre I’adscripcioé
d’una categoria a un treballador o grups de tre-
balladors, sens perjudici del que disposa I’ar-
ticle 23 de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Es-
tatut dels treballadors, i 1a ulterior i definitiva
competeéncia del Jutjat Social, els interessats,
o la mateixa Administracid, han de sotmetre
la qiiesti6 al coneixement i la resoluci6 de la
Comissi6 paritaria; en aquest cas, juntament
amb la Direccié General de la Funcié Publi-
ca, podran concorrer a les sessions de la Co-
missié un representant dels departaments o
organismes i un representant dels treballadors
afectats. Si en el si de la Comissié s’adoptés
un acord que eliminés la discordanca, aquest
s’haura d’aplicar immediatament i posara fi al
conflicte.

16.9 Als treballadors de tota la plantilla ac-
tual afectats per aquest Conveni, no se’ls pot exi-
gir titols acadeémics per a I'exercici de la seva fun-
cié actual, llevat dels casos en que per llei
s’exigeixi la titulacid.

16.10 Certificats personals.

L’ Administracid, a peticié dels treballadors,
lliurara certificats acreditatius del temps de ser-
veis prestats amb detall del grup. la categoria
professional i els emoluments percebuts.

16.11 Document d’identificacio.

L’ Administracié. en cada departament v/o or-
ganisme autdnom, expedira al personal laboral
afectat per aquest Conveni el document d’iden-
tificaci6 corresponent.

Article 17
Nomencladtor de categories professionals d’acord
amb la classificacio establerta a l'article 16 del
Conveni unic
17.1 Grup E. Personal de serveis auxiliars.
E2. Personal de serveis (no especialitzat).
1. Ajudants de qualsevol ofici: mecanic, fus-
ter. electricista, pintor, cambrer, cuiner, jardiner,
bugader, planxador, costurer, personal de man-
teniment, hortola, etc.
2. Pe¢-mosso.
3. Netejador.
E1l. Personal subaltern, de vigilancia 1 perso-
nal de tasques diverses.
Subaltern.*
Conserge.
Ordenanga.
Repartidor.
Acomodador.
Taquiller.
Vigilant.
Guarda.
. Porter.
10. Marnner.
11. Personal de tasques diverses.
12. Cambreres-netejadores ICASS.
17.2  Grup D. Técnics auxiliars i personal
especialitzat.
D3. Personal de serveis especialitzats-oficials
de 3a.
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1. Oficials de 3a en general: paleta, pintor,
fuster, mecanic, calefactor, electricista, sastre,
cuiner, hortola, planxador, costurer, bugader,
emmagatzemador, cambrer, oficial de 3a de 1li-
breria, oficial de 3a de manteniment, practic
especialitzat, auxiliar de topografia, auxiliar
d’internat, etc.

2. Personal de serveis especialitzats o que re-
alitzen treballs propis d’ofici (ped, netejador, or-
denanga. conserge, etc.).

D2. Ajudants-oficials de 2a.

1. Oficialia de 2a en general: paleta, pintor,
fuster, mecanic, calefactor, electricista, basculer,
sastre, cuiner, jardiner, oficial de 2a agrani, fon-
taneria, manteniment, oficial de 2a de subscrip-
cions, oficial de 2a de registre, cambrer, socor-
rista, vaqueria, munyidor, caminaire, ajudant de
serveis técnics, etc.

2. Recepcionista.

3. Motorista (conductor de motos o tricicles).

4. Telefonista.

5. Auxiliar administratiu.*

6. Ajudant de laboratori (auxiliar de labora-
tori).

7. Vetllador.

8. Operador de terminal d’ordinador (nivell
usuari).

D1. Auxiliars-oficials de 1a.

1. Oficialia de 1a en general: paleta, pintor,
fuster, mecanic, calefactor, electricista, basculer,
sastre, cuiner, jardiner. oficial agrari, fontaneria,
electricista automobil, aforador, sondista, man-
teniment, oficial de 1a de registre, cambrer, so-
corrista, oficial de 1a de vendes, maquinista, trac-
torista, gruista, reprografia, informacié, serveis
técnics, etc. |
Recepcionista.

Conductor (carnet B2).
Guardamolls.

Guarda fluvial.

Guarda de reserva de fauna.
Analista de 2a.

Vigilant d’obres.

. Emmagatzemador.

10. Auxiliar admmistratiu.*

11. Auxiliar sanitari.*

12. Operador de terminal d’ordinador (nivell
especialista). :

13. Treballador familiar.

14. Vigilant auxiliar d’explotacié.

17.3 Grup C. Tecnics especialistes i coman-
daments intermedis.

C3. Especialistes i caps d’equip.

1. Oficialia industrial de 1a en general (equi-
valent a FP de 2n grau).

2. Especialista d’oficis diversos.

3. Conductor (camet C).

4. Operador de maquinaria pesada.

5. Practic d’informatica.
6
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. Operador d’ordinador.
. Lector.
8. Monitor.
9. Auxiliar tecnic.
10. Practic topdgraf.
11. Guarda 1a de reserva de fauna.
12. Vigilant d’explotaci6.
13. Analista.
14. Delineant.*
15. Oficial administratiu.*
16. Responsable de magatzem (antic encar-
regat de magatzem).
17. Sots-governant de centres de 2a.
18. Contramestre.
19. Responsable de menjador de 2a.
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20. Cap d’equip.

21. Tecnic especialista de centres de dismi-
nuits psiquics.

22. Educador de centres piblics d’educacio
especial.

23. Comptable.

24. Patr6 maquinista d’embarcacio.

25. Practic d’edicio cartografica.

26. Practic de dibuix digital.

27. Guarda major fluvial.

28. Inspector revisor de maquinaria.

29. Capbugador.

30. Especialista d’oficina de Benestar Social.

C2. Encarregats.

1. Encarregat.

2. Guarda major de reserva de fauna.

3. Governant de centres de 2a.

4. Sots-governant de centres de 1a.

5. Director de menjador (centres de 2a).

C1. Tecnics i encarregats generals.

1. Tecnic (administratiu, arts grafiques, cui-
ner, informatic, ITV, etc.).

. Operador fotogrametric.
Delineant superior.*
Comptable superior.
Analista de laboratori.*
Controlador pecuari.
Governant de centres de la.
Encarregat general.

9. Director de menjador (centres de 1a).

10. Tecnic docent.

11. Conductor especial (permis E).

12. Operador d’edici6 cartografica.

13. Operador e dibuix digital.

14. Tecnic el animacio socio-cultural.

15. Educador de llars d’infants.

16. Vigilant técnic d’explotacio de carreteres.

17. Tecnic especialista de manteniment d’he-
licopter.

17.4 Grup B. Tecnic mitja.

1. Titulat mitja especialista (fisioterapeuta,
informatic, professor. logopeda, audioprotesista,
etc.).

2. Titulat mitja (ATS, diplomat en treball so-
cial, arquitecte técnic, enginyer técnic, mestre
de taller, educador, monitor, mestre d’oficis, ad-
ministracio, patré de marina mercant, €tc.).

3. Tacnic mitja per capacitaci6 provada.

17.5 Grup A. Tecnics superiors i comanda-
ments. :

A3. Caps de segona i técnics.

1. Caps de 2a (administracio, distribucié co-
mercial, subscripcions, monitor de salut, man-
teniment, cuina, menjador de centres de 1a. de-
legat de zona, etc.).

2. Comandaments d’unitats d’estructura no
complexa (director, subdirector, coordinador,
etc.).

3. Tecnics superiors per capacitaci6 provada.

A2. Caps de primera i tecnics.

1. Caps de 1a (administracid, informatica,
protocol-relacions pibliques, relacions internes,
gerent, cap d’area, etc.).

2. Comandaments d’unitats d’estructura com-
plexa (director, subdirector, coordinador, etc.).

3. Tecnics superiors especialitzats per capa-
citaci6 provada.

Al. Titulats superiors.

(Doctor, llicenciat*, enginyer*. arquitecte*,
catedratic, musicdleg, analista de sistemes, pe-
riodista, etc.).

* Llocs de treball catalogats de funcionaris.

17.6 Qualsevol reclamacié sobre I'adscrip-
ci6 de categoria, grup o subgrup, sera resolta mit-
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jancant un informe per escrit, favorableono a
la reclamacio, en el termini maxim de dos me-
sos a comptar des de la data de la reclamacio,
per part de la Comissio paritaria d’aquest Con-
veni.

Sino hi ha resposta o es denega la peticio, el
treballador podra acudir a la via jurisdiccional.

Article 18
Estabilitat al lloc de treball

18.1 Elcontracte de treball es basara en el
principi de garantia del lloc de treball, amb les
excepcions que preveu la legislacié vigent en la
materia.

18.2 Elsorganismes de I’Administraci, per
motius de reconversié de les seves unitats, han
d’elaborar una memoria justificativa respecte a
les previsions i mesures que repercuteixen en
Pestructura administrativa i els llocs de treball.
En aquests casos. amb la finalitat de garantir la
relaci6 laboral. es poden establir les seglients
mesures:

a) Reassignaci6 d’efectius de personal.

b) Plans especifics de formacié i capacita-
ci6 adregats ai personal afectat per la reassig-
nacto.

c¢) Concursos de canvi de destinacié limitats
al personal fix de I"ambit afectat.

d) Amortitzaci6 dels llocs que ocupaven els
treballadors que, com a conseqii¢ncia del pro-
cés de réassignacié d’efectius /o al sistema de
provisi6, hagin obtingut un nou lloc de treball.
Aquest ultim lloc de treball no s’ha d’haver in-
tegrat a I'oferta piiblica d’ocupacié.

Els llocs de treball obtinguts mitjancant el
concurs que s'esmenta en I'apartat c) del para-
graf anterior tenen caracter definitiu. L'esmentat
concurs haura de garantir els principis d’objec-
tivitat i d'eficacia en I'actuacié de I' Administra-
cio.

18.3 Eltemps d’assisténcia als cursos de ca-
pacitaci6 professional i a qualsevol pla de for-
macié especific previst en la memoria de recon-
versié o reestructuracio es considera treball
efectiu a tots els efectes.

18.4 Eldepartament subjecte a una recon-
versi6 o una reestructuracio de les seves unitats
que comporti I'aplicaci6 de les mesures estipu-
lades en 'article 18.2 ha de donar als represen-
tants dels treballadors informacié justificativa
de les mesures aplicables, de la configuraci6 de
la nova estructura de llocs de treball i de les
garanties d’estabilitat dels treballadors en la
seva relaci6 laboral amb la Generalitat de Cata-
lunya. |

18.5 L Administraci6 garantira en qualse-
vol cas el manteniment de la relaci6 laboral amb
el treballador.

Article 19
Situacié d’incompatibilitat

19.1 S6n de plena aplicaci6 al personal
comprés dintre de 'ambit d’aquest Convent, les
normes contingudes en la legislaci6 sobre in-
compatibilitats del personal al servei de 'Ad-
ministracié publica, de manera particular la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, la Llei
53/1984, de 26 de desembre, el Decret 98/1985,
d’11 d’abril, i també les normes de desenvolu-
pament dictades.

19.2 Tot treballador que hagi de cessar en
el treball per causa d’incompatibilitat sobrevin-




guda com a conseqiiéncia de 'aplicacié de la le-
gislacié vigent, tindra dret que se li concedeixi
'excedéncia voluntaria que preveu I'article 46.6
d’aquest Conveni.

Article 20
Oferta d’ocupacié publica. Nou accés. Contrac-
tacio.

20.1 Procediment general de seleccid.

En cada exercici pressupostari, les ofertes pu-
bliques d’ocupacié han d’incloure totes les va-
cants pressupostades que es considerin neces-
saries per al funcionament dels serveis publics
essencials. Totes les places incloses en una oferta
han d’haver estat convocades préviamerit en un
concurs de canvi de destinacié. Amb la finali-
tat de dotar de personal les plantilles dels depar-
taments de I’ Administracié, es poden convocar
diverses ofertes publiques d’ocupacié parcials
en els termes que autoritzi la normativa de la
funcié publica.

Amb caracter general, el personal laboral fix
ha d’accedir al seu lloc de treball mitjancant el
procediment de concurs-oposici6 o de concurs.
La selecci6 per concurs-oposicié consisteix en
la superacio dels procediments d’oposicié i de
concurs. En qualsevol cas, sempre s’han de res-
pectar els principis constitucionals d’igualtat. de
merit, de capacitat i de publicitat. En la selec-
ci6 del personal cal tenir en compte especialment
I’adequacié del sistema selectiu al contingut dels
llocs de treball a ocupar pel personal seleccio-
nat, de forma que s’analitzir el merits i ’expe-
riéncia dels aspirants i la seva capacitat i idone-
itat per al desenvolupament de les funcions
assignades al lloc de treball.

En aquest sentit, es poden incloure en els pro-
cediments selectius valoracions sobre cxperiéncies
assolides, coneixements tedrics, proves fisiques,
tests psicotecnics o professionals, entrevistes, pro-
ves practiques 1, en general, altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els merits, la ca-
pacitat i la idoneitat dels aspirants en relaci amb
el contingut dels llocs de treball a ocupar. Aixi
mateix, en poden establir proves alternatives
dins d’una mateixa categoria en relacié amb les
corresponents especialitats dels llocs de treball
a proveir.

En tot alld que no estableix el contingut
d’aquest article i, pel que fa a I'ingrés propiament
considerat, s’ha de respectar el que disposi el Re-
glament de selecci6 de personal de I’Adminis-
tracié de la Generalitat.

20.2 Contingut de les convocatories.

Les convocatories de nou ingrés les han de fer
els departaments corresponents.

Per tal de garantir la maxima adequacié dels
candidats a les caracteristiques concretes de cada
lloc de treball, d’acord amb els principis d’igual-
tat, de merit, de capacitat i de publicitat, tota
convocatoria de nou ingrés ha d’incloure, en tot
cas, el segiient:

a) La determinaci6 del nombre de places a
cobrir, el grup, el subgrup, la categoria, la loca-
litat, les funcions i, si s’escau, I’especialitat.

b) Els requisits exigits als aspirants per po-
der-hi optar d’acord amb les relacions de llocs
de treball. Cal especificar el nivell exigit de co-
neixement oral i escrit de la llengua catalana.

¢) Les previsions, sis’escau, per complir el que

estableix I'article 23 del Conveni, pelque faala

reserva de places per a personal disminuit.
d) Lacomposicié dels tribunals o drgans tec-
nics de seleccid. El secretari general de cada de-
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partament ha de designar per a cada convoca-
toria la composicié d’un organ técnic de selec-
cié, que ha d’estar format per un nombre senar
de membres representants de diverses unitats
directives del departament. Un dels membres
d’aquest tribunal s’ha de designar a proposta
dels representants dels treballadors. La desig-
naci6 d’aquest dltim correspon al Comite Inter-
centres o, si s’escau, als delegats de personal o
al comite del centre; si no n’hi ha, el represen-
tant, I’ha de proposar la part social de la Comis-
si6 paritaria d’aquest Conveni. Aixi mateix, hi
ha d’haver un representant de la Direcci6 Ge-
neral de la Funcié Publica 1, si s’escau, dels al-
tres Organs que es determinin en la normativa
especifica. En cada tribunal o organ técnic de
seleccid, és convenient designar-hi un mateix
nombre de membres suplents.

Segons el criteri del secretari general corres-
ponent, es pot determinar el nomenament d’'un
organ técnic de seleccié amb caracter perma-
nent. Aixi mateix, els drgans técnics poden dis-
posar de la col-laboracié d’assessors externs.

L'drgan convocant ha de facilitar als membres
dels tribunals la informacié i documentacié ne-
cessaries per garantir que aquests coneguin
ampliament les caracteristiques i funcions dels
llocs de treball convocats.

Aixi mateix, s’ha de tendir a garantir que els
membres dels tribunals coneguin les técniques
de seleccid per part dels membres dels tnbunals
1 a afavorir la preseéncia, o st més no la col--
laboraci6. dels caps de les unitats afectades pels
processos selectius.

En cas de concurs. ha d'incloure:

a) Els meérntsi les capacitats susceptibles de
qualificacié.

b) Elssistemes d’acreditacié dels mérnitsiles
capacitats. Quan els sistemes d’acreditacié no-
més siguin documentals, no pot establir-se una
puntuacié minima per a l'adjudicacio de les pla-
ces.

¢) Els barems de puntuacié. que han d’estar
relacionats amb les tasques i funcions assigna-
des a cada lloc de treball.

d) Lapuntuacié minima que. sis’escau, s'es-
tableix per a I'adjudicacio de les vacants convo-
cades.

En cas d’oposicio, ha d'incloure:

a) Les proves a realitzar.

b) La puntuacié minima que. si s'escau. s’es-
tableix per superar la fase d'oposici6.

20.3 Merits

Els concursos per a I'ingrés del personal la-
boral es valoren d’acord amb els conceptes se-
glents:

a) Els menits i les capacitats professionals.
La valoraci6 d’aquests mérits 1 aquestes capa-
citats s’ha de quantificar en funcié de la missié.
les tasques 1 les responsabilitats basiques dels
llocs convocats, tenint en compte el que s’esta-
bleixi a la corresponent convocatdria; en aquest
sentit. s’ha de tenir en compte I'experi¢ncia en
el desenvolupament de funcions de llocs simi-
lars a I’area que correspongui a la persona con-
vocada, i la similitud entre el contingut técnici
Pespecialitzaci6 dels llocs ocupats anteriorment
pels candidats i dels llocs oferts. Aixi mateix,
amb la finalitat d’acreditar els merits i les capa-
citats, per garantir la idoneitat per al nou lloc dels
candidats, es pot exigir I’elaboracié de memo-
ries, la realitzacié d’entrevistes, els tests profes-
sionals o la valoraci6 d’informes d’avaluacié nor-
malitzats o aquelles altres técniques i sistemes

de selecci6 que facin possible la constatacié dels
merits i les capacitats al-legats.

b) Les titulacions académiques. Aquestes
s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc
de treball a proveir, d’acord amb el que s’esta-
bleixi a la corresponent convocatoria. No s’han
de valorar els titols acadeémics de nivell inferi-
Or que siguin necessaris per assolir les titulaci-
ons exigides en la convocatoria, ni per assolir-
ne d’altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a merit.

¢) Formacié i perfeccionament. S’han de va-
lorar exclusivament els cursos de formaci6 i per-
feccionament que versin directament sobre
materies relacionades amb les tasques propies
dels llocs de treball. Es poden valorar en funcié
de la seva dificultat, la durada, els programes,
Pexisténcia de proves qualificadores.

d) Coneixement de la llengua catalana. S’ha
de valorar el coneixement de la llengua catalana
sempre que sigui superior al que s’exigeixi com
a requisit d’accés.

La puntuacié de cadascun dels conceptes b),
c)i1d) de I'apartat anterior ha de ser un 10% de
la puntuacié maxima total. La puntuacié de
I'apartat a) ha de ser un 70% de la puntuaci6é ma-
Xima total.

En les convocatories de concurs-oposici6 s’ha
d’equilibrar la puntuacié maxima assignable a
cadascuna de les fases.

En la convocatona s’han d’establir els siste-
mes a seguir per tal de determinar 'ordre de pre-
laci6 dels aspirants en el suposit d’empat, tenint
en compte la maxima adequaci6 del perfil dels
candidats en relacié amb les caracteristiques de
les places ofertes.

20.4 Contractaci6

Els llocs de treball que constitueixin activitat
regular, normal i permanent de la Generalitat,
dels organismes autonoms i de les entitats ges-
tores han de ser ocupats per personal laboral fix.

Tots els contractes de treball s’han de forma-
litzar per escrit i han d’incloure, en tots els ca-
sos, I'expressio de quedar afectats per aquest
Conveni col-lectiu. el grup. el subgrup i la cate-
gonia professional per a la qual es contracta el
treballador.

El personal de nou ingrés al qual se i hagi for-
malitzat un contracte laboral ha de superar en
cada cas els periodes de prova segiients:

Treballadors del grup A: sis mesos.

Treballadors del grup B: sis mesos.

Treballadors del grup C: dos mesos.

Treballadors del grup D: dos mesos.

Treballadors del grup E: dos mesos.

Durant aquest periode. el treballador té els
mateixos drets i les mateixes obligacions que els
treballadors fixos en plantilla del mateix grup
i la mateixa categoria professional. i durant
aquest periode pot rescindir la relacié de treball
qualsevol de les dues parts.

Quan I’ Administraci6 estimi que el treballa-
dor no ha superat el periode de prova, ha d’in-
formar de la seva decisio als representants dels
treballadors o, si s’escau, a la Comissié parita-
ria d’aquest Conveni.

Un cop el treballador hagi superat positiva-
ment el periode de prova, el cap de la unitat cor-
responent haura d’acreditar, mitjan¢ant una cer-
tificacio oficial, aquesta situacid.

Als treballadors que accedeixin a la condi-
ci6 de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs
de treball de les mateixes caracteristiques per
mitja de contracte temporal, se’ls computara




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

el temps treballat a efectes de compliment del
periode de prova. Els treballadors que per
disminuci6 de la seva capacitat laboral siguin
susceptibles de reocupacid, estan exempts del
periode de prova, encara que es pot determi-
nar un periode d’adaptacié al nou lloc de tre-
ball.

En el contracte ha de figurar una clausula que
faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa d’incompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

Quan la naturalesa del servei prestat reque-
reixi Pestabliment i el seguiment d’un pla sot-
mes a un periode llarg d’execucié o de forma-
ci6 o bé requereixi el concurs interconnectat de
diversos professionals, es pot exigir la limitacio
d’accés d’aquest personal als concursos de canvi
de destinaci6, i també quan aquesta condicié de
permanéncia es faci constar a les bases de la
convocatoria, i, en cap cas, la seva durada no pot
ser superior a 4 anys.

Article 21
Concursos de canvi de destinacio

21.1 Procediment general.

L’ Administraci6 ha de convocar concursos de
canvi de destinaci6 per dotar totes les places
vacants en els termes que autoritzin la Llei de
pressupostos i la resta de normativa que sigui
d’aplicaci6, dins dels limits establerts en la re-
laci6 de llocs de treball corresponent.

En tot el que no estableixi el contingut
d’aquest article, pel que fa a la tramitaci6 del
concurs, s’ha de respectar el que disposen els
articles 27 i concordants de la Llei 9/1994, de
29 de juny, de reforma de la legislaci6 relativa
a la funci6 ptiblica de la Generalitat de Cata-
lunya.

Cal tenir sempre en consideraci6 el fet que els
treballadors en excedencia voluntaria que de-
manin el reingrés en el termini legalment pre-
vist conserven un dret preferent al reingrés en
aquelles places vacants que sol-licitin en els

ents de I’ Administraci6 de la Genera-
litat, d’acord amb el que estableix I'article 46,
apartats 1 o 6 d’aquest Conveni.

21.2 Contingut de les convocatories.

Els concursos de canvi de destinaci6, els han
de convocar els departaments corresponents. La
convocatoria ha de garantir ’estricte compli-
ment dels principis constitucionals de merit i
capacitat.

Aixi mateix, ha de determinar la composicié

de I’drgan técnic, amb caracteristiques idénti-

ques a les que regula I'apartat 20.2.d) d’aquest
Conveni.

El canvi de destinacié mitjan¢ant concurs pot
concedir-se al personal fix, quan en la convoca-
toria de concurs hi hagi un lloc de treball de la
mateixa categoria i, si s’escau, especialitat. Tam-
bé pot concedir-se als treballadors del mateix
grup professional del oc convocat o del grup
professional immediatament inferior, sempre
que tinguin els requisits necessaris per ocupar-
lo, desenvolupin funcions en arees de naturalesa
assimilable i demostrin suficient adequaci6 per
ocupar el ltoc convocat.

Tota convocatoria de canvi de destinaci6 ha
d’indicar, entre altres coses, el nombre de pla-
ces a cobrir (pot ser una sola plaga o unes

quantes en el seu conjunt) i la descripcid de
les principals funcions dels llocs de treball con-
vocats.

En les convocatories de concurs s’han de va-
lorar els conceptes segiients:

a) Elmeritsiles capacitats professionals. La
valoraci6 d’aquests conceptes s’ha de quanti-
ficar en funcié de la missié, les tasques i les res-
ponsabilitats basiques dels llocs convocats, te-

‘nint en compte el que estableixi la corresponent

convocatoria i valorant especialment la idone-
itat del candidat per desenvolupar el nou lloc
de treball; en aquest sentit, s’han de tenir en
compte el temps de permanéncia en llocs de
treball de cada categoria, I’experi¢ncia en el
desenvolupament de funcions de llocs perta-
nyents a I'area a que correspongui la persona
convocada i la similitud entre el contingut tec-
nic i ’especialitzacié dels llocs ocupats pels
candidats i dels llocs oferts, d'entre altres fac-
tors que facin possible valorar els merits i la
capacitat.

També es poden valorar les aptituds, les ha-
bilitats i el rendiment apreciats als candidats en
el llocs anteriorment ocupats. Amb aquesta fi-
nalitat, s’han de valorar els informes de valoracio
normalitzats.

Amb la finalitat d'acreditar els merits i les
capacitats al-legats i de garantir la idoneitat i
la capacitat d’adaptacié al nou lloc dels candi-
dats, es pot exigir ’elaboracié de memories. la
realitzacié d’entrevistes, tests professionals o
altres sistemes similars i la presentacio de cer-
tificactons, d’informes o altres documents acre-
ditatius.

b) Les titulacions académiques. Aquestes
s’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc
de treball a proveir. d’acord amb el que estableixi
la corresponent convocatdria i sempre que no
s’hagin exigit com a requisit excloent per par-
ticipar-hi.

No s’han de valorar els titols académics de ni-
vell inferior que siguin necessaris per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria. ni per
assolir-ne d’altres de nivell superior que es pu-
guin al-legar com a merit.

c¢) La formacié i el perfeccionament. S’han
de valorar exclusivament els cursos de forma-
ci6 i perfeccionament que versin directament so-
bre materies relacionades amb les tasques pro-
pies dels llocs de treball. Es poden valorar en
funcié de la dificultat. la durada, els programes.
I’existéncia de proves qualificadores.

d) Lantiguitat. S’ha de valorar per anys de
servei a I’ Administraci6. El barem corresponent
pot diferenciar la puntuacio tenint en compte la
diferent naturalesa dels llocs en els quals s’ha-
gin prestat els serveis.

e¢) El coneixement de la llengua catalana.
S’ha de valorar el coneixement de la llengua ca-
talana, si bé no és procedent efectuar aquesta
valoraci6 quan s’exigeixi la possessi6é d'un de-
terminat nivell de catala com a requisit indispen-
sable per participar-hi.

f) Altres merits. S’ha de valorar la destina-
ci6 prévia del conjuge, si també treballa alI’Ad-
ministracié de la Generalitat, obtinguda mitjan-
cant convocatoria publica en la localitat on sigui
el lloc o els llocs sol-licitats, sempre que s’hi ac-
cedeixi des d’una localitat diferent. Aixi mateix,
poden valorar-se també altres circumstancies
personals excepcionals.
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La puntuacié de cadascun dels conceptes b),
¢), e) i f) de ’apartat anterior ha de ser del 5%
de la puntuacié maxima total. La puntuaci6 de
I’apartat d) ha de ser del 10% de la puntuaci6
maxima total.

La puntuacié de I’apartat a) ha de ser del 70%
de la puntuacié maxima total.

21.3 Adjudicacié.

L drgan técnic ha de resoldre el concurs amb
una llista ordenada, que només ha d’incloure els
candidars seleccionats que hagin assolit una pun-
tuacié igual o superior a la que s’estableix com
a minima a la convocatoria. Quan els sistemes
d’acreditacié només siguin documentals, no pot
establir-se una puntuacié minima per a I'adju-
dicacié de les places. Aixi mateix, en els concur-
sos de canvi de destinacid no es poden exigir
altres requisits que els que apareguin en la re-
laci6 de llocs de treball.

La convocatoria ha d’establir un termini, des
de la comunicacié d’obtencié de plaga mitjan-
cant el concurs, perque el candidat seleccionat
manifesti I’acceptaci6 del lloc de treball. Si passa
el termini i el candidat no manifesta I’accepta-
ci6, perdra els seus drets sobre la placa i s’ad-
judicaran a la persona que el segueixi en pun-
tuacié, si n’hi ha.

En cas d'empat en la puntuaci6 de dos o més
candidats, té preferéncia per ocupar el lloc de tre-
ball aquell que ocupi una placa d'igual categoria
i, si és el cas, especialitat. Si tot i aixi la comcidéncia
persisteix. s’ha d’adjudicar al candidat amb més
anys d'experiencia en el lloc de treball d'igual ca-
tegoria i. si és el cas, especialitat.

En cas que el lloc de treball estigui ocupat
temporalment, el canvi de destinaci6 s’ha de
produir en el moment que finalitzi aquest con-
tracte.

En aquells departaments que ho estableixin,
es pot preveure, per a col-lectius amb un nom-
bre elevat de personal de caracteristiques homo-
génies quant a grup. subgrup. categoria i espe-
cialitat. la realitzaci6 de concursos de canvi de
destinaci6 que impliquin I'adjudicacié de totes
les vacants resultants.

Obtingut el canvi de destinaci6. no se’n pot
sol-licitar un de nou fins que hagin transcorre-
gut dos anys de treball efectiu. En les diferents
convocatories poden establir-se terminis infe-
riors quan aixd no afecti €l servei.

Article 21 bis
Revisié de la normativa d’ingrés i de canvi de
destinacio

En cas que durant la vigencia d"aquest Con-
veni les parts estimin necessari fer canvis par-
cials dels procediments d’ingrés i de canvi de des-
tinacié que regulin els articles anteriors, la CIVE
pot acordar introduir modificacions en el text
d’aquests articles, de conformitat amb allo que
estableix I'article 11.k) d’aquest Conveni col-lec-
tiu. en concordanga amb 'article 86.1 de I'Es-
tatut dels treballadors.

En cap cas els canvis introduits han d’afec-
tar els procediments d'ingrés i de canvi de des-
tinacio efectuats a 'empara de la norma mo-
dificada i per tant sén solament d’aplicaci6 als
procediments que s’iniciin a partir del registre
i la publicaci6 de I'acord CIVE en I'esmenta-
da materia.

Aquests acords s6n vinculants i tenen plena
validesa i eficacia en I'ambit d’aquest Conveni,
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en els termes que estableix I’article 11 pel que
fa a registre i publicaci6, en concordanga amb
els articles 90.2 1 90.3 de ’Estatut dels treballa-
dors.

Article 22
Pre-avis en el cessament voluntari

El treballador que voluntariament cessien la
seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho a
I’ Administracié amb I'antelaci6 segiient:

Treballadors adscrits al grup A: un mes.

Treballadors adscrits al grup B: un mes.

Treballadors adscrits al grup C: un mes.

Treballadors adscrits al grup D: dues setma-
nes.

Treballadors adscrits al grup E: una setmana.

La notificacié del cessament voluntari s’ha de
realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel
treballador per duplicat, i se n’hi retornara un
exemplar amb I’acusament de rebuda.

La inobservanga d’aquest pre-avis determi-
na la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié
final 1 de parts proporcionals, de la remunera-
¢i6 corresponent als dies que s’hagi retardat en
el pre-avis.

Article 23
Reserva de places per a disminuits

LaLlei 13/1982, de 7 d’abril, d’integraci6 so-
cial dels minusvalids, estableix com a principi
general que els poders publics, i entre ells la
Generalitat, han de prestar tots els recursos
necessaris per tal que els disminuits puguin exer-
cir els drets de qualsevol ciutada segons el que
disposa I'article 49 de la Constituci6 espanyo-
la. Per tal de fer efectiva la integraci6 laboral de
les persones disminuides, amb la finalitat d’as-
solir que el 2% de la plantilla de I' Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya sigui coberta
per persones discapacitades que tinguin recone-
guda la condici6 legal de disminuides, es reserva
fins a un 3% de les places incloses en les ofer-
tes de I'ocupacié publica, en els termes i les
condicions que estableix la Llei 9/1994, de 29 de
juny, de reforma de la legislacié relativa a la
funcié ptiblica de la Generalitat de Catalunya,
i la normativa que la desplegui.

La Comissid paritaria d’aquest Conveni vet-
llara per I'estricte compliment de la reserva es-
mentada.

Article 24
Contractacié temporal

24.1 Quan les necessitats de funcionament
de centres i serveis ho requereixin, es procedi-
ra a la contractaci6 de personal en régim tem-
poral no fix, segons les modalitats previstes a
PEstatut dels treballadors i altres normatives de
desenvolupament vigents, i d’acord amb el pro-
cediment que estableix I’article 40 del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de se-
lecci6 de personal al servei de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya, sense que aix0
impliqui la cobertura de vacant.

24.2 Elpersonal eventual sera el contractat
per treballs esporadics, no habituals o ocasio-
nals derivats de circumstancies especials i ur-
gents.

24.3 El personal interi sera contractat per
substituir al personal que tingui reconeguda la
reserva de lloc de treball per norma, pacte in-
dividual o col-lectiu.

24.4 També es pot utilitzar el contracte la-
boral d’interinitat en la seva modalitat de co-
bertura per vacant en les administracions pu-
bliques, d’acord amb les sentencies del
Tribunal Suprem d’unificacié de doctrina de
data 19 de maig de 1992 i 27 de marg de 1992,
amb la finalitat provisionalment determina-
des places o llocs vacants mentre no siguin
designades formalment les persones que n’ha-
gin obtingut la titularitat mitjangant el proce-
diment legalment establert, d’acord amb alld
que estableixen els articles 20 i 21 d’aquest
Conveni.

24.5 Basant-se en les necessitats funcionals
dels diferents serveis i d’acord amb els criteris
organitzadors, es procurara cobrir en la major
brevetat possible les baixes per ILT.

24.6 Laseleccié de personal laboral tempo-
ral 1 eventual es realitzara d’acord amb criteris
objectius acordats pel departament amb els re-
presentants dels treballadors, atenent les circum-
stancies personals. professionals i la idoneitat del
candidat en relaci6 amb el lloc de treball a pro-
veir.

Alxi mateix, es podran valorar els serveis
prestats a I’ Administraci6 en la mateixa catego-
ria i funcions.

Es creara una borsa de treball integrada per
aquelles persones que hagin superat les proves
d’aptitud de les diferents convocatories piibli-
ques i no hagin obtingut plaga. Quant al pe-
riode de prova. s’aplicara el que estableix I’ar-
ticle 20 d’aquest Conveni per al personal
laboral fix.

24.7 Elcessament d’aquest personal tindra
lloc quan es reintegri a la feina el titular subs-
tituit, finalitzades les tasques per les quals fou
contractat. o quan arribi la data de termini del
contracte.

248 Amb caracter general, els periodes de
prova son els que estableix I'article 20 d’aquest
Conveni per al personal laboral fix.

Els periodes de prova dels contractes laborals
d’interinitat es redueixen a la meitat del que es-
tableix I'article 20 d’aquest conveni, sempre que
no siguin de la modalitat de cobertura de vacant
que estableix ’apartat 24.4.

24.9 En materia de pre-avis caldra atenir-
se al que es pacta en el contracte de treball, i, si
hi falta, el que disposi la normativa vigent.

24.10 L’ Administracid notificara als repre-
sentants legals dels treballadors els contractes
realitzats, d’acord amb la Llei 2/1991, de 7 de ge-
ner.

Article 25
Contractes a temps parcial en la modalitat de fixos
i periodics de cardcter discontinu

25.1 Quan es tracti de treballs fixos en I'ac-
tivitat de I’ Administracid, pero de caracter dis-
continu, s’haura de comunicar als treballadors
que efectuin aquesta activitat cada vegada que
s’hagi de realitzar, i tindran la consideraci6, a
efectes laborals, de treballadors fixos de caracter
discontinu.

25.2 L’esmentada comunicacié es fara per
antiguitat, dins de cada especialitat i, en cas d’in-
compliment, el treballador podra reclamar en
el procediment per acomiadament davant el
Jutjat Social. El periode per a I'exercici de I'accié
comenga el dia que tingui coneixement de la

falta de convocatoria.
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253 Elcomunicat al treballador s’efectuara,
com a minim, amb quinze dies d’antelaci6 a
'obertura del centre o al comengament del tre-
ball a realitzar, mitjangant carta certificada amb
acusament de rebuda en que se li notificara

expressament la data de la seva incorporacié. E1

treballador convocat haura de donar resposta
pel mateix procediment en el termini maxim de
10 dies naturals a partir de I’lacusament de re-
buda.

25.4 Lincompliment d’aquesta formalitat,
per part del treballador, implicara la seva rentin-
cia al lloc de treball.

Article 26
Condicions economiques

Normes generals:

a) Lareordenacid dels conceptes retributius
i dels fulls acreditatius de la recepci6 de salaris
haura d’adaptar-se a la normativa aplicable.

b) Lamodificacié de I'estructura dels fulls sa-
lanals del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya, per tal d’adaptar-los a les noves tau-
les salanals, segons el que disposa I’apartat an-
terior, no ha de suposar cap disminucié6 de les
retribucions globals anteriors, ni creacié de
complements personals transitoris.

c) L'Administracié de la Generalitat de
Catalunya abonara els salaris meritats en peri-
odes mensuals. Aixi mateix, estendra els rebuts
de salari en els models oficials o bé substitutius
meritats pel treballador degudament desglossats
1 amb especificaci6 de les retencions practica-
des, prestacions de la Seguretat Social i bases per
les quals es cotitza, amb lliurament al treballa-
dor del duplicat del rebut.

d) Eltreballador i els seus representants le-
gals, amb la corresponent autoritzacié, tindran
dret a percebre bestretes acompte del treball
realitzat. Hauran de sol-licitar-se al secreta-
ri general o al directo: del centre i es conce-
diran, o, si escau, es denegaran en el termini d’un
mes.

e) Els treballadors tindran dret a préstecs,
concedits per la Generalitat, en les mateixes con-
dicions que les establertes per al personal fun-
cionari.

f) L'increment retributiu del personal inclos
en I'ambit d’aplicaci6 del ITI Conveni tnic és per
al’any 1995, el que s’estableixi en els Pressupos-
tos Generals de I'Estat per al conjunt dels em-
pleats de les administracions pibliques. i s’ha
d’aplicar sobre tots els conceptes retributius
basics 1 complementaris de caracter fix i peri-
odic.

g) Per al 1995, s’ha de crear un fons especi-
fic per al manteniment del poder adquisitiu si
es donen les condicions segiients:

Que I'IPC, el 31 de desembre de 1995, sigui
superior al que s’havia previst per al 1995.

Que el creixement de la massa salarial el 31
de desembre de 1995, del personal inclos en el
ITT Conveni tinic, en termes homogenis, sigui in-
ferior a I'IPC real de 1995.

Tot aixd d’acord amb els objectius de creixe-
ment del Producte Interior Brut i de reduccié
del deficit public del conjunt d’administracions
publiques expressat en els Pressupostos Gene-
rals de I'Estat.

h) Elscriteris d’aplicaci6 de ’esmentat fons,
els han d’acordar I’Administracié i els sindicats
en el si de la CIVE,; els seus efectes econdmics
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comengaran a partir de I'1 de gener de 19961
tindran caracter consolidable.

i) Durant P’exercici de 1994, les retribucions
salarials i extrasalarials son les que consten en
el text d’aquest Conveni i es mantenen en les
mateixes quanties establertes per al 1993, amb
les segiients excepcions:

L’aplicaci6 al personal laboral del comple-
ment de productivitat que estableix l'article
39.

Laplicaci6 al personal laboral dels vals d’ajut
al menjar.

Les quanties pactades del Fons d’acci6 so-
cial.

Les quanties pactades per poOlisses d’assegu-
rances.

La distribuci6 dels fons addicionals provi-
nents de ’Acord de la Mesa General de 28 de
febrer de 1992, que s’integren en el Fons d’ac-
ci6 social.

j) Lamassa salarial del personal compres en
I’ambit d’aplicacié del III Conveni dnic s’ha
d’incrementar els anys 1996 1 1997 en el mateix
percentatge que la previsié pressupostaria de
creixement de 'TPC per als esmentats exer-
cicis.

Per als exercicis de 1996 1 1997, s’ha d’esta-
blir també la constitucié d’un fons per al man-
teniment del poder adquisitiu de les mateixes ca-
racteristiques que el que s’havia previst en
I'apartat g) d’aquest article.

L aplicaci6 dels increments retributius, I’han
de negociar I' Administracié i els sindicats en el
si de la CIVE.

k) Increment global per al periode 1995-1997,
relacionat amb programes d’augment de la pro-
ductivitat:

Tenint en compte els efectes que la recessio
econdmica dels anys 1992 i 1993 ha produit so-
bre les retribucions dels empleats publics, tra-
duits en una perdua real del poder adquisitiu.
i’esfor¢ que aixo els ha comportat, preveient
per al periode 1995-1997 un canvi de tenden-
cia, amb creixements sostinguts del producte
interior brut, s’ha de considerar la participaci6
del personal laboral en les millores ge-erals que
han de derivar-se d’aquesta nova situacio, en
funcié de la millora de la productivitat i de
Pocupaci6, amb la intencié que no es produeixi
una perdua del poder adquisitiu al final del
periode.

1) S’ha d’aplicar a tot el personal inclos en
I’ambit d’aquest conveni qualsevol altra millora
retributiva o clausula de revisio salarial que, amb
posterioritat a la signatura del Il Conveni tnic,
pugui establir-se per als exercicis de 1994, 1995,
199611997 de forma general per a la resta d’em-
pleats de I’ Administracié estatal o autondmica
de Catalunya.

La f6rmula concreta d’aplicaci6 de les possi-
bles millores, I'ha d’establir la CIVE, en funcié
de les previsions pressupostaries que es produ-
eixin a aquest efecte.

Article 27
Retribucions basiques

L’estructura de les retribucions basiques
s’ajustara als conceptes segiients:

27.1 Salari base. Es la part de la retribuci6
mensual del treballador fixada en funci6 del
grup i la categoria professional a que pertany.
La seva quantia és I’especificada a la taula sa-
larial segiient:

Taules salarials 1994 o P
‘ & é,\& e&"\&b
£ & Q\e%gf Qéi’g& o * &
O X FP S o

s A S .
Al e 202.033 2.828462 25559 306.708 3469 41628 3.176.798
A2t 187.428 2623992 25559 306.708 3.242 38904 2.969.604
Ao 175.258 2.453.612 25559 306.708 3.054 36.648 2.796.968
B, 166.130 2.325.820 22.728 272736 2.848 34.176 2.632.732
Cl e 146317 2048438 15994 191.928 2479 29.748 2.270.114
C2 e 137.431 1924034 15994 191928 2342 28.104 2.144.066
C3 e 130915 1.832.810 15994 191928 2240 26.880 2.051.618
| D J (OO 123215 1725010 13.033 156396 2.082 24984 1.906.390
D2t 119.068 1.666.952 13.033 156396 2.018 24216 1.847.564
D3 112,552 1575728 13.033 156.396 1917 23.004 1.755.128
El coirrereiineces 108.997 1.525958 12440 149280 1870 22440 1.697.678
E2 e 106.628 1.492792 12440 149280 1.870 22440 1.664.512

* AM1992=Acord per a la millora del funcionament de I'’Administraci6 i de les condicions

de treball 1992, mensual i anual.

272 Complement d’homogeneitzacid. Aquest
complement és d’aplicacié al personal que fa
la jornada partida, al personal que fa la jorna-
da continua per raé de necessitats del servei
i als que la fan continua i sol-licitin la jorna-
da partida. L'esmentat complement s’abona
d’acord amb les quanties fixades a la taula an-
terior.

27.3 Complement de Conveni. Amb inde-
pendéncia de la jornada laboral i de I'horari
partit o continu que realitzin els treballadors
afectes als convenis que els eren d'aplicacié fins
al 31 de desembre de 1989, s’han de respectar
ad personam les diferéncies salarials existents
entre el sou base més el complement d’homo-
geneitzacié que estableix aquest Conveni i el
salari real que els treballadors estaven perce-
bent.

Article 28
El personal fix de plantilla ha de percebre els
triennis d’acord amb la taula segiient:

Grup Mensual Anual
A e, 5.568 77.952
B neneececnenenes 3.050 70.700
C ettt 4.532 63.448
Do 4.014 56.196
E oo ereinneiennes 3.496 48.944

Aquest complement personal s'abonara
per cada tres anys de prestacio de serveis com-
plets.

El complement personal d’antiguitat s’abo-
na a partir del primer dia del mes segiient al de
la data en qué es compleixi el venciment del
trienni corresponent. En el cas que ¢l venciment
coincideixi amb el dia 1 del mes, s’abona des
d’aquesta data.

Les quanties que actualment es cobren en
concepte d’antiguitat s’han d’adequar a les fi-
xades pels nous triennis i I’excés s’ha de man-
tenir com a complement personal d’antigui-
tat.

Al personal transferit se li reconeix I'antigui-
tat de I' Administracié de procedencia.

Article 29
Pagues extraordindries

El personal laboral percebra dues pagues ex-
traordinaries ’any, una al mes de juny 1 I'altra
al mes de desembre. Aquestes pagues inclouen
el sou base i triennis i, si s’escau, el complement
personal d’antiguitat.

Article 30
Torns en diumenges i festius

Al personal que per necessitats del servei hagi
de fer torns de treball en diumenges i festius se
li garanteix el gaudiment de dos diumenges al
mes i la meitat dels festius a I'any. En compen-
saci6 gaudira d'un dia de festa durant la setmana
més un complement salarial equivalent a una
jornada de treball.

Article 31
Plus de nocturnitat

S’estableix un plus del 25% sobre el salari
base per als treballadors que de manera conti-
nuada o periddica presten els seus serveis du-
rant el periode compres entre les 22 1 les 6 ho-
res. En aquells casos en qué només es realitzi
part de la jornada durant el periode esmentat
s’abonara, si es treballa la meitat de la jornada
o menys temps. el 25% sobre les hores treballa-
des exclusivament, i si es treballa més de mitja
jornada en periode nocturn, el 25% sobre el
salari base de tota la jornada.

Article 32
Plus de rotacié de torns

32.1 Quan els treballadors. per necessitats
del servei o per la naturalesa del treball que des-
envolupin, hagin de treballar habitualment en
torns rotatius durant les 24 hores del dia, inclosos
festius i diumenges, se’ls abonara un plus men-
sual la quantia del qual sera la que estableix la
taula A.

La percepcié d’aquest plus serd incompatible
amb la del plus de torns en diumenges i festius
i amb la del plus de nocturnitat.

322 Quan aquests torns incloguin diumen-
ges i festius o nocturnitat, la quantia mensual
sera la que estableix la taula B.
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La percepcié d’aquest plus sera incompatible
amb la del plus de nocturnitat o la del plus de
diumenges i festius.

32.3 Quan aquests torns incloguin el mati
ila tarda, es percebra un plus mensual la quantia
del qual sera la que estableix la taula C.

Grup A B C
. P 47876 38.534 29.192
2 SR 39.702 31.528 23.354
C oo 35.615 28.025 20.434
| 5 2 29.192 22.186 15.181
| SR 26.857 19.851 12.845
Article 33

Complement de penositat, toxicitat, perillositat

33.1 Elsplusos esmentats s’han d’acomodar
a circumstancies veritablement excepcionals; la
regla general ha de ser la seva eliminacié quan
desapareguin les circumstancies negatives que
els justifiquin.

33.2 Elstreballadors que hagin de realitzar
treballs d’aquestes caracteristiques percebran
un plus de 876 ptes. per dia treballat per cadas-
cun dels conceptes.

33.3 Es respecta el dret de percepci6
d’aquests complements als col-lectius que amb
anterioritat a 1’1 de gener de 1990 ja els perce-
bien.

334 Eldret ala percepci6 d’aquests com-
plements ha de ser reconegut per la Comissi6
paritaria amb ’emissié previa del correspo-
nent informe técnic de la Comissié de segu-
retat i salut laboral del centre corresponent,
is’ha de resoldre dins el termini maxim de 15
dies a partir de la recepci6 de I'informe de la
Comissié.

En el cas que la Comissié de seguretat i sa-
lut laboral no emeti I'informe dins el termini de
30 dies naturals a partir de la sol-licitud, la Co-
missié paritaria emetra resolucio sobre el dret
de percepcié d’aquests complements.

335 Elplusde muntanya (que inclou els tre-
balladors que condueixen maquines amb cabi-
nes), el plus d’aillament i el de pilots i navegants
aers, previstos a I"altim Conveni de Politica Ter-
ritorial i Obres Piibliques, queden integrats dins
el complement de penositat. En el cas que algun
treballador percebés per aquests conceptes una
quantia superior, se li respectara la diferéncia
amb caracter personal.

33.6 Esreconeix, en concepte de perillositat,
un complement de 17.516 ptes. (per 12 pagues),
d’aplicacié als tecnics especialistes, ATS i fisi-
oterapeutes del Centre d’ Atenci6 Especialitzada
Can Ruti del Departament de Benestar Social.
Aquest complement és incompatible amb qual-
sevol altre complement del mateix concepte i ca-
racteristiques.

Article 34
Complement de comandament

S’estableix amb la finalitat de remunerar
aquells treballadors que ocupin llocs de treball
que suposen una especial responsabilitat lligada
a I’exercici de funcions de direcci6, comanda-
ment, coordinacid, planificacié, supervisio i
control. :

Solament es percebra durant el temps en que
s’estigui ocupant un lloc de treball de les carac-
teristiques referenciades.

Es retribuiran per aquest concepte els llocs
de treball segiients amb les quanties que a con-
tinuacio s’assenyalen:

Acord per a la millora del funcionament de
I’Administraci6 i de les condicions de treball 1992

DEPARTAMENT DE JUSTICIA Mensual Anual Mensual Anual
Centres de la Direccié General de Justicia Juvenil
Director:
Centres A ........oveeeeeevvenunnen. eeeerarstesaeesranatersesesnasstenten 155.733 1.868.796 1987 23.844
07115 10 - RS 118.653 1.423.836 1.514 18.168
Subdirector:
05114 (3 - NSO 81.406 '976.872 993 11916
[0/ 117 (13 - SRS 62.023 744.276 757 9.084
Delegat de zona .......cccccocvcemecevecnnnnenececeseneneenecene 74.109 889.308 984 11.808
Supervisor de programes d’intervencio .................... 104.446 1.253.352 1387 16.644
Delegat de recursos .........ceecicrceecniniieiessnsencninnn. 49.882 598.584 662 7.944

La percepci6 d’aquests complements sera incompatible amb la dels complements de: festius, noc-
turnitat, torns i complement de centres de la Direccié General de Justicia Juvenil.

Acord per a l2 millora del funcionament de
I’ Administracié i de les condicions de treball 1992

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA Mensual Anual Mensual Anual
Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya

Director de Centre ........cccoeevceeerecirineremeeinereneesiennens 124.602  1.495.224 1.655 19.860
Sots-director de CENtre ........cccceevvveevereenrnesesreseererenenn. 105.057 1.260.684 1395 16.740
Cap de departament ..........c.cccceeeeermrcnercccnneereneecncnes 80.625 967.500 1.071  12.852
Encarregat de CUTS .....coovveeeereeeneneerennecesessesssesenees, 9.060 108.720 120 1.440
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Cap A’ATEA ...ttt s 74.110 889.320 984. 11.808
Institut Catala de Serveis a la Joventut

Director d’alberg ........cccovmemcenenineeenenereeceneenenee 32.616 391.392 433 5.196

Acord per a la millora del funcionament de
I’Administraci6 i de les condicions de treball 1992

DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL Mensual Anual Mensual Anual
Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
Coordinaci6é administrativa 1/o técnica
Coordinador de centre
(Vacant, abséncia o malaltia del responsable) ........... 19.592 235.104 260 3.120
Coordinacié treballadors familiars
(Assistents socials que tenen al seu carrec 5 o més
treballadors o bé un minim de 10 casos) .................... 10.027 120.324 133 1.596
Centres de la Direccié General d’Atencié6 a la Infancia
Director:
CENITES A .ottt ecsbe e sesstesas e 149.646 1.795.752 1.987 23844
CentreS B ..t eeaens 114.014 1.368.168 1.514 18.168
CenTES C ..ttt rcesesssessessesesaesans 99.762 1.197.144 1.325 15900
Subdirector:
CENITES A ...ttt et s tesassnsssessenes 74.823 897.876 993 11.916
Centres B ... 57.006 684.072 757 9.084
Coordinador comunitats infantils i juvenils
CentreS B i C ..ot ce s seeseenees 9.782 117.384 129 1.548

Acord per a la millora del funcionament de
I’Administracié i de les condiciens de treball 1992

DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT Mensual Anual Mensual Anual
Equips d’assessorament i orientaci6 psicopedagogica

(EAPS) i personal técnic especialista dels centres

publics d’educacié especial (CPEE)

Responsable de FEAP ... 14.065 168.780 186 2.232
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Directors de llars d’infants:

Els educadors de llars d’infants que desenvo-
lupen les tasques de director de llars d’infants
i que no tinguin la categoria professional de di-
rector i no estan, per tant, al grup A3, percebran,
mentre duri el seu nomenament, un complement
de:

Mensual Anual
Director ........ooceveeeuenneee 43.903 526.836

Aquest complement substitueix, compensa i
absorbeix qualsevol altra retribuci6 especifica
que es pugui percebre pel desenvolupament de
les funcions de director/a de llars d’infants. Uni-
cament podra percebre el complement de direc-
tor/a, ’educador/a que presti serveis a la Har d’in-
fants i que resulti nomenat de conformitat amb
el sistema de provisié segiient:

A proposta de la llar d’infants, que haura de
garantir ’'adequacié de la proposta a les tasques
propies del lloc de treball a proveir, i amb I'in-
forme favorable de la Inspeccié d’Ensenyament,
es procedira a fer el nomenament corresponent.

Aquest nomenament tindra caracter transi-
tori i no podra excedir un periode de tres anys.

Aquest sistema de provisio sera d’aplicacié
mentre no s’estableixi una normativa especifi-
ca al respecte.

En qualsevol cas, aquesta normativa suposara
deixar sense efectes els nomenaments duts a
terme durant el periode de transicié.

En cas de reclassificaci6 del personal educa-
dor de llars d’infants, es negociara novament la
quantia a percebre en concepte d’aquest com-

plement de comandament.
Escoles Universitaries:

Mensual Anual
Director ..........ccuuunn.... 42.078 504.936
Sots-director .................. 29.311 351.732
Cap d’estudis.................. 29.311 351.732
Secretar..........oonenn..... 21.953 263.436

La percepci6 d’aquest complement compor-
tara 'obligatorietat de realitzar dedicacié exclu-
siva.

Article 35
Complement de lloc de treball de centres peni-
tenciaris

Es el que correspon percebre als treballadors
en funcié de les caracteristiques de perillositat,
toxicitat i/o penositat dels Hocs de treball a des-
envolupar als centres penitenciaris, en la quantia
segiient:

A: 17.287 ptes. més 229 ptes. de I'Acord per
ala millora del funcionament de I' Administracié
ide les condicions de treball, al mes, i per aquells
llocs de treball les funcions dels quals es desen-
volupen habitualment a I'interior dels centres
penitenciaris.

B: 11.525 ptes. més 153 ptes. de I’Acord per
ala millora del funcionament de I' Administraci6
ide les condicions de treball, al mes, i per aquells
locs de treball les funcions dels quals es desen-
volupen habitualment a I’exterior dels centres
penitenciaris.

La percepcié d’aquest complement és incom-
patible amb la del complement de perillositat,
penositat i toxicitat que estableix I'article 33

d’aquest Conveni.

Atrticle 36
Complement de centres de menors dels departa-
ments de Justicia i Benestar Social
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Acord per a la millora del funcionament de

I’ Administracié i de les condicions de treball 1992

DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA I PESCA  Mensual Anual Mensual © Anual
Centres docents

Director d’escola de capacitaci6 agraria .................... 30.540 366.480 406 4.872
Director de centre decapacitacid agraria ................... 30.540 366.480 406 4.872
Cap d’eStUAIS .....evevneeerercnnrinreenierececeeneees 14.659 175.908 195 2.340
Secretari administrador ...........coeceeeeeereeecvccccecrnenennenne 14.659 175.908 195 2.340
Orentador escolar i cap d’explotacig...........cu........ 8.895 106.740 118 1.416
Cap de residencia .........cocoeeevevreeeecerrrencmerencercneeescenes 28.459 341.508 378 4.536
Gerent d’escola de capacitacid agraria.............c........ 28.459 341.508 378 4.536

Acord per a la millora del funcionament de
I’ Administracié i de les condicions de treball 1992

DEPARTAMENT DE TREBALL Mensual Anual Mensual Anual
Residencies de temps lliure W

A2. Director de residéncia

LS et 122.159  1.465.908 1.622 19464
LIANGA ...ttt saas 111.596  1.139.152 1482 17.784
Tarragona .........ccoevmrcninnns e 167.82¢  2.013.912 — —_
A3, SOtS-AITECLOT ...t sesseenes 90.082 1.080.984 1.196 14352
A3. Cap de cuina

Tarragona ...t 103911  1.246.932 1.380  16.560
LLES ettt ettt aer e st 78.462 941.544 1.041 12492
LIaNga ... 50.900 610.800 676 8.112
DEPARTAMENT DE CULTURA Mensual  Anual
Coordinador d’equip suport cultural ... 40.759  489.108
Coordinador d’equip dinamitzacié HngUiStiCa ......cccoouveererveeercceemreereenrerercecrnenens 30.569 366.828
Responsable d’equip dinamitzaci Inglistica .......c.coveveveerevireccrceesnrccncacecennes 20.379  244.548
Responsable d’equip suport CUltural ...........ccoiveeinenncnnnneernece e 15285 183.420
DEPARTAMENT DE POLITICA TERRITORIAL I OBRES PUBLIQUES Mensual  Anual
Coordinador general de conservacio 1 eXplotacio ...........ccveveemrmecinnecncnenncnenens 12228 146.736
Coordinador d’explotacil 1 CONSETVACIO .........ociiieniniciieiecsres s essnesesensenas 8.152 97.824
Coordinador de CONSETVACIO .......corveurrieiecienieicenie et stresese e ensseseemessssescessones 6.114  73.368

La percepci6 d’aquest complement implica una total disponibilitat horana en el suposit de con-
tingeéncies imprevisibles o de for¢a major en I'ambit de 'obra piblica.

Aquest complement el percebran els treba-
lladors que prestin serveis als centres dependents
de la Direcci6 General de Justicia Juvenil del
Departament de Justicia i de la Direcci6 General
d’Atenci¢6 a la Infancia del Departament de
Benestar Social.

El complement s’estableix amb la finalitat de
retribuir el personal per les especials circums-
tancies de perillositat, penositat i/o toxicitat que
concorren en la prestacié de serveis dins la di-
namica i estructura organitzativa dels centres
dependents de la Direcci6 General de Justicia
Juvenil del Departament de Justicia i de la Di-
reccié General d’Atenci6 a la Infancia del De-
partament de Benestar Social, als quals s’inte-
gren, en la quantia segiient:

Centres A: 17.287 ptes. més 229 ptes. de
I’ Acord per a la millora del funcionament de I'Ad-
ministraci6 i de les condicions de treball, al mes.

Centres B: 11.525 ptes. més 153 ptes. de
I’ Acord per a la millora del funcionament de I'Ad-
ministraci6 i de les condicions de treball, al mes.

Les categories professionals d’educador, téc-
nic auxiliar d’educacié i mestre d’oficis, per
aquest mateix concepte i considerant que el des-
envolupament de la seva funcié educativa dins
els centres determina una major incidéncia de
les circumstancies esmentades, i atés que aquests
professionals, per tal de portar a terme els pro-
jectes educatius individualitzats dels menors al

seu carrec, han d’adaptar-se a les especials cir-
cumstancies que aquests comportin, percebran
la quantitat segiient:

Centres A: 28.811 ptes. més 382 ptes. de
I'Acord per a la millora del funcionament de I’Ad-
ministraci6 i de les condicions de treball, al mes.

Centres B: 23.049 ptes. més 306 ptes. de
I’Acord per a la millora del funcionament de
I’ Administracié i de les condicions de treball, al
mes.

La percepcié del complement de centres de
menors sera incompatible amb la percepci6 del
complement de perillositat, penositat v/o toxi-
citat que estableix el Convent tnic. i també amb
el complement de comandament de direcci6 i
subdireccio.

Atrticle 37
Complements del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca

37.1 Complement de capacitaci6 agraria.

Aquest complement retribueix la participa-
ci6 en activitats de formacio i reciclatge adre-
¢ades a membres de I'empresa agraria i a altres
col-lectius del medi rural per a la millora de la
seva qualificacié professional.

Correspon percebre aquest complement al
personal adscrit als centres i escoles de capaci-
tacié agraria de les categories segiients i amb els
imports que es detallen:
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Acord per a la millora del funcionament de
I’Administracié i de les condicions de treball 1992

Mensual Anual Mensual Anual
Professor IHCENCIAL .......ccoovveeerveerveeeeceieereeeeeceeerseesanssees 9.595 115.140 122 1.464
Professor grup B .......eoeemcccecieenueneenneeeenesneente e 5.637 67.644 72 864
Monitors d’activitats docents ........ccoeererrernennnnes 2.879 34.548 37 444

37.2 Complement de lloc de treball de guardes de reserves.

Aquest complement retribueix el personal del Departament d’ Agricultura,
Ramaderia 1 Pesca amb categoria professional de guarda major de reserves
de fauna, guarda de 1a de reserves de fauna i guarda de reserves de fauna que
prestin serveis en reserves nacionals de caga i zones de caca controlada, per
raé de les circumstancies i condicions que concorren en el desenvolupament
de les funcions propies de la seva categoria.

Acord per a la millora del funcionament de
I’Administracié 1 de les condicions de treball 1992

Mensual Anual Mensual Anual
Guarda reservade fauna.........cooeeeeecveeeceeneeeeereeesreennnns 23.049 276.588 306 3.672
GUArda MAjJoT .......ccccverurercecenncienent e seenetreensnssnsens 29.964 359.568 397 4.764
Guarda lareservadefauna.........ccoocoveeeeeececeeeeaenne, 26.506 318.072 352 4.224
Guardareservade fauna..........cocceeeeeeeeeerveeeeeeeesanens 23.049 276.588 306 3.672

La percepci6 d’aquest complement és incompatible amb el plus de torns en
diumenges i festius, amb el plus de nocturnitat i amb el complement de
penositat, perillositat i toxicitat.

Article 38
Complement de lloc de treball de I'Institut Na-
cional d’Educacié Fisica de Catalunya.

Aquest complement el percebra tot el pro-
fessorat actual 1 de nou ingrés per 'import se-
giient:

78.599 ptes. més 1.043 ptes. de I’Acord per a
la millora del funcionament de I' Administracié
i de les condicions de treball, al mes.

La percepcié d’aquest complement compensa
i absorbeix el complement de conveni establert
a l’article 27.3.

Article 39
Productivitat |

Es fa extensiu a tot el personal laboral de la
Generalitat de Catalunya el que disposa Iarti-
cle 67.3.c) de la Llei 17/1985, de 23 de juliol,
sobre complement de productivitat per als fun-
cionaris, motiu pel qual els seran d’aplicacié les
normes que dicti el Consell Executiu per a’apli-
caci6 de I'esmentat complement en la mateixa
forma, percentatge o quantia per a cadascun dels
grups professionals A, B, C, D i E, respectiva-
ment.

Article 40
Hores extraordindries

40.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima re-
alitzaci6 d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden la seva reducci6 al minim imprescindi-
ble.

40.2 Téla consideraci6 d’hora extraordina-
ria cada hora de treball que, degudament auto-

ritzada, es realitzi sobre la duracié maxima de
la jornada ordinaria de treball pactada en aquest
Conven.

40.3 Elnombre d’hores extraordinaries no
pot ser superior a 80 a I'any, llevat dels casos d’ex-
oés d’hores invertides per tal de prevenir o reparar
sinistres 1/0 altres danys extraordinaris i urgents
o esdeveniments extraordmaris en els serveis, sens
perjudici de pagament, com si ¢s tractés d’hores
extraordinaries.

40.4 D’acord amb el que disposa I’article
40.2 del Reial decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, les hores de treball que superin la jornada
maxima setmanal pactada, perd que no supe-
rin la jornada maxima anual de 1.826 hores o
cicles inferiors en la seva distribucié setmanal
pactada, no tenen naturalesa d’extraordina-
ries.

En tot cas, s’han d’abonar com a hores extra-
ordinaries totes les que superin la jornada labo-
ral establerta en aquest Conveni en comput
setmanal o mensual. De mutu acord també pot
acordar-se la seva compensacié per temps de
descans retribuit.

40.5 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode nocturn, llevat dels
casos que preveu I’article 42 del Reial decret
2001/1983, de 28 de juliol.

40.6 Hores estructurals: es considera que
les hores extraordinaries en I’ambit d’aquest
Conveni, atés el caire de servei ptiblic que es
presta, es realitzen per circumstancies de ca-
racter estructural derivades de la mateixa na-
turalesa de I’activitat de que es tracta, de ma-
nera que tenen el caricter d’estructurals,

d’acord amb el que defineix 'Ordre d'1 de marg
de 1983.

Els secretaris generals dels departaments i di-
rectors dels organismes adoptaran les mesures
necessaries per tal de vetllar perque no es facin
hores extres sense que estiguin justificades pel
funcionament dels serveis.

40.7 El nombre maxim d’hores extraordi-
nanes de possible realitzacié anual ha de ser uti-
litzat d’'una forma flexible que permeti la seva
realitzacié en aquells periodes d’activitat en els
quals sigui necessaria una intensificacio del tre-
ball en la plantilla.

40.8 Les hores extraordinaries en periode
nocturn nomeés es poden realitzar en els casos
scglients:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o al-
tres danys extraordinaris o urgents.

b) Les que puguin derivar-se d'irregularitats
en el relleu de torns per causes no imputables
a I’ Administraci6.

L'import de les hores extraordinaries festives
és el corresponent a ’hora extra de caracter or-
dinari amb un 75% d’increment.

L'import de les hores extraordinaries festives
nocturnes és el corresponent a les hores extres
nocturnes amb un 75% d’increment.

Trimestralment, s’enviara a la Direccié Ge-
neral de 1a Funcié Piblica una comunicacié
de les hores extraordinaries realitzades pels
treballadors de cada departament. Aquesta in-
formacié sera tramesa immediatament a la
CIVE.

L’import de les hores extres €s el que cons-
ta a les taules segiients:
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Les hores extraordinaries de caracter ordinari s’abonaran d’acord amb la taula segiient: Article 41
Roba de treball

Triennis d’antiguitat o & L’ Administraci6 ha de facilitar, amb caracter

(_}ﬁ\q;? altern de 2 anys i 1 any, els uniformes i la roba
Categoria professional & 1 2 3 4 5 6 7 de treball que corresponguin, segons les normes
S — 2342 2404 2468 2530 2.593 2655 2719 2.781 de cada centre, a tot el personal a qui se li exi-
A2 eeeeeeeeeresemmeessssssseesssssesens 2174 2246 2319 2389 2462 2534 2606 2.679 geixi portar-la per a la prestaci6 dels seus servess.
) TN 1.948 2021 2092 2164 2236 2308 2.380 2452 Igualment, i amb la mateixa periodicitat, se’ls
< SO 1.891 1949 2007 2066 2.125 2.185 2243 2301 han de facilitar els complements necessaris de
03 OO 1.878 1932 1988 2042 2096 2.151 2205 2259 I'uniforme que corresponguin a cada treballa-
07 1.705 1759 1.813 1868 1923 1.977 2030 2.085 dor. Aixi mateix, se li ha de lliurar un conjunt
[0 J R 1591 1645 1699 1753 1.808 1.863 1.916 1.971 d’estiu i un altre d’hivern, i és obligatori dur-lo
15 TR ——— 1556 1606 1657 1706 1757 1.808 1.857 1908  posatdurantlajornada laboral.
57O 1455 1505 1556 1.606 1.657 1.706 1.757 1.808 En tot cas, s’ha de dotar d’uniforme, roba de
5% JOON RN 1355 1404 1455 1505 1.556 1.606 1.657 1.706 treball i elements de proteccid a tot el personal
23 (OO 1331 .1377 1422 1468 1514 1561 1.607 1.652 subaltern, porters, vigilants, guardies, conduc-
2 R 1304 1350 1397 1443 1489 1.535 1.581 1.626 tors, personal de manteniment, etc.

Les normes especifiques sobre aquesta ma-
teria es negociaran en cada ambit especific.

Categoria professional 8 9 10 11 12 13 14 15 Article 42
Al st secnecsanren e 2.843 2907 2968 3.031 3.095 3.158 3.220 3.292 Jornada
S 2750 2822 2894 2965 3039 3110 3.181 3254 421 Sestableixlajornada laboral ordinaria
) T 2524 2595 2668 2739 2812 2884 2954 3027  de37.50horesencomput setmanalil.688 hores
Y 2359 2418 2476 2534 2593 2651 2710 2770 epcomput anual.ies respectaran a titol perso-
o 2314 2368 2422 2476 2531 2585 2640 2695  pallesjornades ordinaries de treball inferiors a
CZoaaeeeeeeeeeeeeecreeeessasssscanansessnsese 2139 2194 2249 2303 2.357 2.411 2465 2.520 lesque estableix aquest Conveniper a aquel]stre-
o S 2005 2079 2134 2189 2243 2298 2351 2405  balladors que actualment les realitzin
) DU 1957 2007 2057 2108 2157 2208 2257 2308 422 Podran pactar-se. entre I'Administraci6
D2 ................................................ 1.857 1.908 1.957 1.977 2.057 2.108 2.157 2.208 iels representants legals dels trebauadors’ jor.
D3t 1.757 1808 1.857 1908 1.957 2.007 2.057 2.108 nades especifiques en els casos de prestacié de
El oereeerereeerneeseerannenaes 1699 1744 1791 1837 1883 1.929 1976 2.021 serveis en que aixi es requereixi, sense superar
EZ ................................................ 1.673 1.718 1.764 1.811 1.857 1.903 1.948 1.995 en cap cas el mammdhores pactades en coOm-
put anual.

42.3 Escomputara com a treball efectiu el
temps invertit a I'hora dels menjars a aquells tre-
balladors que dins el seu horari de treball repar-
teixin menjar als usuaris i mengin a les matei-
xes instal-lacions.

42.4 Elpersonal inclos en I'ambit d"aplicacié

Les hores extraordinaries de caracter nocturn s’abonaran d’acord amb la taula segiient d’aquest Conveni gaudira d'una pausa en la jor-
e | nada de treball de 20 minuts computable com
Triennis d’antiguitat iy a treball efectiu.

. . ¥ 425 Durantel periode compresentre I'l de
Categoria professional ki 1 2 3 4 S 6 7 junyiel 15 de setembre. la jornada de treball sera
Al e, 2927 3006 3.083 3.162 3.241 3.320 3397 3.476 de 35 hores setmanals. a realitzar en jornada con-
. Vo 2718 2809 2898 298 3.078 3.168 3.258 3.347 tinua des de les 8 fins a les 15 hores, per a aquells
A3 2435 2525 2615 2704 2795 2.885 2974 3.064 treballadors que actualment gaudeixin d"aquesta
B ettt 2364 2436 2510 2583 2656 2.729 2802 2876  jornadaenlesmentat periode. Per necessitats
Cl o ceseencciseaaee 2349 2416 2484 2553 2621 2688 2756 2.826 del servei, els esmentats col-lectius podran efec-
C2 sttt sens 2.131 2199 2267 2335 2403 2471 2538 2.607 tuar aquest horari d’una altra manera, 1. si s'es-
C3 et 1.988 2056 2123 2191 2259 2326 2395 2.463 cau, s’establiran les corresponents compensaci-
Dl 1944 2007 2071 2134 2195 2257 2321 2383 ons per superar les 35 hores setmanals.

D2 st eses 1.818 1.882 1944 2007 2071 2134 2195 2257 Pel que fa a la resta de treballadors. caldra ate-
D3 1.695 1757 1.818 1.822 1944 2007 2071 2.134 nir-se. en tot cas. al pacte sobre jornada i horari
El ceececcennsceenenciensaenennes 1663 1721 1778 1.836 1.893 1.951 2008 2.066 d’estiu signat en data 9 de juny de 1989.

E2 oeeerceernscnencrnssesenes 1.630 1.688 1745 1804 1.861 1920 1976 2.033 42.6 Horaris.

L horari habitual de treball és de jornada par-
tida: segons les necessitats de cada centre o ser-

Categoria professional 8 9 10 11 12 13 14 15 vei es podran fer horaris continuats i de torns.

Al 3554 3633 3.710 3790 3.868 3.946 4024 4.102 Es respectaran. en tot cas. els horaris cont-

A2 T 3438 3528 3617 3707 3798 3887 3978 4067  DusOmodguefinsalasignatura diaquest Con-
.............................................. 438 3528 3617 3707 3798 3887 3978 4. ottt realiiman

S 3155 3244 3334 3424 3513 3.604 3693 3.783 n ;
B oo 2049 3022 3096 3.168 3242 3314 3388 3.460 Al personal docent i al personal e les llars
oy I 5897 2960 3027 3096 3163 3231 3299 3363 ¢ infantssellscomptabilitzara dins dela jornada
G2 5673 2742 2810 2878 2946 3013 3081 3150 ¢l temps destinat a reunions de coordinacid i
c3L. T 2531 2599 2667 2735 2.802 2.870 2.940 3.007 programacio de treballs técnics o de manteni-
e — 291 2509 2667 2735 2802 2870 2940 307 [LCRHCoievisesreunions amb familars
DL 2448 2500 2572 2634 2723 2760 2822 2886 cptias, i tambe O ot om los sor.
e — 21 238 2448 2505 2572 2634 2657 2760 (gespernecesstas delserve, tani i e vl

o — 2195 2257 2321 2383 248 259 2 26U o (limscom ora do Thorart & atencié al piblic ‘;

................................................ . . . . . . . Zen s o

7 T 2091 2148 2206 2263 2321 2378 2436 2.493 e salladors de [ Administracit i

dran dret a un descans minim setmanal d’'un dia g

i mig ininterromput. §
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42.8 Calendari.

En cada departament, organisme autdnom o
centre de treball es negociara anualment amb
els representants dels treballadors el calenda-
ri laboral, el qual sera exposat als taulers d’anun-
cis dels centres de treball.

El calendari laboral comprendra I’horari de
treball en régim partit, continu o de torns, segons
les necessitats del servei i la distribucié anual dels
dies de treball, festius, descansos setmanals o
entre jornades i altres dies inhabils, sense supe-
rar, en cap cas, la jornada maxima en comput
anual.

Article 43
Vacances -

Les vacances anuals retribuides s6n d’un mes
de durada per cada any complet de servei; siel
temps de servei fos inferior a un any, la durada
de les vacances sera proporcional al temps tre-
ballat. '

El calcul proporcional de vacances no es re-
alitza per anys naturals. sin6 que es comptabi-
litza des de la data en qué s’inicia la relacié la-
boral fins al moment en qué es gaudeixin les
vacances.

Es considera periode normal de vacances el
compres des de I'1 de juny fins al 30 de setem-
bre, preferentment els mesos de juliol i agost.
Sempre que per necessitats del servei calgui que
els treballadors gaudeixin de les vacances fora

. del periode normal, la durada d’aquestes s’in-

crementara fins a 40 dies naturals.

La planificacié anual de les vacances la rea-
litzara la direcci6 de cada organisme, després de
la consulta als representants dels treballadors.
L’esmentada planificacié es comunicara als tre-
balladors amb una antelaci6 minima de dos
mesos.

En cas de desacord en el periode de gaudi-
ment de les vacances, caldra atenir-se al que
disposa I'article 38.d) de I'Estatut dels treballa-
dors. Si es dona igualtat de condicions en la
petici6 del mateix periode de vacances, podra
escollir-se per anys alterns comengant pel tre-
ballador amb més antiguitat. El treballador
podra demanar la divisié de les vacances anu-
als. En aquest cas, la suma total d’ambdds pe-
riodes de vacances no sera superior a 30 dies na-
turals.

En el cas de personal que formi part de les
plantilles laborals de centres docents prestant
serveis de caracter paradocent o d’atenci6 direc-
ta a I’alumne, i també el personal de suportala
docéncia i el personal de les llars d’infants, es
fara coincidir el gaudiment de les seves vacan-
ces anuals retribuides amb el periode d’inacti-
vitat del centre, llevat que les necessitats del
servei determinin el contrari.

Aquells col-lectius que amb anternioritat al’l
de gener de 1990 tenien reconegudes situacions
especials de lleure (com s6n els col-lectius de per-
sonal laboral de neteja i de les llars d’infants del
Departament d’Ensenyament, ICASS, Justicia
Juvenil i Atencié a la Infancia), es mantindran
en els mateixos termes dels seus respectius con-
venis com a condicié més beneficiosa.

Article 44
Permisos

Es concediran permisos retribuits i no recu-
perables per les causes segiients, degudament
justificades:

a) Perraé6 de matrimoni el treballador tindra
dret a una llicéncia de quinze dies naturals.

b) Pelnaixement d’un fill o per la mort o ma-
laltia greu d’un familiar, fins al segon grau d’afi-
nitat o consanguinitat: dos dies si el fet es pro-
dueix a la mateixa localitat 1 fins a quatre si és
en una altra localitat.

c) Per traslladar-se de domicili sense canvide
residéncia: un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat: fins a quatre dies.

d) Per concursar a examens finals en centres
oficials: els dies durant els quals tenen lloc.

e) Perdeures inexcusables de caracter ptiblic
o personal: durant el temps indispensable per
complir-los.

f) Nou dies cada any natural per a assump-
tes personals sense justificacié. El gaudiment
d’aquests dies de permis estara subordinat a les
necessitats del serveii s’haura de fer efectiu entre
el 16 de gener de 'any natural i el 15 de gener
de I’any segiient. Aquest permis no sera d’apli-
caci6 a aquells col-lectius que fins a la vigéncia
del present Conveni gaudissin d’aquests o més
dies d’una altra manera.

g) Per raé de matrimoni d'un fill o d’un fa-
muliar fins al segon grau d’afinitat o consangui-
nitat: un dia si se celebra dins el territori de
Catalunya i dos si se celebra fora.

h) Alpersonal que abans de la signatura del
I Convent tnic li era d’aplicaci6 el Conveni del
Departament d"Agricultura, Ramaderia i Pesca
podra gaudir, sempre que les necessitats del
servei ho permetin. amb l'autoritzacié prévia del
secretari general, d’'un permis retribuit de fins
a 10 dies cada any amb motiu de situacions cri-
tiques degudes a circumstancies familiars molt
greus degudament justificades.

El treballador amb un fill natural o adoptat
de menys de 9 mesos tindra dret a un permis
d’una hora diaria d’abséncia per atendre’l.
Aquest periode de temps pot ser dividit en dues
fraccions o bé ser substituit per una reduccié de
lajornada en mitja hora. Si el pare i la mare sén
treballadors, només un d’ells podra exercir
aquest dret.

Article 45
Llicéncies

Es podra concedir llicencia per fer estudis so-
bre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball. sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual
el treballador presti serveis. Si aquesta llicéncia
es concedeix per interés propi de I'Administra-
ci6, el treballador té dret a percebre totes les
retribucions.

Es podran concedir lliceéncies per assumptes
propis sense cap retribucio, la durada acumu-
lada de les quals no podra excedir en cap cas els
tres mesos cada dos anys. La concessio d’aquesta
llicéncia esta subordinada a les necessitats del
servei.

Les llicencies per exercir funcions sindicals.
de formacid sindical o de representacié de per-
sonal s’atindran al que s’estableixi legalment so-
bre aquesta matéria.

El treballador que, per raé de guarda legal,
tingui cura directa d’un infant de menys de 6
anys o d’un disminuit psiquic. fisic o sensorial
que no realitzi cap activitat retribuida. tindra
dret a una reducci6 d’un terg o de la meitat de
la jornada de treball, amb la reducci6 propor-
cional de les seves retribucions. La concessi6 de
la reduccié de la jornada per raé de la guarda
legal és incompatible amb I’exercici de qualsevol
altra activitat, sigui o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccié.

En els casos degudament justificats, per in-
capacitat del conjuge o del pare o mare si con-
viuen amb el treballador, es podra també dema-
nar amb les mateixes condicions la reduccié de
la jornada.

Article 46
Suspensié del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
148 de ’Estatut dels treballadors, els treballa-
dors tenen dret a la suspensié del seu contrac-
te en els casos segiients:

46.1 Excedeéncia voluntaria.

Pot ser sol-licitada pels treballadors amb al-
menys un any d’antiguitat al servei de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya. La
durada d’aquesta situacié no pot ser inferior a
un any ni superior a cinc, sense dret a percebre
retribucions mentre duri i sense que es computi
com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés en el cen-
tre, departament, organisme o qualsevol altre
lloc de I' Administracié de la Generalitat, en les
vacants d’igual o similar categoria dintre del
mateix grup en que es produeixin, sempre que
s’hagi manifestat per escrit el desig de reingres-
sar abans de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta excedéncia només podra ser
exercit pel mateix treballador una vegada hagin
transcorregut 3 anys des de I’acabament de I'an-
terior excedencia voluntaria, llevat del suposit
que se sol-liciti per tenir cura d’un fill.

L'excedéncia voluntana es concedira dins el
termini maxim de 20 dies des de la seva sol-li-
citud.

Els treballadors tenen dret 2 un periode d’ex-
cedéncia no superior a tres anys per tenir cura
de cada fill nascut o adoptat, a comptar des de
la data del seu naixement o adopci6. Durant el
primer any. a partir de I'inici de cada situacié
d’excedencia. el treballador té dret a la reserva
del seu lloc de treball 1 a qué aquest periode sigui
computat a efectes d’antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou peri-
ode d’excedencia que. st s’escau, donara per fi-
nalitzat aquell de que s'estava gaudint.

Quan el pare 1 la mare treballin. només un
d’ells pot gaudir d’aquest dret.

46.2 Excedéncia forgosa.

Dona dret a la conservaci6 del lloc de treball
propi i al cOmput de I'antiguitat de la seva vigén-
cia: es concedeix per a la designacié o eleccié per
a un carrec puiblic o sindical que no sigui com-
patible amb la relacié laboral per I'horari, la
funcié. el domicili o per ser remunerat. El rein-
grés ha de ser sollicitat dintre del mes segiient
al cessament del carrec. i produira la reincorpo-
racié de forma immediata.

46.3 Maternitat.

En el suposit de part, el periode de descans
laboral té una durada de setze setmanes ininter-
rompudes ampliables per part miiltiple fins a
divuit setmanes. El periode de suspensid es dis-
tribueix segons I'opci6 de la interessada sempre
que sis setmanes siguin immediatament poste-
riors al part, i pot fer-ne Us el pare per tenir cura
del fill. en cas de defuncié de la mare.

No obstant aixd. en cas que la mare i el pare
treballin, aquella. en iniciar-se el periode de des-
cans per maternitat, pot optar perque el pare
gaudeixi fins a 4 de les darreres setmanes de sus-
pensié. sempre que siguin ininterrompudes i al
final de I’esmentat periode. i sempre que en el
moment de la seva efectivitat la incorporacié al




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  Ndm. 2015 - 22.2.1995 1393
“

treball de la mare no suposi un risc per a la seva
salut.

En el suposit d’adopcio, si el fill adoptat és
menor de 9 mesos, la suspensi6 tindra una du-
rada maxima de vuit setmanes, comptades a
partir de la resoluci6 judicial que va constituir
I’adopcid. Si el fill adoptat és menor de cinc anys
i major de nou mesos, la suspensié té una durada
maxima de 6 setmanes. En cas que el pareila
mare treballin, només un d’ells podra exercir
aquest dret.

46.4 Compliment del servei militar obliga-
tori 0 voluntari, o servei social substitutiu o equi-
vaient. <

Durant aquest periode se suspén el contrac-
te pel temps que duri el serveii se li torna a do-
nar vigéncia des del moment de la reincorpora-
ci6 efectiva al lloc de treball, que s’ha de produir
en el termini maxim d’un mes a comptar des de
la seva finalitzacié. En relacié amb els efectes de
la suspensio, cal atenir-se a la naturalesa del con-
tracte i al que preveu el Reial Decret 2065/1974,
de 30 de maig.

Es respecten amb caracter personal els drets
reconeguts sobre aquesta situaci6 en els dife-
rents convenis que queden substituits.

46.5 Suspensi6 del contracte de treball per
privaci6 de llibertat.

Dona dret a la reserva de la placa pel temps
necessari mentre no hi hagi senténcia condem-
natria, incloses la detencié preventivaila preso
provisional.

46.6 Situacié d’incompatibilitat.

El treballador que, com a conseqiiencia de la
normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar per
un dels llocs de treball, quedara en aquell del
qual cessi en situacié d’excedencia voluntaria,
fins i tot en el cas que no hagi complert un any
d’antiguitat en el servei; romandra en aquesta
situacié un any, com a minim. i conservara in-
definidament el dret preferent al reingrés en
vacant d’igual o similar categoria a la seva. que
hi hagi o es produeixi en la plantilla del centre,
departament, organisme o qualsevol altre lloc
de I’Administraci6 de la Generalitat en que es
trobi excedent.

Article 47
Mobilitat funcional i geografica

L’ Administraci6 de la Generalitat es compro-
met a afavorir la mobilitat dels treballadors en
relacié amb les altres administracions publiques,
d’acord amb les condicions que es determinen
en la relacié de llocs de treball.

47.1 Mobilitat funcional.

La mobilitat del personal laboral que pugui
produir-se com a conseqii¢ncia de les necessi-
tats del servei, sempre que no comporti una
modificacié substancial de les condicions de
treball o no impliqui canvis de residéncia, no té
la consideraci6 de mobilitat geografica, fins i tot
quan comporti canvi d’unitat administrativa,
sens perjudici del que disposa I'article 39 de I'Es-
tatut dels treballadors. Per dur a terme aquests
canvis de treball, és preceptiu I'informe del
Comite o dels delegats de personal correspo-
nents, el qual s’ha d’emetre en un termini ma-
xim de deu dies. Aquests canvis de lloc de tre-
ball s’han de realitzar sens perjudici economic
ni professional del treballador afectat i sense dret
a indemnitzacié de cap tipus.

47.2 Mobilitat geografica.

Desplagaments: per raons técniques, organit-
zatives o de produccid, o bé per contractacions
referents a I'activitat dels departaments i els seus

organismes autonoms, els treballadors poden ser
desplacats per tal de prestar els seus serveis fora
de la residéncia habitual, per temps inferior a un
any.

En tots els casos s’ha d’avisar el treballador
amb la maxima antelacié possible. Quan el des-
placament es prevegi superior a tres mesos, €s
preceptiu el pre-avis per escrit al treballador
amb quinze dies d’antelacid, en el qual s’ha de
fer constar la durada d’aquest desplagament.

Sens perjudici del que estableix I'article 40 de
’Estatut dels treballadors sobre compensacid
per despeses propies i de familiars al seu carrec,
en els casos de trasllat for¢és per necessitats del
servei que impliquin canvi de residéncia sera
d’aplicacioé al personal laboral el Decret 337/
1988, de 17 d’octubre, de regulacié i actualitzacié
d’indemnitzacions per raé de serveis a la Gene-
ralitat de Catalunya, i posteriors actualitzacions,
adaptant cadascuna de les situacions a les carac-
teristiques especifiques del servei a desenvolu-
par pel personal laboral.

S’exceptuen aquells casos en que el trasllat si-
gui imposat com a sancié per decist6 de Pauto-
ritat competent.

Article 48
Permutes

L’ Administracié podra autoritzar, amb I'in-
forme favorable previ dels caps de les unitats cor-
responents, permutes entre dos treballadors que
es trobin en situacié de servei actiu, sempre que
els llocs de treball en qué prestin servei els afec-
tats siguin de la mateixa categoria professional
i amb els mateixos requisits de titulacié o de
capacitacié necessaria. Aixi mateix es facilita-
ra la permuta entre treballadors d altres admi-
nistracions.

Article 49
Viatges i dietes

49.1 Pels viatges i desplacaments que per
necessitats del treball o per ordre de I’Adminis-
tracié hagin d’efectuar els treballadors fora del
lloc on radiqui el corresponent centre de treball
se’ls haura d’abonar les dietes en la mateixa
quantia que en cada moment s'estableixi per a
tot el personal de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb les normes i el procediment que
fixa el Decret 337/1988, de 17 d’octubre. de re-
gularitzacié i actualitzacié d'indemnitzacions per
ra6 de serveis de la Generalitat de Catalunyai
posteriors actualitzacions.

La percepci6 de les dietes i indemnitzacions
previstes al paragraf anterior haura de ser de-
gudament justificada.

49.2 Enles reunions de la mesa negociadora
del Conveni tnic del personal laboral i de la
CIVE, convocades per I'Administracié matei-
xa, quan els membres que han d’assistir s’hagin
de desplagar fora del terme municipal del lloc
de treball on prestin els seus serveis, o del ter-
me municipal on resideixin. quan no siguin alli-
berats i estiguin lliures de servei, anira a carrec
del Departament on presta serveis €l represen-
tant sindical, I'abonament de les indemnitzaci-
ons per les despeses de viatge i manutencio,
d’acord amb la normativa vigent.

Qualsevol canvi que es pugui produir en
aquesta materia establerta a ’apartat 7 del pacte
sobre drets sindicals en I’ambit de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, s’estendra
en els mateixos termes al personal laboral.

49.3 Elpersonal del Departament de Poli-
tica Territorial i Obres Piibliques tindra dret a

una indemnitzacié en els suposits i amb els im-
ports que a continuaci6 s’especifiquen:

Amb dret a indemnitzacio:

Tipus 1: és aquell tipus en el qual el treballa-
dor amb jornada partida i destinat a un lloc de
treball allunyat del seu domicili ha d’efectuar el
dinar de forma permanent en el lloc de presta-
ci6 del treball.

Aquest desplacament donara dret a la percep-
ci6 d’'una indemnitzacié mensual, per dinar, frac-
cionable de 24.460 ptes. La fracci6 per dia tre-
ballat sera de 1.223 ptes.

Tipus 2: és aquell tipus en el qual el treballa-
dor, per haver estat desplacat de forma continu-
ada en un lloc fix, ha de pernoctar fora de la re-
sidéncia habitual.

Aquest desplacament dona dret a una indem-
nitzacié diaria de 3.366 ptes.

Quan el desplagament sigui superior a tres
mesos, els treballadors tindran dret a quatre dies
laborables d’estada al seu domicili d’origen,
sense computar com a tals els de viatge, les des-
peses dels quals seran a compte del departa-
ment.

En cap cas i per una mateixa classe de despla-
¢ament no podra concdrrer la percepcié de cap
tipus de dietes ni d’indemnitzacio.

Article 50
Formacid, perfeccionament i promocio profes-
sional.

50.1 De conformitat amb el que preveul’ar-
ticle 22 de I'Estatut dels treballadors i amb la fi-
nalitat de facilitar la seva formacié i promocié
professional, el personal afectat per aquest
Conveni té dret a veure facilitada la realitzacié
d’estudis per a 'obtencid de titols academics o
professionals, la realitzacié de cursos de per-
feccionament professional i I'accés a cursos de
reconversié 1 capacitaci6 professional, organit-
zats per I'Administraci6 piiblica, tot aixd amb
la participaci6 dels representants dels treballa-
dors.

50.2 Elstreballadors que cursin estudis aca-
deémics i de formacié i perfeccionament profes-
sional tindran preferéncia en I'eleccié del torn
de treball, si aquest és el régim establert, quan
cursin amb regularitat estudis per a I'obtencié
d’un titol académic o professional. Aixi mateix,
tindran preferéncia per a I'eleccié del torn de
vacances anuals i per a 'adaptacio de la jorna-
da ordinaria de treball per a I'assisténcia als
cursos de formaci6 professional. o a 1a conces-
si¢ d’excedeéncia o permis oportii de formacié
o perfeccionament professional amb reserva de
lloc de treball. sempre que les necessitats i I'or-
ganitzaci6 del treball ho permetin. En qualse-
vol cas sera condici6 indispensable que el tre-
ballador acrediti degudament que cursa amb
regularitat aquests estudis.

50.3 Els organismes de I'Administraci6, di-
rectament o en régim de concert amb centres ofi-
cials o reconeguts, organitzaran cursos de ~apa-
citaci6 professional per a I’adapta: . dels
treballadors a les modificacions técniques im-
posades per normativa de rang superior sobre
titulacions, com també cursos de reconversié
professional quan per motius de reestructura-
ci6 o mobilitat funcional s’asseguri d’aquesta
manera l’estabilitat del treballador en la seva
ocupacid.

50.4 El treballador tindra dret a absentar-
se del centre de treball el nombre d’hores neces-
saries per a I'assisténcia als cursos esmentats al
punt anterior. Aquest temps es computara com
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de treball efectiu i en cap cas no suposara una
minva de les seves retribucions.

50.5 La Comissié paritaria haura de crear
la Comissié de formaci6 i promoci6 professio-
nal amb I’objectiu d’estudiar i planificar cursos
de reconversid i capacitaci6 professionals, sens
perjudici d’aquells que s’acordin en cada depar-
tament o organisme, entre la direccid i els repre-
sentants legals dels treballadors, 1 també I'estudi
ila determinacié de les exigéncies academiques
V/o professionals dels treballadors que hagin de
participar en aquests Cursos.

50.6 L’esmentada Comissi6 s’haura de cons-
tituir en el termini d’un mes a partir de la signa-
tura d’aquest Conveni. Entre d’altres facultats
haura de proposar accions formatives concre-
tes, que s’hauran de dur a terme en un minim
de quatre a I’any.

Article 51
Seguretat i salut laboral

51.1 Eltreballador té dret a una proteccié
eficag de la seva integritat fisica i a una adequada
politica de seguretat i salut laboral i el deure
correlatiu d’observar i posar en practica les
mesures de prevenci6 de risc que s’adoptin le-
galment i reglamentariament. Aixi mateix, té el
dret de participar en la formulaci6 de la politi-
ca de prevencid del seu centre de treball i en el
control de les mesures adoptades en el seu des-
envolupament, mitjancant els seus representants
legals i el Comite de seguretat i salut laboral.

- 51.2 LaGeneralitat de Catalunya esta obli-
gada a promoure, formular i aplicar una adequa-
da politica de seguretat i salut laboral en els seus
organismes i centres de treball. i també a faci-
litar la participacio6 dels treballadors en aques-
ta politica i garantir una formacio practica i
adequada dels treballadors que contracti 0 quan
canviin de lloc de treball o hagin d’aplicar no-
ves técniques, equips 1 materials que ocasionin
0 puguin ocasionar riscos per al treballador
mateix, els seus companys i tercers.

51.3 Eltreballador esta obligat a seguir els
cursos i a realitzar les practiques que es duguin
a terme dins la jornada de treball o en altres ho-
res, amb descompte, en aquest ultim cas, del
temps invertit de la jornada laboral. Més espe-
cificament, el treballador tindra I’obligaci de:

a) Utilitzar correctament els aparells, les ei-
nes, les substancies perilloses, els equips de
transport i altres medis.

b) Utilitzar correctament 'equip de proteccié
individual.

¢) No variar intencionadament els dispositius
de les maquines, eines i instal-lacions.

d) Informar immediatament als seus superi-
ors de les situacions que poden causar perill tant
pels treballadors com pels usuaris.

e) Collaborar amb els membres del Comi- ~

té de salut laboral perque es pugui complir tot
el que s’hagi acordat en matéria de seguretat i
salut.

f) Seguir atentament els ensenyaments teo-
rics 1 practics en materia de prevencié.

g) Contribuir al compliment dels requisits per
tal de garantir que el medi i les condicions de tre-
ball siguin segurs i no presentin riscos per a la
seguretat i salut laboral.

51.4 Els comiteés de seguretat i salut labo-
ral s6n Organs interns especialitzats de partici-
paci6 en aquesta materia. S’han de constituir en
tots els centres de treball que tinguin 100 o més
treballadors adscrits. No obstant aixd, en aquells
centres que no tinguin el nombre de treballadors

esmentat, es podran constituir comites en fun-
ci6 de I'especial situacié de risc existent.

En aquells centres de treball de menys de 100
treballadors, seran els representants legals dels
treballadors del mateix centre els que s’encar-
reguin d’exercir una tasca de vigilancia i control

“de les condicions de seguretat i salut laboral en

que es presta el treball.

51.5 Lacomposici6 del Comite de segure-
tat i salut laboral ha de ser paritaria. La repre-
sentaci6 dels treballadors ha de ser designada
pel Comite territorial i la formen quatre treba-
lladors, dos representants del comiteé correspo-
nent i un representant de cada sindicat amb
major representativitat. El nombre de represen-
tants per part de I'Administracié ha de ser el
mateix.

51.6 Lesdisposicions de I'Ordenanca gene-
ral de seguretat i higiene en el treball de 9 de
marg, el Decret 432/1971, d’11 de marg, sobre
constitucid, composicio 1 funcions dels comites
de seguretat i higiene 1 altra normativa vigent.
han de ser respectats i constitueixen el minim
necessari d'aplicacié, amb la finalitat de prevenir
accidents i malalties professionals i d’aconseguir
les millors condicions d higiene i benestar en els
centres o llocs de treball on els treballadors re-
alitzin les seves activitats.

51.7 Sén obligacions genériques per part de
I’Administraci6 les seglients:

a) Complir les disposicions de I'Ordenanga
i totes aquelles que. en matéria de seguretat 1
salut laboral, siguin d’aplicacié pertinent en els
centres o llocs de treball, per raé de les activi-
tats que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calgui per
a la més perfecta organitzaci6 1 plena eficacia en
prevencio dels riscos que puguin afectar la vida.
la integritat 1 la salut dels treballadors.

¢) Planificar, promoure i desplegar mesures
1 accions necessaries per aconseguir una adequa-
da prevenci6 d’accidents laborals 1 malalties
professionals. i assumir els costos econdomics que
se’'n puguin derivar.

d) Establir serveis meédics, bé propis o man-
comunats amb altres organismes de I' Adminis-
tracié. en aquells centres de treball que ho re-
quereixin.

e) Promoure la constituci6 d’organismes es-
pecialitzats de seguretat i salut laboral.

f) Sollicitar la cooperaci6 d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, dependent de la Direcci6é Gene-
ral de Relacions Laborals del Departament de
Treball, en cas de no comptar amb personal
técnicament qualificat a fi d’elaborar els plans
de formacié necessaris, programes d'avaluacié
de riscos i programes de promocid i difusid.

g) Elaborar els plans anuals de seguretat i sa-
lut laboral.

h) Fomentar i potenciar els serveis de medi-
cina preventiva els quals posaran a disposicio del
personal amb caracter gratuit, com a minim,
cada dos anys.

51.8 La Comissié de Seguretat i Salut La-
boral presidida pel director general de la Fun-
ci6é Puiblica o persona en qui delegui, constitu-
ida paritariament i composta per 12 membres,
6 en representacié de I’ Administracid 1 6 en re-
presentacié dels sindicats signants del present
Conveni, continuara les seves tasques fins que
es posi en funcionament el que preveu el capi-
tol VIII, sobre salut laboral, de I’Acord de la
mesa general de 28 de febrer de 1992, perala
millora del funcionament de I' Administracié i
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de les condicions de treball. Aquesta Comissié
vetllara per I’elaboraci6 dels plans i els progra-
mes de seguretat i salut laboral i pel seu segui-
ment i coordinacid, sens perjudici dels que es
puguin acordar en cada organisme entre la di-
reccid i els representants dels treballadors.

Article 52
Régim disciplinari

52.1 Elstreballadors poden ser sancionats
pels secretaris generals dels departaments o per
la direcci6 de cada organisme o entitat, a pro-
posta dels caps responsables o de les persones
que els carrecs esmentats determinin, mitjancant
la resoluci6 corresponent, motivada per incom-
pliments laborals i d’acord amb la gradaci6 de
faltes 1 sancions que s’estableixen en aquest ar-
ticle.

52.2 La Generalitat ha de protegir el seu
personal en I’exercici de les seves funcionsi ha
d’atorgar-li la consideracié social deguda a la
seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

523 Elstreballadors tcnen dret a ser assistits
i protegits per la Generalitat davant qualsevol
amenaga. ultratge, injuria, calimnia, difamacié
i, en general, de qualsevol atemptat contra les
seves persones o els seus béns, per ra6 de I'exer-
cici de les seves funcions.

52.4 Soén faltes lleus les segiients:

a) La incorreccié amb el piblic 1 amb cls
companys o subordinats.

b) Lendarreriment, la negligencia i la descu-
ranga en el compliment de les seves tasques.

c) La no-comunicacié amb la deguda ante-
laci6 de la manca d"assisténcia al treball per
causa justificada. llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

d) Lamanca d’assisténcia al treball sense cau-
sa justificada. d’'un o dos dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de tres a cinc dies al mes.

f) Eldescuit en la conservacié dels locals, ma-
terial i documents dels serveis.

g) En general, I'incompliment dels deures per
negligéncia o descuranga.

h) Aband¢ injustificat del lloc de treball quan
no causi perjudici al servel.

52.5 Son faltes greus les segiients:

a) Lamanca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

b) L'incompliment de les ordres i instrucci-
ons dels superiors i de les obligacions concretes
del lloc de treball. o de les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei, dins dels limits de Iarticle
86.2.b) de la Llei 17/198S. de 23 de juliol. de la
funcié publica de I'Administracio de la Gene-
ralitat.

¢) La desconsideracié amb el public en la
prestacié del servei. ‘

d) L'incompliment de les normes i mesures
de seguretat i salut laboral establertes quan se’n
pugui derivar risc per a la salut i la integritat fisica
del treballador o dels altres treballadors.

e) Lamanca d’assisténcia al treball sense cau-
sa justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de cinc dies o menys
de deu al mes.

g) L'abandé del treball sense causa justificada
que produeixi perjudici al servei.

h) La simulaci6 de malaltia o accident.

i) Lasimulacié o I'encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
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deures de puntualitat, assisténcia i permanén-
cia al treball.

j) Ladisminucié continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservaci6 dels locals, materials o
documents de serveis.

1) Lexercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades, sense haver sollicitat autorit-
zaci6 de compatibilitat.

m) La utilitzaci6 o difusié indegudes de da-
des o assumptes dels quals es tingui coneixement
per ra6 del treball en I’organisme.

n) La reincidéncia en una falta lleu encara
que sigui de diferent naturalesa dins d’'un ma-
teix trimestre, quan s’hagin produit sancions per
aquesta rao.

0) Lincompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en materia d’incom-
patibilitats, quan no donin lloc a una situaci6
d’incompatibilitat.

52.6 Sén faltes molt greus les segiients:

a) Elfrau, ladeslleialtatil’abus de confianga
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolds.

b) Lanegativa individual o col-lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei, dins els limits
de ’article 86.2.b) de 1a Llei 17/1985, de 23 de
juliol, de la funcié piiblica de I’ Administraci6 de
la Generalitat.

c) Elfalsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) La manca d’assisténcia al treball no jus-
tificada durant més de tres dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no jus-
tificades durant 10 o més dies al mes, o durant
més de 20 dies al trimestre.

f) L'incompliment de les normes d’incompa-
tibilitats quan donin lloc a situacions d’incom-
patibilitat.

g) Lareincidencia en faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rao.

h) Locultacié de situacions d’incompatibi-
litat i 'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta matéria.

52.7 Lessancions que poden imposar-se en
funci6 de la qualificacié de les faltes sn les se-
giients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacié per escrit.

Suspensi6 d’ocupaci6 i sou fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justifi-
cades. .

b) Per faltes greus:

Suspensi6 d’ocupaci6 i sou de 2 a 4 dies.

Suspensié del dret a concérrer a proves selec-
tives o concurs d’ascens per un periode d’un a
dos anys.

c) Per faltes molt greus:

Suspensi6 d’ocupaci6 i sou d’l a 3 mesos.

Inhabilitacié per a’ascens per un periode de
dos a sis anys.

Trasllat for¢6s sense dret a indemnitzacio.

Accmiadament.

52.8.1 Procediment sancionador.

La facultat d’imposar sancions correspon al
secretari general del departament o, si s’escau,
al director de cada organisme o entitat.

Les sancicns seran executives immediatament
sens perjudici de la seva impugnaci6 quan legal-
ment sigui procedent.
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52.8.2 D’acord amb I’Estatut dels treballa-

dors, sera necessaria la instruccié d’expedient
previ en la imposicié de sancions a treballadors
que tinguin carrecs electius i de representacié
de personal o sindical.

Per la imposici6 de les faltes lleus no és obli-
gatoria la instrucci6 prévia d’expedient discipli-
nari, perd és necessari en tot cas I’expedient
sumari on es donara audi¢ncia a 'inculpat.

Quan la direcci6 del centre tingui coneixe-
ment d’ofici o per dentincia de la comesa d’'una
accié per part d’un treballador que pot qualifi-
car-se de greu o de molt greu i amb greus reper-
cussions per al servei, s'incoara expedient dis-
ciplinari que haura de ser substanciat en el
termini de 60 dies; en aquest cas es donara au-
diencia a I'interessat i als representants dels tre-
balladors, que seran escoltats amb caracter previ
al possible acord de suspensié provisional d’ocu-
pacié o de trasllat del treballador a un altre lloc
de treball dins de Ia mateixa localitat, com a
mesura de cautela.

En ’expedient haura de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciaci6 d’ac-
tuacions.

b) Notificacié al treballador.

¢) Nomenament d’instructor.

d) Plec de carrecs o proposta de sobresei-
ment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe dels representants dels treballa-
dors.

g) Proposta del cap responsable directe com-
petent sobre I"aplicaci6 de la sanci6 o, sis’escau,
sobreseiment del procediment.

h) Resoluci6 de I'drgan competent.

52.83 Totes les sancions seran comunicades
per escrit al treballador afectat, el qual haura
d’acusar rebuda de la comunicacié. En aques-
ta comunicacié es fara constar:

a) Descripci6 de 'acte constitutiu de la faita.

b) Data en que va tenir lloc.

c) Referénciaa l'article i apartat del Conveni
que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificacié de la falta.

e) Sancié adoptada.

f) Moment en que s’ha de fer efectiva.

52.8.4 Contra la resolucié es podra interpo-
sar reclamaci6 prévia en via contenciosa labo-
ral.

52.9 Les faltes lleus prescriuen als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molts greus als 60 dies,
a partir de la data en la qual I’ Administraci6
n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, als sis
mesos d’haver estat comeses.

Aquests terminis queden interromputs per
qualsevol acte propi de I'expedient instruit o pre-
liminar del que pugui instruir-se i, si s’éscau, sem-
pre que la seva durada en conjunt no superi el
termini de 6 mesos, en el supdsit que, durant
aquest periode de temps, el treballador expedi-
entat no hagi reincidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes
greus prescriuen als 20 dies i les imposades per
faltes lleus prescriuen als 10 dies. El comput del
termini de prescripci6 de la sancié s’inicia des
del moment de la seva notificacio.

52.10 Els caps superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels subordinats incorreran en
responsabilitat i rebran la correccid i la sanci6
que sigui procedent, tenint en compte la que se
li posara a l'autor, la intencionalitat, la pertor-
baci6 per al servei, I'atemptat a la dignitat de
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I’ Administracié i 1a reiteraci6 o reincideéncia de
la tolerancia o I’encobriment esmentats.

52.11 Qualsevol treballador pot donar
compte per escrit, per si mateix o mitjancant els
seus representants, dels actes que signifiquin
faltes de respecte a la seva intimitat o a la con-
sideraci6 deguda a la seva dignitat humana o
laboral. L’ Administraci6, per mitja de I’0rgan
directiu al qual estigui adscrit I'interessat, obri-
ra 'opertuna informacié i s’instruira, si s’es-
cau, ’expedient disciplinari que sigui proce-
dent.

52.12 Sén infraccions laborals les accions o
omissions de I’ Administracié de la Generalitat
contraries a les normes legals, reglamentaries i
clausules normatives d’aquest Conveni en ma-
teria laboral i de seguretat i higiene i salut labo-
ral, tipificades i sancionades d’acord amb la Llei
8/1988, de 7 d’abril, d'infraccions 1 sancions d’or-

dre social.

52.13 Se sancionara l’obstaculitzacié de
I’exercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.

Article 53
Millores socials

53.1 Jubilacié forgosa.

a) Dins de la politica de solidaritat a la pro-
mocié6 de I'ocupacié en 'ambit de la Generali-
tat de Catalunya i organismes inclosos en el seu
ambit d’aplicacié, la jubilacié és obligatoria quan
el treballador compleix I’edat de 65 anys, i la
Generalitat es compromet a constituir borses de
treball amb les vacants que es produeixin per
aquesta causa, d’acord amb el que estableixen
les lleis pressupostaries, incloent en les corres-
ponents ofertes d’ocupacié piblica places

d’idéntica categoria professional o altres de

diferent categona que s’hagin creat per trans-
formaci6 de les vacants esmentades.

b) Ledatde jubilacié establerta al paragraf
anterior es considera sens perjudici que tot tre-
ballador pugui completar els periodes de carén-
cia per a la jubilacié. supdsit en el qual la jubi-
laci6 obligatoria s’ha de produir en el moment
que el treballador completi els esmentats peri-
odes de caréncia en la cotitzacié a la Seguretat
Social. ©

c¢) Alpersonal laboral que fins al dia 1 de ge-
ner de 1988 li era d’aplicaci6 el Conveni col-
lectiu dels establiments sanitaris d’hospitals i as-
sisténcia, se li respecta, com a condici més
benefici~ 2, una gratificacié per jubilacid, equi-
valent a ues mensualitats del salari corresponent
a la seva categoria, sempre que la tingués reco-
neguda en el Conveni abans referenciat, en el
moment de la signatura del Conveni interdepar-
tamental.

d) Alpersonal laboral que fins al dia 1 de ge-
ner de 1988 li era d’aplicaci6 el Conveni col-
lectiu de I’ensenyament privat, se li respecta,
com a condicié més beneficiosa, sempre que
n’estigués gaudint en el moment de la signatu-
ra del Conveni interdepartamental i portés al-
menys quinze anys d’antiguitat a I’ Administra-
cié, un premi de jubilacié equivalent a tres
mensualitats extraordinaries i a una mensuali-
tat més per cada cinc anys que excedeixi els
quinze primers.

53.2 Jubilacié voluntaria.

El treballador de més de 60 anys que complei-
xi els requisits legals establerts i sol liciti la ju-
bilaci6 voluntaria, cobrara un premi de jubila-
ci6 d’acord amb el barem segiient:

Als 64 anys: 275.000 ptes. i dues mensualitats.
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Als 63 anys: 325.000 ptes. i quatre mensuali-
tats.

Als 62 anys: 375.000 ptes. i sis mensualitats.

Als 61 anys: 425.000 ptes. i vuit mensualitats.

Als 60 anys: 475.000 ptes. i deu mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
ndmics que estableix el paragraf anterior, la sol-
licitud de jubilacié ha de ser formulada, com a
minim, 30 dies naturals abans del compliment
de P’edat corresponent. Com a data inicial del
comput s’entén sempre la presentacié de sol--
licituds de jubilaci6. Si aquesta se sol-licita trans-
corregut aqu=st termini, es concedira la jubilaci6
amb el premi corresponent a ’escala immedi-
atament infericr. “

Agquest paragraf no és aplicable a tots aquells
treballadors als quals, per disposici6 general
futura, es declari extingida la relaci6 laboral per
rad de P’edat.

53.3 Foment de I'ocupacié: d’acord amb el
que disposa el Reial decret 1194/1985,de 17 de
juliol, sobre anticiracié de I’edat de jubilacié
com a mesura de foment de I’ocupacid, els con-
tractes que se celebrin per substituir treballa-
dors que es jubilin poden concertar-se a I’em-
para de qualsevol modalitat de contractacié
vigent, excepte la contractacié a temps parci-
al i la modalitat que preveu I'article 15.1.b) de
I’Estatut dels treballadors, amb qualsevol tre-
ballador que consti inscrit com a sol-licitant
d’ocupacié a la corresponent oficina de
I'INEM.

53.4 Responsabilitat civil:

La Generalitat de Catalunya es fara carrec,
per si mateixa o mitjangant la cobertura d’'una
polissa d’assegurances realitzada a I'efecte, de
la responsabilitat civil de tots els treballadors de
la Generalitat sempre que s’esdevingui com a
fruit de la realitzacié de qualsevol actuacié que
aquests treballadors portin a terme en relacié
amb les funcions per ales qual;+ ~in estat con-
tractats o que li hagin estat encomanades, ja sigui
dins o fora del centre de treball o in itinere, sens
perjudici de poder exercir el dret de repeticié
quan legalment s’escaigui.

53.5 Incapacitat laboral transitoria (ILT).

L’ Administraci6 abonara2 la diferéncia entre
la prestaci6 que aboni la Seguretat Social i el sa-
lari real, durant el temps que duri la ILT.

53.6 Fons d’acci6 social:

Es crea un fons d’acci6 social que en cadascun
dels exercicis, 1994, 1995, 1996 i 1997, ha d’estar
compost pels imports que s’indiquen a continuacio:

Any 1994. La suma de:

Un import de 123.221.789 ptes.

Un import de 45.172.181 ptes. provinents dels
fons addicionals acordats en la Mesa General de
28 de febrer de 1992.

L’import corresponent al que hagi sobrat de
I’anterior exercici.

Any 1995. La suma de:

Un import de 145.000.000 de ptes.

L’import corresponent als fons addicionals
inclosos per a 'any 1994, 45.172.181 ptes. aug-
mentats en el mateix percentatge que es fixi I'any
1995 per a les retribucions.

L'import corresponent al que hagi sobrat de
I’anterior exercici.

Any 1996. La suma de:

Un import de 180.000.000 de ptes. que ha de
quedar consolidat com a massa salarial del Fons
d’accié social.

L’import corresponent als fons addicionals
inclosos per a ’'any 1995, augmentats en el ma-

teix percentatge que es fixi I’any 1995 per a les
retribucions.

L'import corresponent al que hagi sobrat de
I’anterior exercici.

Any 1997. La suma de:

L’import de la massa salarial consolidada en
el Fons d’acci6 social I’any 1996, 180.000.000
de ptes. incrementat en €l mateix percentat-
ge que es fixi 'any 1997 per a les retribucions.

Limport que acordi la CIVE, dels fons addi-
cionals provinents de I’Acord de la Mesa Gene-
ral de 28 de febrer de 1992.

L’import corresponent al que hagi sobrat de
I’anterior exercici. |

Agquests fons poden destinar-se, entre altres, a:

Ajudes a disminuits fisics, psiquics i sensorials.

Ajudes per . centres infantils i beques d’es-
tudi per als treballadors i els seus fills.

Ajudes per viduitat i orfandat.

Ajudes familiars.

Ajudes en situacions excepcionals.

Ajudes per a ulleres, audiofons, protesis den-
tals, etc. i altres aparells ortopedics que no fa-
ciliti la Seguretat Social.

Etc.

Es constituira una Comissié d’acci6 social, la
qual fixara els criteris per a la concessio de les
diferents ajudes, la dotacié corresponent
d’aquest fons social a cada ambit i els barems que
regulin la seva aplicacié.

Aquesta Comissio es constituira en el termini
de 15 dies a partir de la signatura del III Con-
veni dnic.

53.7 S’hade contractar, amb carrec a les do-
tacions del Fons d’acci6 social indicades en ¢l
punt anterior, una polissa d’asseguranga per ac-
cidents que ha de comprendre tot el personal
laboral inclos en I'ambit del I Conveni. L'as-
seguranga ha de cobrir la mort o invalidesa per
accident. El seu ambit temporal s6n les 24 ho-
res del dia durant tot ’any.

El capital a percebre és el segiient:

2.000.000 de pta. en cas de mort per accident,
i fins a 3.000.000 de pta. en cas d'invalidesa per
accident, d’acord amb les condicions que la
polissa d’assegurances estableixi.

La CIVE ha d’aprovar els continguts gene-
rals i el cost de la polissa.

Les parts assumeixen el compromis de tra-
mitar amb la maxima celeritat la contractacié
de I’asseguranca, en un termini maxim d'un
mes. Mentre no s’hagi contractat la nova po-
lissa, resta en vigor la corresponent al II Con-
veni tnic.

Iasseguranga té efecte en el termini d’'un mes
a partir de la signatura del I1I Conveni tnic.

Article 54
Complements extrasalarials

54.1 Indemnitzacions per despeses de trans-
ports.

Les quanties reconegudes amb anterioritat a
la signatura d’aquest Conveni es respecten i
mantenen en els mateixos termes.

54.2 Habitatge, hostalatge i complement
d’allotjament.

Els drets i les quanties reconeguts amb an-
terioritat a la signatura d’aquest Conveni es res-
pecten i mantenen en els mateixos termes.

543 Installacié de menjador o indemnitza-
ci6 per despeses de menjar.

S’estén al personal laboral el pacte que s’es-
tableixi per al personal funcionari, amb la ma-
teixa quantia i condicions.

En tot cas, s’han de respectar les condicions
més beneficioses que tinguin els treballadors so-
bre el dret a menjar en els menjadors de I’ Ad-
ministracid.

Article 55

Drets de representacio col-lectiva i de reunié dels
treballadors de I’Administracié de la Generali-
tat de Catalunya.

55.1 Participacié

De conformitat amb el que disposa I’article
4 de I’Estatut dels treballadors, sense perjudi-
ci dels capitols 1 i 2 del titol II de ’esmentada
Llei, els treballadors que presten serveis a I’es-
mentada Llei, els treballadors que presten ser-
veis a I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya tenen dret a participar-hi mitjangant
els organs de representaci6 regulats en aquest
capitol, d’acord amb la disposicié addicional 5
de la Lle1 9/1987, de 12 de maig.

55.2 Centre de treball

En les eleccions a representants del personal
laboral al servei de I’Administraci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya, la totalitat d’establiments
dependents de cadascun dels departaments que
radiquin en una mateixa provincia constitueix
un unic ceatre de treball, sempre que els treba-
lladors afectats es trobin inclosos en I’ambit
d’aplicaci6 d’'un mateix Conveni col-lectiu.

55.3 Delegats de personal

La representacio6 dels treballadors en els cen-
tres de treball que tinguin més de 5 1 menys de
50 treballadors, I'han d’exercir el delegat o els
delegats de personal.

Els delegats de personal han d’exercir man-
comunadament, davant la direcci6 del departa-
ment corresponent, la representacio per a la qual
van ser escollits i tenen les mateixes competén-
cies que els comites d’empresa territorials.

55.4 Comites d’empresa territorials

El comite d'empresa territorial és 1'drgan re-
presentatiu i col-legiat del conjunt dels treballa-
dors per a la defensa dels seus interessos. S’han
de constituir a cada centre de treball el cens del
qual sigui de 50 treballadors o més.

Li corresponen les competéncies, les funcions,
la capacitat, les garanties i els drets que els ar-
ticles 64, 65 168 de I'Estatut dels treballadors i
altres disposicions legals reconeixen.

Es pot acordar I'acumulacié d’hores dels di-
ferents membres dels comites i, si s’escau, de-
legats de personal, en un o diversos dels seus
components sense que se superi ¢l maxim total
d’hores que estableix I'article 68 de ’Estatut dels
treballadors. sempre dins I'ambit de la seva re-
presentacio.

’acumulacié d’hores requereix la comunica-
ci6 de I'acord a la secretaria general del depar-
tament cortesponent /o al’drgan competent en
I"ambit corresponent, sobre el nombre de per-
sones en queé hagi recaigut i els periodes de
temps en qué sigui d’aplicaci6.

55.5 Comite intercentres.

55.5.1 ATl'emparadel que disposa I’article
63.3 de I'Estatut dels treballadors, s’han de cons-
tituir comites intercentres a tots els departa-
ments que tinguin delegats de personal o comites

~d’empresa territorials en més d’una provincia.

En els departaments que tinguin fins a 250 tre-
balladors: fins a 6 membres. -

En els departaments que tinguin de 251 a 500
treballadors: 9 membres.

En els departaments que tinguin més de 500
treballadors: 13 membres.
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En els departaments que només tinguin de-
legats de personal o comité d’empresa territo-
rial en una sola provincia, la representacio cor-
responent a I’ambit interprovincial I'han
d’exercir aquests mateixos delegats de personal
o comite d’empresa territorial.

En els departaments on no hi hagi comite
d’empesa territorial ni delegats de personal. la
negociacié d’ambit inferior correspon a la
CIVE.

Els membres de cada comite intercentres es
designen entre els components dels diversos co-
mités d’empresa territorials i delegats de personal.

55.5.2 Enlaconstituci6 del comite intercen-
tres s’ha de respectar la proporcionalitat dels sin-
dicats, segons els resultats electorals de les ul-
dimes eleccions en cada ambit especific.

55.5.3 Les normes de funcionament s’han
d’aprovar per majoria simple en la primera ses-
si6 en queé es constitueixi I’0rgan de represen-
tacié esmentat.

55.5.4 Al cap de 15 dies de la signatura
d’aquest Conveni tots els membres dels comi-
tes territrials i delegats de personal han de ser
convocats per tal que designin els membres que
han de compondre el comite intercentres.

55.5.5 Els membres de comites intercentres
han de disposar d"un maxim de 65 hores men-
suals, incloses les derivades ue la seva condicié
de membre del comite d’empresa territorial, per
dedicar-se a les seves funcions representatives.

Aquestes hores s6n acumulables en altres
membres del comite intercentres.

55.5.6 Funcions dels comites intercentres:

En el seu ambit especific, per analogia, els cor-
responen les funcions ja previstes per als comites
d’empresa territorials: negociar tots els temes
especifics previstos al Conveni tnic que afectin
exclusivament el personal del seu ambit de re-
presentaci6 i aquells que la CIVE li delegui.

55.6 Elsdelegats de personal, els membres
dels comites d’empresa territorials i els membres
dels comités intercentres, a més de les compe-
tencies, les funcions, la capacitat, les garanties
i els drets que reconeixen els articles 64.651 68
de I’Estatut dels treballadors i altres disposici-
ons legals, tenen els drets segiients:

Disposar d’un local adequat i dotat del ma-
terial i I'equip d’oficina necessaris per poder des-
envolupar les seves activitats sindicals represen-
tatives.

Disposar dels taulers d"anuncis necessaris per
col-locar els avisos i les comunicacions que con-
siderin pertinents. Aquests taulers s’han d’ins-
tal-lar en llocs clarament visibles per assegurar
que la informacio arribi als treballadors facil-
ment.

55.7 Reunions i assemblees.

Els delegats de personal, els comites d’empre-
sa territorials, els comités intercentres i les sec-
cions sindicals legalment acreditats a I’ Adminis-
tracié poden convocar reunions i assemblees en
els centres de treball dins de 'horari laboral.
sempre que s’iniciin una hora abans del descans
dels migdia o del final de la jornada. Atesa la
flexibilitat de la jornada de la tarda, s"ha d’in-
terpretar que la conclusi6 de la jornada es pro-
dueix a les 17.30 hores. Aquesta norma s’ha
d’adequar als horaris especials. En qualsevol cas,
la realitzacié de reunions o d’assemblees no ha
de perjudicar la prestacio de Serveis.

Unicament es poden concedir autoritzacions
per a les reunions dins de la jornada laboral fins
a un maxim de 36 hores anuals, de les quals 18
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corresponen als delegats de personal i comités
d’empresa territorials i les 18 restants al Comite
intercentres i a les seccions sindicals.

El pre-avis de convocatoria s’ha de presen-
tar davant la direcci6 del centre o servei amb una
antelacié minima de 48 hores. acompanyat de
I'ordre del dia a tractar en la reuni6 o 'assem-
blea.

55.8 Representacio sindical:

55.8.1 Ladministracié i els sindicats signant
d’aquest Conveni es comprometen a promou-
re les condicions que facin possible el ple des-
envolupament de la llibertat sindical, reconegu-
da a I’article 28 de la Constitucié i a la Llei
organica 11/1985. de 2 d’agost. de llibertat sin-
dical.

55.8.2 Lactivitat sindical de I’Administra-
ci6 de la Generalitat s’ha de regular segons el
que disposen el titol IV de la Llei organica de
llibertat sindical. el pacte sobre activitat sindi-
cal de 26 de gener de 1990 i el que estableix
aquest Conveni.

55.8.3 Canon economic.

Amb la manifestacié de conformitat prévia
del treballador, expressada per escrit en el ter-
mini d'un mes des dc la signatura d’aquest Con-
veni. per tal d’atendre les necessitats de gestio
de les organitzacions sindicals, s’estableix un
canon econdmic equivalent a I'abonament. en
una sola vegada. de I'l % d’una mensualitat
normal, que sera descomptat de la nomina del
mes segiient a I'acceptaci6 del canon. La quan-
titat retinguda es distribuira catre les centrals
sindicals en la mateixa proporcié que hagi for-
mat part a la mesa negociadora.

55.8.4 Quota sindical.

Després de 1'autoritzacié del treballador in-
teressat manifestada per escrit. |’ Administracio
descomptara de la nomina mensual I'import
corresponent a la quota sindical.

55.8.5 Dispensa d’assistencia al treball.

Es reconeix el dret a la dispensa total d'assis-
tencia al treball de 10 treballadors de cadascu-
na de les organitzacions sindicals signants
d’aquest Conveni. La sol-licitud de dispensa es
fara mitjancant escrit adrecat a la Direcci
General de la Funcié Puablica.

La Direccié General de la Funcio Pxiblica co-
municara als departaments i als organismes au-
tonoms les sollicituds de dispensa formulades
per les organitzacions sindicals. per tal que. per
part de la secrctaria general del departament o
per la direccid de I'organisme corresponent.
s’adoptin les mesures oportunes per garantir la
permanéncia dels afectats en la situacio de dis-
pensats d'assistir al treball mentre subsisteixin
les circumstancies que han motivat la dispensa,
com també la percepci6 de les seves retribuci-
ons i el respecte al seu lloc de treball. amb man-
teniment dels drets que li puguin correspondre
derivats del vincle contractual d’aquest amb
I’ Administracio.

55.8.6  Substituctons.

La substitucié dels treballadors a que fan re-
feréncia els paragrafs 5 i 6. la podran realitzar
les organitzacions sindicals signants d’aquest
Conveni quan hagin estat en aquesta situacio,
com a minim, tres mesos.

55.8.7 Seccions sindicals.

La constitucié, composici6 i distribuci6 de les
seccions sindicals i els locals sindicals es realit-
zara d’acord amb el pacte sobre activitat sindical
signat en data 13 de novembre de 1991.
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DisposiciO DEROGATORIA

Queden derogats tots els convenis col-lectius
vigents amb anterioritat a I’Acord marc, aquest
i els convenis posteriors derivats d’aquest, sens
perjudici del que disposen I'article 9, referent
a condicions més beneficioses, i ’article 54, so-
bre complements extrasalarials, d’aquest Con-
veni.

DisPosICIO ADDICIONAL

Els annexos d’aquest Conveni en formen part
integrant.

DisPOsICIO TRANSITORIA PRIMERA

El complement d’homogeneitzacié del per-
sonal laboral dels equips d’assessorament i ori-
entaci6 psicopedagogica €s de 29.451 pessetes
mensuals.

DisPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

En el termini de 15 dies des de la data de sig-
natura d'aquest Conveni, s’ha de procedir a la
negociacio de les segiients materies en el side
la CIVE:

a) Planificacié de necessitats en materia de
personal i previsié d’ofertes pibliques d’ocupa-
ci6. Ampliacié del nombre de llocs de treball de
caracter essencial ocupats per personal amb una
relacié laboral fixa.

b) Prevenci6 de riscos laborals.

¢) Funcionaritzacié del personal laboral.

d) Control de I'absentisme.

e) Acciésocial.

f) Politiques de formacio:

La CIVE ha de desenvolupar la negociacié
d’acord amb els principis generals que s’esmen-
ten a continuacio:

Obijecte i finalitat de les politiques de forma-
cto.

1. L'administraci6 ha d’abordar. cada cop de
forma més intensa. problemes de tipus qualita-
tiu. derivats de la necessitat d’adaptar-se a les
noves demandes de la societat.

S6n necessaris els coneixements renovats i
I'adaptaci6 de valors i d"actituds professionals.

En aquest context la formacié s’ha de consi-
derar com una necessitat i una obligacié profes-
sional.

2. Laformacid constitueix un element essen-
cial en 'estratégia de canvi de I’Administraci6
publica, un factor basic per incrementar la mo-
tivacié i la integracié dels empleats ptblics i un
mecanisme eficag i indispensable per articular-
ne la mobilitat i la promocio.

DisPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

Tramitacié dels processos de selecciéipre 5
en curs

En el cas que en ¢l moment d’entrar en vi-
gor aquest Conveni es trobi en curs I’aprova-
ci6 del concurs de trasllat derivat d’una ofer-
ta d’ocupacio piblica ja aprovada, tant aquest
concurs com els subsegiients processos de nou
ingrés i, si s’escau, de promocio interna, s’han
de tramitar d’acord amb el que disposa el 11
Conveni tnic.
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ANNEX 1

Xofers dels serveis de representacio

—1 Ambit personal.

Aquest annex afecta tot el personal laboral
que presta els seus serveis com a xofer dels ser-
veis de representacio de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

—2  Ambit funcional.

Aquest annex és d’aplicacio als xofers, la tasca
habitual i normal dels quals consisteix en el
transport en vehicles oficials dels carrecs repre-
sentatius de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

—3 Ordenacié de la jornada laboral.

3.1 Lajornada ordinaria de treball efectiu
és de 37,5 hores setmanals. de 75 hores bisetma-
nals i de 1.688 hores en cOomput anual.

3.2 Espot perllongar la jornada de treball
total diaria mitjangant la realitzacié d’hores d'es-
pera o de presencia fins a 20 hores en comput
setmanal, de conformitat amb els articles 9117
del titol II1 del Reial decret 2001/1983, de 28 de
juliol.

3.3 Per necessitats del servei es pot realit-
zar una jornada doble en dies alterns i en comput
bisetmanal.

3.4 Setmanalment es gaudeix d'un descans
ininterromput de 48 hores; aquest descans es
computa bisetmanalment en el cas de realitza-
c16 de jornada doble en dies alterns.

3.5 Elpersonal inclos en aquest annex gau-
deix d'una pausa de 20 minuts durant la jorna-
da diaria de treball, computable com a treball
efectiu. En el cas de la jornada doble en dies
alterns es gaudira dues vegades del mateix
periode, un durant el mat{ i I'altre durant la
tarda. El moment concret del seu gaudiment
ha de ser el més adequat a la prestacié normal
del servei.

—4  C(lassificacio professional.

La categoria professional dels xofers dels ser-
veis de representacié de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya és la D1-oficials de pri-
mera.

—35  Retribucions per perllongacio de la jorna-
da.

5.1 Leshores que es realitzin en excés del
comput setmanal, bisetmanal o anual de 1a jor-
nada de treball efectiu i del maxim d’hores de
preséncia o d’espera tenen la consideracid
d’hores extraordinaries a efecte retributinien
els mateixos termes de ’article 40 d’aquest
Conveni.

5.2 Lataula de retribucions aplicable és la
segiient:

Hores de preséncia: 1.037 ptes./h.

Hores de presencia nocturna: 1.348 ptes./h.

Hores ext ~ordinaries: 1.832 ptes./h.

Hores nocturnes no de presencia: 2.075 ptes./h.

Hores extres en festius oficials o diumenges:
2.570 ptes./h. ‘

5.3 Encasde realitzacié d’hores extraordi-
naries en festius oficials o diumenges. es garan-
teix una percepci6 minima de 10.279 ptes., que
inclou la realitzaci6 de 4 hores de treball.

5.4 Encasde realitzacié d’hores extraordi-
naries en dissabtes, es garanteix una percepcié
minima de 7.329 ptes., que inclou la realitzacié
de 4 hores de treball.

5.5 Aquesta retribuci6 especial no s’aplica
al personal que sigui contractat especificament

per cobrir els serveis en festius oficials, caps de
setmana o altres dies de descans del personal.

5.6 Esfixala quantitat de 1.346 ptes. en con-
cepte d’'indemnitzaci6 per compensar la dispo-
nibilitat de xofer durant les hores de dinar i/o
sopar fora de I’horari habitual i sempre que co-
incideixi amb la localitat on presta serveis.

El cobrament d’aquesta indemnitzacié és in-
compatible amb el cobrament de qualsevol al-
tra quantitat en concepte de dieta.

—6 Complement de lloc de treball.

Per al personal que ocupi un lloc de treball
inclos en la definicié del punt 2 d’aquest annex,
com a compensacio de les especials circumstan-
cies que comporta quant a responsabilitat, con-
fianca, dedicacid, professionalitat i d’altres si-
milars, es fixa un complement mensual de 23.049
ptes. més 306 de I’Acord per a la millora del
funcionament de I’Administracid i de les con-
dicions de treball.

—7 Polissa d’assegurances.
Es cobreix el risc de mort o invalidesa per ac-

“cident de treball mitjangant una polissa col-

lectiva d’asseguranga de 5.000.000 i de 10.000.000
de ptes., respectivament.

—8 Enelcas de privacié del permis de conduir
derivat d'un acte fora de servei, al treballador
se li respectaran les retribucions basiques i li
seran assignades altres funcions durant el temps
que duri aquella privacio.

—9 En cas que la privacié del permis de
conduir es produeixi per un acte de servei, men-
tre sigui provisional es garantira la percepcid de
les retribucions basiques i del complement del
lloc de treball durant els tres mesos segiients o
fins que la senténcia o resoluci administrativa
sigui ferma.

Durant aquest temps el treballador desenvo-
lupara els treballs que li siguin assignats pel de-
partament o organisme al qual estigui adscrit.

—10 Enel supOsit que a un conductor dins la
jornada de treball i conduint un vehicle oficial.
per causes alienes a la seva voluntat, i sigui
imposada una multa per 'autoritat competent,
I'’Admunistraci6 tramitara els recursos pertinents
1es fara carrec de la multa. llevat dels casos en
que sigui imputable a negligéncia del conduc-
tor.

—11 El Gabinet Juridic Central o ¢ls serveis
juridics dels organismes corresponents presta-
ran |'assisténcia necessaria en els procediments
jurisdiccionals que es derivin d’accidents de tra-
fic en acte de servei. sens perjudici de Fassisten-
cia que correspongui a la companyia assegura-
dora ni de 'aplicacid, st escau, del régim disci-
plinari amb les mesures que siguin adients. La
responsabilitat civil subsidiaria sera a carrec de
I’ Administracié. sens perjudici de poder exer-
cir el dret de repeticié quan legalment s'escai-

gui.

ANNEX 2
Mitjans de comunicacié social de I Estat

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral procedent dels mitjans de co-
municaci6 social de I'Estat. se li respecta, com
a condicié més beneficiosa, sempre que n'esti-
guin gaudint en el moment de la signatura, la

jornada ordinaria de treball de 35 hores setma-
nals, en horari de 8 a 15 hores, de dilluns a di-
vendres durant tot I'any.

Aixi mateix, al personal laboral procedent
dels mitjans de comunicaci6 social de I’Estat se
li respecten com a condicions més beneficioses
les segiients, perque les tenia reconegudes al
Conveni de 1983 quan van ser transferits a I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat de Catalunya:

Premis de permanéncia.

Els treballadors que compleixin vint anys de
permanéncia percebran un premi d’'una mensua-
litat del seu salari real, dues mensualitats als
trenta anys de permanencia i tres mensualitats
als quaranta anys.

No es computen els periodes que hagin estat
objecte de descompte de I'antiguitat a 'empresa.

Millores socials.

a) Les prestacions concedides en els casos de
jubilacié per la corresponent mutualitat. quan
aquesta es produeixi a partir de I’'entrada en
vigor del Conveni. es complementaran per I'Ad-
ministracié d’acord amb ’escala segiient:

Per trenta anys de serveis, el total de la dife-
rencia.

De vint-i-cinc a vint-i-nou anys. el 90% de la
diferencia.

De vint a vint-i-quatre anys de servei, el 80%
de la diferencia.

De quinze a dinou anys de servei, el 75% de
la diferéncia.

No té dret a ['esmentat complement qui no
porti menys de deu anys de servei actiu a I’Ad-
ministracio.

Els complements de jubilaci6 a que es refe-
reix aquest article es computen en funcié de la
diferencia que resulti entre la quantia de la pen-
si6 reconeguda per I'entitat gestora i els ingres-
sos bruts fixos.

Els complements de jubilacié a qué es refe-
reix l'escala anterior es concedeixen als qui es
jubilin complerts els seixanta-cinc anys 1 abans
de complir els seixanta-sis anys d'edat.

S’estudiaran preferentment les sol-licituds de
jubilacié d"aquells treballadors que, tenint com-
plerts els seixanta anys d’edat. tinguin recone-
guts quaranta anys d antiguitat a ' Administra-
cio.

b) Qualsevol treballador amb seixanta anys
complerts 1 amb quaranta anys de serveis pot
jubilar-se amb el 100% dels seus havers totals
i amb trenta-cinc anys de serveis el 90%. sem-
pre que hi hagi petici6 de 'interessat. Tant la
provisio de la plaga com la forma de portar-la
a terme son facultats discrecionals de I'Admi-
nistracio.

ANNEX 3

Entitat Autonoma d’OrganitZacio d’Espectacles
i Festes

—1 Ambit personal i funcional.

Aquest annex és d aplicacid a tot el personal
laboral que presti els seus serveis a I'Entitat Au-
tonoma d'Organitzacié d’Espectacles i Festes
excepte el personal vinculat per relacié laboral
de caracter especial.

—2 Personal laboral adscrit als teatres.

Als efectes d’aquest annex, s’entendra perso-
nal laboral adscrit als teatres els treballadors que
desenvolupin alguna de les especialitats profes-
sionals segiients:
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a) Personal de tramoia: maquinistes, lumino-
t&cnics, atrezzistes, técnics de so i d’imatge, etc.

b) Personal al servei de I'escena: regidors,
mestres interns, apuntadors, maquilladors, sas-
tres, perruquers, etc.

¢) Personal de sala: personal de lavabos, por-
ters, guarda-robes, acomodadors, taquillers, etc.

d) Personal de produccié.

2.1 Ordenaci6 de la jornada laboral.

L’horari en comput anual sera de 1.688 hores
anuals amb un limit maxim de 9 hores diaries i
minim de 4 hores diaries excepte els diumenges
per periodes de representacid, a realitzar entre
les 9 hores i les 24 hores. Si la durada de la funcié
o I’assaig general ho requereix, la jornada s’ha
de perllongar fins ala 1 h de 'endema. L'horari
sera fixat per I’ Administraci6 dins d’aquest marc
i d’acord amb les necessitats especifiques de cada
centre a I'inici de cada semestre.

-’ Administracié podra pactar individualment
amb cada un dels treballadors afectats 1 segons
les necessitats de la programaci6 i/o de la pro-
ducci6é un complement salarial especial per des-
placament horari que sera de 407.580 ptes.
anuals, que, en el cas d’aplicar-se al personal con-
tractat en régim temporal s’ha de prorratejar
segons la durada de la contractaci, i que podra
ser aplicat al personal de tramoia, al personal al
servei de I’escena o al personal de produccio.

L’ Administraci6 haura de comunicar amb 5
dies d’antelaci6 'horari concret a seguir. La per-
cepci6 d’aquest complement €s incompatible
amb la del plus de torns els diumenges i festius
iamb la del plus de rotacié de torns.

2.2 Descans setmanal.

El personal laboral adscrit als teatres ila fema
del qual estigui vinculada a les representacions
publiques té dret a un descans setmanal d’un dia
i mig ininterromput o de tres dies bisetmanal-
ment ininterromputs, qué sera fixat per I' Admi-
nistracié a l'inici de cada semestre, d’acord amb
les necessitats especifiques de cada centre. Pels
periodes de representacions ptibliques, els diu-
menges tindran la consideraci6 de dies de tre-
ball als efectes d’aquest annex, i els dilluns 1 els
dimarts al mati, fins a les 3 de la tarda, tindran
la consideracié de descans.

Per tal de compensar aquest fet es fixa un
complement salarial de 10.190 ptes. mensuals (12
pagues) per treball en diumenges. La percep-
ci6 d’aquest complement sera incompatible amb
la del plus de diumenges i festius i amb el de ro-
taci6 de torns.

Si, per motiu de la programaci6 i/o la pro-
duccio, es treballa en dia de descans, a proposta
del treballador, les hores efectivament treba-
llades el dia sencer de descans es poden abo-
nar com si fossin extraordinaries normals o
nocturnes, segons el cas, incrementades en un
75% o compensades totalment o parcialment
amb un 200% de descans compensatori. En cas
d’opcié de percebre hores extraordinaries,
aquestes no poden sobrepassar en cap cas el
limit maxim d’hores que estableixi la norma-
tiva vigent en el moment de I'opcid, i en el cas
d’exhaurir-se aquest limit o optar el treballa-
dor pel descans compensatori, aquest es fixa
segons les necessitats del servei. S’exceptuen
d’aquestes condicions 'endema del dia sencer

- de descans les hores treballades durant el pe-

riode de descans d’aquest dia, que es poden
retribuir o compensar amb descans com a hores
extraordinaries normals, segons les necessitats
del servei.

2.3 Festius treballats.
Els dies festius treballats es retribuiran amb
una quantitat suplementaria equivalent a una

jornada de treball, i en compensacié gaudira

d’identiques hores de descans de les que hagi tre-
ballat durant la jornada festiva. Si el dia de des-
cans és festiu i es treballa, les hores treballades
es retribuiran com si fossin extraordinaries, nor-
mals o nocturnes, incrementades en un 100% o
amb un 200% de descans compensatori, fixat
segons les necessitats del servei.

2.4 Retribucié d’eventuals.

En els contractes eventuals esporadics de téc-
nics que per motius de la produccié /o la pro-
gramaci6 s’hagin de formalitzar per periodes
inferiors a 10 dies, es fixa una retribuci6 diaria
de 10.190 ptes. per als tecnics C1ide 7.500 ptes.
per als auxiliars oficials de 1a D1, per jornada
de 7,5 hores de treball, que inclou el prorrateig
de pagues extraordinaries, vacances i descans.

2.5 Menyscapte de diners.

Els taquillers percebran en concepte de
menyscapte de diners un complement de 2.802
ptes. mensuals. Aquest plus obliga a fer-se carrec
de les diferéncies en menys que €s puguin
produir. Tindra dret a percebre aquest plus
qualsevol persona que presti els seus serveis a
una taquilla dels locals dependents de I'Entitat
Autdnoma d’Organitzacié d’Espectacles i Fes-
tes.

2.6 Bolos.

Bolo, als efectes d’aquest annex, implica el
desenvolupament de totes les tasques normals
en cada una de les seves especialitats per dur a
terme ['activitat de I’espectacle fora de la loca-
litat on presta els seus serveis el treballador per
periodes inferiors a 10 dies a cada localitat. Els
trasllats a centres de treball de ’Entitat o a es-
pais on aquesta programi de la mateixa pobla-
ci6 o de la seva area metropolitana, no tindran
la consideraci6 de bolo.

El bolo pot ser normal i/o intensiu.

El bolo normal és aquell en el qual es realit-
zen treballs de muntatge o desmuntatge o assaigs
i/o representacions cara al piblic en horari de
treball (7,5 hores).

El bolo intensiu és aquell en el qual en un ma-
teix dia es realitza el desplacament i els treballs
de muntatge o desmuntatge, o0 que. a més de les
representacions cara al piiblic /o els assaigs, es
realitzen treballs de muntatge i/o desmuntatge.

Els bolos es retribuiran de la manera segiient:

a) Bolo normal: complement diari de 4.000
ptes.

b) Bolo intensiu: complement diari de 13.000
ptes.

Si es contracta personal eventual per a la re-
alitzaci6 de bolos, s’acreditaran les segiients re-
tribucions diaries, que inclouen el prorrateig de
pagues extraordinaries i vacances:

a) Bolo normal: 11.209 ptes.

b) Bolo intensiu: 22.417 ptes.

En el cas de retribuci6 per bolos no s’aplica-
ran les retribucions d’eventualitat que estableix
el punt 2.4 d’aquest annex.

En tots els casos, es tindra dret a les indem-
nitzacions per desplagament del domicili habi-
tual en els termes que preveu el Decret 337/1988.

—3 Complements de lloc de treball.

Per al personal adscrit a 'Entitat Autdonoma
d’Organitzaci6 d’Espectacles i Festes (EAOEF)
s’estableixen els complements mensuals (12
pagues) de lloc de treball que s’indiquen a con-
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tinuacié com a compensacio a les especials cir-
cumstancies que cada un comporta quant a res-
ponsabilitat, confianga, dedicaci6 i control.

Coordinador de Centres d’espectacles: 91.707
ptes.

Director tecnic de teatre: 76.423 ptes.

Responsable de comptabilitat financera de
EAOEF: 71.328 ptes. .

Assessor legal EAOEF: 71.328 ptes.

Coordinador de I’Area Técnica d’Especta-
cles: 61.138 ptes.

Administrador de centres d’espectacles:
45.854 ptes.

Responsable tecnic d’espectacles (cap lumi-
notécnia, cap maquinaria....): 45.854 ptes.

Responsable sala espectacles: 20.379 ptes.

Els treballadors que percebin un complement
de Conveni superior al complement de lloc de
treball que ocupen no percebran aquest dltim
complement. Els treballadors que percebin un
complement de Conveni inferior al complement
fixat pel lloc de treball que ocupen tinicament
percebran un complement de lloc de treball
equivalent a la diferéncia entre els dos comple-
ments. '

—4 Complement d’especial dedicacio.

Integrat per aquelles quanties de caracter va-
riable i no periddic que pugui percebre el tre-
ballador en concepte d’'una més gran dedicacié
1/o especialitat dels treballs.

(95.018.062)

RESOLUCIO

de 9 de febrer de 1995, per la qual es disposa el
registre i la publicacié de I'acta de la Comissié
negociadora del Conveni col-lectiu de comerg téx-
til de la provincia de Barcelona per al periode de
1.2.1994 2 31.1.1995.

Vist el text de I'acta de la Comissi6 negoci-
adora del Conveni collectiu de comerg teéxtil de
la provincia de Barcelona, presentada en data
15 de novembre de 1994. i de conformitat amb
el que disposen els articles 90.2190.3 de I'Estatut
dels treballadors, I'article 11.2 de I'Estatut d’au-
tonomia de Catalunya i altres normes d’aplica-
ci6,

REsoLc:

—1 Disposar el registre de I'acta de la Comis-
si6 negociadora del Conveni col-lectiu de comerg
textil de la provincia de Barcelona al Registre
de convenis d’aquesta Delegacio Territorial de
Treball.

—2 Disposar-ne la publicacié al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Ofi-
cial de la provincia.

Barcelona, 9 de febrer de 1995

Jost Antonio Gomez Cip
Delegat territorial de Barcelona

ACTA

de la sessi6 realitzada per la Comissio negocia-
dora del Conveni col-lectiu de comerg téxtil de la
provincia de Barcelona el dia 11 de novembre de
1994




