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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 8 d'abril de 1991, pel qual s’ordena la ins-
cripcid i la publicacid del 1" Conveni cotlectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya.

Vist ¢l text del I Conveni collectiu tnic
d’ambit de Catalunya del personal laboral de
la Generalitat de Catalunya, subscrit per la re-
presentacié de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i per la de les centrals sindicals
UGT i CCOO, el dia 7 de marg de 1991, i de
conformitat amb el que estableixen ’article 90.2
i3 dela Llei 8/1980, de 10 de marg, de ’Es-
tatut dels treballadors, 1 els articles 11.2 i 37.4
de 1a Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, aquesta
Direcci¢ General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del I* Conveni
col-lectiu vinic d’ambit de Catalunya del personal
Iaboral de la Generalitat de Catalunya al Registre
de convenis d’aquesta Direccié General.

—2 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al DOGC.

Notifiqueu aquest Acord a la Comissié ne-
gociadora del Conveni.

Barcelona, 8 d’abril de 1991

RaFarL OrTIZ 1 CERVELLS
Director general de Relacions Laborals

1r CONVENI
col-lectiu unic del personal laboral de la Gene-
ralitat de Catalunya

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni és d’aplicacié al personal
que, amb relacié juridica-laboral, presta o presti
serveis a ’Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya, als seus organismes autdnoms, a altres

" organismes inclosos en ’ambit d’aplicacié de
la Llei 17/1985, de 23 de juliol, i a les entitats
gestores de la Seguretat Social, sempre que
aquestes ultimes no estiguin sotmeses a un régim
estatutari especific.

Queda exclos del present Conveni:

El personal que presta serveis a empreses de
caracter public creades per la Generalitat de Ca-
talunya.

Els professionals, la relacié dels quals amb
la Generalitat es derivi de 'acceptacié d’una mi-
nuta o pressupost per a la realitzacié d’una obra
o servei, mitjan¢ant un contracte especific.

Article 2
Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten i s6n d’aplicacié als centres de treball
de tots els departaments i organismes autonoms
de la Generalitat de Catalunya actualment exis-
tents o que es crein en el futur.

Article 3
Ambit territorial

L’ambit territorial del present Conveni és el
de 1a Comunitat Autdonoma de Catalunya.

Article 4
Aplicacid del Conveni als coliectius transferits
que s’hi adhereixin

Amb la finalitat de garantir els criteris esta-
blerts en aquest Conveni per a I’aplicacié a
collectius de personal laboral procedent d’al-
tres administracions publiques es requerira I'in-
forme previ de la Comissié paritaria.

Aricle 5
Vigéncia

Aquest Conveni entrara en vigor als quinze
dies de la seva sigratura i tindra vigéncia fins
al 31 de desembre de 1991, amb efecte:. econo-
mics retroactius a 1’1 de gener de 1990.

Atrticle 6 -
Prorroga i denuncia

Aquest Conveni s’entendra prorrogat tacita-
ment per periodes anuals successius si no es pro-
dueix 1’oportuna deniincia dins del terminiien
la forma escaient en un termini de pre-avis de
dos mesos respecte a la data en queé finalitzi la
seva vigeéncia. Quant a la negociacio, podra ser
total o parcial en funcié de les propostes plan-
tejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedir2 a constituir
una Comissid negociadora en el termini d’un
mes des de 1a recepcio de I’escrit de demincia;
la part receptora haurd de respondre a la pro-
posta de negociacié i ambdues parts podran es-
tablir ja un calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas la tramitacié de la demincia
s’haura d’ajustar al que disposa I’article 89 de
I’Estatut dels treballadors.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en el present Con-
veni formen un tot organic i indivisible i, als
efectes de la seva aplicaci6 practica, seran con-
siderades globalment i conjuntament. En cas
que L’autoritat laboral, en I’exercici de les seves
facultats, no homologués alguna de les seves
clausules o articles, o que fos anullat total o
parcialment per la jurisdiccié laboral, ambdues
parts negociaran la totalitat o parcialitat anulla-
da, i la resta del Conveni quedara en vigor. En
aquest suposit, i fins a I’elaboracié d’un nou
text, s’aplicara la normativa convencional an-
terior.

Article 8
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni es pro-
duis, per reestructuracié administrativa, algun
canvi de la dependéncia dels actuals centres de
treball, I’esmentada modificacié garantira les re-
lacions juridiques laborals amb total respecte de
les diferents condicions individuals expressa-
ment reconegudes al personal laboral afectat.

Article 9
Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam com a condicions
més beneficioses les reconegudes en els convenis
collectius o contractes de treball que estiguin
vigents a 'entrada en vigor del present Conveni
quan, un cop examinades en el seu conjuntien
comput anual, resultin més beneficioses per als
treballadors.

En cap cas "aplicacié d’aquest Conventi su-
posara una modificacié o pérdua de les condi-

cions collectives més beneficioses existents amb
anterioritat en cada un dels departaments.

Es respectaran com a condicions més bene-
ficioses:

a) Les jornades de treball establertes amb ca-
racter general inferior a les fixades en aquest
Conveni.

b) Lesjornades continuades generals en de-
terminades époques de ’any.

c) Els salaris superiors als establerts en aquest
Conveni.

d) Les vacances, els permisos, les llicéncies
i les excedéncies de major durada a la que preveu
aquest Conveni.

e) Les primes, els premis, els plusos i els in-
gressos extrasalarials quan la quantia fos supe-
rior a la fixada en aquest Conveni o no hi esti-
guessin establerts.

Article 10
Compensacio i absorcio

Les retribucions que estableix aquest Conveni
compensen | absorbeixen totes les exdstents amb
anterioritata la seva entrada en vigor; aix¢ ma-
teix, quant a la resta de les condicions de tre-
ball establertes préviament, sense perjudici del
que disposa ’article anterior.

Article 11
Conmissid paritaria (CIVE)

En el termini dels 15 dies seglients a la signa-
tura del present Conveni es constituira, d’acord
amb Particle 85.d) de I'Estatut dels treballadors,
una Comissié paritiria per a la interpretaci6,
la vigilancia i ’estudi del Conveni (CIVE), que
estard formada per 9 representants de ’Admi-
nistracié i 9 representants de les organitzacions
sindicals negociadores. En la composicié de la
CIVE es respectara la proporcionalitat dels sin-
dicats segons els resultats electorals de les da-
rreres eleccions (provisionalment la seva com-
posicié serd de 5 membres per CCOO i 4
membres per UGT).

La CIVE elaborara les seves normes de fun-
cionament i tindra les funcions especifiques se-
giients:

a) Interpretacid, vigilancia, estudi i aplicacié
del Conveni tnic.

b) Negociacié de la revisio de les condicions
econdmiques i aplicacié de la cliusula de revisié
salarial autornatica per la desviacié de I'IPC,
segons el pacte de 3 d’abril de 1990.

¢) Negociar la preparacio i el disseny dels
plans d’oferta d’ocupacié piblica.

d) Participar en la determinacié dels pro-
grames de formacié que s’hagin de desenvolupar
amb caricter general.

e) Estudiar i aprovar o, si s’escau, denegar
les reclamacions sobre reclassificacié profes-
sional i adscripcid definitiva als grups i catego-
ries professionals.

f) Definir les funcions de cadascuna de les
categories professionals i aprovar el seu nomen-
clator.

g) Negociar durant ’any 1991 els temes pen-
dents, com sén ara els compiements extrasala-
rials i les millores socials.

h) Negociar la unificacié de criteris del com-
plement de comandament, segons el que disposa
aquest Conveni.

i) Emissié d’informes sobre les qizestions que
1t siguin proposades per les parts sobre inter-
pretacié del que s’ha pactat.
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j) En cas de modificaci6 de la plantilla que
afecti de forma substancial el volum de qual-
sevol departament o organisme, se'n donara co-
neixement a aquesta Comissio.

k) Ratificar I’adhesié al Conveni unic de
qualsevol collectiu de treballadors de I’Admi-
nistracié publica que ho soMiciti.

1) Negociaci6 del disseny i mésures sobre salut
laboral, sense perjudici de les competéncies en
aquesta materia de la Comissié de seguretat i
higiene en.el treball.

m) La negociacid de la continuacié de I’ho-
mogeneitzacié durant ’any 1991.

n) Totes les altres qiiestions que li siguin en-
comanades derivades d’aquest Conveni. .

Els acords de caracter vinculant adoptats
per la CIVE seran objecte d’inscripci6 en el re-
gistre referenciat a P’article 2 del Reial Decret
1040/1981, de 22 de maig, i es publicaran, si
s’escau, al DOGC.

Els acords de la CIVE tindran plena validesa
i eficacia en 1"ambit d’aquest Conveni; s'adop-
taran per majoria de 2/3 de cadascuna de les
parts i es faran ptiblics en tots els centres de tre-
ball. Aixi mateix, les resolucions s’enviaran a
les parts interessades en el termini maxim de 15
dies.

Els membres de la CIVE disposaran del temps
suficient per a P’exercici de les seves funcions,
tant per a les reunions de negociacié com per
2 les reunions deliberadores o d’assessorament.

Article 12
Organitzacic del treball

Lorganitzacio del treball és facultat de I’Ad-
ministracié i la seva aplicacio prictica correspon
als titulars dels comandaments de les diferents
unitats organiques dels ambits administratius
afectats per aquest Conveni, sense perjudici dels
drets i facultats d’audiéncia i informacié reco-
neguts als treballadors als articles 40, 41 i 64.1
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut
dels treballadors, i 1a resta de normativa vigent,
en relacié amb els seus representants legals, els
quals tindran els drets i les obligacions segiients:

a) Estudiar les condicions de treball en els di-
ferents centres i serveis.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin
beneficioses per a I’organitzacié del treball i la
seva racionalitzacio.

¢) Traslladar a la Cormissid paritaria els sug-
geriments que en aquest sentit li siguin comu-
nicats pels seus representants.

La finalitat de la racionalitzacié del treball
¢s la simplificacié i millora de métodes i serveis.

LUAdministracio, per provades raons técni-
ques, organitzatives o productives, podra acor-
dar modificacions substancials de les condicions
de treball, que en el cas de no ser acceptades
pels representants legals dels treballadors hauran
de ser aprovades per 1'autoritat laboral abans
de ser aplicades.

Tindran la consideracié de modificacions
substancials de les condicions de treball les que
afecten a les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Regim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracié.

e) Sistema de treball i rendiment.

En cas de modificaci6 o implantacié de sis-
temes organitzatius i/o de nova tecnologia, la
Comissié de seguretat i higiene emetra un in-

forme previ sobre les matéries de la seva com-
peténcia.

Article 13
Treballs de categoria superior

13.1 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixin, I’Administracié podra encomanar als
seus treballadors 1’exercici de funcions corres-
ponents a una categoria professional superior
a la que tinguin, per un periode no superior a
6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos
anys, amb I'informe previ del cap responsable
de cada organisme o centre de treball i amb la
corresponent comunicacid als representants dels
treballadors quan excedeixi de 3 mesos.

Aquests treballs es realitzaran per torns ro-
tatius.

13.2  Un cop superat aquest termini, si el tre-
ball desenvolupat no fos en caracter de substi-
tucid i hi hagués un loc de treball vacant,
s’haura de convocar mitjangant els procedi-
ments de provisi6 que estableix aquest Conveni,
sense perjudici del que disposa P’article 23 de
I’Estatut dels treballadors.

13.3  Quan es realitzin treballs de categoria
superior a la del treballador, aquest tindra dret
a la percepcio de la diferéncia retributiva entre
la categoria assignada i la funcié que efectiva-
ment realitzi, d’acord amb el que disposa I’ar-
ticle 23.3 de I’Estatut dels treballadors.

Article 14
Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles
de I’activitat productiva, I’Administracié de la

-Generalitat, els organismes i les entitats inclosos

en ’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni neces-
sitessin destinar un treballador a tasques cor-
responents a una categoria inferior a la que té,
unicament podran fer-ho pel temps maxim de
30 dies, i se li mantindra la retribucié i la resta
de drets de la seva categoria professional.

Aquests treballs es realitzaran en torns ro-
tatius.

Per a l’aplicacié d’aquest article sera precep-
tiva la comunicacié prévia al Comite d’empresa
o al delegat de personal del centre de treball.

Article 15
Plantilles

L’Administraci6 fixara i donara publicitat a
les plantilles organiques dels seus centres de tre-
ball i elaborara les relacions circumstaniciades
del personal que hi presta serveis, amb Pinforme
previ de la representacié dels treballadors. En
aquestes relacions s’agruparan els llocs de tre-
ball del personal laboral per categories i grups
professionals. Trimestralment s’aportara a la
Comissio paritaria del present Conveni detall
de les altes i baixes produides en els departa-
ments, instituts i organismes de I’ambit del pre-
sent Conveni.

Article 16
Classificacid professional

16.1 La classificaci6 professional té per ob-
jecte la determinacid, ordenacid i definicié de
les diferents categories professionals que puguin
ser assignades als treballadors d’acord amb
les tasques i funcions que efectivament desen-
volupin. '

16.2  En matéria de classificacié professional
cal atenir-se al que disposen els articles 16.4, 23

124 de ’Estatut dels treballadors, i alld pactat
en aquest Conveni.

16.3 Envirtut de la tasca a realitzar i dela
idoneitat de la persona, quan no es cregui ne-
cessaria Pexigencia de titulacié, el contracte ha
de determinar el grup en el qual s’ha d’integrar
la persona contractada, d’acord amb els conei-
xements i experiéncies necessaries en relacié amb
les funcions a desenvolupar.

S’estableixen els grups professionals segiients,
segons el nivell de titulacid, coneixements o ex-
periéncia exigits per al seu ingrés.

Grup A: técnics superiors i comandaments;
titol de grau superior o equivalent o capacitacié
provada en relacio amb el lloc de treball, llevat
dels casos en qué per llei s’exigeixi la titulaci6.

Grup B: técnics mitjans; titol de grau mitja
o equivalent o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball, Hevat dels casos en qué
per llei s’exigeixi la titulacid.

Grup C: técnics especialistes i comandaments
intermedis; titol de batxillerat o formaci6 pro-
fessional de 2" grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el Hoc de treball.

Grup D: técnics auxiliars i personal especia-
litzat; titol de graduat escolar o formacié pro-
fessional de I grau o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

Als efectes de la promoci6 interna es reconeix
Pequivaléncia del certificat d’estudis primaris
expedit amb anterioritat a Ia finalitzaci6 del curs
75/76 i el tito] de graduat escolar.

16.4  Aquests grups s’ordenen en les catego-
ries professionals segiients:

Grup A. Técnics superiors i comandaments.

Al. Titulats superiors.

Sén els treballadors que, estant en possessio
del titol académic de doctor, llicenciat, enginyer,
arquitecte o equivalent realitzen funcions pré-
pies de la seva professio en la placa correspo-
nent i ocupen un lloc de treball en qualsevol de
les unitats administratives o centres de treball
dependents de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

A2. Capsde 1* 1 técnics. )

Sén els treballadors que, amb capacitaci6 pro-
vada pel lloc de treball i sense estar en possessié
del titol académic superior, exerceixen funcions
de responsabilitat técnica i/o comandament en
unitats amb estructura complexa.

A3. Caps de 2* 1 tacnics.

Sén els treballadors que, amb capacitacié pro-
vada pel lloc de treball i sense estar en possessié
del titol académic superior, exeiceixen funcions
de responsabilitat t&cnica i/o comandament en
unitats amb estructura no complexa.

Grup B. Técnics mitjans.

Sén els treballadors que, estant en possessi6
del titol académic d’enginyer técnic, diplomat
universitari, arquitecte técnic o qualsevol altre
titol de grau mitja o equivalent, o capacitacié
provada pel lloc de treball, realitzen les funcions
propies del lloc de treball corresponent.

Grup C. Técnics especialistes i comandaments
intermitjos.

Sén els treballadors que, estant en possessié
del titol de batxiller, formacié professional de
2" grau ¢ equivalent, o capacitacié provada pel
lloc de treball posseeixen els coneixements ge-
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nerals técnics i I’experiéncia per desenvolupar
les funcions propies del seu lloc de treball o per
exercir la direcci6 de determinades obres, tatlers,
inswatlacions i establiments sota les ordres de
técnics superiors o mitjans.

Cl. Tecnics 1 encarregats generals.

C2. Encarregats.

C3. Especialistes i caps d’equip.

Grup D. Tecnics auxiliars i personal especia-
litzat,

S6n els treballadors que, estant en possessié
del titol de graduat escolar, formacié profes-
sional de I grau o equivalent o capacitacié pro-
vada pel lloc de treball, realitzen les funcions
propies del seu ofici o professio.

DI. Auxiliars-oficials de 1°.

D2. Ajudants-oficials de 2%

D3. Personal de serveis especialitzats-oficial
de 32,

Grup E. Personal de serveis auxiliars.

Sén els treballadors que realitzen tasques de
serveis auxiliars { que estan en possessio dei cer-
tificat d'escolaritat o capacitacié provada pel
lloc de treball.

El Personal subaltern i de vigilancia.

E2. Personal de serveis.

16.5 La provisio de llocs de comandament
es realitzara mitjancant concurs, d’acord amb
les bases de la corresponent convocatoria.

En els equips d’assessorament psicopedagogic
s’escollira, d’entre els integrants, una persona
que, entre d’altres funcions, representara i coor-
dinara ’EAP d’acord amb el que estableix
'Ordre de 20 de maig de 1983, i rebra mentre
ocupi aquest lioc de treball el complement cor-
responent.

Ala Direccié General d’Atencié a la Infancia,
en les comunitats infantils i juvenils, el coordi-
nador administratiu és el membre de I’equip
educador que té com a funcions especifiques la
coordinacié interna i la gestié economica del
centre i la seva representacio exterior. Sera no-
menat i destituit pel director general d’atencié
alainfancia a proposta de la majoria de I'equip
educatiu de cada centre. Es procedira a proposar
aquest carrec de forma rotatoria, de manera que
es compleixi en I’equip educatiu 1a filosofia de
la participaci6 en totes les feines. Els carrecs de
comandament seran nomenats per un periode
de 3 anys, i s¢’ls podra renovar fins a un maxim
de 2 vegades per periodes de 3 anys cadascun.
Podran cessar a peticié propia. de comu acord
o per voluntat de la Direccié General i, en el
cas dels coordinadors administratius, a proposta
de l'equip educatiu: en aquests dos ultims su-
posits el cessament haura de realitzar-se mitjan-
cant un escrit en qué constin les raons que mo-
tiven la proposta de cessament.

Durant els periodes d’abséncia prolongada
dels carrecs de comandament que no suposin
trencament del vincle laboral, el director general
podrd nomenar substituts en funcions sense
minva del que ja cobra el titular. Quan un carrec
de comandament en funcions o per substitucié
no pugui portar la coordinaci¢ o direccié d’un
centre per qualsevol causa, deixard d’exercir les
funcions i de percebre el complement correspo-
nent al carrec.

Els actuals directors que han estat contrac-
tats especificament per a aquesta funcié roman-
dran al seu carrec durant el temps que es cregui
convenient; en el cas de cessament, tindran la
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possibilitat de continuar la seva relaci6 laboral
en serveis de la Direccié General, d’acord amb
1a seva titulacié académica i/o capacitat profes-
sional.

16.6 La classificacié professional dels tre-
balladors que estableix aquest Conveni no ha
de perjudicar els drets adquirits en la materia,
quant a formacid i promoci6 professional, i es
respectaran, en tot cas, les categories i nivells
professionals ja consolidats en anteriors con-
venis.

16.7 En cas de conflicte sobre ’adscripcié
d'una categoria a un treballador o grups de tre-
balladors, sense perjudici del que disposa I’ar-
ticle 23 de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Es-
tatut dels treballadors, 1 la ulterior i definitiva
competencia del Jutjat Social, els interessats o
la mateixa Administracié han de sotmetre la
qiiestid al coneixement i resolucié de la Co-
missié paritaria; en aquest cas, juntament amb
la Direccié General de la Funcié Publica, po-
dran concoérrer a Ies sessions de la Comissié un
representant dels departaments o organismes i
un representant dels treballadors afectats. Si en
el si de ia Comissié s’adoptés un acord que cli-
minés la discordanca, s’haura d’aplicar imme-
diatament i posara fi al conflicte.

16.8 Als treballadors de tota la plantilla ac-
tual afectats per aquest Conveni, no se’ls pot
exigir titols académics per a I’exercici de la seva
funcié actual, llevat dels casos que per llei s’exi-
geixi titulacio.

16.9 Certificats personals.

LAdministracio, a peticié dels treballadors,
lliurara certificats acreditatius del temps de ser-
veis prestats amb detall del grup, categoria pro-
fessional i emoluments percebuts.

16.10 Document d’identificacio.

L’Administracio, en cada departament i/o or-
ganisme autdnom, expedira al personal laboral
afectat pel present Conveni el document d’iden-
tificacié corresponent.

Article 17

17.1 La Comissi¢ paritaria, amb posterio-
ritat a la signatura d’aquest Conveni, aprovard
el nomenclator de catesories professionals, el
quai tendird a unificar les ja existents i, si
s’escau, les diferenciara per graus (de 1%, 2, etc.).
Les professions s’agruparan en S grupsi 12 sub-
grups, segons la classificacié que estableix P’ar-
ticle 16 d’aguest Conveni.

El nomenclator de categories professionals i
les seves definicions es faran abans de trenta (30)
dies d’haver-se signat el Conveni.

17.2 Tots els treballadors s’integraran en les
categories professionals que s’aprovin, tal com
es recull en la disposicid transitoria 1.

17.3 Qualsevol reclamacié que es presenti
sobre el nomenclator i ’adscripcié professional
quedara en suspens fins que entri en vigor el
que preveuen els paragrafs anteriors.

Una-vegada complerts els terminis previstos
a la disposici¢ transitéria 1, qualsevol reclamacié
sobre I’adscripcid de categoria, grup o subgrup,
sera resolta mitjangant un informe per escrit,
favorable o0 no a la reclamacié, en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de la data
de 1a reclamacio, per part de la Comissié pari-
taria d’aquest Conveni.

En cas de no haver-hi resposta o denegar-se
la petici6, el treballador podra acudir a la via
jurisdiccional.

Article 18
Estabilitat al lloc de treball

18.1 El contracte de treball es basara en el
principi de garantia del lloc de treball, amb les
excepcions que preveu la legislacio vigent en la
materia.

18.2 Els organismes de ’Administracio, di-
fectament o en regim de concert amb centres ofi-
cials o reconeguts, organitzaran ¢ proposaran
cursos de capacitaci6 professional per a I’adap-
taci6 dels treballadors a les modificacions téc-
niques operades en els llocs de treball, i també
cursos de reconversié professional quan per mo-
tius de reconversio, reestructuracié o mobilitat
funcional, es pugui assegurar d’aquesta forma
Pestabilitat del treballador en el seu lloc de
treball.

18.3 En aquests Gltims suposits, el temps
dassisténcia als cursos es considerara treball
efectiu.

18.4 L’Administracié garantira en qualsevol
cas el manteniment de la relacio laboral amb el
treballador.

Article 192
Situacié d’incompatibilitat

19.1 Sén de plena aplicacio al personal com-
prés dintre de ’ambit d’aplicacié d’aguest Con-
veni les normes contingudes en la legislacié

_sobre incompatibilitats del personal al servei de

I’Administracié publica, de manera particular,
la Llei 2171987, de 26 de novembre, d’incom-
patibilitats del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat de Catalunya, la Llei
53/1984, de 26 de desembre, el Decret 98/1985,
d’1l d’abril, i tamb¢ les normes de desenvolu-
pament dictades al respecte.

19.2 Tot treballador que hagi de cessar en
el treball per causa d’incompatibilitat sobrevin-
guda com a conseqitencia de I’aplicacio de la
legislacié vigent, tindra dret a que se li conce-
deixi ’excedéncia voluntaria que preveu I’article
45 d’aquest Conveni.

Article 20
Provisid de vacants, contractacio i ingrés

Normes de caracter general.

L’Administraci6 incloura dins {'oferta anual
d’ocupacio totes les vacants que hi hagi en aquell
moment.

D’acord amb el que preveu I’oferta d’ocupacié
ptiblica es podran convocar, si s’escau, fins a
un 10% addicional de les places ofertes.

En tot cas, s’haurd de respectar el que dis-
posa el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Re-
glament de seleccié de personal de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya.

Les vacants de personal laboral comprés en
I’ambit d’aplicacio del present Conveni €s pro-
veiran de conformitat amb la prelacié i formes
segtients:

A) Reingrés d’excedents voluntaris.

B) Torn de trasllat.

C) Torn d’ascens (promocio interna).

D) Torn lliure (nou ingrés).

Les formes de provisié referenciades en el
punt anterior seran objecte de convocatdria pels
respectius departaments i, pel que fa als torns
de trasllats, mitjangant la Direccié General de
1a Funcié Publica. Aquesta convocatodria assen-
yalara el nombre de places a cobrir, els requi-
sits a reunir pels aspirants, els mérits suscepti-
bles de qualificacid, entre els quals s’avaluari
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el coneixement oral i escrit de la llengua ca-
talana, segons els barems de puntuacid cor-
responents i, si escau, les proves a realitzar, la
composicio del Tribunal qualificador o de la Co-
missié d’avaluacio i qualssevol altres previsions
que garanteixin I'estricte compliment dels prin-
cipis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat
i publicitat,

Els tribunals qualificadors i les comissions
d’avaluacié estaran formats per un nombre
senar de membres, un dels quals sera designat
per la Direccié General de la Funcié Publica i
un altre pels representants dels treballadors. Aixi
mateix, la totalitat dels membres haura de per-
tanyer a igual o superior grup al corresponent
a les places objecte de convocatoria.

La designacio del representant del personal
correspon al Comite intercentres o, en el seu cas,
als delegats de personal o al Comite del centre.
En el seu defecte, el representant ha de ser de-
signat per la part social de la Comissio paritaria
d’aquest Conveni.

El torn de trasllat i el de nou accés, bé sigui
per promocio interna o nou ingrés, ha de tenir
Hoc almenys un cop a any i desenvolupar-se
en 'ordre esmentat. Un cop finalitzat el torn
de trasliat totes les vacants han de passar a
cobrir-se pel torn de nou accés.

Els treballadors han de prendre possessié en
el seu lloc de treball en el termini que assenyali
la convocatodria en base a la qual es produeixi
Htiure accés.

Quan la naturalesa del servei prestat reque-
reixi establiment i el seguiment d’un pla sotmes
a un periode perllongat d’exccucid, o bé reque-
reixi el concurs interconnectat de diversos pro-
fessionals, es pot exigir la permanéncia d’aquest
personal, i també quan aquesta condicié de per-
maneéncia es faci constar a les bases de l1a con-
vocaidna i, en cap cas, la seva duracié pot ser
superior a 2 anys.

En cap cas I'ocupacié d’una plaga amb ca-
racter temporal consolida un trasilat voluntari
o un ascens pel simple transcurs del temps.

A) Reingrés d’excedents voluntaris:

Els treballadors en excedéncia que demanin
¢l seu reingrés en el termini legalment previst
tindran preferéncia a 1"hora d’ocupar vacant
d’igual o similar categoria, entre les que hi hagi
en aquell moment en ¢l centre o departament.

B) Torns de traslats:

Els torns de trasllats es realitzaran necessa-
riament abans de la convocatodria de places de
nou acces.

El trasliat veluntari solament podra concedir-
s¢ al personal fix en cas d’existéncia de vacant
del mateix grup i categoria.

En el concurs de trasllats s’inclouran totes les
places vacants en la data de la seva convocatoria,
dins els limits de Poferta publica, un cop pro-
duit el reingrés d’excedents, donant-se suficient
informacio als treballadors.

Obtingut el trasliat voluntari, no podra sol-
licitar-se un de nou fins transcorreguts dos anys
de treball efectiu en 1'altim loc.

C) Torn d’ascens (promocié interna):

Podran cobrir-se per promocio interna, fins
al 50% de les places, les vacants que s’hagin
d’ocupar amb personal de nou aceés. El percen-
tatge restant €s reservara per a la seva provisio
amb personal de nou ingrés.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin posseir les

condicions que es requereixin, i també una an-
tiguitat minima en la seva categoria de dos anys.

Sempre que les places ofertes a promocid in-
terna no es cobreixin en la seva totaliiat, les
places que restin sense cobrir en aquest torn es
podran incorporar al torn de nou ingrés.

El personal que es promocioni mitjangant el
torn restringit tindra preferéncia sobre el de torn
de nou ingrés per escollir els llocs de treball entre
les vacants que siguin objecte de la convocatoria.

En cap cas, I"ocupacié d’una plaga amb ca-
racter temporal consolidara un trasllat volun-
tari 0 un ascens pel simple transcurs del temps.

D) Torn lliure (nou ingrés):

Les vacants que no es cobreixin pels sistemes
de concurs de trasliats i d’ascensos seran pro-
veides per personal de nou ingrés. Aquest in-
grés s’adaptara en tots els casos al que disposa
la fegislacio sobre incompatibilitats al sector pi-
blic de Catalunya, al Decret 28/1986, de 30 de
gener, al present Conveni i a altres disposicions
d’aplicacid.

Els llocs de treball que constitueixin activitat
regular, normal i permanent de la Generalitat,
organismes autbnoms i entitats gestores han de
ser ocupats per personal laboral fix.

Tots els contractes de treball s’han de forma-
litzar per escrit i han d’incloure, en tots els casos,
P’expressié de quedar afectats per aquest Con-
veni col-lectiu, el grup i 1a categoria professional
per a la qual es contracta el treballador.

El personal de nou ingrés al qual se 1i hagi
formalitzat un contracte laboral indefinit ha de
superar en cada cas els terminis de proves se-
giients:

Treballadors adscrits al grup A: 4 mesos.
Trebailadors adscrits al grup B: 3 mesos.
Treballadors adscrits al grup C: 1 mes.
Treballaders adscrits al grup D: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup E: 15 dies.

Durant aquest termini el treballador té els ma-
teixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup i la mateixa
categoria professional, i durant aquest periode
pot rescindir la relaci¢ de treball qualsevol de
les parts.

Quan PAdministraci6 estimi que el treballador
no ha superat el periode de prova ha d’informar
de Ia seva decisié als representants dels treba-
lladors o, en el seu cas, a la Comissié paritaria
d’aquest Conveni.

Als treballadors que accedeixin a la condicié
de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja
de contracte temporal, se’ls computa el temps
treballat a efectes de compliment del periode de
prova.

Els treballadors que per disminucié de la seva
capacitat laboral siguin susceptibles de reocu-
pacié estan exempts del periode de prova, en-
cara que es pot determinar un periode d’adap-
tacié al nou loc de treball.

En els casos de trasllat o d*ascens per pro-
mocid interna s’esta exempt del periode de prova
esmentat.

En el contracte ha de figurar una clausula que
faci referéncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixemen: de les obligacions
que es deriven de la normativa d’incompatibi-
litats que estableix la Llei 2171987, de 26 de no-
vembre, i que el seu incompliment pot suposar
la rescissié del contracte, sens perjudici de la res-
ponsabilitat disciplinaria que podria deduir-se

en I"altre lloc de treball que hagi ocupat el tre-
ballador.

Article 21
Barem de meérits per concurs de trasllat, pro-
mocid interna i ingrés del personal laboral

21.1 Per al concurs de trasllat cal tenir en
compte els aspectes segiients:

a) Residencia obligada del conjuge o convi-
vent sempre que la convivéncia sigui deguda-
ment acreditada: 1 punt.

b) Rehabilitacié sanitaria del treballador i els
seus familiars dins del primer grau de consan-
guinitat: 2 punts.

c) Fills en edat escolar, quan en el lloc de re-
sidéncia no hi hagi centres d’ensenyament ade-
quats: ! punt.

d) Lantiguitat a PAdministracio: fins a un
maxim de 4 punts. !

€) Residencia habitual del treballador en la
localitat a la qual es solliciti el trasllat: 1 punt.

f) Altres circumstancies personals, socials o
familiars: 1 punt.

21.2 Promoci6 interna i nou ingrés de per-
sonal laboral: el sistema normal per a la pro-
mocid interna i I'ingrés de personal dins "ambit
d’aquest Conveni ¢s el concurs de mérits, i es
pot valorar el resuitat d’una entrevista personal,
sens perjudici que es puguin convocar proves
en els casos que la necessitat d’acreditar 1’ade-
quacio al Hoc de treball per les seves caracteris-
tiques especials aixi ho requereixi.

Els concursos de merits per a la promocié in-~
terna i I’ingrés del personal laboral es valoren
d’acord amb els conceptes segiients: circumstin-
cies personals, merits académics, mérits profes-
sionals i, si s’escau, proves, respectant-se els per-
centatges que a continuacio es detallen:

El 10% dels punts correspondra al concepte
de circumstancies personals, i, en el seu cas, a
Pentrevista.

Respecte a la resta de punts, en el cas que no
es realitzin proves, ¢s distribueixen de la forma
segiient:

Grups A i B. Mérits académics: 35%; mérits
professionals: 55%.

Grups C, D i E. Merits académics: 20%; me-
rits professionals: 70%.

En el suposit que es realitzin proves, s’ha
d’efectuar la distribuci6 segiient d’aquests punts
per a tots els grups:

Meérits académics: 15%.

Merits professionals: 25%.

Valoracié de proves: 50%.

No es computa com a merit académic el titol
que s’exigeixi com a requisit per participar en
el concurs.

Els merits académics es tenen en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball que
es convoqui.

En el cas d’empat entre diversos candidats a
una o diverses places quan totes elles no puguin
cobrir-se pels empatats, es realitzard una prova
per al desempat.

Article 22
Pre-avis en el cessament voluntari

El treballador que voluntariament cessi en la
seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a
I’Administracié amb I’antelacié que segueix:
Treballadors adscrits al grup A: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup B: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup C: 1 mes.

_—,
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Treballadors adscrits al grup D: 2 setmanes.
Treballadors adscrits al grup E: 1 setmana.

La notificacio del cessament voluntari s’ha
de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat
pcl treballador per duplicat, 1 se i retorna un
~xemplar amb Pacusament de rebuda.

La inobservanga d’aquest pre-avis determina la
peérdua o descompte, en la seva liquidacié final i
de parts proporcionals, de la remuneracié corres-
ponent als dies que s hagi retardat en el pre-avis.

Article 23
Reserva de places per a disminuits

La Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié so-
cial dels minusvalids, estableix com a principi
general que els poders piblics —i entre ells ia
Generalitat-— han de prestar tots els recursos ne-
cessaris per tal que els disminuits puguin exercir
els drets de qualsevol ciutada segons el que dis-
posa larticle 49 de la Constitucié Espanyola.

Consegitentment, i d’acord amb el que preven
¢l Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10 del titol 4 de la Liet 17/1985,
de la funcio piblica de PAdministracié de la Ge-
neralitat, ¢s fomenten altres vies concurrents per
a la integracio laboral de les persones dismi-
nuides, en els organismes dependents de 1’Admi-
nistracio de la Generalitat s’ha de garantir un per-
centatge de reserva de places del 3% per als
disminuits, d’acord amb el que estableix la dis-
posici¢ addicional 15 de la Llei 9/1990, de 16
de maig, de pressupostos de la Generalitat de
Caralunya, i en els mateixos termes i condicions
que estableix la normativa abans referenciada.

La Comissio paritaria d’aquest Conveni vetl-
lara per l'estricte compliment de ’esmentada
reserva.

Article 24
Contractacio temporal

24.1 Quan les necessitats de funcionament
de centres i serveis ho requereixin es procedira
a la contractacid de personal en régim temporal
no fix, segons les modalitats previstes a I’Esta-
tut dels treballadors i altres normatives de des-
envolupament vigents, i d’acord amb el pro-
cediment que estableix I’article 40 del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de se-
leccio de personal al servei de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, sense que aixdo
suposi la cobertura de vacant.

24.2  El personal eventual serd el contrac-
tat per treballs esporadics, no habituals o oca-
sionals derivats de circumstancies especials i ur-
gents.

24.3 El personal interi sera contractat per
substituir al personal que tingui reconeguda la
reserva de lloc de treball per norma, pacte in-
dividual o collectiu.

24.4 Basant-se en les necessitats funcionals
dels diferents serveis i d’acord amb els criteris
organitzatius es procurara cobrir en la major
brevetat possible les baixes per ILT.

24.5 La seleccié de personal laboral tem-
poral i eventual ¢s realitzara d’acord a criteris
objectius acordats pel departament amb els re-
presentants dels treballadors, atenent les cir-
cumstancies personals, professionals i la ido-
nejtat del candidat en relacié amb el loc de
treball a proveir.

Aixi mateix, es podran valorar els serveis pres-
tats a ’Administracio en la mateixa categoria
i funcions.

Es crear2 una borsa de treball integrada per
aquelles persones que hagin superat les proves
d’aptitud de les diferents convocatories pibli-
ques i no hagin obtingut plaga.

24.6 Elcessament d’aquest personal tindra
lloc quan es reintegri al treball el titular substi-
tuit, finalitzades les tasques per les quals fou
contractat, o quan arribi la data de termini del
contracte.

24.7 En matéria de pre-avis s’atendra al que
es pacta en el contracte de treball, i, en el seu
defecte, el que disposi la normativa vigent.

248 LAdministracio notificara als represen-
tants legals dels treballadors els contra.tes rea-
litzats, d’acord amb la Llei 2/1991, de 7 de gener.

Article 25
Treballs fixos i periddics de caracter discontinu

25.1 Quan estracti de treballs fixos en 'ac-
tivitat de ’Administracid, pero de caracter dis-
continu, s’haura de comunicar als treballadors
que efectuin aquesta activitat cada vegada que
s’hagi de realitzar, i tindran la consideracid, a
efectes laborals, de treballadors fixos de caracter
discontinu.

25.2 Lesmentada comunicaci6 es fara per
rigorosa antiguitat, dins de cada especialitat i,
en cas d’incompliment, el treballador padra re-
clamar en el procediment per acomiadament da-
vant el Jutjat Social, iniciant-se el termini per
a exercici de P'accio el dia que tingui coneixe-
ment de la falta de convocatoria.

25.3 Elcomunicat al treballador s’efectuara,
com a minim, amb quinze dies d’antelacié a
P’obertura del centre o al comengament del tre-
ball a realitzar, mitjancant carta certificada amb
acusament de rebuda en queé se li notificara ex-
pressament la data de la seva incorporacid. El
treballador convocat haura de donar resposta pel
mateix procediment en el termini maxim de 10
dies naturals a partir de 'acusament de rebuda.

25.4 Lincompliment d’aquesta formalitat,
per part del treballador, implicara la seva re-
nuncia al lloc de treball.

Article 26
Condicions economiques

Es garanteix per a tot el personal laboral de
la Generalitat de Catalunya per a ’any 1990 un
increment minim de 6% sobre els conceptes re-
tributius de 1989.

Article 27
Normes generals

a) La reordenacio dels conceptes retributius
i dels fulls acreditatius de la recepcié de salaris
haura d’adaptar-se estrictament al Decret
2380/1973, de 17 d’agost, i a la resta de la nor-
mativa aplicable.

b) La modificacié de I'estructura dels fulls
salarials del personal labora! de la Generalitat
de Catalunya, per tal d’adaptar-los a les noves
taules salarials, segons el que disposa ’apartat
anterior, no ha de suposar cap disminucié de
les retribucions globals anteriors, ni creaci6 de
complements personals transitoris.

¢) LAdministracié de la Generalitat de Ca-
talunya abonara els salaris meritats en periodes
mensuals. Aixi mateix. estendra els rebuts de sa-
lari en models oficials o bé substitutius meri-
tats pel treballador degudament desglossats i
amb especificacié de les retencions practicades,
prestacions de la Seguretat Social i bases per les

quals es cotitza, amb entrega al treballador del
duplicat del rebut.

d) El treballador i els seus representants le-
gals, amb la corresponent autoritzacio, tindran
dret a percebre bestretes a compte del treball rea-
litzat, Hauran de sollicitar-se al secretari general
o al director del centre i es concediran, o, en el
seu ¢as, es denegaran en ¢l termini d’un mes.

¢) Els treballadors tindran dret a préstecs,
concedits per la Generalitat, en les mateixes con-
dicions que les contemplades per al personal
funcionari.

f) Segons PAcord de 3 d’abril de 1999, entre
el Govern de la Generalitat i els sindicats sig-
nants, a partir de 1990 ’Administracié aplicara
unarevisié salarial al personal laboral en el cas
que 'IPC previst sigui superat per ’IPC enre-
gistrat en ’exercici.

Aquesta revisié salarial es fixara de forma que
I’increment de les retribucions del personal la-
boral, una vegada incorporada la revisié, man-
tinguin la mateixa diferéncia en punts respecte
a I'IPC enregistrat, que P'original inclosa a la
Llei de pressupostos generals de I’Estat en re-
laci¢ amb I’IPC previst.

Lz instrumentalitzacié d’aquesta revisio s’es-
tablirh, quan procedeixi, a partir de la desviacié
existent de I'IPC previst i la taxa interanual de
preus novembre sobre novembre. Aquesta revisio
s’inclourd en la ndmina del personal laboral del
mes de gener i sera consolidable a tots els efectes.

Article 28
Retribucions basiques

Llestructura de les retribucions basiques
s’ajustara als conceptes segiients:

28.1 Salari base. Es la part de la retribucié
mensual del treballador fixada en funcié del
grup i la categoria professional a qué pertany.
La seva quantia és ’especificada a la taula sa-
larial segiient:

SB=sou base; CH=complement d’homoge-
neitzacio.

SB SBx14 CH

. 166.000 2.324.000 21.000
154.000 2.156.000 21.000
144.000 2.016.000 21.000
136.500 1.911.000 17.000
123.500 1.729.000 13.500
116.000 1.624.000 13.500
110.500 1.547.000 13.500
104.000 1.456.000 11.000
. 100.500 1.407.000 11.000
95.000 1.330.000 11.000
92.000 1.288.000 10.500
... 90.000 1.260.000 10.500
CH=complement d’homogeneitzacid; TA=to-
tal anual.

Grup CHx12 TA
Al 252.000 2.576.000
252.000 2.408.000
252.000 2.268.000
204.000 2.115.000
162.000  1.891.000
162.000 1.786.000
162.000  1.705.000
132.000 1.588.000
132.000 1.53%.000
132.000 1.462.000
126.000 1.414.000
126.000 1.386.000
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28.2 Complement d’homogeneitzacio.
Aquest complement és d’aplicacié al personal
que fa la jornada partida, al personal que fa la
jornada continua per ra6 de necessitats del servei
i als que la fan continua i solicitin la jornada
partida.

Lesmentat complement s’abona d’acord amb
les quanties fixades a la taula anterior.

28.3 Complement de Conveni. Amb inde-
pendéncia de la jornada laboral i de I’horari
partit o continu que realitzin els treballadors pre-
vistos als convenis que els eren d’aplicaci6 fins
al 31 de desembre de 1989, s’han de respectar
ad personam les diferéncies salarials existents
entre el sou base més el complement d’homo-
geneitzacié que estableix aquest Conveni i el sa-
lari real que els treballadors venien percebent.

Article 29
Antiguitat

El personal fix de plantilla ha de percebre els
triennis d’acord amb la taula segiient:

Grup Mensual Anual
A ... 4831 67.634
B . 4.382 61.348
C....... 3.933 55.062
D 3.483 48.762
| 3.034 42.476

Aquest complement personal s’abonard per
cada tres anys de prestacio de serveis complets.

El complement personal d’antiguitat s’abona
a partir del primer dia del mes segtient al de la
data en que es compleixi el venciment del trien-
ni corresponent. En el cas que el venciment coin-
cideixi amb el dia 1 del mes s’abona des d’aques-
ta data.

Les quanties que actualment es cobren en con-
cepte d’antiguitat s’han d’adequar a les fixades
pels nous triennis i 'excés s’ha de mantenir com
a complement personal d’antiguitat.

Al personal transferit se li reconeix I’antiguitat
de PAdministracié de procedéncia.

Aquests triennis s’apliquen amb efectes re-
troactius des de Il de gener de 1990.

Article 30 -
Pagues extraordinaries

El personal laboral percebra dues pagues ex-
traordinaries a I'any, una al mes de juny i I’altra
al mes de desembre. Aquestes pagues inclouen
el sou base i triennis I, si s’escau, el complement
personal d’antiguitat.

Article 31
Torns en diumenges i festius

Al personal que per necessitats del servei hagi
de fer torns de treball en diumenges i festius se
li garanteix el gaudiment de dos diumenges al
mes i la meitat dels festius a I'any. En compen-
sacié gaudira d’un dia de festa durant la set-
mana meés un complement salarial equivalent
a una jornada de treball.

Article 32
Plus de nocturnitar

S’estableix un plus del 25% sobre el salari
base per als treballadors que de manera conti-
nuada o periodica presten els seus serveis du-
rant el periode compres entre les 22 i les 6 hores.
En aquells casos en que sols es realitzi part de
la jornada durant el periode esmentat s’abonara,
si es treballa la meitat de la jornada o menys

temps, exclusivament el 25% sobre les hores tre-
ballades exclusivament, i si es treballa més de
mitja jornada en periode nocturn, el 25% sobre
el salari base de tota la jornada.

Article 33
Plus de rotacio de torns

33.1 Quan els treballadors, per necessitats
del servei o per la naturalesa del treball que de-
senvolupin, hagin de treballar habitualment en
torns rotatius durant les 24 hores del dia, in-
closos festius i diumenges, se’ls abonara un plus
mensual ia quantia del qual sera la que estableix
la taula A.

La percepcié d’aquest plus sera incompatible
amb la del plus de torns en diumenges i festius
i amb la del plus de nocturnitat.

33.2 Quan aquests torns incloguin diu-
menges i festius o nocturnitat la quantia men-
sual sera la que estableix la taula B.

La percepcié d’aquest plus sera incompatible
amb la del plus de nocturnitat o la del plus de
diumenges o festius.

33.3 Quan aquests torns incloguin el mati
ila tarda percebran un plus mensual la quantia
del qual sera la que estableix la taula C.

Grup Taula A Taula B Taula C
E. ... .......... 23000 17.000 11.000
Do 25.000 19.000 13.000
Co 30.500 24.000 17.500
B 34.000 27.000 20.000
A 41.000 33.000 25.000
Article 34

Complement de penositat, toxicitat, perillositat

34.1 Els plusos esmentats s’han d’acomodar
a circumstancies veritablement excepcionals; Ia
regla general ha de ser la seva eliminacié en de-
sapareixer les circumstancies negatives que els
justifiquin.

34.2 Elstreballadors que hagin de realitzar
treballs d’aquestes caracteristiques percebran un
plus de 750 Pta per dia treballat per cadascun
dels conceptes.

34.3 Es respecta el dret de percepcié d’a-
quests complements als collectius que amb
anterioritat a 1’1 de gener de 1990 ja els per-
cebien.

34.4 Eldret a la percepcié d’aquests com-
plements ha de ser reconegut per la Comissié
paritaria amb ’emissié prévia del corresponent
informe técnic de la Comissié de seguretat i hi-
giene del centre corresponent i s’ha de resoldre
dins del termini maxim de 15 dies a partir de
la recepcic de 'informe de la Comissio.

En el cas que la Comissié de seguretat i hi-
giene no emeti ’informe dins del termini de 30
dies naturals a partir de la solicitud, la Co-
missié paritaria resoldra sobre el dret de per-
cepcié d’aquests complements.

34.5 Elplus de muntanya (que inclou els tre-
balladors que condueixen maquines amb ca-
bines), ¢l plus d’aillament i el de pilots i nave-
gants aeris, previstos a Iiltim Conveni de
Politica Territorial i Obres Puibliques, queden
integrats dins del complement de penositat. En
el cas que algun treballador percebés per aguests
conceptes una quantia superior se li respectara
la diferéncia amb caracter personal.

34.6 Es reconeix, en concepte de perillositat,
un complement de 15.000 Pta (per 12 pagues),
d’aplicaci6 als tecnics especialistes, ATS i fisio-
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terapeutes del Centre d’Atencié Especialitzada
Can Ruti del Departament de Benestar Social.
Aquest complement és incompatible amb qual-
sevol altre complement del mateix concepte i ca-
racteristiques.

Article 35
Complement de comandament

S'estableix amb la finalitat de remunerar a
aquells treballadors que ocupin llocs de treball
que suposen una especial responsabilitat lligada a
I’exercici de funcions de direccid, comandament,
coordinacid, planificacid, supervisié i control.

Solament es percebra durant el temps en qué
s’estigui ocupant un Illoc de treball de les carac-
teristiques referenciades.

L’Adrninistracié es compromet a continuar la
negociacié d’aquest complement durant Pany
1991 als efectes d’unificar la diversitat de situa-
cions dels llocs de treball afectats.

Es retribuiran per aquest concepte els segiients
locs de treball amb les quanties que a conti-
nuacié s’assenyalen:

Categoria Mensual Anual

DEPARTAMENT DE JUSTICIA
Centres de la Direccic General de Justicia
Juvenil

Director:

Centres A 129.850 1.558.200
Centres B 98.933  1.187.196
Centres C.................... 86.566 1.038.792
Subdirector:

Centres Ao, 64.925 779.100
Centres B.................. 49.466 §93.592
Coordinador de centre:

Centres Ao 32.463 389.556
Centres B.........c........ ... 24.733 296.796
Delegat de zona............. 64.306 771.672
Supervisor de programes

d’intervencid... ... 90.630 1.087.560
Delegat de recursos........ 43.283 519.396

DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA
Institut Nacional d’Educacic Fisica de Ca-

talunya

Director de centre......... 108.120  1.297.440
Sots-director de centre.... 91.160 1.093.920
Cap de departament........ 69.960 839.520
Encarregat de curs.......... 7.862 94.340
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
Capdiarea............... 64.307 771.680
Institut Catala de Serveis a la Joventut
Director d’alberg.............. 28.302 339.622

DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL
Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
Coordinacié administrativa i/o técnica:
Coordinador de centre.... 17.000 204.000
(En cas de vacant, abséncia o malaltia del res-
ponsable)

Coordinacié de treballa-

dors familiars ................ 8.700 104.400
(assistents socials que tenen al seu carrec 5 0 més
treballadors familiars o bé tenen assignats un
minim de 10 casos).

Centres de la Direccié Genera! d’Atencid a la

Infancia
Director:
Centre A ..o 129.850 1.558.200
Centre B... . 98932 1.187.195
Centre C............ooooven. 86.565 1.038.791
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Categoria Mensual Anual
Subdirector:

Centre A ......ooocviriri 64.925 779.100
Centre B..........coceen 49.465 593.591

Coordinador comunitats
infantils i juvenils:
Centres Bi C 8.488 101.856

Centres de la Direccio General d’Accio Civica
Responsable de zona....... 7.281 87.372

DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT
Equips d’assessorament i orientacic psicopeda-
gogica (EAPS) i personal técnic especialista dels
centres publics d’educacio especial (CPEE)
Responsable de 'EAP ... 12.205 146.460

DEPARTAMENT D’AGRICULTURA, RAMADERIA
1 PESCA

Centres docents

Director d’escola de capa-

citacio agraria............... 26.500 318.000
Director de centre de capa-

citacié agraria................ 26.500 318.000
Cap d’estudis................. . 12,720 152.640
Secretari administrador... 12.720 152.640
Orientador escolar i cap

d’explotacid ................... 7.718 92.616
Cap de residencia ... 24.694 296.328
Gerent d’escola de capaci-

tacid agraria. . ... 24.694 296.328

DEPARTAMENT DE TREBALL

Resideéncies del temps lliure

A2. Director de la Residéncia de Les 1.272.000
Director de la Residéncia de Llanga 1.162.000

A3. Sotsdirector.... ..o 938.000
A3. Cap de cuina. Tarragona......... 1.082.000
Cap de cuina. Les 817.000
Cap de cuina. Llanga.. 530.000

Article 36
Complement de lloc de treball de centres peni-
tenciaris

Es el que correspon percebre als treballadors
en funcid de les caracteristiques de perillositat,
toxicitat i/0 penositat dels llocs de treball a de-
senvolupar als centres penitenciaris, en la quan-
tia seglient:

A: 15.000 Pta mensuais per aquells ilocs de
treball les funcions dels quals es desenvolupen
habitualment a P’interior dels centres peniten-
ciaris.

B: 10.000 Pta mensuals per aquells llocs de tre-
ball les funcions dels quals es desenvolupen ha-
bitualment a ’exterior dels centres penitenciaris.

La percepcid d’aquest complement €s incom-
patible amb la de! complement de perillositat,
penositat i toxicitat que estableix ’article 34
d’aquest Conveni.

CL: complement de lloc de treball dels centres
penitenciaris.

CL
" Grup A B
Al 15.000 10.000
A2 TSI 15.000 10.000
.. 15.000 10.000
. 15.000 10.000

10.000
10.000
10.000
10.000
10.000

Article 37
Complement de centres de menors dels depar-
taments de Justicia i Benestar Social

Aquest complement el percebran els treballa-
dors que prestin serveis als centres dependents
de la Direccié General de Justicia Juvenil del
Departament de Justicia i de la Direccié General
d’Atenci6 a la Infancia del Departament de Be-
nestar Social.

S’estableix amb la finalitat de retribuir al per-
sonal per les especials circumstancies de peri-
llositat, penositat i/0 toxicitat que concorren en
la prestacié de serveis dins la dinamica i estruc-
tura organitzativa dels centres dependeuts de la
Direccié General de Justicia Juvenil del Depar-
tament de Justicia i de la Direccié General
d’Atenci6 a la Infancia del Departament de Be-
nestar Social, als quals s’integren, en la quantia
seglient:

Centres A: 15.000 Pta.
Centres B: 10.000 Pta.

Les categories professionals d’educador,
tecnic auxiliar d’educacié i mestre d’oficis, per
aquest mateix concepte i considerant que el des-
envolupament de la seva funci6 educativa dins
els centres determina una major incidéncia de
les circumstancies estentades, 1 atés que aquests
professionals, per tal de portar a terme els pro-
jectes educatius individualitzats dels menors al
seu carrec, han d’adaptar-se a les especials cir-
cumstancies que aquests comportin, percebran
la segiient quantitat:

Centres A: 25.000 Pra.
Centres B: 20.000 Pta.

La percepcié del complement de centres de
menors sera incompatible amb la percepcid del
complement de perillositat, penositat i/o toxi-
citat que estableix el Conveni tnic, aixi com amb
el complement de comandament de direccié i
subdireccio.

Article 38
Complements del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca

38.1 Complement de capacitacié agraria.

Aquest complement retribueix la participacié
en activitats de formacié i reciclatge adrecades
a membres de ’empresa agraria i a altres collec-
tius del medi rural per a la millora de la seva
qualificacié professional.

Correspon percebre aquest complement al
personal adscrit als centres i escoles de capaci-
tacid agraria de les segiients categories i amb
els imports que es detailen:

Categoria Mensual  Anual
Professor llicenciat .............. ... 8.000 96.000
Professor grup B ..4700 56.400

Monitor d’activitats docents....2.400 28.800

38.2 Complement de lloc de treball de guar-
des de reserves.

Aquest complement retribueix el personal
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca amb categoria professional de guarda
major de rescrves de fauna, guarda de 1* de re-
serves de fauna i gvarda de reserves de fauna
que prestin serveis en reserves nacionals de caga
i zones de caga controlada, per rad de les cir-
cumstancies i condicions que concorren en el
desenvolupament de les funcions propies de la
seva categoria.

Categoria Mensual  Anual

Guarda major reserva de fauna 26.000 312.000
Guarda 1* reserves de fauna. 23.000 276.000
Guarda reserves de fauna..... 20.000 240.000

La percepcié d’aquest complement és in-
compatible amb el plus de torns en diumenges
i festius, amb el plus de nocturnitat i amb
el complement de penositat, perillositat i to-
xicitat.

Atrticle 39
Productivitat

Es fa extensiu a tot el personal laboral de la
Generalitat de Catalunya el que disposa I’article
67.3.c) de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, sobre
complement de productivitat per als funciona-
ris, motiu pel qual els sera d’aplicaci6 les nor-
mes que dicti el Consell Executiu per a I'apli-
caci6 de I’esmentat complement en la mateixa
forma, percentatge o quantia per a cadascun
dels grups professionals A, B, C, D i E, respec-
tivament.

Article 40
Hores extraordinaries

40.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi 2 una minima rea-
litzacié d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden la seva reduccié al minim impres-
cindible.

40.2 Té la consideracié d’hora extraordi-
naria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre la duracié maxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
aquest Conveni.

40.3 El nombre d’hores extraordinaries no
pot ser superior a 80 a I’any, llevat dels casos
d’excés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/0 d’altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici de pagarment, com si €s
tractés d’hores extraordinaries.

40.4 D’acord amb el que disposa I'article
40.2 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, les hores de treball que superin la jorna-
da maxima setmanal pactada, perd que no
superin la jornada maxima anyal de 1.826 ho-
res o cicles inferiors en la seva distribucié set-
manal pactada, no tenen naturalesa d’extraor-
dinaries.

En tot cas, s’han d’abonar com a hores ex-
traordinaries totes les que superin la jornada la-
boral establerta en aquest Conveni en comput
setmanal o mensual.

40.5 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode nocturn, llevat dels
casos que preven l'article 42 del Reial Decret
200171983, de 28 de juliol.

40.6 Hores estructurals: es considera que
les hores extraordinaries en I’ambit d’aquest
Conveni, donat el caracter del servei piblic
que es presta, es realitzen per circumstancies de
caracter estructural derivades de la mateixa
naturalesa de I’activitat de qué& es tracta, de
manera que tenen el caracter d’estructurals,
d’acord amb el que defineix ’Ordre d’1 de marg
de 1983.

Els secretaris generals dels departaments i di-
rectors dels organismes adoptaran les mesures
necessaries per tal de vetllar que no es facin
hores extres sense que estiguin justificades pel
funcionament dels serveis.
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40.7 El nombre maxim d’hores extraordi-
naries de possible realitzacié anual ha de ser uti-
litzat d’una forma flexible que permeti la seva
realitzacié en aquells periodes d’activitat en els
quals sigui necessaria una intensificacio del tre-
ball en la plantilla.

40.8 Les hores extraordinaries en periode
nocturn només es poden realitzar en els casos
segiients:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o al-
tres danys extraordinaris o urgents.

CP=categoria professional;
SA =sense antiguitat,

b) Les que puguin derivar-se d’irregularitats
en el relleu de torns per causes no imputables
a PAdministracio.

Limport de les hores extraordinaries festives
és el corresponent a I’hora extra de caracter or-
dinari amb un 75% d'increment.

Limport de les hores extraordinaries festives
nocturnes és el corresponent a les hores extres
nocturnes amb un 75% d’increment.

Trimestralment, s’enviara a la Direccié Ge-
neral de la Funcié Publica una comunicacié de

les hores extraordinaries realitzades pels tre-
balladors de cada departament. Aquesta in-
formacié sera tramesa immediatament a la
CIVE.

Limport de les hores extres ¢s el que consta
a les segiients taules:

Les hores extraodinaries de caracter ordinari
s’abonaran d’acord amb la taula segiient:

Les hores extraordinaries de caracter nocturn s’abonaran d’acord amb

la taula segiient:

Triennis d’antiguitat

Triennis d’antiguitat

CcP SA i 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
E2 ... Lo 132 1172 1212 1252 1292 1332 1372 1411 1465 1515 1565 1615 1665 1714 1764
El ... . 115 1194 1235 1274 1314 1354 1394 1434 1493 1543 1593 1643 1693 1743 1793
D3........... 1176 1219 1263 1306 1350 1393 1437 1480 1524 1578 1633 1687 1742 1796 1851
D2 ... 1263 1306 1350 1393 1437 1480 1524 1568 1633 1687 1742 1796 1851 1905 1959
DI ... ... 1350 1393 1437 1480 1524 1568 1611 1655 1742 1796 1851 1905 1959 2014 2068
C3.......... 1380 1427 1474 1521 1568 1616 1663 1710 1784 1842 1901 1960 2019 2078 2137
C2. ... ... 1479 1526 1573 1621 1668 1715 1762 1809 1908 1967 2026 2085 2144 2203 2262
Cl.... ... 1630 1677 1725 1772 1819 1866 1913 1960 2096 2156 2215 2274 2333 2392 2451
B .. 1641 1692 1742 1793 1844 1895 1946 1996 2114 2178 2241 2305 2368 2432 2495
A3. ... 1691 1753 1815 1878 1940 2003 2065 2127 2191 2269 2347 2425 2503 2581 2659
A2 ... 1887 1949 2012 2074 2136 2199 2261 2324 2437 2515 2593 2671 2749 2827 2905
Al ... 2032 2086 2141 2195 2250 2304 2359 2413 Al 2540 2608 2676 2744 2812 2880 2948 3016
Triennis d’antiguitat Triennis d’antiguitat

8 9 100 1 12 13 14 15 9 10 u 12 13 1’ 15
E2 . ~.... 1451 1491 1531 1571 1611 1651 1691 1731 1864 1914 1964 2014 2064 2114 2164
E1 . . 1474 1514 1554 1594 1634 1674 1714 1753 1892 1942 1992 2042 2092 2142 2192
D3 ... ... 1524 1568 1611 1655 1698 1742 1785 1829 1959 2014 2068 2123 2177 2232 2286
D2 ... 161l 1655 1698 1715 1785 1829 1872 1916 2068 2123 2177 2232 2286 2340 2395
D1 . ... 1698 1742 1785 1829 1872 1916 1959 2003 2177 2232 2286 2340 2395 2449 2504
C3 . ... 1757 1804 1851 1899 1946 1993 2040 2087 2255 2314 2373 2432 2491 2550 2609
C2.. ... 185 1904 1951 1998 2045 2092 2139 2187 2379 2438 2497 2556 2615 2674 2733
Cl ... ... 2008 2055 2102 2149 2196 2243 2291 2338 2568 2627 2686 2745 2804 2863 2922
B ... 2047 2098 2149 2199 2250 2301 2352 2403 2622 2686 2749 2813 2876 2940 3003
A3 .. 2190 2252 2315 2377 2440 2502 2564 2627 2815 2893 2971 3049 3127 3205 3283
A2 2386 2449 2511 2573 2636 2698 2761 2823 3061 3139 3217 3295 3373 3451 3529
Al . 2467 2522 2576 2631 2685 2740 2794 2848 3152 3220 3288 3356 3424 3492 3560
Article 41 les jornades ordinaries de treball inferiors a les tius podran efectuar aquest horari d’una altra

Roba de treball

L’Administracio ha de facilitar, amb caracter
altern de 2 anys i 1 any, els uniformes i la roba
de treball que corresponguin, segons les normes
de cada centre, a tot el personal a qui se i exi-
geixi portar-la per a la prestacié dels seus serveis.

Igualment, i amb la mateixa periodicitat, se'ls
ha de facilitar els complements necessaris de
Puniforme que corresponguin a cada treba-
llador. A cada treballador se 1i ha de Hivrar un
conjunt d’estiu i un alre d’hivern, i és obliga-
tori dur-lo posat durant la jornada laboral.

En tot cas, s’ha de dotar d uniforme, roba de
treball i elements de proteccid a tot el personal
subaltern, porters, vigilants, guardies, conduc-
tors, personal de manteniment, etc.

Les normes especifiques sobre aquesta ma-
teria es negociaran en cada ambit especific.

Article 42
Jornada

42.1 S’estableix la jornada laboral ordinaria
de 37,50 hores en comput setmanal i 1.688 hores
en comput anual, i es respecten a titol personal

que estableix aquest Conveni per a aquells tre-
balladors que actualment les realitzin.

42.2 Podran pactar-se, entre PAdministracié
i els representants legals dels treballadors, jor-
nades especifiques en els casos de prestacié de
serveis en queé aixi es requereixi, sense superar
en cap cas el maxim d’hores pactades en comput
anual.

42.3 Es computara com a treball efectiu el
temps invertit a I'hora dels menjars a aquells
treballadors que dins el seu horari de treball re-
parteixin menjar als usuaris i mengin a les ma-
teixes installacions.

42.4 El personal inclds en I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Conveni gaudira d*una pausa en
la jornada de treball de 20 minuts computable
com a treball efectiu.

42.5 Durant el periode comprés entre 1’1 de
juny i el 15 de setembre, 1a jornada de treball
sera de 35 hores setmanals, a realitzar en jor-
nada continua des de les 8 fins a les 15 hores,
per a aquells treballadors que actualment gau-
deixin d’aquesta jornada en ’esmentat periode.
Per necessitats del servei, els esmentats collec-

manera, i, si s’escau, s’establiran les correspo-
nents compensacions per superar les 35 hores
setmanals.

Pel que fa a la resta de treballadors, s’estara,
en tot cas, al pacte sobre jornadai horari d’estiu
signat en data 9 de juny de 1989.

42.6 Horaris.

Lhorari habitual de treball és de jornada par-
tida; segons les necessitats de cada centre o servei
es podran fer horaris continuats i de torns.

Es respectaran, en tot cas, els horaris continus
o no que fins a ia signatura d’aquest Conveni
s’estiguin realitzant.

Al personal docent i al personal de les llars
d’infants se’ls comptabilitzard dins de la jornada
¢l temps destinat a reunions de coordinacié i pro-
gramacié de treballs técnics o de manteniment,
i entrevistes i reunions amb familiars i/0 entitats,
aixi com els endarreriments en les sortides per
necessitats del servei, tant st es realitzen dins com
fora de ’horari d’atencié al public en els centres.

42.7 Els treballadors de PAdministracié tin-
dran dret a un descans minim setmanal d’un dia
1 mig ininterromput.
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42.8 Calendari.

En cada departament, organisme autdnom o
centre de treball es negociara anualment amb
els representants dels treballadors el calendari
laboral, el qual serd exposat als taulers d’anuncis
dels centres de treball.

El calendari laboral comprendra ’horari de
treball en régim partit, continu o de torns, se-
gons les necessitats del servei i la distribucié
anual dels dies de treball, festius, descansos set-
manals_ o entre jornades i altres dies inhabils,
sense superar, en cap cas, la jornada maxima
en comput anual.

Article 43
Vacances

Les vacances anuals retribuides son d’un mes
de durada per cada any complert de servei; si
el temps de servei fos inferior a un any, la du-
rada de les vacances sera proporcional al temps
treballat.

El calcul proporcional de vacances no es rea-
litza per anys naturals, siné que es comptabi-
litza des de la data en qué s’inicia la relacié la-
boral fins al moment en qué es gaudeixin les
vacances.

Es considera periode normal de vacances el
compres des de I’1 de juny fins al 30 de setembre,
preferentment els mesos de juliol i agost. Sempre
que per necessitats del servei calgui que els tre-
bailadors gaudeixin de les vacances fora del pe-
riode normal, la durada d’aquestes s’incremen-
tara fins a 40 dies naturals.

La planificacié anual de les vacances la rea-
litzara la direccié de cada organisme, després
de la consulta als representants dels treballadors.
Lesmentada planificacié es comunicara als tre-
balladors amb una antelacié minima de 2 mesos.

Fn cas de desacord, en el periode de gaudi
de les vacances, s’estara al que disposa I’article
38.d) de I’Estatut dels treballadors. Si es déna
igualtat de condicions, en la peticié del mateix
periode de vacances, podra escollir-se per anys
alterns comengant pel trebailador amb més an-
tiguitat. El treballador podra demanar la divisié
de les vacances anuals. En aquest cas, la suma
total d’ambdés periodes de vacances no sera su-
perior a 30 dies naturals.

En el cas de personal que formi part de les
plantilles laborals de centres docents, prestant
serveis de caracter paradocent o d’atencié di-
recta a I’alumne, com també el personal de su-
port a la docéncia i el personal de les llars d’in-
fants, es fara coincidir ¢l gaudiment de les seves
vacances anuals retribuides amb el periode
d’inactivitat del centre, llevat que les necessitats
del servei determinin el contrari.

Aquells collectius que amb anterioritat a Il
de gener de 1990 tenien reconegudes situacions
especials de lleure (com son els coldectius de per-
sonal laboral de neteja i deles llars d’infants
del Departament d’Ensenyament, ICASS, Jus-
ticia Juvenil i Atencid a la Infancia), es man-
tindran en els mateixos termes dels seus respec-
tius convenis com a condicié més beneficiosa.

Article 44
Permisos

Es concediran permisos retribuits i no recu-
perables per les causes segiients, degudament
justificades:

a) Per rad de matrimoni el treballador tindra
dret a una llicéncia de quinze dies naturals.

b) Pel naixement d’un fill o per la mort 0 ma-
laltia greu d’un familiar, fins al segon grau d’afi-
nitat o consanguinitat: dos dies si el fet es pro-
dueix a la mateixa localitat i fins a quatre si és
una altra localitat. '

¢) Per traslladar-se de domicili sense canvi de
residéncia: un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat: fins a 4 dies.

d) Per concursar a examens finals en centres
oficials: els dies durant els quals tenen lloc.

¢) Per deures inexcusables de caracter public
o personal: durant el temps indispensabie per
complir-los.

f) Nou dies cada any natural per a asstmptes
personals sense justificacid. El gaudiment
d’aquests dies de permis estara subordinat a les
necessitats del servei i s"haura de fer efectiu entre
el 16 de gener de 'any natural i el 15 de gener
de I’any segiient.

Aquest permis no sera d’aplicacié a aquells _

coltectius que fins a la vigéncia del present Con-
veni gaudissin d’aquests o més dies d’una altra
manera.

g) Per ra6 de matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar fins al segon grau d’afinitat o consangui-
nitat: un dia si se celebra dins del territori de
Catalunya i dos si es celebra fora.

h) Al personal que abans de la signatura
d’aquest Conveni li era d’aplicacié el Conveni
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca podra gaudir, sempre que les necessitats
del servei ho permetin, amb l'autoritzacié prévia
del secretari general, d’un permis retribuit de
fins 2 10 dies cada any amb motiu de situacions
critiques degudes a circumstancies familiars
molt greus degudament justificades.

El treballador amb un fill natural o adoptat
de menys de 9 mesos tindra dret a un permis
d’una hora diaria d’abséncia per atendre’l.
Aquest periode de temps pot ser dividit en dues
fraccions o bé ser substituit per una reduccié
de la jornada en mitja hora. Siel parei la mare
son treballadors, només un d’ells podra exercir
aquest dret.

Article 45
Llicencies

Es podrd concedir llicéncia per fer estudis
sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual
el treballador presti serveis. Si aquesta llicéncia
es concedeix per interés propi de PAdministracio,
el treballador té dret a percebre totes les retri-
bucions.

Es podran concedir llicéncies per assumptes
propis sense cap retribucid, la duraci6 acumu-
lada de les quals no podra excedir en cap cas
¢ls tres mesos cada dos anys. La concessio
d’aquesta llicéncia esta subordinada a les neces-
sitats del servei.

Les llicéncies per exercir funcions sindicals,
de formaci6 sindical o de representacié del per-
sonal s’atindran al que s’estableixi legalment en
aquesta materia.

El treballador que, per rad de guarda legal,
tingui cura directa d’un infant de menys de 6
anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sensorial
que no realitzi cap activitat retribuida, tindra
dret a una reduccié d’un terg o de la meitat de
la jornada de treball, amb la reduccié propor-
cional de les seves retribucions. La concessié de
la reduccié de la jornada per raé de la guarda
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legal és incompatible amb I’exercici de qualsevol '

altra activitat, sigui 0 no remunerada, durant
P’horari que sigui objecte de la reduccié.

En els casos degudament justificats, per in-
capacitat del conjuge o del pare o la mare si con-
viven amb el treballador, es podra també de-
manar amb les mateixes condicions la reduccié
de la jornada.

Article 46
Suspensic del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de P’Estatut dels treballadors, els treballa-
dors tenen dret a la suspensioé del seu contracte
en els casos segiients:

46.1 Excedéncia voluntaria.

Pot ser sol'licitada pels treballadors amb al-
menys un any d’antiguitat al servei de I’Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya. La du-
rada d’aquesta situacié no pot ser inferior a un
any ni superior a cine, sense dret a percebre re-
tribucions mentre duri i sense que es computi
com 2 antiguitat. i

Els treballadors.amb excedéncia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés en el
centre, departament, organisme o qualsevol altre
Hloc de ’Administracié de la Generalitat, en les
vacants d’igual o similar categoria dintre del ma-
teix grup en qué es produeixin, sempre que
s’hagi manifestat per escrit el desig de rein-
gressar abans de caducar el periode d’exce-
déncia.

El dret a aquesta excedencia només podra ser
exercit pel mateix treballador una vegada hagin
transcorregut 3 anys des de ’acabament de I’an-
terior excedéncia voluntaria, llevat del suposit
que es solliciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedencia voluntiria es concedira dins del
termini maxim de 20 dies des de la seva solli-
citud.

Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedéncia no superior a tres anys per tenir cura
de cada fill nascut o adoptat, a comptar des de
la data del seu naixement o adopcié. Durant el
primer any, a partir de 'inici de cada situacié
d’excedéncia, el treballador té dret a la reserva
del seu lloc de treball i a que aquest periode sigui
computat a efectes d’antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que, si s’escau, donara per
finalitzat el que s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin només un’

d’ells pot gaudir d’aquest dret.

46.2 Excedéncia forgosa.

Déna dret a la conservacié del lloc de treball
propi i al cdomput de I'antiguitat de la seva vi-
géncia; es concedeix per 2 la designacié o eleccid
per a un carrec piblic o sindical que no sigul
compatible amb la relacié laboral per I’horari,
la funcié, el domicili o per ser remunerat. El
reingrés ha de ser sollicitat dintre del mes se-
giient al cessament del carrec, i produirz la rein-
corporacié de forma immediata.

46.3 Maternitat.

En el supdsit de part, el periode de descans
laboral té una duracié de setze setmanes inin-
terrompudes ampliables per part multiple fins
a divuit setmanes. El periode de suspensio es
distribueix segons ’opcié de la interessada
sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part, i pot fer-ne us el pare per tenir
cura del fill, en cas de defuncié de la mare.

No obstant aixd, en cas que la mare i el pare
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treballin, aquella, en iniciar-se el periode de des-
cans per maternitat, pot optar perqué el pare
gaudeixi fins a 4 de les darreres setmanes de sus-
pensié, sempre que siguin ininterrompudes i al
final de I’esmentat periode, i sempre que en el
moment de la seva efectivitat la incorporacié al
treball de 12 mare no suposi un risc per a la seva
salut.

En el supdsit d’adopcid, si el fill adoptat és
menor de 9 mesos, la suspensio tindra una du-
rada maxima de vuit setmanes, comptades a
partir de la resoluci6 judicial que va constituir
I'adopcid. Si el fill adoptat és menor de cinc anys
i major de nou mesos, la suspensié té una du-
rada maxima de 6 setmanes. En cas que el pare
ila mare treballin només un d’ells podra exercir
aquest dret.

46.4 Compliment del servei militar obliga-
tori o voluntari, o servei social substitutiu o
equivalent.

Durant aquest periode se suspén el contracte
pel temps que duri el servei i se li torna a donar
vigéncia des del moment de la reincorporacié
efectiva al lloc de treball, que s’ha de produir
en ¢l termini maxim d’un mes a comptar des
de la seva finalitzacié. En relacié amb els efectes
de la suspensio, cal atenir-se a la naturalesa del
contracte i al que preveu el Reial Decret
2065/1974, de 30 de maig.

Es respecten amb caracter perscnal els drets
reconeguts sobre aquesta situacio en els diferents
convenis que queden substituits.

46.5 Suspensio del contracte de treball per
privacié de libertat.

Déna dret a la reserva de la plaga pel temps
necessari mentre no hi hagi senténcia condem-
naroria, incloses la detencid preventiva i la pres6
provisional.

46.6 Situacié d’incompatibilitat.

El ireballador que, com a conseqiiéncia de la
normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar per
un dels llocs de treball, quedara en aquell del
qual cessi en situacié d’excedéncia voluntaria,
fins i tot en el cas que no hagi complert un any
d’antiguitat en el servel; romandra en aquesta
situacio un any, com a minim, i conservara in-
definidament el dret preferent al reingrés en va-
cant d’igual o similar categoria a la seva, que
hi hagi o es produeixi en la plantilla del centre,
departament, organisme o qualsevol altre lloc
de 'Administraci6 de la Generalitat en qué es
trobi excedent.

Article 47
Mobilitat funcional i geografica

L'Administracié de la Generaiitat es com-
promet a afavorir la mobilitat dels treballadors
en relacié amb les altres administracions publi-
ques, d’acord amb les condicions que es deter-
minen en la relacié de locs de treball.

47.1 Mobilitat funcional.

La mobilitar del personal laboral que pugui
produir-se com a consegiiéncia de les necessi-
tats del servei, sempre que no comporti una mo-
dificacié substancial de les condicions de tre-
ball o no impliqui canvis de residencia, no té
la consideracié de mobilitat geografica, fins i
tot quan comporti canvi d’unitat administrativa,
sens perjudici del que disposa I’article 39 de ’Es-
tatut dels treballadors. Per dur a terme aquests
canvis de treball, és preceptiu I’informe del Co-
mité o dels delegats de personal corresponents,
el qual s’ha d’emetre en un termini maxim de
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deu dies. Aquests canvis de lloc de treball s’han
de realitzar sense perjudici economic ni profes-
sional del treballador afectat i sense dret a in-
demnitzacié de cap tipus.

47.2 Mobilitat geografica.

Desplacaments: per raons técniques, organit-
zatives o de produccié, o bé per contractacions
referents a activitat dels departaments i els seus
organismes autdnorms, els treballadors poden ser
desplacats per tal de prestar els seus serveis fora
de la residencia habitual, per temps inferior a
un any.

En tots els casos s’ha d’avisar al treballador
amb la méxima antelacio possible. Quan el des-
placament es prevegi superior a tres mesos, és
preceptiu el pre-avis per escrit al treballador amb
quinze dics d’antelacio, en el qual s’ha de fer
constar la durada d’aquest desplacament.

Sens perjudici del que estableix I'article 40 de
IEstatut dels treballadors sobre compensacié
per despeses propies i de familiars al seu cirrec,
en els casos de trasllat forgds per necessitats
del servei que impliquin canvi de residencia
serda d’aplicacié al personal laboral el Decret
33771988, de 17 d’octubre, de regulacio i actua-
litzacié d’indemnitzacions per raé¢ de serveis a
la Generalitat de Catalunya, i posteriors actua-
litzacions, adaptant cadascuna de les situacions
a les caracteristiques especifiques del servei a de-
senvolupar pel personal laboral.

S’exceptuen aquells casos en qué el trasllat
sigui imposat com a sancié per decisié de 'auto-
ritat competent.

Article 48
Permutes

EAdministracié podra autoritzar, amb I’in-
forme favorable previ dels caps de les unitats
corresponents, permutes entre dos treballadors
que ¢s trobin en situacié de servei actiu, sempre
que cls llocs de treball en qué prestin servei els
afectats siguin de la mateixa categoria profes-
sional i amb els mateixos requisits de titulacié
o de capacitacié necessaria.

Article 49
Viatges i dietes

Pels viatges i desplacaments que per necessi-
tats del treball o per ordre de ’Administracié
hagin d’efectuar els treballadors fora del lloc on
radiqui el corresponent centre de treball se’ls
haura d’abonar les dietes en la mateixa quantia
que en cada moment s'estableixi per a tot el per-
sonal de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb les normes i el procediment que es fixa al
Decret 337/1988, de 17 d’octubre, de regulacié
i actualitzacié d’indemnitzacions per rad de ser-
veis de la Generalitat de Catalunya i posteriors
actualitzacions.

La percepcio de les dietes i indemnitzacions
previstes al paragraf anterior haura de ser de-
gudament justificada.

El personal del Departament de Politica Ter-
ritorial i Obres Publiques tindra dret a una in-
demnitzacié en els suposits i amb els imports
que a continuacid s’especifiquen:

Amb dret a indemnitzacig:

Tipus 1. Es aquell tipus en el qual el treba-
llador amb jornada partida i destinat a un lioc
de treball allunyat del seu domicili ha d’efec-
tuar ¢l dinar de forma permanent en el lloc de
prestacio del treball.

Aquest desplacament donara dret a la per-

cepcié d’una indemnitzacié mensual, per dinar,
fraccionable de 19.000 Pta. La fraccié per dia
treballat serd de 950 Pta.

Tipus 2. Es aquell tipus en el qual el treba-
lador, per haver estat despiagat de forma con-
tinuada en un lloc fix, ha de pernoctar fora de
la residéncia habitual.

Aquest desplagament déna dret a una indem-
nitzacié diaria de 3.125 Pta. Quan el desplaca-
ment sigui superior a tres mesos, els treballa-
dors tindran dret a quatre dies laborables
d’estada al seu domicili d’origen, sense com-
putar com a tais els de viatge, les despeses dels
quals seran a compte del departament.

En cap cas i per una mateixa classe de des-
placament no podra concérrer la percepcié de
cap tipus de dietes ni d’indemnitzacié.
Article 50 '
Formacid, perfeccionament i promocid profes-
sional

50.1 De conformitat amb el que preveu I'ar-
ticle 22 de I’Estatut dels trebatladors i amb la
finalitat de facilitar la seva formacié i promo-
cid professional, el personal afectat per aquest
Conveni té dret a veure facilitada la realitzacié
d’estudis per a I’obtencié de titols académics o
professionals, la realitzacié de cursos de perfec-
cionament professional i I’accés a cursos de re-
conversio i capacitacio professional, organitzats
per 'Administracié publica, tot aixd amb la par-
ticipacié dels representants dels treballadors.

50.2 Els treballadors que cursin estudis aca-
démics i de formacié i perfeccionament profes-
sional tindran preferéncia en I’elcccid del torn
de treball, si aquest és el régim establert, quan
cursin amb regularitat estudis per a ’obtencié
d’un titol académic o professional. Aixi mateix,
tindran preferéncia per a I’eleccié del torn de
vacances anuals i per a ’adaptacié de 12 jornada
ordinaria de treball per a I’assistencia als cursos
de formacié professional, o a la concessié d’ex-
cedeéncia o permis oporti de formacié o per-
feccionament professional amb reserva del lloc
de treball, sempre que les necessitats i I’orga-
nitzacio del treball ho permetin.

En qualsevol cas sera condicié indispensable
que el treballador acrediti degudament que cursa
amb regularitat aquests estudis.

50.3 Els organismes de ’Administracié, di-
rectament o en régim de concert amb centres ofi-
cials o reconeguts, organitzaran cursos de ca-
pacitacié professional per a l'adaptacié dels
treballadors a les modificacions técniques im-
posades per normativa de rang superior sobre
titulacions, com també cursos de reconversié
professional quan per motius de reestructuracié
o mobilitat funcional s"asseguri d’aquesta ma-
nera Pestabilitat del treballador en la seva
ocupacio.

50.4 El treballador tindra dret a absentar-
se del centre de treball el nombre d’hores ne-
cessaries per a ’assisténcia als cursos esmentats
al punt anterior. Aquest temps es computari
com de treball efectiu i en cap cas suposara una
minva de les seves retribucions.

50.5 La Comissid paritaria haura de crear
la Comissié de formacié i promocié professional
amb P'objectiu d’estudiar i planificar cursos de
reconversié 1 capacitacié professionals, sens per-
judici d’aquells que s’acordin en cada departa-
ment o organisme, entre la direccié i els repre-
sentants legals dels treballadors, i també I’estudi
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i la determinaci6 de les exigéncies académiques
i/o professionals dels treballadors que hagin de
participar en aguests cCursos.

50.6 Lesmentada Comissi6 s’haura de cons-
tituir en el termini d’un mes a partir de la sig-
natura d’aquest Conveni. Entre d’altres facul-
tats haura de proposar accions formatives
concretes, que s”hauran de dur a terme en un
minim de quatre a I>any.

- Article 51

Seguretat i higiene en el treball

S1.1 El treballador té dret a una proteccio
efica¢ de la seva integritat fisica i a una ade-
quada politica de seguretat i higiene en el tre-
ball i el deure correlatiu d’observar i posar en
practica les mesures de prevencié de risc que
s’adoptin legalment i reglamentariament. Aixi
mateix, té el dret a participar en la formulacié
de la politica de prevencid del seu centre de tre-
ball i en el control de les mesures adoptades en
el seu desenvolupament, mitjancant els seus re-
presentants legals i el Comité de seguretat i hi-
giene en el treball.

51.2 La Generalitat de Catalunya esta obli-
gada a promoure, formular i aplicar una ade-
quada politica de seguretat i higiene en els seus
organismes i centres de treball, i també a faci-
litar la participaci6 dels treballadors en aquesta
politicai garantir una formacié practica i ade-
quada dels treballadors que contracti 0 quan
canviin de lloc de treball o hagin d'aplicar noves
técniques, equips i materials que ocasionin o
pugin ocasionar riscos per al treballador ma-
teix, els seus companys i tercers.

51.3 Eltreballador esta obligat a seguir els
cursos i a realitzar les practiques que es duguin
a terme dins la jornada de treball o en altres
hores, amb descompte, en aquest uitim cas, del
temps invertit de 1a jornada laboral.

51.4 Els comités de seguretat i higiene s6n
Organs interns especialitzats de participacio en
aquesta materia. $’han de constituir en tots els
centres de treball que tinguin 100 o més treba-
lladors adscrits.

En aquells centres de treball de menys de 100
treballadors, seran els representants legals dels
treballadors del mateix centre els que s’encarre-
guin d’exercir una tasca de vigilancia i control
de les condicions de seguretat i higiene en que
es presta ¢l treball.

51.5 Lacomposicié del Comité de seguretat
i higiene ha de ser paritaria. La representacio
dels treballadors ha de ser designada pel Comité
territorial i la formen quatre treballadors, dos
representants del comité corresponent i un re-
presentant de cada sindicat amb major repre-
sentativitat. Igual ha de ser el nombre de repre-
sentants per part de I'’Administracié.

51.6 Les disposicions de I’Ordenanca ge-
neral de seguretat i higiene en el treball de 9 de
marg, ¢l Decret 43271971, d’11 de marg, sobre
constitucio, composicié i funcions dels comités
de seguretat i higiene i altra normativa vigent,
han de ser respectats i constitueixen el minim
necessari d’aplicacio, amb la finalitat de prevenir
accidents i malaltics professionals i d’aconse-
guir les millors condicions d’higiene i benestar
en ¢ls centres o llocs de treball on els treballa-
dors realitzin les seves activitats.

517 Soén obligacions genériques per part de
P’Administracio les segtients:

a) Complir les disposicions de’Ordenanca

i totes aquelles que, en materia de seguretat i
higiene, siguin d’aplicacié pertinent en els cen-
tres o llocs de treball, per rad de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calguin per
a la més perfecta organitzacié i plena eficacia
en prevencio dels riscos que pugin afectar la
vida, la integritat i la salut dels treballadors.

¢) Planificar, promoure i desplegar mesures
i accions necessaries per aconseguir una ade-
quada prevenci6 d’accidents laborals i malalties
professionals, i assumir els costos economics que
se'n puguin derivar.

d) Establir serveis medics, bé propi, o0 man-
comunats amb altres organismes de ’Adminis-
tracid, en aquells centres de treball que ho re-
quereixin.

¢) Promoure la constitucié d’organismes es-
pecilitzats com el Servei de seguretat i higiene
en el treball 1 els delegats de Seguretat i Higiene.

f) Sollicitar la cooperacié d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de seguretat i higiene
en el treball, dependent de la Direcci¢ General
de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en cas de no comptar amb personal tecni-
cament qualificat a fi d’elaborar els plans de for-
macié necessaris, programes d’avaluacidé de
riscos i programes de promocio i difusié.

g) Elaborar els plans anuals de seguretat i
higiene.

h) Fomentar i potenciar els serveis de medi-
cina preventiva els quals posara a disposicié del
seu personal amb caracter gratuit, de manera
que, com a minim, cada dos anys puguin ser
utilitzats.

51.8 Es crea la Comissid de seguretat i hi-
giene presidida pel director general de la Funcié
Publica o persona en qui delegui, constituida
paritariament i composada per 12 membres, 6
en representacié de ’Administracio i 6 en repre-
sentacié dels sindicats signants del present Con-
veni. Aquesta Comissi6 vetllara per ’elaboracié
dels plans i programes de seguretat i higiene i
del seu seguiment i coordinaci6, sens perjudici
dels que es puguin acordar en cada organisme
entre la direccié i els representants dels treba-
lladors.

51.9 Les normes especifiques sobre equipa-
ments i condicions de treball especials d’alguns
collectius es negociaran en cada ambit especific.

Article 52
Régim disciplinari

52.1 Els treballadors poden ser sancionats
pels secretaris generals dels departaments o per
la direccio de cada organisme o entitat, a pro-
posta dels caps responsables o de les persones
que els carrecs esmentats determinin, mitjan-
cant la resolucié corresponent, motivada per in-
compliments laborals i d’acord amb la gradacid
de faltes i sancions que s’estableixin en aquest
article.

52.2 La Generalitat ha de protegir el seu per-
sonal en I'exercici de les seves funcions i ha
d’atorgar-li la consideracié social deguda 2 la
seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

52.3 Els treballadors tenen dret a ser assis-
tits 1 protegits per la Generalitat davant qual-
sevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia, di-
famacié i, en general, de qualsevol atemptat
contra les seves persones o els seus béns, per rad
de Pexercici de les seves funcions.

52.4 Son faltes lleus les seglients:

a) La incorreccié amb el public i amb els
companys o subordinats.

b) Lendarreriment, la negligéncia i el descuit
en ¢l compliment de les seves tasques.

¢) La no-comunicaci6é amb la deguda ante-
lacié de la manca d’assisténcia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat ce fr-ho. .

d) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada d’un fins a dos dies al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de tres a cinc dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals, ma-
terial i documents dels serveis.

g) En general, incompliment dels deures per
negligéncia o descuit.

h) Abandé injustificat del lloc de treball quan
no causi perjudici al servei.

52.5 Son faltes greus les segiients:

a) La manca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

b) L’incompliment de les ordres i instruccions
dels superiors i de les obligacions concretes del
lloc de treball, o de les negligéncies de les quals
es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus
per al servei, dins dels limits de I’article 86.2.b)
de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié
pliblica de ’Administracié de la Generalitat.

¢) La desconsideracié amb el piblic en ia
prestacié del servei.

d) Lincompliment de les normes i mesures
de seguretat i higiene en el treball establertes
quan d’zixd es pugui derivar risc per a Ia salut
1 la integritat fisica del treballador o d’altres tre-
balladors.

e) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de cinc dies o
menys de deu al mes.

g) D’aband6 del treball sense causa justificada
que produeixi perjudici al servei.

h) La simulacié de malaltia o accident.

i) La simulaci o ’encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
al treball.

j) La disminucié continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservacio dels locals, materials o
documents de serveis.

) Lexercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades sense haver sol-licitat autorit-
zaci¢ de compatibilitat.

m) La utilitzacié o difusié indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per raé del treball en I’organisme.

n) La reincidéncia en una falta lleu encara
que sigui de diferent naturalesa dins d’un ma-
teix trimestre, quan s’hagin produit sancions per
aquesta rad.

o) Lincompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en materia d’incom-
patibilitats, quan no donin loc a una situacié
d’incompatibilitat.

52.6 Son faltes molt greus les segiients:

a) El frau, la deslleialtat i I'abus de confian¢a
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolds.

b) La negativa individual o collectiva a com-
plir les ordres relatives al servei, dins dels limits
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de Darticle 86.2.b) de la Liei 17/1985, de 23 de
juliol, de la funcié piblica de I’Administracié
de la Generalitat.

c) El falsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) La manca d'assisténcia 2l treball no jus-
tificada durant més de tres dies al mes.

) Les faltes reiterades de puntualitat no jus-
tificades durant 10 o més dies al mes, o durant
més de 20 dies al trimestre.

f) Lincompliment de les normes d’incompa-
tibilitats quan donin lloc a situacions d*incom-
patibilitat.

g) La reincidencia en faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aguesta ragd.

h) LCocultacié de situacions d’incompatibi-
litat i 'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta mateéria.

52.7 Les sancions que poden imposar-se ¢n
funcid de la qualificacié de les faltes son les se-
glents:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensié d’ocupacié i sou fins a 2 dies.
Descompte proporcional de les retribucions cor-
responents al temps real deixat de treballar per
faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades.

b) Per faltes greus:

Suspensié d’ocupacié i sou de 2 a 4 dies.
Suspensié del dret a concérrer a proves selec-
tives o concurs d’ascens per un periode d’un a
dos anys.

¢) Per faltes molt greus:

Suspensié d’ocupacié i sou d’1 a 3 mesos.
Inhabilitaci6é per a I’ascens per un periode de
dos a sis anys.

Trasllat forgés sense dret a indemnitzacio.
Acomiadament.

52.8.1 Procediment sancionador.

La facultat d’imposar sancions correspon al
secretari general del departament o, si s’escau,
al director de cada organisme o entitat.

Les sancions seran executives immediatament
sense perjudici de la seva impugnacié quan le-
galment procedeixi.

52.8.2 D’acord amb I’Estatut dels treballa-
dors, scra necessaria la instruccié d’expedient
previ en la imposicié de sancions a treballadors
que tinguin carrecs electius i de representacié
de personal o sindical.

Per la imposicid de les faltes lleus no és obli-
gatoria la instrucci6 prévia d’expedient discipli-
nari, perd és necessari en tot cas ’expedient su-
mari on es donara audiéncia a 'inculpat.

Quan la direccié del centre tingui coneixement
d’ofici o per deniincia de la comesa d’una accid
per part d’un treballador que pot qualificar-se
de greu o de molt greu i amb greus repercus-
sions pel servei, s’incoara expedient disciplinari
que haura de ser substanciat en el termini de
30 dies; en aquest cas es donara audiéncia a I’in-
teressat i als representants dels trebatladors, que
seran escoltats amb caracter previ al possible
acord de suspensio provisional d’ocupacié o de
trasllat del treballador a un altre lloc de treball
dins de la mateixa localitat, com a mesura
cautelar.

En Pexpedient haura de constar:

Informe que ha ocasionat la iniciacié d’ac-
tuacions.

Notificacié del treballador.

Nomenament d’instructor.

Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.

Plec de descarrecs.

Informe dels representants dels treballadors.

Proposta del cap responsable directe compe-
tent sobre I’aplicacio de la sancié o, si s’escau,
sobreseiment del procediment.

Resolucié de ’drgan competent.

52.8.3 Totes les sancions seran comunicades
per escrit al treballador afectat, el qual haurd
d’acusar rebuda de la comunicacié. En aquesta
comunicacié es fara constar:

a) Descripci6 de I'acte constitutiu de la falta.

b) Data en qué va tenir lloc

¢) Referéncia a I"article i apartat del Conveni
que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu.

d) Qualificacié de la falta.

€) Sanci¢ adoptada.

f) Moment en qué s’ha de fer efectiva.

52.84 Contra la resolucié6 es podra interposar
reclamacié prévia en via contenciosa laboral.

529 Les faltes lleus prescriuen als 10 dies,
les greusals 20 dies i les molts greus als 60 dies,
a partir de la data en la qual ’Administracié
n’hagi tingut coneixement i, en tot cas, als sis
mesos d’haver estat comeses. Aquests terminis
queden interromputs per qualsevol acte propi
de I’expedient instruit o preliminar del que pugui
instruir-se i, si s’escau, sempre que la seva du-
rada en conjunt no superi el termini de 6 mesos,
en el supdsit que, durant aquest periode de
temps, ¢l treballador expedientat no hagi rein-
cidit en qualsevol altra falta.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes
greus prescriuen als 20 dies i les imposades per
faltes lleus prescriuen als 10 dies. El comput.del
termini de prescripcio de la sanci6 s’inicia des
del moment de la seva notificacio.

52.10 Els caps superiors que tolerin o en-
cobreixin les faltes dels subordinats incorriran
en responsabilitat i rebran la correccié i sancié
que sigui procedent, tenint en compte la que se
li posara a I’autor, la intencionalitat, la pertor-
bacié per al servei, I’atemptat a la dignitat de
’Administracio i Ia reiteracié o reincidéncia de
Ia rolerincia o I’encobriment esmentats.

52.11 Qualsevol treballador pot donar
compte per escrit, per si mateix o mitjangant
els seus representants, dels actes que signifiquin
faltes de respecte a la seva intimitat o a la con-
sideracié deguda a la seva dignitat humana o
laboral. CAdministracio, per mitja de ’drgan
directiu al qual estigui adscrit Iinteressat, obrira
P'oportuna informacid 1 s’instruird, si escau, I’ex-
pedient disciplinari que sigui procedent.

52.12 Son infraccions laborals les accions o
omissions de ’Administracié de la Generalitat
contraries a les normes legals, reglamentaries i
clausules normatives d’aquest Conveni en ma-
téria laboral i de seguretat i higiene i salut la-
boral, tipificades i sancionades d’acord amb la
Llei 8/1988, de 7 d’abril, d’infraccions i sancions
d’ordre social.

52.13 Se sancionara I’obstaculitzacié de
’exercici de les llibertats pabliques i dels drets
sindicals.

Article 53

Millores socials i complements extrasalarials
Les millores socials, llevat de la ILT, i els com-

plements extrasalarials. (indemnitzacions per

despeses de transports, plus d’habitatge i
installacié de menjadors o indemnitzacié per
despeses de menjar), reconeguts en els convenis
vigents amb anterioritat a la signatura d’aquest
Conveni, es respecten i mantenen en els mateixos
termes i quanties, amb el compromis de
negociar-los un cop signat el Conveni tinic.

Article 54

Incapacitar laboral transitoria (ILT)
LAdministracié abonara la diferéncia entre

la prestacid que aboni la Seguretat Social i el

salari real, durant el temps que duri la ILT.

Article 55

Drets de representacio collectiva i de reunid dels
treballadors de l’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya

55.1 Participacié. :

De conformitat amb el que disposa article
4 de ’Estatut dels treballadors, i sense perju-
dici det titol II, capitols 1 i 2 de ’esmentada llei,
els treballadors que presten serveis a PAdminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya tenen dret
2 participar-hi mitjangant cls drgans de repre-
sentacio6 regulats en aquest capitol, d’acord amb
la disposicié addicional 5 de la Llei 9/1987, de
12 de maig.

55.2 Centre de treball.

En les eleccions a representants del personal
laboral al servei de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya, constituira un inic centre
de treball 1a totalitat d’establiments dependents
del departament o organisme del qual es tracti,
que radiquin en una mateixa provincia, sempre
que els treballadors afectats es trobin inclosos
en Iambit d’aplicacié d’un mateix Conveni
collectiu.

55.3 Delegats de personal.

La representaci6 dels treballadors en els cen-
tres de treball que tinguin més de 5 i menys de
50 treballadors "exerciran el delegat o delegats
de personal.

Els delegats de personal exerciran mancomu-
nadament davant la direccié del departament
© organisme corresponent la representacié per
ala qual van ser escollits i tindran les mateixes
competéncies que els comités territorials.

55.4 Comités territorials.

‘El Comit¢ d’empresa territorial és I’drgan
representatiu i collegiat del conjunt dels tre-
balladors per a la defensa dels seus interessos.
Es constituiran a cada un dels departaments
i organismes autdnoms de la Generalitat de Ca-
talunya (a Barcelona, Tarragona, Lleida i Gi-
rona), els cens dels quals sigui de 50 treballa-
dors o més.

Li corresponen les competéncies, funcions,
capacitat, garanties i drets reconeguts als arti-
cles 64, 65 1 68 de I’Estatut dels treballadors i
altres disposicions legals.

Es pot acordar I'acurnulacié d’hores dels di-
ferents membres dels comites i, si s’escau, de-
legats de personal, en un o diversos dels seus
components sense que es superi el maxim total
d’hores acordat i sempre dins ’ambit de la seva
representacio.

Lacumulacié d’hores requereix la comuni-
caci6 de I’acord a la secretaria general del de-
partament corresponent i/o a ’drgan compe-
tent en I’ambit corresponent, sobre el nombre
de persones en qué hagi recaigut i els periodes
de temps en qué sigui d’aplicacié.
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55.5 Comite intercentres.

55.5.1 A 'empara del que disposa larticle
63.3 de I’Estatut dels treballadors, es consti-
tuiran comités intercentres en els seglients de-
partaments:

Departament d’Ensenyament: 13 membres.

Departament de Politica Territorial i Obres
Ptibligues: 13 membres.

Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca: 13 membres.

Departament de Benestar Social: 13 membres.

Departament de Justicia: 13 membres.

Departament de Treball: 9 membres.

Departament de la Presidencia: 9 membres.

A falta de Comité intercentres, en els depar-
taments de Sanitat i Seguretat Social, Cultura,
Governacid, Industria i Energia, Comerg,
Consum i Turisme i Economia i Finances, la ne-
gociacio d’ambit inferior correspondra als de-
legats de personal o, si s’escau, al Comite terri-
torial.

Els membres de cada Comite intercentres
seran designats entre els components dels dife-
rents comites.

55.5.2 En la constitucié de! Comité inter-
centres es respectara la proporcionalitat dels sin-
dicats, segons els resultats electorals de les al-
times eleccions en cada ambit especific.

55.5.3 Les normes de funcionament seran
aprovades per majoria simple en la primera
sessid en qué es constitueixi I’organ de repre-
sentacid esinentat.

55.5.4 Als 15 dies de la signatura del pre-
sent Conveni es convocari a tots els membres
dels comites als efectes que designin els mem-
bres que composaran el Comité intercentres.

55.5.5 Els membres del Comité intercentres
disposaran d’un maxim de 65 hores mensuals,
incloses les derivades de la seva condicid de
membre del Comite territorial, per dedicar-se
a les seves funcions representatives. Aquestes
hores podran ser acumulables en altres mem-
bres del Comité intercentres.

55.5.6 Funcions dels comités intercentres:

En el seu ambit especific, i per analogia, i
corresponen les funcions ja previstes pels co-
mites territorials.

Negociar tots els temes especifics previstos al
Conveni tinic que afectin exclusivament al per-
sonal del seu ambit de representacié i aquells
que la CIVE li delegui.

55.6 Els delegats de personal, membres del
Comiteé i membres del Comité intercentres, a més
de les competéncies, funcions, capacitat, garan-
ties i drets reconeguts als articles 64, 651 68 de
I"Estatut dels treballadors i altres disposicions
legals, tindran els drets segiients:

Disposar d’un local adequat i dotat de ma-
terial i equip d’oficina necessaris en que puguin
desenvolupar les seves activitats sindicals repre-
sentatives.

Disposar deis taulers d’anuncis necessaris per
collocar els avisos i les comunicacions que con-
siderin pertinents. Aquests taulers s’installaran
en llocs clarament visibles per permetre que la
informacio arribi als treballadors facilment.

55.7 Reunions i assemblees.

Els delegats de personal, comités d’empresa,
comités intercentres i seccions sindicals legal-
ment acreditats a I’Administracio podran con-
vocar reunions i assemblees cn ¢ls centres de tre-
ball dins de I’horari laboral, sempre que s’iniciin
una hora abans del descans del migdia o del

final de la jornada. Atesa la flexibilitat de la jor-
nada de tarda, s’interpretara que la conclusio
de la jornada es produeix a les 17.30 hores. Lob-
jectiu d’aquesta norma s’adequara als horaris
especials. En qualsevol cas, la realitzacié de reu-
nions o assemblees no perjudicara la prestacié
de serveis.

Unicament es podran concedir autoritzacions
per les reunions dins la jornada laboral fins a
un maxim de 36 hores anuals de les quals 18
correspondran als delegats de personal i comités
d’empresa i les 18 restants seran utilitzades pel
Comité intercentres i seccions sindicals.

El pre-avis de convocatoria shaura e pre-
sentar davant la direcci6 del centre o servei amb
una antelacié minima de 48 hores, acompanyat
de P’ordre del dia a tractar en la reunio o as-
semblea.

55.8 Representacio sindical.

55.8.1 L’Administracid i els sindicats sig-
nants d’aquest Conveni es comprometen a pro-
moure les condicions que permetin el ple desen-
volupament de ia llibertat sindical, reconeguda
a I’article 28 de la Constitucié i a la Llei orga-
nica 1171985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

55.8.2 Lactivitat sindical a I’Administracié
de la Generalitat es regulara segons el que dis-
posa el titol IV de la LOLS, el pacte sobre acti-
vitat sindical de 26 de gener de 1990 i d’acord
amb el que estableix aquest Conveni.

55.8.3 Canon econdmic.

Amb la manifestaci6 de conformitat prévia
del treballador, expressada per escrit en el ter-
mini d’un mes des de Ia signatura d’aquest Con-
veni, als efectes d’atendre a les necessitats de
gestio de les organitzacions sindicals, s’estableix
un canon economic equivalent a 'abonament,
en una sola vegada, de I'1% d’una mensualitat
normal, que sera descomptat de la ndmina del
mes segiient a ’acceptacié del canon. La quan-
titat retinguda es distribuird entre les centrals
sindicals en la mateixa proporcié que hagin
format part a la mesa negociadora.

55.8.4 Quota sindical.

Després de I’autoritzacié del treballador in-
teressat manifestada per escrit, ’Administracié
descomptara de la nomina mensual I’import co-
rresponent a la quota sindical.

55.8.5 Dispensa d’assisténcia al treball.

Es reconeix el dret a la dispensa total d’as-
sistencia al treball de 10 treballadors de cadas-
cuna de les organitzacions sindicals signants
d’aquest Conveni. La sollicitud de dispensa es
fara mitjancant escrit adregat a la Direccié Ge-
neral de la Funcié Publica.

La Direcci¢ General de la Funcié Publica co-
municara als departaments i organismes auto-
noms les sollicituds de dispensa formulades per
les organitzacions sindicals, per tal que, per part
de la secretaria general del departament per la
direccid de I'organisme corresponent, s’adoptin
les mesures oportunes per garantir la perma-
néncia dels afectats en la situacié de dispensats
dassistir al treball membre subsisteixin les cir-
cumstancies que han motivat la dispensa, com
també la percepcio de les seves retribucions i el
respecte al seu lloc de treball, amb manteniment
dels drets que li puguin correspondre derivats
del vincle contractual d’aquest amb 1’Adminis-
tracio.

55.8.6 Substitucions.

La substitucié dels treballadors a queé fan re-
feréncia els paragrafs 51 6, la podran realitzar

les organitzacions sindicals signants d’aquest
Conveni quan hagin estat en aquesta situacid,
com a minim, tres mesos.

55.8.7 Seccions sindicals.

La constitucio, composicid i distribucié de les
seccions sindicals i els locals sindicals es realit-
zard d’acord al pacte sobre activitat sindical
signat en data 26 de gener de 1990.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Al personal laboral li sera augmentat en
1,5 punts la base de calcul (massa salariai) a
’efecte de determinar I’increment de les retri-
bucions que procedeixi incloure en el Projecte
de Llei de pressupostos de la Generalitat de 1991,
segons ’Acord sobre compensacio per la pérdua
de poder adquisitiu de I'any 1989 a qué van
arribar la representacié de la Generalifat i la de
les organitzacions sindicals el dia 15 de marg de
1990.

—2 Durant ’any 1991, es portara a terme la
revisi6 salarial i es continuari el programa d’ho-
mogeneitzacio del personal laboral de la Gene-
ralitat de Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 La reclassificacio professional es realitzara
en cada departament amb la representacié legal
dels treballadors. Els acords a qué s’arribin seran
estudiats i, si s’escau, ratificats per la Comissié
paritaria del present Conveni.

Els diferents departaments i organismes auto-
noms afectats faran la proposta a la Comissié
paritaria durant el primer quadrimestre de ’any
1991. La Comissid paritaria resoldra durant el
cinqué mes d’aquest any.

Els efectes d’aquesta reclassificacié seran efec-
tius des de 1’1 de gener de 1991.

Mentre es faci la nova reclassificacié profes-
sional es mantindran les classificacions actual-
ment vigents.

—2 LAdministracié reclassificara els educa-
dors dels centres publics d’educacié especial de-
pendents del Departament d’Ensenyament al
grup C3, amb efectes d’1 de gener de 1990.

—3 Per al collectiu de les llars d’infants,
s’abordara la reclassificacié dels educadors a
partir del primer dijous segiient al dia de la sig-
natura del present Conveni.

—4  El personal laboral dels EAPS que tingui
un sou base superior al que fixa el Conveni tinic
per al grup corresponent, ¢l continuaran per-
cebent en la mateixa quantia actual, si bé els
increments de caracter general de I’any 1990 i
segiients, integraran el complement d’homoge-
neitzacié, fins que la resta de coldectius inclosos
dins ’ambit d’aquest Conveni s’equiparin al sou
base dels eaps.

ANNEX 1
Xofers dels serveis de representacio

—1 Ambit personal.

Aquest annex afecta a tot el personal laboral
que presta els seus serveis com a xofer dels ser-
veis de representacié de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.
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—2  Ambit funcional.

Aquest annex és d’aplicacio als xofers, la tasca
habitual i normal dels quals consisteix en el
transport en vehicles oficials dels carrecs repre-
sentatius de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

—3 Ordenaci6 de la jornada laboral.

3.1 La jornada ordinaria de treball efestiy:
és de 37,5 hores setmanals, de 75 hores biset~
manals i de 1.688 hores en cOmput anual.

3.2 Es.pot perllongar la jornada de treball
total diaria mitjangant la realitzacié d’hores
d’espera o de preséncia fins a 20 hores en com-
put setmanal, de conformitat amb els articles
9 i 17 del titol I1I del Reial Decret 2001/1983,
de 28 de juliol.

3.3 Per necessitats del servei es pot realitzar
una jornada doble en dies alterns i en cdmput
bisetmanal.

3.4 Setmanalment es gaudeix d’un descans
ininterromput de 48 hores; aquest descans es
computa bisetmanalment en ¢l cas de realitzacié
de jornada doble en dies alterns.

3.5 Elpersonal inclds en aquest annex gau-
deix d’una pausa de 20 minuts durant la jor-
nada diaria de treball, computable com a tre-
bail efectiu. En ¢l cas de la jornada doble en
dies alterns es gaudira dues vegades del mateix
periode, un durant el mati i I’altre, durant la
tarda. El moment concret del seu gaudiment ha
de ser el més adequat a la prestacié normal del
servei.

—4  Classificacio professional.

La categoria professional dels xofers dels ser-
veis de representacié de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya és la Dl-oficials de
primera.

—5 Retribucions per perllongacié de la jor-
nada.

5.1 Les hores que es realitzin en excés del
comput setmanal, bisetmanal o anual de la jor-
nada de treball efectiu i del maxim d’hores de
preséncia o d’espera tenen la consideracio
d’hores extraordinaries a efectes retributiu i
en els mateixos termes de I’article 40 d’aquest
Conveni. -

5.2 Lataula de retribucions aplicable és la
segiient:

Hores de preséncia: 900 Pta/h.

Hores de preséncia nocturna: 1.170 Pra/h.

Hores extraordinaries: 1.590 Pta/h.

Hores nocturnes no de preséncia: 1.800 Pta/h.

Hores extres en festius oficials o diumenges:
2.230 Pra/h.

5.3 Encas de realitzacié d’hores extraordi-
naries en festius oficials o diumenges, es garan-
teix una percepcioé minima de 8.920 Pta, que in-
clou la realitzacié de 4 hores de treball.

5.4 Encas de realitzacié d’hores extraordi-
naries en dissabtes, es garanteix una percepcid
minima de 6.360 Pta, que inclou la realitzacié
de 4 hores de treball.

5.5 Aquesta retribucié especial no s’aplica
al personal que sigui contractat especificament
per cobrir els serveis en festius oficials, caps de
setmana o altres dies de descans del personal.

5.6 Amb efectes d’1 de gener de 1991, es fixa
la quantitat de 1.250 Pta en concepte d’indem-
nitzacié per compensar la disponibilitat de xofer
durant les hores de dinar i/0 sopar fora de I’ho-
rari habitual i sempre que coincideixi amb la lo-
calitat on presta serveis.

El cobrament d’aquesta indemnitzacio és in-
compatible amb el cobrament de qualsevol altra
quantitat en concepte de dieta.

—6 Complement de lloc de treball.

El personal que ocupi un lloc de treball in-
clos en la definicié del punt 2 d’aquest annex,
com a compensacié de les especials circumstan-
cies que comporta quant a responsabilitat, con-
fianga, dedicacid, professionalitat i d’altres si-
milars, es fixa un complement mensual de
20.000 Pta.

ANNEX 2

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral procedent del MCSE se li res-
pecta com a condicio més beneficiosa, sempre
que 'estiguin gaudint en el moment de la sig-
natura, la jornada ordinaria de treball de 35
hores setmanals, en horari de 8 a 15 hores, de
dilluns a divendres durant tot I’any.

Aixi mateix, al personal laboral procedent del
MCSE se li respecten com a condicions més be-
neficioses les segiients, perqué les tenia recone-
gudes al Conveni de 1983 quan van ser trans-
ferits a ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya:

Situacio d’incapacitat o invalidesa

—1 Incapacitat laboral transitoria:

a) Complements per indemnitzacié d’inca-
pacitat laboral. Sens perjudici del que estableix
la legislacié de Seguretat Social i respectant les
condicions més beneficioses, es reservara plaga
mentre ¢] treballador malalt estigui en situacid
d’incapacitat laboral transitoria o invalidesa pro-
visional. Mentrestant, si fos necessari, la seva
placa es cobrira per personal laboral interi.

Incapacitat laboral transitdria (ILT). LAdmi-
nistracié abonara la diferéncia entre la prestacio
que aboni la Seguretat Social i el salari real du-
rant el temps que duri la ILT.

b) Operacié quirtirgica, hospitalitzacis, ma-
ternitat, accident laboral alié a ’Administracié:
s’abonara la diferéncia entre el que correspongui
percebre per la Seguretat Social i/0 altra entitat
i el salari real a qué tingui dret sense cap des-
compte.

¢) Accident laboral o malaltia professional:
quan una o altra situacid s’hagi produit al servei
de ’Administracio s’abonara el 100% de la dife-
réncia fins el sou real que tingui en la data de
I"accident o la declaracio de malaltia professional.

—2 Invalidesa provisional:

2) Malaltia comuna o accident no laboral:
tenen dret a complement els treballadors que
hagin complert 5 anys d’antiguitat a I’Adminis-
tracid, d’acord amb Vescala segiient:

Per cinc anys de serveis: 20%.

Per sis anys de serveis: 40%.

Per set anys de serveis: 50%.

Per vuit anys de serveis: 60%.

Per nou anys de serveis: 80%.

Per deu anys de serveis: 100%.

Lesmentat complement s’abonara sobre la di-
feréncia entre la quantitat que aboni la Segu-
retat Social i el salari real que tingui en la data
de Ia declaracié d’aquesta situacio.

Aquesta mesura no té caracter retroactiu, sens
perjudici que PAdministracié pugui considerar
situacions anteriors sobre les quals haura de re-
soldre, en tot cas, de forma discrecional.

b) Accident de treball o malaltia professional:
els treballadors declarats en aquesta situacié per-
cebran el 100% de la diferéncia entre la pres-
tacié que ii aboni la Seguretat Social i el salari
real que tingui assignat en la data de la de-
claracio.

—3 Invalidesa permanent, parcial o total per
a la professi6 habitual.

3.1 Malaltia comuna o accident de treball:

En els casos d’invalidesa permanent total:

a) Tenen dret a complement a carrec de ’Ad-
ministracid els treballadors que hagin complert
cinc anys d’antiguitat a '’Administracié, d’acord
amb P’escala segiient:

Per cinc anys d’antiguitat: 20%.

Per sis anys d’antiguitat: 40%.

Per set anys d’antiguitat: 60%.

Per vuit anys d’antiguitat: 80%. .
Per nou anys d’antiguitat: 100%.

Els percentatges assenyalats s’apliquen a la
diferéncia existent entre la pensié que li assigni
la Seguretat Social i els havers bruts fixos que
tinguin assignats en la data de ’esgotament de
la incapacitat laboral transitéria o en la data
d’efectes fixada per la resolucié de ’'organisme
competent si aquesta es produeix abans
d’esgotar-se el termini establert per la ILT.

b) Els treballadors amb antiguitat d’almenys
cinc anys a ’Administracié, amb la rentncia
prévia al dret reconegut al paragraf anterior,
poden optar per:

Ser destinats a un nou lloc, acomodat a les
seves aptituds, amb els havers corresponents a
aquest i respectar-li I"antiguitat.

En els casos d’invalidesa permanent total:

Percebre una indemnitzacié consistent en
dotze mensualitats de la pensié que li assigni
la Seguretat Social.

En els casos d’invalidesa permanent:

Percebre una indemnitzacié de la mateixa
quantia que la fixada per la Seguretat Social,
en el supdsit que aquesta concedeixi indemnit-
zacié per un preu fix.

3.2 Accident de treball o malaltia profes-
sional: PAdministracié ha de proporcionar al
treballador declarat en aquesta situacié per Por-
ganisme competent un loc de treball adequat
a les seves aptituds i estat, i respectar-li en tot
cas el salari que estava percebent.

En el suposit que el treballador no accepti un
lloc a ’Administracid, seli abonara la diferencia
entre la pensid que percebi de la Seguretat So-
cial i la totalitat del seu salari real fix.

Si percep indemnitzacié a tant algat, ’Admi-
nistracié ha d’acomodar-lo a un lloc adequat
a les seves condicions fisiques, i mantenir-li el
salari real fix que tingui. En aquest cas el tre-
ballador pot optar per una indemnitzacié de la
mateixa quantia que la fixada per la Seguretat
Social i causar baixa a I’Administracio.

—4  Incapacitat permanent absoluta per a tot
treball.

a) Malaltia comuna o accident no laboral: als
treballadors declarats en aquesta situacié per
I'organisme competent, I’Administracié els ha
d’abonar el mateix complement i amb els ma-
teixos requisits que el que estableix I’apartat 3.a),
primer paragraf.

El treballador pot optar per percebre una in-
demnitzacié consistent en dotze mensualitats de
la pensié que li assigni la Seguretat Social.

b) Accident de treball o malaltia professional:
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quan aquesta situacié obeeixi a accident de tre-
ball 0 malaltia professional contreta al servei de
1’Administracid, en tot cas s’ha d’abonar al tre-
ballador el total de la diferéncia de la pensi6 as-
signada per la Seguretat Social i el seu sou real
fix, en la data d’efectes fixada per la resolucié
de I'organisme competent que fixi la incapacitat
permanent absoluta per a tot treball, si aquesta
es produeix abans d’esgotar-se ¢l termini esta-
blert per a la ILT.

—35 Gran invalidesa.

Malaltia comuna, accident no laboral, acci-
dent de treball o malaltia professional: els tre-
balladors de I’Administracié que siguin decla-
rats per 'organisme competent en aquest grau
d’invalidesa obtenen els mateixos beneficis a qué
es refereix ’apartat 2.4.a) i b), segons els casos,
i no es tindrd en compte per a la fixacié del com-
plement la quantitat assignada per I’organisme
competent i destinada a terceres persones o a
despeses d’internament en una institucid.

Premis

L’Administracié piblica, bé sigui per propia
iniciativa o a proposta dc directors o dels repre-
sentants dels treballadors, pot concedir premis
als treballadors que per la seva conducta, labo-
riositat o altres qualitats notables es facin cre-
ditors de ’esmentada recompensa que sera acor-
dada discrecionalment.

També es poden concedir premis en qualsevol
moment per actes heroics realitzats en cas de
sinistre, catastrofes naturals, prevencié d’acci-
dents o altres analogues.

Els premis poden consistir en quantitats en
metallic, beques per cursets de perfeccionament
o viatges d’estudi a ’estranger, o augment de
vacances.

Agquestes recompenses s’han de fer constar a
I'expedient personal de Iinteressat.

Premis de permaneéncia

Els treballadors que compleixin vint anys de
permanencia percebran un premi d’una mensua-
litat del seu salari real, dues mensualitats als
trenta anys de permanéncia i tres mensualitats
als quaranta anys.

No es computen els periodes que hagin estat
objecte de descompte de I'antiguitat a 'empresa.

Millores socials

—1 Les prestacions concedides en els casos de
jubilacié per la corresponent mutualitat, quan
aquesta es produeixi a partir de ’entrada en
vigor del Conveni, es complementaran per I’Ad-
ministracié d’acord amb Iescala segiient:

Per trenta anys de serveis, el total de la dife-
réncia.

De vint-i-cinc a vint-i-nou anys, el 90% de
la diferéncia.

De vint a vint-i-quatre anys de servei, el 80%
de la diferencia.

De quinze a dinou anys de servei, el 75% de
la diferéncia.

De den a catorze anys de servei, el 70% de
la diferéncia.

No té dret a ’esmentat complement qui porti
menys de deu anys de servei actiu a ’Adminis-
tracio.

Els complements de jubilacié a qué es refe-
reix aquest article es computen en funcié de la
diferéncia que resulti entre la quantia de la
pensid reconeguda per l'entitat gestora i els in-
gressos bruts fixos.

Els complements de jubilacié a que es refe-
reix I’escala anterior es concedeixen als qui es
jubilin complerts els seixanta-cinc anys i abans
de complir els seixanta-sis anys d’edat.

S’estudiaran preferentment les soldicituds de

jubilacié d'aquells treballadors que, tenint com-
plerts els seixanta anys d'edat, tinguin recone-
guts quaranta anys d’antiguitat a PAdminis-
tracio.
—2 Qualsevol treballador amb seixanta anys
complerts i amb quaranta anys de serveis pot
jubilar-se amb el 100% dels seus havers totals i
amb trenta-cinc anys de serveis el 90%, sempre
que hi hagi petici6 de ’interessat. Tant la provisio
de 1a plaga com la forma de portar-la a terme
son facultats discrecionals de PAdministracio.

—3 Complements 1 subsidis de viduitat i or-
fandat: a la defuncio del treballador que hagi
servit a ’Administracié el periode de caréncia
exigit per les disposicions vigents en matéria de
Seguretat Social, sempre que tingui fills menors
de divuit anys 1 fins que no excedeixin d’aquesta
edat, ’Administracio abonara a la seva vidua,
o si s’escau, al vidu incapacitat, un complement
sobre la pensioé que li assigni la mutualitat i/o
altres entitats fins I'import total del salari brut
fix. Tenen dret a aquest complement els fills me-
nors de divuit anys en el cas que no visquin el
pare o la mare creditors d’aquest.

Sila mort es produeix per accident de treball
o malaltia professional contreta durant el seu
servei a ’Administracié no s’ha d’exigir anti-
guitat per percebre els esmentats complements,
per la qual cosa, en aquest cas, els beneficiaris
percebran el salari brut fix o, si s’escau, la co-
rresponent diferéncia.

—4 El contingut d’aquest annex forma part
integrant del Conveni interdepartamental.

ANNEX 3

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988, 1i era d’aplicacio el Conveni collectiu dels
establiments sanitaris d’hospitals i assisténcia,
se li respecten com a condicions més benefi-
cioses, sempre que les estiguin gaudint en el mo-
ment de la signatura, les establertes en aquest
annex, el contingut del qual forma part integrant
del Conveni interdepartamental.

—1 Plus de compensacio ajut familiar.

S*abona a tots els treballadors que tinguin ca-
rregues familiars, independentment de les que
percebin a carrec de la Seguretat Social: 1.110
Pta per pare, mare o esposa i 673 Pta per cada
fill, sempre que constin a la cartilla com a fa-
miliars a carrec del treballador.

—2 Plus de transport.

Els departaments o entitats han d’abonar als
seus empleats un plus de transport equivalent
2 1.577 Pta mensuals als treballadors que efec-
tuin torn continuat i de 3.154 Pta als que rea-
litzin torn partit sempre que aquests no gau-
deixin de manutencié en el centre.

—3 Menjadors.

Tots els departaments o entitats afectats per
aquest Conveni, independentment del nombre
de treballadors d’aquests, han de disposar d’un
local degudament habilitat per dinar en el centre
de treball.
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En Pesmentat local s’hauran de proporcionar
dinars o sopars al trebaliador que necessiti fer-
los en el centre de treball per rad del seu horari
de servei, i tenen dret a fer-ho també quan I’en-
trada o sortida de I"horari de treball coincideixi
en mitja hora abans o després, amb el dinar o
sopar, i sempre que el local sigui obert.

Els horaris actuals d’cbertura i tancament
d’aquests locals per dinar no poden ser modi-
ficats per les empreses sense acord previ amb
el Comite d’empresa o delegats de personal.

E! preu s’estableix en 227 Pta per dinar o
sopar.

En els centres on no estigui establert aquest
servei, bé sigui en ambdos apats o en algun d’ells
s’haura de fixar I’horari d’acord amb el Comite.

El treballador haura de sollicitar aquest servel
amb 'antelacié necessaria d’acord amb la nor-
mativa interna que s’estableixi. ‘

—4 Gratificacié per jubilacié obligatoria.

Els treballadors que la tinguin reconeguda en
el Conveni que els era d’aplicaci6 en el moment
de la signatura del Conveni interdepartamental
rebran una gratificacié per jubilacié equivalent
a tres mensualitats del salari corresponent 2 la
seva categoria.

ANNEX 4

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988 1i era d’aplicaci6 el Conveni collectiu de
I’ensenyament privat se li respecta com a con-
dicié més beneficiosa, sempre que les estiguin
gaudint en el moment de la signatura, les mi-
1lores establertes en aquest annex, el contingut
del qual forma part integrant del Conveni in-
terdepartamental.

—1 Esmanté en els centres d’ensenyament un
premi de jubilacié per als treballadors que en
jubilar-se tinguin almenys quinze anys d’anti-
guitat a I’Administracid. Rebran I'import corres-
ponent a tres mensualitats extraordinaries i una
mensualitat més per cada cinc anys que exce-
deixin dels quinze primers.

—2 Amb independéncia de la jornada laboral,
el personal docent a qui s’encomani i accepti
voluntiriament la vigilancia dels alumnes du-
rant els dinars i les hores d’esbarjo motivats per
aquests, té dret a manutencié pel temps dedicat
a aquesta activitat.

El personal no afectat pel paragraf anterior
té dret a utilitzar els serveis del menjador abo-
nant el 50% de P’establert pre als alumnes. Es
potestatiu del centre establir que I'esmentat per-
sonal no excedeixi el 10% del nombre d’alumnes
que P'utilitzin didriament.

Aixi mateix, aquest personal pot eventual-
ment, llevat que hi hagi causa justificada en
contra, utilitzar el servei d’aliotjament, abonant
com a maxim el 50% del que s’estableix per als
alumnes.

—3 En els centres que hi hagi menjador o in-
ternat, el personal que atengui els serveis de
menjador i cuina té dret 2 manutencié en el
centre els dies que exerceixi la seva activitat la-
boral o coincideixi I’horari de dinar amb la seva
preséncia en el centre.

El personal intern té dret a'manutenci6 i allot-
jament.
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Per a aquest personal, Hevat d’exprés acord
mutu en contra, la jornada té caricter de par-
tida i per aixd s’ha de disposar, com a minim,
d’una hora de descans pel dinar.

—4 Asseguranca de responsabilitat civil i ac-
cidents: tots els centres han de comptar amb
dues polisses d'asseguranca que garanteixin les
cobertures de responsabilitat civil i accidents in-
dividuals de tot el personal afectat pel Conveni
collectiu de 'ensenyament privat.

(91.098.037)
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DEPARTAMENT
D’'INDUSTRIA I ENERGIA

RESOLUCIO

de 28 de maig de 1991, d’autoritzacic adminis-
trativa i declaracié d’utilitat piiblica d’una
installacio eléctrica. Exp.: 43.195/90-AT.

Complerts els tramits reglamentaris en I’ex-
pedient promogut a peticié de ’Empresa Na-
cional Hidroeléctrica del Ribagorzana, SA, amb
domicili a Barcelona, passeig de Gracia nim.
132, en sollicitud d’autoritzacié administrativa
i declaraci6 de la utilitat piblica de la installacid
eléctrica que es detalla, a ’efecte de la impo-
sici6 de servitud de pas, en compliment del que
disposen els decrets 2617/1966 i 2619/1936,
ambdos de 20 d’octubre, 1a Llei 10/1966, de 18
de marg, el Reglament de técnics especifics i d’al-
tres disposicions concordants,

HE RESOLT:

—1 Autoritzar al peticionari la installacié elec-
trica les caracteristiques principals de la qual
sén:

Exp.:r 43.195/90-AT. :
Ampliacié de PER Palafrugell mitjancant un
transformador de 110/25 kV de 30 MVA i 6
celles de 25 kV, al terme municipal de Pala-
frugell. :

—2 Declarar en concret la utilitat publica de
la installacio que s’autoritza, als efectes que
preveu el Reglament d’aplicacié aprovat pel De-
cret 2619/1966, de 20 d’octubre.

Girona, 28 de maig de 1991

MANUEL HNOJOSA ATIENZA
Cap del Servei Territorial d’Industria
de Girona, en funcions

PG-19194 (91.126.144)
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DEPARTAMENT
DE BENESTAR SOCIAL

ENTITAT AUTONOMA DE JOCS
1 APOSTES DE LA GENERALITAT

RESOLUCIO

de 22 de maig de 1991, per la qual es determinen
les caracteristiques de la série de bitllets de Loto
Rapid denominada Esports.

Larticle 4 de I’Ordre de 4 de marg de 1987,
per la qual s’aprova el Reglament del joc de Loto
Rapid organitzat per I'Entitat Autdnoma de
Jocs i Apostes de la Generalitat de Catalunya,
estableix que per Resolucié del director general
de I’Entitat es determinaran les caracteristiques
de les series de Loto Rapid que s’emetin.

Per tal, doncs, de determinar les caracteristi-
ques de la série de bitllets de Loto Rapid deno-
minada Esports, i de conformitat amb el Con-
sell d’Administracid, )

HEe RrRESOLT:

—1 Elnombre de bitllets que s’emetran de la
serie de Loto Rapid denominada Esports sera
de 6.000.000 (sis milions). S’hi reproduiran
dotze esports: hipica, lluita lliure, esgrima, na-
tacio, alpinisme, ciclisme, esqui, salt d’algada,
rem, golf, ala delta i tir amb arc.

—2 Launitat basica d’embalatge dels bitllets
d’aquesta série sera de 200 bitllets (1 llibret).

—3 El! preu de venda al public dels bitllets
d’aquesta série sera de 100 (cent) Pta.

—4 El sistema per descobrir els premis pre-
sortejats consistird a rascar 1’area de joc sota
el dibuix de tres medalles i la paraula premi.

—5 Els bitllets guanyadors seran aquells en
qué a l"area de joc aparegui el simbol d'una
medalla.

—6 El volum de premis d’aquesta série sera
de 270.000.000 (dos-cents setanta milions) de
pessetes i el percentatge programat és del 45%
sobre ¢l preu de venda total. Llestructura de
premis per cada 2.000 llibrets (1 bloc) és 1a se-
glent:

Import dels
premis, en Pta

Nombre de premis
per bloc

Bitllet graiis .
—7 Ladistribucié de bitllets d’aquesta série
comengard a partir del 3 de juny de 1991.

Barcelona, 22 de maig de 1991

PERE Brosa 1 Xama
Director general

(91.135.022)




