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DISPOSICIG TRANSITORIA
Unica

Els establiments balnearis que es trobin en
funcionament en el moment de lentrada en
vigor del present Decret disposaran del periode
d’un any per sollicitar I"autoritzacié sanitiria
corresponent, i hauran d’adaptar la seva orga-
nitzacié i installacions al que preveu aquesta
norma.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Es faculta el conseller de Sanitat i Segu-
retat Social per dictar les disposicions i adoptar
les mesures necessaries per al desplegament i
Pexecucié del que preveu aquest Decret.

—2 El present Decret entrara en vigor Pen-
dema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 d’octubre de 1990

Jorp1 PuioL
President de la Generalitat de Catalunya

XaviER TRIAS I VIDAL DE LIOBATERA
Conseller de Sanitat i Seguretat Social

(90.282.061)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 12 de setembre de 1990, pel qual s’ordena
la inscripcié i la publicacid del Conveni
coklectiu de treball d’ambit de la Comunitat
Autonoma de Catalunya del personal laboral
de UInstitut Catald de Serveis a la Joventut.

Vist el text del Conveni collectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Cata-
lunya del personal laboral de I'Institut Catal
de Serveis a la Joventut, subscrit per la repre-
sentacié de I'Institut Catala de Serveis a 1a Jo-
ventut i per la dels seus treballadors laborals el
dia 26 de juny de 1990, i de conformitat amb
el que estableixen Particle 90.2 i 3 de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels treba-

lladors, i els articles 11.2 i 37.4 de Ia Llei orga-

nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, aquesta Direccié
General

ACORDA:

~1 Ordenar la inscripcié del Conveni coldectiu
d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Cata-
lunya del personal laboral de P'Institut Catald
de Serveis a la Joventut al Registre de convenis
d’aquesta Direccid General

—2 Disposar que el Convem esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Notifiqueu aquest Acord a la Comissi6 ne-
gociadcra del Conveni.

Barcelona, 12 de setembre de 1990

RarasL OrTIZ 1 CERVELLG )
Directqr general de Relacions Laborals

3r CONVENI
coklectiu interprovincial del personal laboral de
Ulnstitut Catala de Serveis a la Joventut

CapitoL 1

Article 1
Ambit territorial i funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten tot el personal laboral dependent de
PInstitut Catala de Serveis a la Joventut i és
d’aplicaci6 a tot el territori de Catalunya.

Article 2
Ambit personal

El present Conveni collectiu de treball sera
d’aplicaci6 a tot el personal amb contracte la-
boral que, amb cardcter de fix o temporal, presti
els seus serveis als centres de treball de PInstitut
Catala de Serveis ala Joventut del Departament
de la Presidéncia.

Article 3
Ambit temporal, vigéncia i efectes econdomics
El present Conveni té una vigéncia d’un any,
és a dir, fins al 31 de desembre de 1989, i S’entén
prorrogat tacitament per periodes anuals, si no
es produeix la denincia oportuna dins del ter-
minj i en la forma escaient amb un termini de
pre-avis de dos mesos respecte a la data en qué
finalitzi la seva vigéncia. En tot cas, la trami-
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taci6 de l2 denincia s’ajustara al que disposa
Tarticle 89 de I’Estatut dels treballadors.

Els efectes econdmics d’aquest Conveni tin-
dran vigéncia a partir de I'1 de gener fins al 31
de desembre de 1989.

Article 4

Es constituira una Comissié paritaria com a
organ d’interpretacid, conciliacié, arbitratge i
vigilancia del compliment d’aquest Conveni
coldectiu, sense perjudici de les competéncies
atribuides legalment a les entitats corresponents.

La Comissié paritaria quedara constituida als
15 dies de la signatura del present Conveni.

Aquesta Comissié també tindra com a funcié
la de conciliacié en aquelles giiestions que Ii si-
guin sotmeses de comu acord per les parts.

La Comissi6 paritaria estar3 integrada per
quatre representants dels treballadors i per
quatre més de I'Institut Catala de Serveis a la
Joventut i es reunira, cada cop que una de les
parts ho solliciti per escrit amb una setmana
d'antelaci6, com a minim, una vegada cada dos
mesos.

La Comissid paritaria es regira per un Regla-
ment de funcionament intern.

Les mateéries de la seva competéncia seran:

Vigilancia de les condicions pactades i inter-
pretaci6 de l'aplicacié de la totalitat de les clau-
sules del present Conveni.

Qualsevo! de Ies que determinin les disposi-
cions vigents en matéria de convenis coldectius
i disposicions concordants.

Assessorament en matéria de plantilles de per-
sonal laboral! de I'ICS]J.

Tenir cura de tot el que faci referéncia a se-
guretat i higiene en el treball.

Determinar el barem concret aplicable en els
concursos convocats per PICSJ.

Article 5
Compensacio i absorcié

Les condicions econdmiques que estableix el
present Conveni, valorades en el seu conjunt i
amb cdmput anual, compensaran i absorbiran
les existents en el moment de la seva entrada en
vigor, qualsevol que en sigui I'origen, la natu-
ralesa, la denominacié o la forma.

Article 6
Condicions més beneficioses

Totes les condicions establertes tenen la con-
dici6 de minimes i per tant es respectaran ad per-
sonam com a condicions més beneficioses les
que estan reconegudes als contractes de treball
vigents a l’entrada en vigor d’aquest Conveni,
o per norma de general aplicacié quan, exami-
nades en el seu comput anual, resultin més be-
neficioses per als treballadors. En cap cas I'apli-
cacié d’aquest Conveni no ha de suposar una
modificacié ni la pérdua de les condicions més
beneficioses existents a la signatura del present
Conveni.

CarfroL 2

Article 7
Organitzacid del treball

Lorganitzaci6 del treball és facultat acluswa
de ’Administracié i la seva aplicacié practica
correspon als titulars dels comandaments de les
diferents unitats organiques i dels centres de
PInstitut Catald de Serveis a Ia Joventut, sense
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perjudici de Ja direccid superior de la geréncia
ni tampoc dels drets i facultats d’audiéncia i in-
formacié que reconeixen als treballadors els ar-
ticles 40, 41, i 64.1 de la Llei 8/1980, de 10 de
marg, de Estatut dels treballadors.

CapiTOL 3

Article 8
Plantilles

LlInstitut Catala de Serveis a 1a Joventut ela-
borara anualment, d’acord amb la normativa vi-
gent, la plantilla del personal laboral, en Ia qual
es detallaran les places fixes cobertes i també
les vacants de personal per centres de treball,
amb expressi6 del nom i cognoms, la categoria
professional, les dates de naixement i d’ingrés
i el nimero de registre de personal.

Article 9
Classificacid del personal segons grups i nivells
retributius

Grup A. Titulats superiors i comandaments:
titol de grau superior o equivalent, o capacitacié
provada.

A-l. Titulat superior: director.
A-2. Cap de 1%: —,
A-3. Cap de 22: cap administratiu.

Grup B. Titulats mitjans: titol de grau mitja,
FP de 3* grau o equivalent, o capacitacié pro-
vada.

B. Titulat mitja: educador.

Grup C. Personal técnic i comandaments in-
termedis: titol de batxiller, FP2 o equivalent, o
capacitacié provada.

C-1. Tecnics: monitor d’activitat docent. cuiner
de 12

C-2. Encarregats: —.

C-3. Tecnics especialistes: comptable, cuiner de
2%, técnic de manteniment, governanta.

Grup D. Personal especialitzat: titol de gra-
duat escolar, FP! o equivalent, o capacitacié
provada.

D-1. Oficial de 1*: administratiu.

D-2. Oficial de 2*: cuirer ajudant, recepcionista,
vigilant de nit.

D-3. Oficial de 32: —,

Grup E. Personal de serveis auxiliars: certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada.

E-1. Personal subaltern i de vigilancia: ajudant
de manteniment.
E-2. Personal de serveis: ordenanga, mosso, per-
sonal de serveis.

La descripci6 dels diferents locs de treball
s'adjunta com a annex 1.

La classificacié exposada €s merament enun-
ciativa, sense que aixd comporti Pobligaci6 de te-
nir coberts tots els grups, les categories i els nivells.

CapiTor 4

Article 10
Provisié de vacants, contractacid i ingrés
10.1 Provisi6é de vacants.
La provisi6 de vacants es fara d’acord amb
el criteri segiient:
Torn de trasllat.
Promocid interna (torn d’ascens).
Nou ingrés.
10.2 Torn de trasllat.
Els treballadors tindran preferéncia, mitjan-
¢ant torns de trasllat sobre els de nou accés o

promocio interna, per ocupar les places vacants
2 cobrir a I'Institut Catald de Serveis a la Jo-
ventut, mitjancant la participacié en concursos
de caracter intern del mateix grup, categoria o
especialitat pel trasllat voluntari interprovincial
orientats a facilitar la seva mobilitat.

10.3 Promocié interna.

Podran cobrir-se per promocié interna fins
al 50% de les places vacants que s’hagin
d’ocupar amb el personal de nou accés. El per-
centarge restant es reservara per a la seva pro-
visi6 amb el personal de nou ingrés.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin posseir la
titulaci6 i les condicions que es requereixin.

Sempre que el percentatge de les places ofertes
a promoci6 interna no es cobreixi en la seva to-
talitat, les places que restin sense cobrir en
aquest torn es podran incorporar al torn de nou
ingrés.

Els sistemes selectius referenciats al punt an-
terior seran objecte de convocatdria efectuada
per 'Institut Catala de Serveis ala Joventut. A
la convocatdria s’assenyalen el nombre de places
a cobrir, els requisits que han de reunir els as-
pirants, i també els mérits susceptibles de qua-
lificaci6 corresponent, o les proves a realitzar,
i la composicié del tribunal qualificador o de
la Comissid de seleccid, un dels membres dels
quals sera designat per la Direccié General de
la Funcié Publica, representant seu, i qualssevol
altres previsions que garanteixin I’estricte com-
pliment dels principis constitucionals d’igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

El personal que es promocioni mitjangant el
torn restringit tindra preferéncia sobre el del torn
de nou ingrés per escollir els llocs de treball entre
les vacants que siguin objecte de la convocatdria.

10.4 Provisi6 de vacants de nou accés.

104.1 PLaccés de personal nou per cobrir va-
cants laborals a2 'ambit de la Generalitat de Ca-
talunya es fard d’acord amb el que estableix el
Reglament de seleccié de personal de ’Admi-
nistracié de la Generalitat, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener.

1042 LaLlei d'integracié social dels minus-
valids estableix, com a principi general, que els
poders piiblics —i  entre ‘aquests hi ha la
Generalitat— han de prestar tots els recursos ne-
cessaris per tal que els disminuits puguin exercir
els drets de qualsevol ciutad, segons disposa
Particle 49 de la Constitucié espanycla.

Consegiientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10, del titol 4, de la Llei
17/1985, de la Funcié Piblica de PAdministracié
de la Generalitat, i es fomenten altres vies con-
currents per a la integracié laboral de les per-
sones disminuides, en els organismes dependents
de ’Administraci6 de la Generalitat, es garan-
tird un percentatge de reserva de places del 3%
pels disminuits, en els mateixos termes i condi-
cions que estableix el Reial Decret esmentat, la
Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la Funcié Pa-
blica de la Generalitat, i la disposicié addicional
26 de la Llei 13/1988, de pressupostos de la Ge-
neralitat per a 1989.

10.5 Personal de nou ingrés.

Les places dotades que no puguin ser cobertes
pels efectius de personal laboral existents a Ins-
titut Catald de Serveis a la Joventut formaran
part de Y'oferta anual d’ocupacié piblica de 'Ad-
ministracié de la Generalitat.
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10.6 Participaci6 del personal en la selecci6.

Per a cada convocatoria es constituirad un
drgan técnic que estara format per un nombre
senar de membres, un dels quals sera designat
pels representants dels treballadors, i un altre
per la Direccié General de la Funcié Piblica.

La designacié del representant de! personal
correspon al Comite intercentres, o, si s’escau,
als delegats de personal o Comité del centre,

10.7 Contractacié temporal.

10.7.1 La contractacié laboral temporal es
formalitzara per atendre necessitats urgents de
treball a consegtiéncia de I'acumulacié o ur-
géncia de tasques sense que aixd comporti la co-
bertura de vacants.

10.7.2 Aixi mateix, es formalitzaran con-
tractes de substitucié per realitzar les tasques
corresponents a treballadors amb dret a reserva
del seu lloc de treball.

10.7.3 En tot cas es respectara la normativa
d’aplicacié general sobre contractacié laboral
temporal, i sera d’aplicacié a aquests contractes
temporals i de duracié determinada el que es-
tableixen el capitol 1, seccié 4, i el capitol 2,
secci6 1, del titol 1 de I’Estatut dels treballadors
i l'altra normativa que el desplega.

10.7.4  Seran aplicables en la contractaci6 la-
boral temporal les regulacions previstes pels con-
tractes fixos pel que fa al periode de prova, els
drets i les obligacions durant aquest periode i
les obligacions derivades de la normativa d'in-
compatibilitats.

LAdministraci6 de la Generalitat, per mitja de
la Direccié General de la Funcié Publica, noti-
ficara triraestralment a la representaci6 legal dels
treballadors en els departaments els contractes
realitzats d’acord amb les diverses modalitats de
contractacié previstes en els apartats anteriors.

10.8 Normes de caricter general.

108.1 EI torn de trasllat i el de nou accés,
bé sigui per promoci6 interna o nou ingrés, tindra
Hoc almenys un cop a 'any que sera, pel que fa
al torn de trasllat i promocié interna, dins el
segon semestre de 'any, i pel que fa al de nou
ingrés, dins el primer semestre, de forma que ur
cop en finalitzi un, totes les vacants resultants
puguin ser cobertes amb el torn previst segiient.

. 1082 No obstant aixd, amb la finalitat que
els serveis encomanats als llocs de treball vacants
es mantinguin atesos, sense solucié de continuitat,
PInstitut Catal2 de Serveis a la Joventut podra
establir la convocatdria i el desenvolupament si-
multanis dels concursos de trasllat i ascens amb

. la condici6 que es prevegi amb exactitud la pro-

ducci6 de les vacants en una data certa.

10.8.3 Els llocs de trebaii que constitueixin
activitat regular, normal i permanent de '1CSJ,
els ocuparan el personal laboral fix.

10.84 Tots els contractes de treball es forma-
litzaran per escrit i inclouran, en tot cas, l'expres-
si6 d’aquest Conveni coldectiu al qual queda aco-
llida la relaci6 laboral, i també la categoria pro-
fessional per a la qual es contracta el treballador.

10.8.5 El personal de nou ingrés al qual se
Ii hagi formalitzat un contracte laboral indefinit
haura de superar un termini de prova, d’acord
amb el que disposa I'article 14 de I’Estatut dels
treballadors. Durant aquest termini el treba-
Hador tindra els mateixos drets i obligacions que
els treballadors fixos en plantilla del mateix grup
ila mateixa categoria professional; qualsevol
part podra rescindir la relacié de treball durant
aquest periode.
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10.8.6 Enel contracte haura de figurar una
clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de 1a normativa d’in-
compatibilitats que estabieix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, i que el seu incompliment pot
suposar la rescisié del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podria
deduir-se en 'altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

10.8.7 Els treballadors hauran de prendre
possessio del seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatdria sobre la base de la qual
es produeixi lliure accés.

10.8.8 Quan la naturalesa del servei prestat
requereixi 'establiment i el seguiment d’un pla
sotmes a un periode perllonzat d’execucid, o re-
quereixi el concurs interconnectat de diversos
professionals, es podra exigir la permanéncia
d’aquest personal o també quan aquesta con-
dicié de permanéncia es faci constar a les bases
de la convocatdria; en cap cas, perd, no podra
ser superior a dos anys.

10.8.9 En cap cas, 'ocupacié d’'una placa
amb caracter temporal, d’acord amb el que preveu
'apartat corresponent a treballs de categoria su-
perior i inferior, no consolidara trasllat volun-
tari a ascens pel simple transcurs del temps.

10.9 Barem de merits per a la promecié in-
terna i ingrés del personal laboral.

10.9.1 El sistema normal per a la promocié
interna i l'ingrés del personal a I'Institut Catala
de Serveis a la Joventut serd el concurs de me-
rits; es podra valorar també el resultat d’una en-
trevista personal, sens perjudici que es puguin
convocar proves en els casos en qué la necessitat
d’acreditar I'adequacié al lloc de treball, per les
seves caracteristiques especials, aixi ho requereixi.

10.9.2 Els concursos de merits per a la pro-
moci6 interna i P'ingrés del personal laboral a
I'Institut Catala de Serveis a la Joventut seran
valorats d'acord amb els conceptes segiients: cir-
cumstancies personals, meérits académics i me-
rits professionals, amb els percentatges que a
continuacié es detallen:

El 10% dels punts correspondra al concepte
de circumstancies personals 1, si s'escau, a I'en-
trevista.

El 15% dels punts, als mérits académics; en
aquest concepte no es computara el titol que
s’exigeixi com a requisit per participar-hi.

El 40% dels punts, als mérits professionals.

10.9.3 Laresta, fins arribar al 100%, seran
valorats d’acord amb els conceptes segiients:

E! 15% dels punts, als treballs efectuats a
P'Institut Catala de Serveis a la Joventut.

EI1 20% dels punts, a criteri de I’drgan técnic
qualificador.

Els mérits academics es tindran en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball ob-
jecte de convocatoria.

10.9.4 La determinacié del barem concret
aplicable en els concursos convocats per 'ICJS
sera objecte d’acord en la Comissio paritaria a
qué fa referéncia I'article 85.2.d) de I'Estatut dels
treballadors i, en cas de desacord, ’Adminis-
tracié procedira de la forma més adequada a
les necessitats del servei, i ho comunicara a la
Comissié paritaria.

10.9.5 A Yefecte del concurs de trasllat, dins
les circumstancies esmentades en el paragraf ante-
rior, s'efectuara una valoracié preferent de la re-
sidencia prévia obligada del conjuge i dels motius

de rehabilitaci6 sanitiria del treballador i els seus
familiars, dins el primer grau de consanguinitat.
Les circumstancies esmentades hauran de ser de-
gudament acreditades pel treballador.
10.10 Provisié de lloc de comandament.
La previsié dels llocs de comandament es rea-
litzara, mentre no sigui establert en la relacié
de llocs de treball, mitjangant concurs, d’acord
amb les bases dela convocatoria corresponent.
1011  Treballs de categoria superior i inferior.
1011.1 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixen, I’Institut Catala de Serveis de la Jo-
ventut podra encomanar als seus treballadors
Pexercici de les funcions corresponents a una ca-
tegoria professional superior a la que tinguin
per un periode no superior a sis mesos durant
un any o vuit durant dos anys, amb 'informe
previ del cap responsable de cada organisme o
centre de treball, quan excedeixi de tres mesos.
10112 Si, un cop superats aquests terminis,
existis un Noc de treball vacant, s’haura de treure
la plaga a concurs mitjangant els procediments
de provisi6 que preveu aquest Conveni. Als
efectes de Iarticle 23 de I'Estatut dels treballa-
dors, els procediments de provisié de vacants
mitjangant el torn d’ascens o de promocié in-
terna seran els tinics que permetin modificar la
categoria professional dels treballadors.
Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior, el treballador tindra dret a la percepcié de
la diferéncia retributiva entre la categoria assig-
nada i la funcié que efectivament realitzi.
10113  Si, per necessitats peremptories o im-~
previsibles de l'activitat de I'ICSJ, es necessita des-
tinar un treballador a tasques corresponents a una
categoria inferior a la que posseeix, Unicament
podra fer-ho pel temps imprescindible, i se li man-
tindra la retribucié i els altres drets de la seva ca-
tegoria professional, amb la comunicacié opor-
tuna als representants dels treballadors.

Article 11
Cessament

El treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment haura de comunicar-ho a 'empresa amb
una antelacié minima d’un mes. El personal que
cessi tindra dret a la retribucié de la part pro-
porcional de pagues extraordinaries, vacances
i altres retribucions que Ii corresponguin, segons
el temps treballat.

Lincompliment per part del treballador de
'obligacié de pre-avisar amb l'antelacié indicada
donara dret a descomptar de I'import total de
la liquidacié I'import de salari corresponent a
un dia per cadascun de retard en I'avis previ.

CapiTOL 5

Ariicle 12
Jornada de trebaif i horari

El comput anual de treball efectiu sera de 1.688
h. Cada director o responsable de centre de tre-
ball distribuira el cdmput anual d’hores d’acord
amb les necessitats del servei i caracteristiques del
centre, respectara la jornada de treball amb un
minim de 35 hores i un maxim de 40 hores set-
manals, i les limitacions legalment establertes.

Sentén que la jornada de treball s’inicia quan
el treballador s’incorpora efectivament al lloc
de treball. La jornada de treball no podra ex-
cedir d’una partici6 al dia sempre que es res-
pectin les necessitats del servei.

Cada centre de treball tindra el seu calendari
laboral anual que s'exposara en un lloc visible,
tal i com estableix la normativa vigent.

Dins la jornada laboral el personal disposara
d’una pausa de 20 minuts de durada, que comp-
tara com a treball efectiu.

Podran pactar-se jornades especials en els
casos de prestacié de serveis especials en qué aixi
es requereix, tenint en compte el que preveu el
titol 3 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, sempre dins el limit de les 1.688 hores de
comput anual.

Article 13
Hores extraordinaries

13.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima rea-
litzacié d’hores extraordinaries, ambdues parts

“acorden reduir al minim imprescindible les hores
extraordinaries.

13.2 Tindra la consideracié d’hora extraor-
dinaria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre la duracié méxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
el present Conveni.

En el moment de 'autoritzaci6 es determinard
per acord d’ambdues parts entre abonar les
hores extraordinaries, amb un increment del
75% sobre el salari que correspongui a cada
hora ordinaria, o compensar-les pel temps equi-
valent de descans retribuit incrementat almenys
en el percentatge abans indicat.

13.3 El nombre d’hores extraordinaries no
podra ser superior a 80 a P’any, llevat del cas de
P'excés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament, com
si es tractés d’hores extraordinaries.

13.4 Als treballadors que per la modalitat
o durada determinada del seu contracte realitzin
una jornada en cdmput anual inferior a la que
estableix el present Conveni, els sera reduit en
la mateixa proporcié el nombre maxim anual
d’hores extraordinaries.

13.5 D’acord amb el que disposa l'article
40.2 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, les hores de treball que superin la jornada
maxima setmanal pactada, perd que no superin
la jornada maxima anual de 1.688 hores o els
cicles inferiors en la seva distribucié setmanal
pactada, no tindran naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, s’abonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en el presen* Conveni en coOmput set-
manal o mensual.

13.6 Queda prohibida la realitzaci6 d’hores
extraordinaries en el periode de nocturn, llevat
de les excepcions que preveu P'article 42 del Reial
Decret 2.001/1983, de 28 de juliol.

13.7 Hores estructurals: es considera que les
hores extraordinaries, atés el caricter delservei pi-
blic que es presta, es realitzen per circumstancies
de caracter estructural derivades de la mateixa
naturalesa de Iactivitat de qué es tracta, de ma-
nera que tenen el caracter d'estructurals, d’acord
amb el que defineix 'Ordre d’1 de marg de 1983.

13.8 El nombre maxim d’hores extraordina-
ries de possible realitzacié anual sera utilitzat
d’una forma flexible perqué permeti la realit-
zaci6 en aquests periodes d’activitats en els quals
sigui necessaria una intensificaci6 de treball en
la plantilla.
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13.9 Trimestralment, s’enviara a 1a Direccié
General de la Funcié Piblica una comunicacié
de les hores extraordinaries realitzades pels tre-
balladors de I'Institut Catala de Serveis a la Jo-
ventut. Aquesta informacié sera tramesa imme-
diatament a la CIVE.

Article 14

Els treballadors tindran dret a un descans set-
manal d’un dia i mig ininterromput, com a
minim, encara que el comput anual de descans
setmanal sera de dos dies.

Article 15
Vacances, permisos i llicéncies

15.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes de durada ininterromput, per cada any
complet de servei; si el temps de servei és menor,
la durada de les vacances sera proporcional al
temps treballat.

15.2  Es considerara periode normal de va-
cances el compres des de I’1 de juny al 30 de
setembre, i sempre que per necessitats del servei
calgui que els treballadors gaudeixin de les va-
cances fora del periode normal (1 de juny a 30
de setembre), la durada d’aquestes es veura in-
crementada fins a 40 dies naturals.

15.3 La planificacié anual de les vacances
la portara a terme I'Institut Catala de Serveis
a la Joventut, prévia consulta als representants
dels treballadors.

La planificacié esmentada es comunicari als
treballadors amb una antelacié de, com a
minim, 2 mesos. En cas de desacord quant al
periode de gaudi de vacances, cal atenir-se al
que estableix l'article 38.2.d) de I’Estatut dels tre-
balladors.

15.4 Entot cas i moment s’estara al que dis-
posi I'Acord Marc.

15.5 Les festes no recuperables hauran de ser
efectives dins els dos mesos segiients.

15.6 Es concediran permisos retribuits i no
recuperables per les causes segiients, deguda-
ment justificades:

a) Pel naixamen: d’un fill o per la mort o ma-
laltia greu d’un familiar, o intervencié quirtr-
gica i/o hospitalitzacid, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, dos dies si 'esdeve-
niment es produeix a la mateixa localitat i fins
a quatre si és en una altra poblacié.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de resideéncia, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a quatre dies.

¢) Per concursar a examen final en centres
oficials, els dies durant els quals tenen lloc.

d) Per deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

e) Fins a nou dies cada any natural per a as-
sumptes personals sense justificacié. La con-
cessié d’aquests dies de permis sera subordinada
a les necessitats del servei i en tots els casos
caldra garantir que la mateixa unitat organica
on es presten els serveis assumira, sense danys
per a terceres persones o per a 'organitzacié ma-
teixa, les tasques dels treballadors als quals es
concedeix el permis.

f) Per raé de matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar, fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, un dia dins el territori de Catalunya, 1‘ dos
si se celebra fora de la Comunitat Autdondoma.

15.7 Es podra concedir llicéncia per fer es-
tudis sobre matéries directament relacionades

amb el lloc de treball. Aquest permis el donara
el gerent amb I'informe previ favorable del cap
del servei territorial en el qual el treballador
presti serveis. Si aquesta llicéncia es concedeix
per interés propi de ’Administracio, el treba-
llador tindra dret a percebre totes les seves re-
tribucions.

15.8 Es podran concedir llicéncies per as-
sumptes propis sense cap retribucié, la duracié
acumnulada de les quals no podra excedir en cap
cas els tres mesos cada dos anys. La concessié
d’aquesta llicéncia se subordinara a les necessi-
tats del servei.

15.9 Es podran concedir les llicéncies que
correspenguin per raé d’una malaltia que im-
pedeixi Pexercici normal de les funcions publi-
ques, d’acord amb el régim de previsié social al
qual el treballador estigui acollit.

15.10 Per ra6 de matrimoni el treballador
tindra dret a una llicéncia de quinze dies. En
el cas d’embaris, es concedira una llicéncia pel
termini indicat i en la forma escaient que de-
termini la Llei.

15.11 Les llicéncies per exercir funcions sin-
dicals de formaci6 o de representacié del per-
sonal s’atindran al que es determini per Regla-
ment, amb consulta prévia a la Comissié de
personal, d'acord el que sigui establert legalment
en aquesta materia.

15.12 El treballador amb un fill de menys
de nou mesos tindra dret a un permis d’una hora
diaria d’abséncia per atendre’l.

Aquest periode de temps podra ser dividit en
dues fraccions o bé ser substituit per una re-
duccif de jornada en mitja hora. Siel pareila
mare sén treballadors, només un d’ells podra
exercir aquest dret.

15.13- El treballador que per raé de guarda
legal tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d'un disminuit psiquic, fisic o sen-
sorial que no realitzi cap activitat retribuida,
tindra dret a la reduccié d’un terg o de la meitat
de la jornada laboral, amb la reduccié propor-
cional de les seves retribucions.

La concessié de la reduccié de jornada per
ra6 de guarda legal serd incompatible amb
Pexercici de qualsevol altra activitat, sigui o no
remunerada, durant I'horari que sigui objecte
de reduccié.

Per reglament s’establiran les condicions en
les quals es pugui atorgar la llicéncia en el cas
que aquesta, per rad del comandament, afecti
el rendiment de treball d’altres treballadors.

15.14 En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del conjuge o del pare i la
mare, si conviuen amb el treballador, es podra
demanar amb les mateixes condicions esmen-
tades la reduccié de jornada corresponent.

CAPITOL 6

Article 16
Suspensio del contracte de treball

Sense perjudici del que disposen els articles
45 i 48 de I’Estatut dels treballadors, els treba-
lladors tindran dret a la suspensié del seu con-
tracte, amb reserva del seu lloc de treball, en els
casos segients:

a) Excedéncia voluntaria.

Podra ser sollicitada pels treballadors amb,
almenys, un any d’antiguitat al servei de I’Ins-
titut Catala de Serveis a la Joventut. La duracié
d'aquesta situaci6 no podra ser inferior a un any
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ni superior a cing, sense dret a rebre retribucions
mentre duri i sense que es computi com a anti-
guitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conservaran només el dret preferent al reingrés
en el centre de ’ambit del servei territorial co-
rresponent, en les vacants de la mateixa o similar
categoria que es produeixin, sempre que hagin
manifestat per escrit el desig de reingressar abans
de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situacié solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut quatre anys des de I’'acabament de
Panterior excedéncia voluntiria, levat del su-
posit que se solliciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins el
termini maxim de vint dies des de la seva
soldicitud.

b) Els L.eballadors tindran dret a un periode
d’excedéncia no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill nascut, a comptar des de 1a data
del seu naixement.

Durant el primer any, a partir de I'inici de
cada situacié d’excedéncia, el treballador tindra
dret a la reserva del seu loc de treball i a que
aquest periode sigui computat a efectes d’anti-
guitat.

Els fills successius donaran dret 2 un nou pe-
riode d’excedéncia que, si s’escau, donari per
finalitzat el que s'estava gaudint.

Quan el pare i l2 mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

¢) Lexcedéncia forgosa donara dret a la con-
servacio del lloc de treball i al cdmput de I’an-
tiguitat de la seva vigéncia; es concedira per la
designacio o elecci6 per a un cirrec piblic o sin-
dical electiu que no sigui compatible amb la re-
laci6 laboral per I’horari, la funcid, el domicili,
o pel fet de ser remunerat. El reingrés haura de
ser sollicitat dintre del mes segiient al cessament
del carrec, i la reincorporacié es produira de
forma immediata.

d) Maternitat.

En el suposit de part, la suspensié tindra una
durada maxima de setze setmanes, distribuides
a opci6 de la treballadora. En el cas de part muil-
tiple, tindra dret a divuit setmanes.

¢) Compliment del servei militar obligatori o
voluntari o servei social substitutiu o equivalent.

Durant aquest periode se suspendra el con-
tracte pel temps que duri el servei i se li tornara
a donar vigéncia des del moment de la reincor-
poracié efectiva al lloc de treball, que s’haura
de produir en el termini maxim d’un mes a
comptar des de la seva finalitzacié. En relacié
als efectes de la suspensié, caldra atenir-se a la
naturalesa del contracte.

f) El treballador que, com a conseqii¢ncia de
la normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar
per un lloc de treball, quedara en aquell del qual
cessi en situacié d’excedancia voluntaria, fins i
tot er el cas que no hagi complert un any d’an-
tiguitat en el servei, romandra en aquesta si-
tuacié un any, com a minim, i conservara inde-
finidament el dret preferent al reingrés en
vacant, de la mateixa o similar categoria a la
seva, que hi hagi o es produeixi a 'Institut Ca-
tala de Serveis a la Joventut.

Article 17
Trasllats

S’entén per trasllat aquell que requereixi canvi
de residéncia o de poblacié.
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Els trasllats podran ser voluntaris o forgosos.

Els trasllats voluntaris seran els acordats pel
treballador 1 PInstitut a iniciativa de qualsevol
d’ells. La indemnitzacid seri la que s’acordi, que
no sera mai superior a la indemnitzacié prevista
per al trasllat forgds.

Quan per raons técniques, organitzatives o per
necessitats del servei I’Institut requereixi el tras-
llat d’un treballador a un centre diferent, que
pugui implicar canvi de domicili, hom s’atindra
al que disposen les normes laborals vigents
d’aplicacié general, tenint en compte la situacié
personal i familiar del treballador.

No estan compresos en les normes anteriors
els trasllats que siguin conseqtiéncia de sancié
per falta disciplinaria.

Quan es produeixin vacants en ia plantilla de
categoria similar, els treballadors que prestin ser-
veis a I'Institut Catala de Serveis a la Joventut
tindran un dret preferent per cobrir-les; quan
les vacants esmentades siguin de categoria su-
perior, es valorara com a meérit haver prestat ser-
veis a I'Institut Catala de Serveis a la Joventut.

CariTOL 7

Article 18
Incapacitat laboral transitoria

A partir del dia de la baixa per malaltia o ac-
cident, sigui o no laboral i fins a un maxim de
18 mesos, el treballador es considerara en si-
tuacié d’incapacitat laboral transitdria sempre
que aixi ho acreditin els serveis medics de la Se-
guretat Social.

En aquests suposits d’incapacitat laboral tran-
sitoria 1 durant els tres primers mesos, s’abonara
el complement necessari per arribar al 100% de
la retribucié mensual ordinaria que li correspon-
dria si hagués desenvolupat les seves activitats
laborals, amb els increments de remuneracié que
al llarg d’aquest temps es poguessin produir.

La treballadora en situacié d’incapacitat la-
boral transitdria a causa d’embaras rebra el com-
plement necessari fins a completar el 100% de
la seva retribucié salarial total.

Article 19
Jubilacions

La jubilacié sera obligatoria quan el treba-
llador compleixi 65 anys d’edat. LICSJ es com-
prometra a no amortitzar les vacants que es pro-
dueixin per aquest motiu, incloent, en les seves
properes ofertes piibliques, places de categoria
professional idéntica o altres de categoria dife-
rent que s’hagin creat per transformacié de les
vacants esmentades.

Ledat de jubilacié establerta al paragraf an-
terior es considerara sens perjudici que cada tre-
ballador pugui completar el seu periode de ca-
réncia per a la jubilacié. En aquest supésit, la
jubilacié obligatdria es produira quan el treba-
llador completi el periode esmentat en la cotit-
zaci6 a la Seguretat Social.

Els treballadors que es jubilin abans de com-
plir els 64 anys d’edat tindran dret a un premi
de jubilacid de les quantitats segiients:

Jubilacid als 63 anys: quatre mensualitats de
premi.

Jubilacié als 62 anys: cinc mensualitats de
premi.

Jubilacié als 61 anys: sis mensualitats de
premi.

Jubilacié als 60 anys; set mensualitats de
premi.

La sollicitud de jubilacié haura de ser comu-
nicada a 'ICSJ, com a minim, trenta dies na-
turals abans de Pinici de la jubilacid.

Com a data inicial de cdmput s’entendrd
sempre la de presentacié de la sollicitud de ju-
bilacié.

Article 20
Seguretat i higiene en el treball

Pel que fa a seguretat i higiene en el treball
es regulard d’acord amb el que preveuen els
punts de 'l a 11 de Varticle 10 del 1f Acord
Marc del personal laboral de ’Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya.
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Article 21
Reégim disciplinari

Les infraccions laborals que puguin cometre
els treballadors de I'Institut Catala de Serveis
ala Joventut quedaran sotmeses a alld que pre-
veuen I'Estatut dels treballadors i els apactats
de Il al 15 de P’article 11 del I Acord Marc del
personal laboral de PAdministracié de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Article 22
Procediment disciplinari

22.1 La facultat d'imposar sancions corres-
pon a la geréncia de Plnstitut Catala de Serveis a
la Joventut. Les sancions, amb la comunicacié
prévia per escrit, es faran efectives immediata-
ment.

222 Totes les sancions seran comunicades
per escrit al treballador afectat, el qual haura
d’acusar rebut de la comunicacié. En aquesta
comunicacié es fara constar:

a) Descripci6 de Pacte constitutiu de la falta.

b) Data en queé va tenir Hoc.

¢) Referéncia a I’article i apartat del Ir Acord
Marc que tipifica aquesta falta com a lleu, greu
o molt greu.

d) Qualificacié de la falta.

e) Sancié adoptada.

f) Moment dels seus efectes.

22.3 La imposicié de sancions per faltes
greus i molt greus requeriran la tramitacié prévia
d’expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
comunicard a linteressat, a qui es donara
audiencia, i als representants dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensié provisional d’ocupacid
o de trasllat del treballador a un altre lloc de
treball dins de la mateixa localitat, com a me-
sura cautelar per fets directament relacionats
amb les funcions que tingui encomanades.

A T'expedient disciplinari, que haura de ser
substanciat en el termini de 30 dies, haura de
constar:

Informe que ha ocasionat la iniciacié d’ac-
tuacions.

Notificacié al treballador.

Nomenament d’instractor.

Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.

Plec de descarrecs.

Informe del Comité intercentres.

Proposta de I'instructor sobre laplicacié de
sancié o sobreseiment del cas, si escau.

Resolucié de la geréncia.

22.4 Contra la Resolucié es podra inter-
posar reclamacié prévia en la via contenciosa
laboral.
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Article 23
Retribucions

23.1 Normes generals.

Les retribucions del personal comprés en
Pambit d’aplicacié d’aquest Conveni estaran
constituides pel salari base, el complement del
Conveni i també les pagues extraordinaries que
escaiguin.

El pagament del salari s’efectuara per mesos
venguts i per transferéncia bancaria dintre del
periode dels ltims cinc dies del mes i els cinc
primers del mes segiient.

232 Sou base.

Es la part de la retribucié del treballador fi-
xada per unitat de temps i en funcié del grup
ila categoria professional al qual pertanyi. La
seva quantia és la que s’especifica en la taula
salarial que s’adjunta com a annex 2, classifi-
cada en dotze nivells.

23.3 Complement de Conveni.

Aquest complement s’abona d’acord amb la
taula salarial que s’adjunta com a annex 2 i té
el caracter de fix, no absorbible i revaloritzable.

234 Antiguitat.

El personal afectat per aquest Conveni ha de
percebre en concepte d’antiguitat, per cada tres
anys complerts de servei, un complement de
3.120 pessetes mensuals.

Limport de cada trienni s’abonara a partir
del primer dia del mes segiient al seu venciment.
En el cas que el venciment coincideixi amb el
dia 1 del mes, s’abonara des d’aquesta data.

La data inicial del comput d’antiguitat sera
la de P'ingrés del treballador a PAdministracié
de Ia Generalitat, i es descomptaran els periodes
de temps que no tinguin dret a cdmput d’anti-
guitat. Al personal transferit se li reconeix ’an-
tiguitat de ’Administracié de procedéncia.

Al treballador que cessi definitivament de
I'Institut i reingressi de nou, se li computara com
a data d’iniciacié d’antiguitat la que 4 corres-
pongui al seu nou ingrés.

Aquests triennis s’aplicaran amb efectes re-
troactius des de I’1 de gener de 1989.

Article 24
Productivitat

Davant la impossibilitat d’establir, dins 'ambit
de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
una prima directa basada en els sistemes classics
de control sobre ¢l rendiment del treball, tal i com
preveu l'article 14 de PAcord Marc, ambdues parts
acorden fer extensiu a tot el personal laboral de
PInstitut Catali de Serveis a la Joventutel que dis-
posa l'article 67.3.c) de la Llei 17/1985, de 23 de
juliol, sobre complement de productivitat per als
funcionaris, motiu pel qual els seran d’aplicacié
durant Pany 1989 i successius les normes que dicti
el Consell Executiu per a 'aplicaci6 de 'esmentat
complement de productivitat en lamateixa forma,
percentatge o quantia per a cadascun dels grups
professionals A, B, C, D i E, respectivament.

Article 25
Viatges i dietes

En els viatges i desplacaments que per neces-
sitats del treball o per ordre de I’Institut hagin
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d’efectuar els treballadors fora del lloc de tre-
ball se’ls haura d’abonar les dietes en la mateixa
quantia que en cada moment s’estableixi per a
tot el personal de la Generalitat de Catalunya.

Article 26
Pagues extraordinaries
El personal afectat per aquest Conveni per-
cebra dues pagues extraordinaries any, una al
mes de juny i laltra al mes de desembie.
Aquestes pagues inclouen el 100% dels con-
ceptes retribuits contemplats en annex 2 (sou
base i complement de Conveni), més els triennis.
Al personal que cessi o ingressi en el decurs
de I'any, se li abonaran les parts proporcionals
de pagues extraordinaries en proporcié al temps
treballat.

Article 27
Altres condicions

Per a tot el personal laboral afectat per aquest
Conveni, es garanteix per a I’any 1989 un incre-
ment minim del 4% sobre les retribucions del
1988.

Amb independéncia d’aquest increment, ja in-
corporat en les taules salarials de 'annex 2 del
present Conveni, s’acorda un 2% d’increment
proporcional en concepte de “Millora addicional
fons 1989” sobre les retribucions del 1988.
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Article 28
Drets sindicals

El Comite i els delegats de personal tindran
els drets i obligacions segiients:

Cada membre del Comité d’empresa dispo-
sara d’un crédit de 20 hores mensuals retribuides
i els delegats també gaudiran d’aquest crédit fins
a un maxim de 15 hores mensuals, per realitzar
les gestions necessaries per a la defensa dels in-
teressos dels treballadors que representen, de
conformitat amb el que es preveu a 'articie 68.¢)
de IEstatut dels treballadors.

Per a la utilitzacié d’aquestes hores sera ne-
cessaria la comunicacié prévia al director del
centre o, en el seu defecte, al cap d’Adminis-
tracié.

No es computaran les hores que s’hagin in-
vertit en eleccions sindicals i negociacié del Con-
veni, aixi com aquelles hores utilitzades per as-
sistir a reunions convocades per la geréncia, o
bé a reunions de la Comissi6 paritaria en el cas
que algun representant dels treballadors fos de-
signat com a component d’aquesta.

Els representants podran sollicitar informacio
sobre qualsevol maiéria que puguin incidir subs-
tancialment en les condicions de treball del
collectiu de personal laboral inclds en 'ambit
d’aplicacié del present Conveni.

Els directers de les installacions i els mateixos
treballadors hauran de posar en coneixement de
la geréncia qualsevol ablis que observin d’aquest
dret, amb la finalitat que es puguin adoptar les
mesures oportunes.

Amb la comunicaci6 prévia als directors de
les instal-lacions, podran informar directament
els treballadors que representin. En cas que les
necessitats del servei impedissin que es realitzés
aguesta informacio, el director exposara els mo-
tius als representants, i marcara un temps ade-
quat, en el termini de quaranta-vuit hores.

LlInstitut Catala de Serveis a 1a Joventut pro-
veira als representants del personal tot el mate-
rial adient per desenvolupar les seves funcions,
2ixi com un local o una dependéncia per poder
efectuar les reunions, que a la vegada serveixi
com a seu social, sempre que les caracteristiques
del centre ho permetin.
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Article 29
Millores socials

29.1 Llnstitut proporcionara al personal, se-
gons el tipus de tasca que desenvolupi, roba de
treball dues vegades a I’any.

29.2 Sempre d’acord amb el reglament de
régim intern:

a) Els treballadors, sempre que el seu horari
de treball coincideixi amb el servei de menjador,
podran gaudir d’aquest servei.

b) Els directors i familiars que convisquin
sota la seva dependéncia econdmica gaudiran
del dret a habitatge i menjador mentre desen-
volupin la seva tasca i dintre de les possibilitats
de la installacié. Si la installacié estigués tan-
cada, en principi, no gaudiran d’aquest servei.

¢) Els treballadors, llevat dels directors i fa-
miliars, que visquin dintre de la installaci6, ho
faran sense cap tipus de vinculacié i sense dret
2 alimentacié.

29.3 Formacié permanent.

Els treballadors, amb autoritzacié prévia i
d’acord amb les disponibilitats de la installacié
i/o0 centre de treball, podran assistir a cursets
de perfeccionament i tindran dret d’absentar-
se del centre de treball durant el temps indis-
pensable, que no sera retribuit.

Aquests cursos tindran la matricula subven-
cionada per I'Institut Catala de Serveis a la Jo-
ventut entre un 25% i un 50%, amb Pautorit-
zacié previa de la geréncia.

29.4 Elpersonal de I'Institut Catala de Ser-
veis a la Joventut podra utilitzar les instaldacions
Jjuvenils, de conformitat amb la normativa vi-
gent, i gaudira d’una reduccid del 50% de les
tarifes establertes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Espacta expressament la no revisié semes-
tral de les taules salarials d’aquest Conveni.

—2 Ambdues representacions convenen que
les condicions pactades formen un tot organic
i, en el supdsit que les autoritats laborals o eco-
ndmiques, fent us de les seves facultats, no apro-
vessin algun dels pactes continguts en el present
Conveni, haura de ser considerat anullat el con-
tingut en Ja seva totalitat si una de les parts aix{
ho solicita.

—3 Sera d’aplicacié immediata tot el que su-
posi condicions més favorables de pactes dins
'ambit de 'Administracié de la Generalitat per
a I'exercici 1990.

—4 Els treballadors en plantilla el 31 de de-
sembre de 1989 que en jubilar-se tinguin almenys
quinze anys d’antiguitat a I’Institut percebran,
com a premi extraordinari de permanéndia, I'im-
port corresponent a tres mensualitats i una men-
sualitat més per cada cinc anys que excedeixin
dels quinze primers.
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El present Conveni, i per a 'ambit que s’es-
pecifica, deroga, anulla i substitueix totalment,
a partir de la seva entrada en vigor, I'anterior
0 anteriors convenis que es venien aplicant.

DispPosICIé FINAL

Per a tot el que no figura en el present Con-
veni, caldra atenir-se al que disposa I’Estatut dels
treballadors, ’Acord Mare del personal laboral
de la Generalitat de Catalunya i d’altres normes
laborals vigents.

ANNEX 1
Definicié de les categories

Grup A

Director: és la persona designada per I'Ins-
titut Catal de Serveis a la Joventut per tal que
dirigeixi, organitzi i supervisi totes les funcions
dels albergs, cases de colonies i residéncies en
tots els seus aspectes i d’altres que puguin ser
encomanats.

Cap administratiu: és la persona que exerceix
la funcié administrativa amb iniciativa i respon-
sabilitat i assumeix la direccié del centre en cas
d’abséncia del director.

Grup B

Educador: és 1a persona que, amb titulacié
mitjana, forma part de 'equip pedagdgici edu-
catiu de la residéncia, i comparteix amb la di-
reccié i amb =1 cap d’administracié les tasques
propies del funcionament i totes aquelles que,
a criteri del director, els puguin encomanar.

Grup C

Monitor d’activitats docents: &s la persona
que, amb la preparacié adequada, realitza les
tasques propies d’una ludoteca.

Cuiner de 1*: és la persona que dirigeix la
cuina, i es responsabilitza del bon estat, prepa-
racio, i condimentaci6 dels aliments, i també de
Ia pulcritud de Ia cuina, els estris i del control
del rebost.

Comptable: és la persona que realitza les fun-
cions técniques de tipus administratiu i comp-
table amb iniciativa i responsabilitat.

Cuiner de 22: és 1a persona que assumeix la
responsabilitat de la cuina, és a dir, que té cura
del bon estat, preparacié, condimentaci6 i pre-
sentacié dels aliments, i també de la pulcritud
de la cuina.

Tecnic de manteniment: és la persona que te-
nint la suficient capacitacié técnica, té cura de
la conservaci6, el manteniment i les reparacions
que li siguin assignades.

Governanta: és aquella persona que es respon-
sabilitza de Ia coordinacié del personal de ne-
teja, menjador i bugaderia. Aixi mateix, es res-
ponsabilitza del parament, les claus, la lenceria,
els estris i el material domestic, alhora que rea-
litza les tasques propies del personal de serveis.

Grup D
Administratiu: és aquella persona que realitza
tasques auxiliars de tipus administratiu.
Cuiner ajudant: és la persona que, 2 les or-
dres del cuiner, I'ajuda en les seves funcions, i
assumeix la responsabilitat de la cuina en ab-
séncia del cuiner.
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Recepcionista: és aquella persona que vigila,
controla i orienta el public en les dependeéncies
al seu carre, i vetlla perqueé no s’alteri 'ordre,
alhora que realitza encarrecs i funcions en re-
laci6 i dependeéncia directa del girector o res-
ponsable del centre.

Vigilant de nit: és Ia persona que, de nit, té
al seu carrec la vigilancia de la installacié per
fer guardar Pordre, les normes i atendre qual-
sevol emergéncia, i alhora realitza funcions amb
relaci6 i dependéncia directa del director o res-
ponsable del centre.

Grup E

Ajudant de manteniment: és el personal que
realitza les tasques auxiliars sota la supervisié
del técnic de manteniment o, si escau, del di-
rector o del responsable del centre.

Ordenanga: és la persona que vigila els locals
irealitza encarrecs i avisos, i també aquelles tas-
ques que son propies de la seva categoria.

Mosso: és 1a persona que realitza els treballs
auxiliars que no constitueixen especialitat d'un
ofici.

Personal de serveis: Es la persona que s’ocupa
d’endregar i netejar les dependéncies per mit-
Jjans manuals 0 mecanics, i déna suport a les
tasques de cuina, menjador i bugaderia.

ANNEX 2

En compliment del que preveu 'article 26.5
de I’Estatut dels treballadors, es fa constar que
les remuneracions anuals i mensuals per a 'any
1989 dels treballadors afectats per aquest Con-
veni sén les segiients:

Taula salarial

N=nivell; SB=sou base mensual;
CC=complement Conveni; SA=sou anual.

SB CC SA
................... 145.600 5200  2.111.200
... 135.200 —  1.892.800
........ 121.139 —  1.695.946
........ 117.570  2.030 1.674.400
... 116.813 —  1.635.382
... 105.997 —  1.483.958
... 98.858  1.040  1.398.572
... 96.720 — 1354080
... 90.480 —  1266.720
... 84240 — 1179360

. 82742 4965 1227.898

T BLI20 4,867
(90.261.107)

1.203.818

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

DECRET
259/1990, de 8 d’octubre, de creacid de la Sub-
direccié General dAfers Penitenciaris.

Des de I'assumpcié dels serveis en matéria pe-
nitenciaria efectuada pel Reial Decret 3482/1983,
de 20 de desembre, s’han arranjat els centres pe-
nitenciaris traspassats, ampliant la capacitat en
algun d’aquests i s’han construit dos centres
nous, un dels quals ja estd en funcionament i
’altre ho fard properament. Aixi mateix, les pro-
jeccions de futur palesen la necessitat de crear-
ne de nous.

Draltra banda, s’han incrementat les activi-
tats de remodelaci6 dels centres, de millora de
les condicions de vida dels reclusos i de moder-
nitzacié de l'oficina penitenciiria, i s’ha de
donar un fort impuls a les activitats educatives,
culturals, de formacié professional i laborals.

Consegiientment es fa necessaria la creacié
d’'un organ de nivell superior que s’encarregui
de les funcions de coordinacié d’aquestes acti-
vitats cada cop més amplies dins la Direccié Ge-
neral de Serveis Penitenciaris i de Rehabilitacié
per tal que l'auxilii en totes les tasques que i
sén propies, garantint-ne en major grau lefi-
cacia i la diligéncia maxima que ha d'imperar
en tota actuacié administrativa, tant en el com-
pliment de les funcions com en la prestacié de
serveis. -

En virtut de tot aixd, a proposta dei conse-
Uer de Justicia i d'acord amb el Consell Exe-
cutiu,

DECRETO:

Article 1

Es crea la Subdireccié General d’Afers Peni-
tenciaris dins de la Direccié General de Serveis
Penitenciaris i de Rehabilitacié, que tindra les
segiients funcions: .

a) Assistir i donar suport al director general
en I'axercici de les seves funcions en matéria de
serveis penitenciaris i rehabilitacis.

b) Organitzar, coordinar, programar i impul-
sar les funcions de les diferents unitats admi-
nistratives que depenen d’aquest drgan, d’acord
amb les directrius establertes pel director ge-
neral.
¢) Impulsar i dirigir el desenvolupament dels
programes d’actuacié que, en diferents vessants,
es duguin a terme als centres penitenciaris.

d) Establir els criteris d’organitzaci6 i les
normes de funcionament, que en tots els as-
pectes, sén d’aplicacié als diferents centres pe-
nitenciaris de Catalunya.

€) Proposar la definicié d’objectius prioritaris
pel que fa ala politica de centres penitenciaris
i de rehabilitacié i supervisar-ne la consecucio.

f) Mantenir relacions amb les unitats de la
Secretaria General responsables dels projectes
i obres que es porten a terme als centres peni-
tenciaris.

g) Qualsevol altra funcié que li encomani ex-
pressament el director general.

Article 2

De la Subdireccié General d’Afers Peniten-
ciaris depenen les segiients unitats:

El Servei de Centres.

El Servei de Rehabilitacié.

DISPOSICIONS FENALS
—1  Queden derogades totes aquelles disposi-
cions que s’oposin a aquest Decret.

—2 Es faculta el conseller de Justicia per
dictar les normes necessaries per a ’execucid,
el desplegament i I'aplicacié d’aquest Decret.
—3 El present Decret entrara en vigor 'en-
dema de la seva publicacié al Diari Oficiel de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 d’octubre de 1990

Jorp: PutoL

President de la Generalitat de Catalunya

AGusTi M. BassoLs I PARES
Conseller de Justicia

(90.178.052)




