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ANNEX
A) Dietes dins el territori espanyol.

A=import, pessetes per allotjament;
M =manutencid;
D=dieta sencera.

A M D
Grup L. 5200 3.800 9.000
Grup 2. 3.500 3.000 6.500
Grup 3. 2900 2.100 5.000

ANNEX 1

Classificacio del personal
Grup It Personal laboral als servei del Depar-
tament de Justicia que pertanyi als grups A i B.
Grup 2° Personal laboral al servei del
Departament de Justicia que pertanyi al grup C.
Grup 3 Personal laboral al servei del Depar-
tament de Justicia que pertanyi als grups D i E.

B) Idemnitzacions per rad de serveis mitjan¢ant
I'is de vehicles particulars:
Automobils: 16 pessetes/km recorregut.
Motocicletes: 6 pessetes/km recorregut.

Relacié nominal del personal laboral que segons el que disposa l'article 4.5 del 1" Acord Marc del
personal laboral de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya, ha estat objecte de reclassificacid

CP=categoria professional; GA=grup anterior; GAR =grup actual per reclassificacié

Cognoms i nom

Abad Tremps, Jordi........c.cocooooviiiineiie e
Campa Ferrer, Climent ...........ccoooeviiivviivc i

Extremera Royes, Francesc
Torres Dominguez, Pascual ...

Cervantes Cervantes, JOsé A..............ccooverinn.
Palacios Lebrato, Fabidn................ccoo v

Cano Garcia, Pedro A.......
Llagostera Villasegura, Josep...

Prats Guallar, Manuel..............cc.oooiivienrn
Vidal Alastrue, ANtOnio .............co.ooooveoeeeiereiveeeee

Anton Maria, Alberto....
Bayo Pérez, José Carlos

Cardona Vilaplana, F.............c..ooooooie i
Lépez Martinez, Emilia.............ooooociininnns

Palazén Alcdzar, Francisco ..
Darnés Parcet, J. Maria.....
Escuer Bonet, JOsé ..........c.cocooiinnnn.
Garcia Niflo, Francisco ...
Lacueva Riera, Jorge.....
Lépez Jiménez, Luis.......
Puig Agusti, Francesc X. ..o
Sala Ferndndez, JOSED........cocoivevrerienrne,
Feliu Casadevall, Carme
Benages Berges, Rosa.....
Castro Morell, M* Luisa ...
Dalmau Granell, Joaquim....
Gorostiaga Avila, Perla..
Grifio Canibell, Olga......
Limorte Toral, Carme..............
Lopez Ginés, Teresa.....................
Matias Sanz, Concepcién.
Morales del Rio, José A. ..
Galvan Ruiz, Virginia...........
Peral del Pino, Concepcién E..
Presa Lloente, Ana M*.. ...
Prieto Romdn, Cristina.....
Quintero del Rio, Salvador ...
Rubi Esteve, José M.......................
Gonzilez Alvarez, Elvira .,
Vazquez Tirado, José M. ...

Gonzdlez Lépez, Concepcidn ..o v,

(89.241.015)

CP GA GAR

....................... Mestre oficis C-1 B

......................... Mestre oficis C-1 B
... Cuiner D-2 C-2.

... Cuiner D-1 C-2

......................... Cuiner D-1 C-3

......................... Electricista D-1 C-3

... Electricista D-2 D-1
.. Electricista D-2 D-1

........... . Electricista D-2 D-1
........... ... Electricista D-2 D-1

... Cuiner D-2 D-1
... Cuiner D-2 D-1
... Cuiner D-2 D-1
... Cuiner D-2 D-1
... Cuiner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Fontaner D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1
... Aux. infermeria D-2 D-1

........................ Personal neteja E-2 E-1

ACORD

de 15 de marg de 1990, pel qual s’ordena la ins-
cripcid i la publicacid del Conveni coklectiu de
treball d'ambit de la comunitat autonoma de
Catalunya del personal laboral de la Direccié
General dAccié Civica.

Vist el text del Conveni collectiu de treball
d’ambit de la comunitat autdnoma de Catalu-

nya per al personal laboral de la Direccié Ge-
neral d’Accié Civica del Departament de Ben-
estar Social, subscrit per la representaci6 del De-
partament esmentat i per la dels seus
treballadors laborals, el dia 19 de desembre, i de
conformitat amb el que estableixen l'article 90.2
i3 dela Llei 8/1980, de 10 de marg, de ’Estatut
dels treballadors, 1 els articles 11.21 374 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Es-
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tatut d’autonomia de Catalunya, aquesta Di-
reccié General

ACORDA:

~1 Ozdenar la inscripcié del Conveni collectiu
d'ambit de la comunitat autdnoma de Catalu-
nya del personal laboral de la Direccié General
d’Accié Civica del Departament de Benestar So-
cial ¢-: el Registre de convenis d’aquesta Direcci6
General.

—2 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissié nego-
ciadora del Conveni.

Barcelona, 15 de mar¢ de 1990

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

CONVENI

cotlectiu d’ambit de la comunitat autdnoma de
Catalunya per ai personal laboral de la Direccio
General d’Accié Civica

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni serd d’aplicacié a tot el per-
sonal laboral de 'Administracié de la Genera-
litat de Catalunya adscrit a la Direccié General
d’Accié Civica del Departament de Benestar
Social.

Aixi mateix, sera d’aplicacié a tot el personal
que s’integri amb la mateixa relaci¢ laboral amh
posterioritat a la data d’entrada er vigor
d’aquest Conveni.

Personal exclos.

Queda exclos del present Conv.ai:

El personal que presta els seus serveis en em-
preses de caracter public, creades per la Gene-
ralitat de Catalunya, llevat de pacte exprés
d'adhesié.

Els professionals, la relacié dels quals amb
la Generalitat es deriva de P’acceptaci6é d’una mi-
nuta o pressupost per a la realitzacié d’'una obra
o servei, mitjancant un contracte especific.

El personal que realitzi funcions socials en
régim de voluntariat, els contractes de personal
per a la formacié que preveu el Decret 3/1982,
de 8 de gener, del Departament d’Ensenyament
de 1a Generalitat de Catalunya o per raé d'una
altra reglamentaci6 civil o administrativa, sens
perjudici del que resulti de les disposicions le-
gals o reglamentaries que 1a regulin i que pugui
ser coberta per polissa privada d’assegurances
d’accidents i assisténcia sanitaria, si escau.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni té per objecte regular les
condicions de treball del personal vinculat a la
Direcci6 General d’Accié Civica per relacié ju-
ridica de naturalesa laboral.

Article 3
Ambit territorial

Lambit territorial del present Conveni sera
el de tot Catalunya.
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Article 4
Vigéncia

4.1 El present Conveni tindra vigéncia des
de 1a data de la seva publicacié al Diari Gficial
de la Generalitat de Catalunya fins al 31 de de-
sembre de 1990, amb efectes econdmics retroac-
tius des de I'l de gener de 1989,

4.2 Pel que fa a les retribucions de 1990,
aquestes experimentaran Iincrement acordat per
la Comissid paritdria del present Conveni.

Article 5
Deniincia i prorroga

El present Conveni s’entendrd prorrogat ti-
citament per periodes bianuals successius si no
es produeix la dentincia oportuna en la forma
escaient i dins del termini de preavis de dos
mesos respecte de la data en qué finalitzi la seva
vigéncia.

En tot cas, la tramitacié de la dentincia s’ajus-
tara al que disposa l'article 89 de 'Estatut dels
treballadors.

Article 6
Comissid paritaria

En el termini dels 30 dies segiients a Ia data
de la publicacié del present Conveni, es consti-
tuird una Comissiéd que serd paritaria i estard
formada per quatre membres per part de I'’Ad-
ministracié i quatre per part dels representants
legals dels treballadors.

La Comissid elaborard les seves normes de
funcionament i tindra competéncia quant a in-
terpretacid, seguiment i aplicacié del Conveni,
i en aquelles qiiestions atribuides expressament
en aquest Conveni,

Aquesta Comissio tindra com a funcid la con-
ciliacié en aguelles qiiestions que li siguin sot-
meses de comd acord per les parts.

Article 7
Vinculacié a la totalitat

En cas que algun article o disposicié del pre-
sent Conveni fos anuliat totalment o parcial-
ment per la jurisdiccié laboral, quedara integra-
ment en suspens i s’haurd de renegociar en la
seva totalitat; en aquest supdsit i fins a 'elabo-
racié d’un nou text, s’aplicard la normativa con-
vencional anterior.

Article 8
Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam com a condicions
més beneficioses les que estiguin reconegudes
en normativa i condicions laborals d'anterior
aplicacid i/o en els contractes de treball indivi-
duals que estiguin vigents a I’entrada en vigor
del present Conveni de la Direccié General
d'Accié Civica, com també que constin cn la del
full de salari quan, examinades en ¢l seu con-
junt 1 cOmput anual, resultin més beneficioses
per als treballadors.

En cap cas 'aplicaci6 d’aquest Conveni de la
Direccié General d’Accié Civica no suposara
una modificacié ni pérdua de les condicions
collectives més beneficioses existents amb an-
terioritat en cadascun dels departaments o en-
titats gestores de la Generalitat d'on pugui
procedir.

En tot cas, es respectaran com a condicions
més beneficioses:

a) Les jornades continuades normals o en de-
terminades époques de 'any.

b} Els salaris superiors als establerts en
I'Acord Marc,

¢) Les vacances, els permisos i les llicéncies
de major durada.

d) Les primes, els premis, els plusos i els
ingressos extrasalarials quan la guantia fos su-
perior a la determinada en aquest Conveni 0 no
hi estiguessin establerts.

Article 9
Compensacid i absorcid

Les retribucions que s'estableixen en aquest
Conveni de la Direccié General d’Accié Civica
compensaran i absorbiran totes les existents amb
anterioritat a la seva entrada en vigor; aixi ma-
teix, quant a la resta de les condicions de tre-
ball préviament establertes, sens perjudici del
que disposa Particle anterior.

Per a 'aplicacié del salari minim, segons el
gue disposa Papartat 7 de Pannex III de IA-
cord Marg, €5 computaran com a integrats en
aquest tots els complements salarials que s’es-
tiguin abonant, i que a igualtat de funcions, ca-
tegoria i grup professional no siguin el reflex
d'una diferéncia en la modalitat de la prestacio
laboral.

Aixi mateix, es respectara en la mateixa quan-
tia o proporcionalitat la diferéncia salarial exis-
tent entre tots e€ls complements salarials que
s’hagin de mantenir sempre que, a igualtat de
funcions, categoria i grup professional, sigui el
reflex d’una diferéncia en la modalitat de la pres-
tacié laboral anteriorment existent.

Article 10
Organitzacic del treball

Lorganitzacio del treball és facuitat exclusiva
de PAdministracié i la seva aplicacid practica
correspon als titulars dels comandaments de les
diferents unitats organiques dels ambits admi-
nistratius afectats pel present Conveni, sens per-
judici dels drets i de les facultats d’audiéncia i
informaci6 reconeguts als treballadors en els ar-
ticles 40, 41 i 64.1 de la Llei 8/1980, de 10 de
marg, de 'Estatut dels treballadors, en relacié
amb els seus representants legals, en especial els
que fan referéncia als apartats seglients:

a) Estudi i proposta de les condicions de tre-
ball en els diferents centres i serveis,

b) Proposta de totes aquelles idees que siguin
beneficioses per a I'organitzacié i racionalitzacid
del treball amb la finalitat de simplificar el tre-
ball i millorar-ne els métodes i serveis.

¢) Traslladar a la Comissié paritaria els sug-
geriments Que en aguest sentit 1i siguin comu-
nicats pels seus representants.

Article 11
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia del present Conveni es
produis, per reestructuracié administrativa o
transferéncia de la gestid, algun canvi de la de-
pendéncia de la Direccié General d’Accié Civica,
la modificacid esmentada no afectara el que s’ha
pactat en aquest Conveni collectiu, que tindri
1a consideracié de norma minima.

Article 12

Provisid de vacants, contractacid i ingrés
12.1 Provisié de vacants: la provisié de va-

cants es fard d’acord amb l'ordre segiient:
Reingrés d’excedents.
Torn de trasllat.

Promoci6 interna.

Nou ingrés.

12.2 Reingrés d'excedents: les persones en
excedéncia que demanin el seu reingrés en el ter-
mini legalment previst tindran preferéncia a
I’hora d’escollir vacant d’igual o similar cate-
goria entre les que hi hagi en aquell moment
a la Direccié General d’Accié Civica.

12.3  Torn de trasllat: els treballadors fixos
tindran preferéncia, mitjancant torns de tras-
llat sobre els de nou accés o promocié interna,
per ocupar les places vacants a cobrir que cor-
responguin al personal laboral i es produeixin
en 'ambit d’aplicacid d'aquest Conveni, mitjan-
¢ant la participacié en concursos de caracter in-
tern del mateix grup, categoria o especialitat per
al trasllat voluntari interprovincial orientats a
facilitar la seva mobilitat.

En aquest concurs de trasliat, podran parti-
cipar també els treballadors en situaciéd d’exce-
déncia que vulguin reingressar i que no s’hagin
pogut reincorporar al seu lloc d’origen,

Permutes: aix{ mateix, amb informe previ fa-
vorable dels departaments o organismes cor-
responents, a igualtat de categoria i amb els re-
quisits de titulacié o capacitacié necessaria, els
treballadors podran efectuar permuta entre els
seus llocs de treball. En aquest cas els treballa-
dors passaran a tenir la regulacié de les seves
condicions de treball segons les corresponents
al nou loc de treball, amb remincia de la seva
regulacid anterior.

12.4 Promocié interna: es podrd convocar
per a la cobertura a través de promocio interna,
fins al 50% de les places, les vacants que s’hagin
d’ocupar amb personal de nou accés. El percen-
tatge restant es reservard per a la seva provisié
amb personal de nou ingrés.

Qualsevol norma legal que modifiqui o eli-
mini el percentatge esmentat serd d’immediata
aplicacid.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin posseir les
condicions de titulacié i/o capacitacié provada
que es requereixin.

Sempre que el percentatge de les places ofertes
a promocid interna no es cobreixi en 1a seva to-
talitat, les places que restin sense cobrir en
aquest torn es podran incorporar al torn de nou
ingrés.

Els sistemes selectius referenciats al punt an-
terior seran objecte de convocatodria efectuada
per la Secretaria general del Departament. La
convocatoria fixard el nombre de places a co-
brir, la localitat on radiquin, els requisits que
han de reunir els aspirants, com també els me-
rits susceptibles de qualificacié corresponent,
o les proves a realitzar, i també la composicid
de la Comissid de seleccid, integrada per un re-
presentant de la Direccidé General d’Accié Ci-
vica amb veu i vot i un representant legal dels
treballadors, amb veu i sense vot, per tal que
garanteixin 'estricte compliment dels principis
constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i pu-
blicitat.

El personal que es promou mitjancant el torn
restringit tindra preferéncia sobre el de torn de
nou ingrés per escollir els llocs de treball entre
les vacants que siguin objecte de la convocatoria.

12.5 Provisid de vacants de nou accés.

12.5.1 Laccés de nou personal per cobrir va-
cants laborals a 'dAmbit de la Direccié General
d'Accié Civica es fard d'acord amb el que esta-
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bleix el Reglament de seleccié de personal de
I’Administracié de la Generalitat, aprovat pel
Decret 28/1986, de 30 de gener.

12.5.2 La Llei d’integracié social dels minus-
valids estableix com a principi general que els
poders publics —i entre aquests hi és la
Generalitat— han de prestar tots els recursos
necessaris per tal que els disminuits puguin
exercir els drets de qualsevol ciutada segons el
que disposa larticle 49 de la Constitucit
espanyola.

Consegqiientment, d'acord amb el que pre-
veu el Decret 23871987, de 20 de juliol, pel
qual es desplega el capitol 10 del titol 4 de
la Llei 17/1985, de la funcié publica de I'Ad-
ministracid ¢s la Generalitat, es fomenten al-
tres vies concurrents per a la integracié la-
boral de les persones disminuides i, per tant,
en els organismes dependents de ’Administra-
¢i6 de la Generalitat es garantira un percen-
tatge de reserva de places del 3% per als dismi-
nuits, en els mateixos termes i condicions que
estableix ’esmentat Reial Decret i la Llei
17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica
de la Generalitat.

12.5.3 La Comissié paritaria del present
Conveni de la Direccié General d’Accié Civica
vetllara per l'estricte acompliment de la reserva
esmentada dins "ambit del present Conveni.

12.6 Personal de nou ingrés: les places do-
tades que no €5 puguin cobrir pels efectius de
personal laboral existents en la Direccié G meral
d’Accié Civica formaran part de 'ofert:: anual
d’ocupaci6 publica de 'Administraci6 ¢ 2 la Ge-
neralitat.

D’acord amb l'oferta d’ocupacié piiblica, el
personal de nou ingrés sera seleccionat segons
el que disposen P'article 3.4 de PAcord Marc i
el capitol 8 del Reglament de seleccié de per-
sonal de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret 28/198¢, de 30
de gener. La convocatdria es regira pel que, amb
caracter general, preveu el Reglament esmentat.

12.7 Contractacié temporal:

12.7.1 La contractacié laboral temporal es
formalitzara per atendre necessitats urgents de
treball a consegiiencia de I’acumulacié o la ur-
géncia de tasques, sense que aixo suposi la co-
bertura de vacant.

12.7.2 Aixi mateix, es formalitzaran con-
tractes de substitucié per realitzar les tasques
corresponents a treballadors amb dret a reserva
del seu loc de treball.

12.7.3 Es respectara, en tot cas, la norma-
tiva de general aplicacié sobre contractacié
laboral temporal, essent d’aplicacié a aquests
contractes temporals i de duracié determina-
da el que estableixen el capitol 1, seccié 4 i el
capitol 2, seccié 1 del titol 1 de 'Estatut dels
treballadors, i la resta de normativa que el
desplega.

12.7.4 Seranaplicables en la contractacié la-
boral temporal les regulacions previstes per als
contractes fixos pel que fa al periode de prova,
drets i obligacions durant aquest periode i obli-
gacions derivades de la normativa d’incompa-
tibilitats.

LAdministracié de la Generalitat, a través de
la Secretaria general del Departament, notifi-
cara trimestralment a la part social de Ia Comis-
si6 paritaria els contractes realitzats d’acord amb
les diverses modalitats de contractaci6 previstes
en els apartats anteriors.

12.8 La Secretaria general facilitara el cens
del personal laboral per categories a la Comis-
sié paritaria.

12.9 Normes de caracter general:

12.9.1 El torn de trasllat i el de nou accés,
bé sigui per promocié interna o nou ingrés,
tindra Hoc almenys un cop l'any i es desenvolu-
pari en Pordre esmentat; un cop finalitzat el torn
de trasllat, totes les vacants resultants passaran
a ser cobertes pel torn de nou accés.

12.9.2 Lordre de convocatodria i resolucié
dels concursos sera el segiient:

a) Reingrés d’excedents.

b) Concurs de trasllats.

¢) Promoci6 interna.

d) Nou accés.

Les places concretes objecte de cada concurs es
determinaran en virtut dela resolucié de lanterior.

12.9.3 Tots els contractes de treball es for-
malitzaran per escrit i inclouran, en tot cas,
I'expressié de quedar afectats pel present Con-
veni col-lectiu, i també la categoria professional
per a la qual es contracta el treballador.

12.9.4 El personal de nou ingrés, al qual se
li hagi formalitzat un contracte laboral indefinit,
haura de superar en cada cas els segiients ter-
minis de prova:

Treballadors adscrits al grup A: 5 mesos.

Treballadors adscrits al grup B: 3 mesos.

Treballadors adscrits al grup C: 2 mesos.

Treballadors adscrits al grup D: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup E: 15 dies.

Durant aquest termini, el treballador tindra
els mateixos drets i obligacions que els treba-
lladors fixos en plantilla del mateix grup i la ma-
teixa categoria professional, i podra rescindir
la relacié de treball qualsevol de les parts du-
rant aquest periode.

Quan la Secretaria general consideri que el
treballador no ha superat el periode de prova,
haura d’informar de la seva decisi6 els repre-
sentants dels treballadors o, si s’escau, la Comis-
sié paritaria del present Conveni.

12.9.4.1 Als treballadors que accedeixinala
condicié de fixos i que anteriorment hagin
ocupat lloc de les mateixes caracteristiques a
través de contracte temporal, s€’ls computara el
temps treballat a I'efecte de compliment del pe-
riode de prova.

12.9.4.2 Els treballadors que, per disminucid
de la seva capacitat laboral, siguin susceptibles
de reocupacié estaran exempts del periode de
prova, encara que es podra determinar un pe-
riode d’adaptacié al nou lloc de treball.

12.9.5 Enel contracte haura de figurar una
clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d'in-
compatibilitats establerta en la Llei 21/1987, de
26 de novembre, i que el seu incompliment pot
suposar la rescissié del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podria
deduir-se en I'altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

12.9.6 Quan la naturalesa del servei prestat
requereixi 'establiment i el seguiment d'un pla
sotmes a un periode perllongat d’execucié o que
requereixi el concurs interconnectat de diversos
professionals, es podra exigir la permanéncia
d’aquest personal, o també quan aquesta con-
dicié de permanéncia es faci constar a les bases
de la convocatdria que, en cap cas, podra ser
superior a 2 anys.
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129.7 En cap cas 'ocupacié d’una placa
amb caricter temporal d’acord amb el que
preveu I’apartat 12 (treballs de categoria supe-
rior i inferior) no consolidara trasllat voluntari
o ascens pel simple transcurs del temps.

12.9.8 El treballador que, un cop superat el
periode de prova, desitgi cessar voluntariament
en la Direccié General d'Acci6 Civica, haura de
comunicar-ho a I'Administracié amb I'antelacié
que segueix:

Treballadors adscrits al grup A: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup B: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup C: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup D: 2 setmanes.

Treballadors adscrits al grup E: 1 setmana.

129.8.1 La notificacié del cessament volun-
tari es realitzara per escrit, la qual sera signada
pel treballador per duplicat, i se li retornard un
exemplar amb el justificant de recepcid.

129.8.2 El fet de no observar aquest preavis
determinara la pérdua o descompte, en la liqui-
daci6 final i en la de les parts proporcionals de
pagaments del treballador, de la remuneracio
corresponent als dies que s’hagi retardat en el
preavis.

12.10 Barem de mérits per a la promoci6 in-
terna i ingrés del personal laboral:

12.10.1 Per al concurs de trasllat es tindran
en compte els aspectes segiients:

a) Proximitat o residéncia en la localitat on
es demana el trasllat i/o residéncia obligada del
conjuge: 2 punts.

b) Rehabilitacié sanitaria del treballador i
dels seus familiars dins del primer grau de con-
sanguinitat o similars: 1 punt.

¢) Antiguitat dintre de la categoria profes-
sional: 1 punt (cada 6 mesos, 0.25 punts).

d) Antiguitat al servei de la Direccié General
d’Accié Civica: | punt (cada 6 mesos, 0,25
punts).

¢) Que el treballador hagi estat traslladat per
I’Administracié sense mitjancar peticié propia
(vigent 2 partir de I'any 1989): 2 punts.

f) Capacitacio provada en relacié amb el lloc
de treball ofert segons els segiients criteris: 2
punts.

Curriculum professional: coneixement de I'en-
torn del lloc de treball ofert, etc.

Informe del servei corresponent (es tindran
en compte els informes dels responsables d’on
presta el servei i les entrevistes, si escau, a
I'interessat).

g) Circumstancies personals, socials o fami-
liars: 1 punt.

12.10.2 Promoci6 interna i nou ingrés de
personal laboral:

El sistema normal per a la promocié interna
i I'ingrés del personal dins 'Ambit d’aquest Con-
veni sera el concurs de mérits, i es podra valorar
el resultat d’'una entrevista personal, sens per-
judici que es puguin convocar proves en els casos
que la necessitat d"acreditar I’'adequacio al lloc
de treball, per les seves caracteristiques especials,
aixi ho requereixi.

Els concursos de mérits per a la promocié in-
terna i 'ingrés del personal laboral seran valo-
rats d’acord amb els conceptes segiients: cir-
cumstancies personals, mérits académics, merits
professionals i, si escau, proves, respectant-se
els percentatges que a continuacié es detallen:

El 10% dels punts correspondra als aspectes
recollits al punt 10.1.a), d) i g), i, si s’escau, a
Pentrevista.
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Respecte a la resta de punts, en el cas que no
es realitzin proves, es distribuiran de la forma
segiient:

Grups A i B.

Meérits académics: 35%.

Merits professionals: 55%.
Grups C, Di E.

Merits académics: 30%.

Merits professionals: 60%.,

En el supbsit que es realitzin proves, s’efec-
tuara la segiient distribucié d’aquests punts per
a tots els grups:

Meérits académics: 15%.

Meérits professionals: 45%.

Valoracié de proves: 30%.

No es computara com a mérit académic el
titol que s’exigeixi com a requisit per participar
en el concurs.

Els mérits académics es tindran en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball ob-
jecte de convocatodria.

En el cas d'empat entre diversos candidats a
una o diverses places, quan totes aquestes no
puguin ser cobertes pels empatats, es resoldra:

Si en el concurs s’haguessin realitzat proves,
es realitzard una prova per al desempat.

En el cas contrari, s'aplicara I'article 8 del De-
cret 65/1987, de 15 de gener.

12.11  Provisi6 de llocs de comandament: la
provisi6 de llocs de comandament es realitzara,
mentre no sigui establert en la relacié de llocs
de treball, mitjangant concurs, d’acord amb les
bases de la convocatdria corresponent.

12.12 Treballs de categoria superior i inferior.

12.12.1 Quan les necessitats del servei aixi
ho exigeixin, es podra encomanar als seus tre-
balladors el desenvolupament de funcions cor-
responents a una categoria professional supe-
rior a la que posseexin, per un periode no
superior a 6 mesos durant un any, o 8 mesos
durant dos anys, amb Pinforme previ del cap
responsable de cada servei quan excedeixi de 3
mescs, i amb Ia comunicacié oportuna als re-
preseutants dels treballadors.

12.12.2  Siun cop esgotats aquests terminis
hi hagués un lloc de treball vacant, s’haurd de
convocar la placa mitjangant els procediments
de previsi6 que estableix el present Conveni, Als
efectes d 'article 23 de I’Estatut dels treballa-
dors, els procediments de provisié de vacants
mitjancant el torn d'ascens o de promocié in-
terna seran els Ginics que permetin modificar la
categoria professional del treballador.

Quan es desenvolupin treballs de categoria su-
perior, el treballador tindra dret a la percepcié
de la diferéncia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

12.12.3  Si per necessitats peremptories o im-
previsibles de Pactivitat productiva, la Direccié
General d’Accié Civica necessités destinar un tre-
ballador a tasques corresponents a una categoria
inferior a la que posseeix, dnicament podra fer-
ho pel temps imprescindible, mantenint-li la re-
tribucié i dualtres drets de la seva categoria
professional, amb 1a comunicacié oportuna als
representants dels trebaliadors.

Article 13
Classificacid professional

13.1  La classificacié professional té per ob-
jecte la determinacié, I'ordenacié i la definicio
de les diferents categories professionals que pu-
guin ser assignades als treballadors d’acord amb

les tasques i les funcions que efectivament exer-
ceixin.

132  En matéria de classificacié professional
s’actuard d’acord amb el que disposen els arti-
cles 16.4, 23 i 24 de I’Estatut dels treballadors.

133 S'estableixen els segiients grups profes-
sionals, segons el nivell de titulacid, coneixe-
ments O experiéncies exigits per al seu ingrés.

En virtut de la tasca a realitzar i de la ido-
neitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria I'exigéncia de titulacié, el contracte deter-
minara el grup en el qual s’ha d’integrar la
persona contractada, d’acord amb els coneixe-
ments i experiéncies necessaris en relacié amb
les funcions a desenvolupar.

Grup A. Titulat superior i comandaments:
titol de grau superior o equivalent, o capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball, llevat
dels casos en que, per llei, s’exigeixi la titulacié.

Grup B. Titulat mitja: titol grau mitja, for-
macié professional de 3r grau o equivalent, ¢
capacitacié provadz. =n relacié amb el lloc de
treball, llevat dels casos en qué, per 1lei, s’exi-
geixi la titulacié.

Grup C. Personal técnic i comandaments in-
termitjos: titol de batxillerat, formacié profes-
sional de 2" grau o equivalent, o capacitacié pro-
vada en relacié amb el lloc de treball.

Grup D. Personal especialitzat: titol de gra-
duat escolar, formacié professional de If grau
o equivalent, o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball.

Grup E. Personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

13.4 Aquests grups s'ordenaran en les cate-
gories professionals segiients:

Grup A.

A 1: titulat superior.

A 2:cap de 1%

A 2: cap de 1* de difusié.

A 2: cap de 1* de dinamitzacib.

A 2: cap de 1* de relacions internes.

A 3: cap de 2%,

A 3: cap de 2% responsable d'oficina.

A 3: cap de 2% monitor de salut.

A 3: cap de 2%, manteniment.

A 3: cap de 2% responsable de serveis.
Grup B.

B: titulat mitja.

Grup C.
C 1: técnic.
: técnic auxiliar.
: téenic de catala.
: técnic de serveis.
: encarregat.
: técnic especialista.
: técnic especialista docent.
: técnic especialista suport
: técnic especialista oficina.
D.
: oficial de 1%,
: oficial de 1%, administratiu.
: oficial de 12, xofer.
: oficial de 22,
: oficial de 2% administratiu.
: oficial de 3%
Grup E.

E I: personal subaltern i de vigilancia,

E 2: personal de serveis,

13.5  Ladscripcié de les categories del per-
sonal afectat pel present Conveni és la que fi-
gura a 'annex 1.
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13.6 La classificaci6 professional dels treba-
lladors que estableix aquest Conveni no perju-
dicara els drets adquirits en la materia, pel que
fa a la formacié i la promocié professional.

13.7 En cas de conflicte sobre I'adscripcié
d’una categoria 0 d’un treballador o grup de tre-
balladors, sens perjudici del que disposen I'ar-
ticle 23 de la Llei 8/1580, de 10 de marg, de 'Es-
tatut dels treballadors, i la ulterior i definitiva
competéncia de la Magistratura de Treball, els
interessats o la mateixa Administracié sotme-
tran la qilestié al coneixement i resolucié de la
CIVE; en aquest cas, juntament amb la Direccié
General de la Funcié Pblica podran concér-
rer a les sessions de la comissié un representant
del Departament i un representant legal dels tre-
balladors afectats. Si al si de la Comissié
s'adoptés un acord que eliminés la discordanca,
aquell serd d'immediata aplicacié i posara fi al
conflicte.

Article 14
Jornada i horaris

14.1 Jornada: s’estableix la jornada laboral
ordinaria de 37 hores i 30 minuts en cdmput set-
manal, en hora+i de mati i tarda, i de 1.688 hores
de cOmput anual.

142 Horaris: s’han de distingir els horaris
diferenciats de la Direccié General, del Servei
de Promoci6 i del Servei d’Orientacié del Ben-
estar Social.

142.1 Servei de Promocié: Phorari sera de
9 a 14 hores, de permanéncia obligatdria. El
temps que resta, 2 hores i 30 minuts diaris, sera
flexible des de les 15 hores fins a les 19 hores,
segons les necessitats del servei i els interessos
del personal.

1422 Servei d’Orientaci6 del Benestar So-
cial: 'horari s’establira atenent la peculiaritat
en l'atenci6 al public i per tant les seves condi-
cions, segons les necessitats del servei i del per-
sonal. Es marca un horari maxim per la tarda
fins a les 20 hores i es té en compte el fet de
treballar els dissabtes al mati, amb el mateix ho-
rari que de dilluns a divendres amb torns que
permetin un descans continuat del personal de
48 hores.

a) Els horaris de les dependéncies que no
prestin atencié directa al public sera fins a un
maxim de les 18 hores, tenint en compte que per
aquelles necessitats de servei que facin per-
Hongar I'horari fins un maxim de les 20 hores,
es cobrird amb el mateix personal amb torns
pactats entre els representants legals dels treba-
Hadors i la Direccié General, sense que sigui con-
siderat horari extraordinari.

b) Els centres civics tindran un horari ade-
quat a les seves necessitats, pactat préviament
entre els representants legals dels treballadors
i la Direcci6 General, sens perjudici de preveure
en cada ocasid les condicions més beneficioses
per als treballadors.

142.3 Esgaudira d’una pausa en la jornada
de treball de 20 minuts, computable com a tre-
ball efectiu, Aquesta pausa es fara efectiva, pre-
ferentment, entre les 10 i les 12 hores.

1424 Durant el periode comprés entre I’l
de juny i el 15 de setembre, la jornada de tre-
ball sera de 35 hores setmanals, a realitzar en
jornada continua des de les 8 fins a les 15 hores,
Tlevat dels casos en que, per necessitats del servei,
sigui necessari efectuar I'horari esmentat d’una
altra forma.
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En tot cas, s’actuara d’acord amb el que dis-
posi la Direccié General de la Funcid Publica
respecte de I'horari d’estiu.

Article 15
Hores extraordinaries i hores estructurals

15.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social sotidaria que condueixi a una minima rea-
litzacié d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden reduir al minim imprescindible les hores
extraordinaries.

15.2 Tindra la consideracio d’hora extraor-
diniria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre la duracié maxima
de !z jornada ordinaria de treball pactada en
el picsent Conveni collectiu. Podra optar-se
entre abonar les hores extraordinaries, amb un
increment del 75% sobre el salari que cor-
respongui a cada hora ordinaria, o compensar-
les pel temps equivalent de descans retribuit in-
crementat almenys en el percentatge abans
indicat.

15.3 El nombre d’hores extraordinaries no
podra ser superior a 80 l'any, llevat el cas de
I'excés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament, com
st es tractés d’hores extraordinaries.

154 Als weballadors que, per la modalitat
o durada determinada del seu contracee realitzin
una jornada en comput anual inferior a la que
estableix el seu Conveni, ¢ls serd reduit en la ma-
teixa proporcié el nombre maxim anual d’hores
extraordinaries.

15.5 D’acord amb el que disposa l'article
40.2 del Reial Decret 2.001/1983, de 28 de ju-
liol, les hores de treball que superin la jornada
maxima setmanal pactada perd que no superin
la jornada maxima anual de 1.826 hores o ci-
cles inferiors en la seva distribucié setmanal pac-
tada, no tindran naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, sabonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en cada Conveni collectiu en comput
setmanal o mensual.

15.6 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode de nocturn, llevat
de les excepcions que preveu Particle 42 del Reial
Decret 2.001/1983, de 28 de juliol.

15.7 Hores estructurals: es considera que les
hores extraordinaries en 'ambit del present
Acord Marc, atés el caricter del servei piiblic
que es presta, es realitzen per circumstancies de
caracter estructural derivades de la mateixa na-
turalesa de 'activitat de qué es tracta, de forma
que tenen el caracter d'estructurals, d’acord amb
¢! que defineix ’Ordre d'l de marg de 1983.

15.8 El nombre maxim d’hores extraordina-
ries de possible realitzacié anual sera utilitzat
d’una forma flexible perqué en permeti la rea-
litzacié en aquells periodes d’activitats en els
quals sigui necessaria una intensificacié del tre-
ball en la plantilla.

Article 16
Formacid, perfeccionament i promocio profes-
sional

El personal afectat pel present Conveni tindra
dret a veure facilitada la realitzacié d’estudis per
a obtenci6 de titols académics o professionals,
la realitzacié de cursos de perfeccionament
professional i I'accés a cursos de reconversié i

capacitaci6 professional, d’acord amb el que pre-
veuen larticle 22 de ’Estatut dels treballadors
i l'article 7 d’Acord Marc. Aquest dret estara con-
dicionat a les necessitats del servei.

Article 17
Condicions economiques

17.1 Normes generals:

a) Lareordenaci6 deis conceptes retributius
i dels fulls acreditatius de la recepcid de salaris
hauran d’adaptar-se estrictament al Decret
2.380/1983, de 17 d’agost, i a la resta de la nor-
mativa aplicable.

b) La modificacié de Pestructura dels fulls
salarials del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, per adaptar-les a les noves raules
salarials, segons el que disposa I'apartat ante-
rior, no suposaran cap disminucié de les retri-
bucions globals anteriors, ni 1a creaci6 de com-
plements personals transitoris tal com preveu
P’apartat 4 de V'annex 3 de I"’Acord Marc.

¢) LAdministracié de la Generalitat de
Catalunya haura d’abonar els salaris reportats
en periodes mensuals. Aixi mateix, estendra els
rebuts de salaris en models oficial o substitu-
tius degudament autoritzats, en reflex dels con-
ceptes retributius reportats pel treballador, de-
gudament desglossats i amb especificacié de les
retencions practicades, prestacions de la Segu-
retat Social, aixi com les bases per les quals es
cotitzi a la Seguretat Social, amb lliurament al
treballador del duplicat de ’esmentat rebut.

d) Eltreballador i, amb la corresponent auto-
ritzacid, els seus representants legals, tindra dret
a percebre, sense haver arribat el dia assenyalat

el pagament, bestretes a compte del treball rea-
litzat.

17.2 Retribucions:

17.2.1 Sou base: és la part de la retribucid
del treballador fixada per unitat de temps i en
funci6 del grup i la categoria professional al qual
pertanyi. La seva quantia sera la que s’especi-
{ica en la taula salarial segiient:

Grup Pta
A 1: titulat superior........................... 145.600
A 2:capde I*

135200

A 2: cap de 1* de difusié
cap de 1* de dinamitzacié......... 135.200
cap de 1* de relacions internes.. 135.200
capde2® . 121.139
cap de 2%, re;ponsable d’oficina 121.139
cap de 2%, monitor de salut ....... 121.139

personal subaltern i de vigilancia 82.742
81.120

A2

A2

A 3

A3

A3

A 3: cap de 2* manteniment............. 121.139
A 3: cap de 2%, responsable de serveis 121.139
B: titulat mitja ... 117.570
Ct .. 116,813
C I: técnic auxiliar ...........cccocooeoeenane, 116.813
C litécnicdecatala. ... ... .. . 116.813
C 1: técnic de serveis .. 116.813
C 2: encarregat.......... ... 105.997
C 3: técnic especialista............ .. 98.858
C 3: técnic especialista docent........... 98.858
C 3: técnic especialista suport ........... 98.858
C 3: técnic especialista oficina........... 98.858
D L:oficialde 1* ... ..o 96.720
D 1: oficial de 1%, administratiu....... 96.720
D 1: oficial de 1* xofer........ .. 96.720
D 2: oficial de 2*....... .. 90.480
D 2: oficial de 2%, administratiu ....... 90.480
D 3:oficial 3% ... 84.240
E1l

E 2

personal de serveis......................
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17.2.2 Complement d’adequacié a 'Acord
Marc.

Aquest complement sera d’aplicacid al per-
sonal que fa la jornada partida establerta al
present Conveni, al personal que fa Ia jornada
contir. ‘a per rad de necessitats del servei i als
que la fan continua i sollicitin la jornada
partida.

El complement esmentat s’abonard d’acord
amb la taula segiient:

Total mensual
(sou base+

Complement complement)

135.470
130.239
... 124.954
.. 114,562
... 109.399
... 104,140
... 101.080

17.2.3 Complement de Conveni.

Amb independéncia de la jornada laboral i
de I’horari partit o continuat que realitzin els
treballadors, previstos als convenis que els eren
d’aplicacio fins al 31 de desembre de 1988, es
respectaran ad personam les diferéncies salarials
existents entre el sou base més el complement
d’adequacié a ’Acord Marc, establerts en el pre-
sent Conveni, i el salari real que estiguessin per-
cebent. A aquests efectes s’establira un comple-
ment de Conveni que sera absorbible per futurs
increments de retribucions complementaries.

1724 Complement de productivitat.

Consistird en una prima basada en el sistema
classic de control sobre el rendiment en el tre-
ball, tal i com preveu l'article 14 de PAcord Marc;
ambdues parts acorden fer extensiu a tot el per-
sonal laboral de la Direccié General d’Accié Ci-
vica el que disposa l’article 67.3.c) de la Llei
17/1985, de 23 de juliol, sobre complement de
productivitat per als funcionaris, motiu pel qual
els seran d’aplicacié durant I'any 1989 i succes-
sius les normes que dicti el Consell Executiu per
a l'aplicacié de I'esmentat complement de pro-
ductivitat en la mateixa forma, percentatge o
quantia per a cadascun dels grups professionals
segtients: A, B, C, D i E, respectivament.

17.2.5 Complement de lloc de treball,

Aquest complement, que sera de 6.869
Pta/mes, s’aplicara als responsables d’oficina als
quals sencomanin funcions com a responsables
de zona. Tindra caracter temporal i deixara de
percebre’s en el moment en qué el treballador
deixi de tenir aquest tipus de responsabilitat.

17.2.6 Complements personals.

17.2.6.1 Complement d’antiguitat: aquest
complement personal es percebra per cada tres
anys de prestacié de serveis complerts. El com-
plement personal d’antiguitat s’abonar3 a partir
del primer dia del mes segiient al de Ia data en
queé es compleixi el venciment del trienni cor-
responent. En els cas que el venciment coinci-
deixi amb el dia 1 del mes, es percebrd des
d’aquesta data.

Les quanties que actualment es cobren en con-
cepte d’antiguitat s’adequaran a les fixades per
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la segiient taula, i 'excés es mantindra com a
complement personal d’antiguitat:

Grup A: 4.300 Pta/mes.

Grup B: 3.900 Pta/mes.

Grup C: 3.500 Pta/mes.

Grup D: 3.100 Pta/mes.

Grup E: 2.700 Pta/mes.

Al personal transferit se li reconeixera 'anti-
guitat de 'administracié de procedéncia.

17.3 Pagues extraordinaries.

El personal laboral percebra dues pagues ex-
traordinaries I’any: una el mes de juny i altra
el mes de desembre.

Aquestes pagues inclouran el sou base i el
complement personal d"antiguitat.

17.4 Les retribucions pactades en aquest
Conveni inclouen totes les millores retributives
per al 1989.

Article 18
Indemnitzacions i dietes

18.1 Dietes.

En el present Conveni es preveuen els con-
ceptes i imports segiients:

Per menjar: 641 Pta per al 1989 i 670 per al
1990.

Sortides de la localitat en qué es troba el
centre de treball, per periodes fins a 12 hores,
inclos el menjar: 2.004 Pta per al 1989 i 2.094
Pta per al 1990.

Sortides de la localitat fins a 24 hores amb
inclusi6 del menjar i la pernoctacié: 4.411 Pta
per al 1989 i 4.609 Pta per al 1990.

Els desplagaments que, a carrec de I'empresa,
realitzin els treballadors amb automobil propi
s'abonaran a raé de 20 Pta per quildmetre per
al 1989.

18.2 Indemnitzacions.

18.2.1 Amb la finalitat d’estimular el per-
sonal a reduir tant com sigui possible les absén-
cies, s’accepten de mutu acord les mesures se-
giients:

Baixes per incapacitat laboral transitoria: el
Departament completara les prestacions per
aguest motiu, fins a un 100% de la base regu-
ladora del mes anterior, durant un periode total
de 20 dies per any natural. S’exclou la situacié
&'ILT per ra6 de maternitat o0 embaras, accidents
de treball i intervencions quirirgiques, cas en
el qual el departament completara les presta-
cions fins al 100% de labase reguladora del mes
anterior fins a I'alta del treballador.

LAdministracié abonari una indemnitzacié
de 3 milions de pessetes als drethavents dels tre-
balladors que morin com a conseqiiéncia d’ac-
cident de tretall.

Article 19
Vacances, permisos i llicéncies

19.1 Vacances.

19.1.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes natural de durada: si el temps de servei
fos menor a un any, la durada de les vacances
sera proporcional al temps treballat.

19.1.2 Es considerari periode normal de va-
cances el compreés des de 'l de juliol fins al 30
de setembre, preferentment els mesos de juliol
i agost. Quan per necessitats del servei calgui
que els treballadors facin les vacances fora del
periode normal, la seva durada s'incrementara
fins a 40 dies naturals,

19.1.3 La planificacié anual de les vacances
la portara a terme la Direccid General, amb la

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
S

consulta prévia amb els representants legals dels
treballadors. La planificacié esmentada es co-
municara als treballadors amb I'antelacié mi-
nima de 2 mesos. En cas de desacord en el pe-
riode de gaudir les vacances, cal atenir-se al que
estableix l'article 38.2.d) de I'Estatut dels tre-
balladors.

19.1.4 El treballador podra demanar la di-
visié de les vacances anuals. En aquest cas, la
suma total d’ambdés periodes de vacances no
sera superior a 30 dies naturals, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

19.2 Permisos.

Es consideren permisos retribuits i no recu-
perables per les causes segiients, degudament
justificades:

19.2.1 El naixement d’un fill o per la mort
o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Dos dies si el fet
es producix en la mateixa localitat i fins a quatre
si és en una altra localitat.

19.2.2 Per traslladar-se sense canvi de resi-
deéncia, un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat, fins a quatre dies.

19.2.3 Per concursar a examens finals en
centres oficials, els dies durant els quals tinguin
lloc.

192.4 Per a deures inexcusables de caracter
public o personal, durant el temps indispensable
per complir-los.

19.2.5 Finsa nou dies cada any natural per
assumptes personals sense justificacié. La
concessié d’aquests dies de permis estard subor-
dinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat or-
ganica on es presten els serveis assumira, sense
dany per a terceres persones o per a la mateixa
organitzacid, les tasques dels treballadors als
quals es concedeix el permis.

19.2.6 Per rad de matrimoni d’un fill 0 d’'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, un dia si el matrimoni se celebra dins
el territori de Catalunya i dos si se celebra fora.

19.2.7 El treballador amb un fill de menys
de nou mesos tindra dret 2 un permis d’una hora
diaria d’abséncia per atendre’l. Aquest periode
de temps podra ser dividit en dues fraccions o
bé ser substituit per una reduccié de la jornada
en mitja hora. Si el pare i la mare s6n treballa-
dors, només un d’ells podra exercir aquest dret.

19.2.8 Eltreballador que, per ra6 de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de 6 anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sen-
sorial, que no realitzi cap activitat retribuida,
tindra dret a una reduccié d’un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb la reduccié
proporcional de les seves retribucions. La
concessié de la reduccié de 1a jornada per la ra¢
de guarda legal ser2 incompatible amb I'exer-
cici de qualsevol activitat, sigui 0 no remune-
rada, durant ’horari que sigui objecte de la re-
duccid. Per reglament s’establiran les condicions
en les quals es pugui atorgar la licencia en el
cas que aquesta, per raé de comandament, afecti
el rendiment de treball d’altres treballadors.

19.3 Llicéncies.

19.3.1 Per ra6 de matrimoni, el treballador
tindra dret a una llicéncia de quinze dies.

1932 Es podra concedir llicéncia per fer es-
tudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el treballador presti serveis. Si aquesta

Nim. 1299 — 30.5.1990

1licéncia es concedeix per interés propi de ’Ad-
ministracié, el treballador tindra dret a percebre
totes les seves retribucions.

19.3.3 Es podran concedir Hicéncies per as-
sumptes propis sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no podra excedir en cap
cas els tres mesos cada dos anys. La concessié
d’aquesta llicéncia estarad subordinada a les
necessitats del servei.

19.3.4 Les licencies per exercir funcions sin-
dicals, de formaci6 sindical o de representacié
del personal s’atindran al que es determini per
reglament, amb la consulta prévia a la Comis-
si6 paritaria, d’acord amb el que s’hagi establert
legalment en aquesta matéria.

Article 20
Suspensic del contracte dc treball

20.1 Sens perjudici del que disposen els ar-
ticles 45 i 48 de I'Estatut dels treballadors els
treballadors tindran dret a la suspensié del seu
contracte en el< casos segiients:

20.1.1 Excedéncia for¢nsa: donara dreta la
conservacié del iloc de treball i al comput de
I'antiguitat de 1a seva vigéncia; es concedira per
ia designaci6 o eleccié per a un carrec piblic
o sindical electiu que no sigui compatible amb
1a relacié laboral per I'horari, 1a funcid, el do-
micili, o pel fet de ser remunerat. El reingrés
haura de ser sollicitat dintrs del mes segiient
al cessament del carrec, i produira lz reincor-
poracié de forma immediata.

20.1.2 Maternitat: en el supésit ¢ = part, el
periode de descans laboral tind. * *na durada
de setze setmanes ininterrompude., ampliables
per part muiltiple fins a divuit setmanes. El pe-
riode de suspensié es distribuira a opcié de la
interessada sempre que sis setmanes siguin im-
mediatament posteriors al part; el pare podri
fer s d’aquestes setmanes per tenir cura del fill
en cas de defunci6 de la mare.

No obstant aixo, en cas que la mare i el pare
treballin, aquella, en iniciar-se el periode de des-
cans per maternitat, podra optar perque el pare
gaudeixi de fins 2 quatre de les darreres set-
manes de suspensié, sempre que siguin ininter-
rompudes i a la fi de I'esmentat periode, 2 menys
que en el moment de la seva efectivitat la in-
corporaci6 de la mare al treball suposi risc per
a la seva salut.

En el suposit d’adopcié, si el fill adoptat és
menor de nou mesos, la suspensié tindra una
durada maxima de vuit setmanes, comptades a
partir de la resolucié judicial per la qual es cons-
titueix 'adopcié o la guarda, si s’escau. Si el fill
adoptat és menor de cinc anys i major de nou
mesos, en cas que el pare o la mare treballin,
només un d’ells podra exercir aquest dret.

En tot cas, si es gaudeix de la suspensié per
guarda, no es podra gaudir posteriorment per
resolucié d’adopcis.

20.1.3 Compliment del servei militar obli-
gatori o voluntari o servei social substitutiu o
equivalent: durant aquest periode se suspendra
aquest contracte pel temps que duri el servei i
se li tornara a donar vigéncia des del moment
de la reincorporacié efectiva al lloc de treball,
que s’haura de produir en el termini maxim d’un
mes a comptar des de la seva finalitzacié. En
relacié amb els efectes de 1a suspensié, caldra
atenir-se a la naturalesa del contracte.

20.2 Excedéncia voluntaria: podra ser solli-
citada pels treballadors amb almenys un any
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d’antiguitat a la Direccié General d’Accié Ci-
vica, La duracié d’aquesta situacié no podra ser
inferior a un any ni superior a cing, sense dret
a rebre retribucions mentre duri i sense que es
computi com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria

conservaran només el dret preferent al rein-

grés en el centre, en les vacants de la mateixa
o similar categoria que es produeixin, sempre
que hagin manifestat per escrit el desig de
reingressar abans de caducar el periode d’exce-
dencia.

El dret a aquesta situacié solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut quatre anys des de 'acabament de

Tanterior excedéncia voluntaria, llevat del su-

pOsit que se sol-liciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins el
termini maxim de vint dies des de la seva
sollicitud.

20.3 Els treballadors tindran dret a un pe-
riode d’excedéncia no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill nascut, a comptar des de
la data del seu naixement. Durant el primer any,
a partir de l'inici de cada situacié d’excedencia,
el treballador tindra dret a la reserva del seu lloc
de treball i que 'esmentat periode sigui com-
putat a efectes d’antiguitat.

Els fills successius donaran dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que, si s’escau, donara per
finalitzat el que s'estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

20.4 Seran de plena aplicacié al personal
compreés en "ambit d’aplicacié del present Con-
veni les normes contingudes en la legislacié
sobre incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracié Publica, de manera parti-
cular, l1a Llei 21/1987, de 26 de novembre i el
Decret 98/1985, d’11 d’abril, com també les
normes de desplegament que puguin ser dictades
al respecte.

20.4.1 EIl treballador que com a conse-
qliéncia de la normativa d’incompatibilitats hagi
d’optar per un lloc de treball, restara en el que
cessi en situacié d’excedéncia voluntaria; encara
que no bagués complert un any d’antiguitat al
servei romandra en aquesta situacié un any com
a minim i conservara indefinidament el dret pre-
ferent al reingrés en vacant d’igual o similar ca-
tegoria a la seva que es produis en la plantilla
en qué es trobi excedent.

Article 21
Seguretat i higiene en el treball

21.1 La constitucid, la composicid i les
funcions dels comités de seguretat i higiene
al treball s’ajustaran al que disposa Varticle 19
de 'Estatut dels treballadors, a I'Ordenanga ge-
neral de la seguretat i higiene en el treball i al
Decret 432/1971, de 2 de marg, i també les
normes que amb caracter especific es puguin es-
tablir.

21.2 LAdministracié habilitara els mitjans
necessaris per a l'estricte compliment de les
esmentades normes, atenint especialment als
criteris estableris a I'article 10 de ’Acord Marc
del personal laboral de la Generalitat de Cata-
lunya.

Article 22
Roba de treball
22.1 La Direcci6 General d’Accié Civica fa-

cilitara roba de treball i mitjans de proteccié per
sonal a tots aquells treballadors la indumentaria
dels quals pugui patir perill d’embrutar-se o un
deteriorament superior al normal per causa de
la realitzacié de les seves tasques.

222 En tot cas, es dotara d’uniforme o roba
de treball a tot el personal subaltern: porters,
conductors i personal de manteniment.

22.3 La Direccié General, amb la justifica-
¢ci6 suficient prévia de linteressat, en els casos
de trencament o deteriorament de material o ro-
ba personal del treballador per causa d’accident
laboral no imputable a negligéncia d’aquest,
abonari o reposara el deteriorat.

Article 23
Infraccions i sancions del treballador i de l'em-
presa

Régim disciplinari.

231 Els treballadors podran ser sancionats
pel secretari general del Departament, en virtut
d’incompliments laborals, d’acord amb la gra-
dacid de faltes i sancions que s’estableixen en
aquest article.

23.2 La Generalitat protegira el seu personal
en Pexercici de les seves funcions i li atorgard
la consideracio social deguda a la seva jerarquia
i a la dignitat del servei public.

23.3 Els treballadors tindran dret a ser as-
sistits i protegits per la Generalitat davant qual-
sevol amenaga, ultratge, injiria, calimnia, di-
famacié i, en general, envers qualsevol atemptat
contra les seves persones o els seus béns, per rad
de Yexercici de les seves funcions.

23.4 Seran faltes lleus les segiients:

234, La incorreccid i la desconsideracié
amb el piblic i amb els companys i/o0 subor-
dinats.

23.4.2 Lendarreriment, la negligéncia i el
descuit en el compliment de les seves tasques.

23.4.3 La no comunicacié amb la deguda
antelacié de manca d’assiténcia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

2344 Lamanca d’assisténcia al treball sen-
se causa justificada d’un fins a dos dies al
mes.

23.4.5 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada de tres a cinc dies al mes.

23.4.6 El descuit en la conservacié dels lo-
cals, material i documents dels serveis.

2347 En general, 'incompliment dels de-
ures per negligéncia o descuit.

23.48 Abandonament injustificat del loc
de treball quan no causi perjudici al servei.

23.5 Seran faltes greus les segiients:

23.5.1 La manca de disciplina en el treball
o =] respecte degut als superiors. inferiors i a
la resta dels companys.

23.5.2 Lincompliment de les ordres i ins-
truccions dels superiors i de les obligacions con-
cretes del lloc de treball o de les negligéncies de
les quals es derivin o puguin derivar-se perju-
dicis greus per al servei.

23.53 La desconsideracié greu amb el pu-
blic en I'exercici del treball.

23,54 Lincompliment o abandonament de
les normes i mesures de seguretat i higiene en
el treball establertes quan d’aixd es pugui de-
rivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o d’altres treballadors.

23,55 Lamanca d'assisténcia al treball sense
causa justificada durant tres dies al mes.
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23.5.6 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada durant més de cinc dies
i menys de deu al mes.

23.5.7 Labandonament del treball sense
causa justificada que produeixi perjudici al
servei.

23.5.8 Lasimulacié de malaltia o accident.

23.5.9 Lasimulacié o Yencobriment actiu de
faltes d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en ¢l treball.

23.5.10 La disminucié continuada i volun-
taria en el rendiment del treball normal o pactat.

23.5.11 La negligéncia que pugui causar
danys greus en Ja ronservacid dels locals, ma-
terial 0 docum_.ats de serveis.

23.5.12 Lexercici d’activitats nrofessionals,
publiques o privades, sense haver sollicitat auto-
ritzacié de compatibilitat.

23.5.13 Lautilitzacié o difusié indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per raé del treball en Porganisme.

23.5.14 Lareincidencia en la comissié d’una
falta lleu encara que sigui de diferent natura-
lesa dins d’un mateix irimestre, quan s’hagin
produit sancions per aquesta rad.

23.5.15 Lincompliment dels terminis o altra
disposici6 de procediment en matéria d’incom-
patibilitzts quan no signifiquin manteniment
d’una situacié d’incompatibilitat.

23.6 Seran faltes molt greus les segiients:

23.6.1 Elfrau, la deslleialtat i I'abtis de con-
fianga en les gestions encomanades, i també
qualsevol conducta constitutiva de delicte do-
16s.

23.6.2 La negativa individual o collectiva
a complir les ordres relatives al servei.

23.6.3 El falsejament voluntari de dades i
informacions del servei.

23.6.4 Lamanca d’assisténcia al treball no
justificada durant més de tres dies al mes.

23.6.5 Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 dies o més dies al mes,
o durant més de 20 dies al trimestre.

23.6.6 Lincompliment de les normes d’in-
compatibilitats quan donin lloc a situacions
d’incompatibilitat.

23.6.7 Lareincidéncia en faltes greus encara
que siguin de distinta naturalesa dins un periode
de 6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

23.6.8 El maltractament de paraula o obra,
’abus d’autoritat i la falta greu de consideracié
als superiors, als companys i als subordinats.

23.7 Lessancions que poden imposar-se en
funcid de la qualificacié de les faltes seran les
seglients:

23.7.1 Per faltes lleus:

Amonestacié verbal.

Amonestacié per escrit.

Suspensid de sou i ocupaci6 fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar per
faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades.

23.7.2 Per faltes greus:

Suspensid de sou i ocupacid, de 2 a 4 dies.

Suspensid del dret a concérrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
a dos anys.

23.7.3 Per faltes molt greus:

Suspensid de sou i ocupacié d’l a 3 mesos.

Inhabilitacié per a 'ascens per un periode de
dos a sis anys.
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Trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacid.

Acomiadament.

23.8 La facultat d’imposar sancions cor-
respon al secretari general del Departament. Les
sancions seran executives immediatament, sens
perjudici de la seva impugnacié en termes le-
gals. Excepcionalment, la imposicié de sancions
per faltes lleus correspondra al director general
d'Accié Civica, i podra ser revocada pel secre-
tari general del Departament. En cas que es pro-
dueixin sancions derivades de faltes greus i molt
greus, es comunicara el seu contingut als repre-
sentants legals dels treballadors.

23.8.1 La imposici6 de sancions per faltes
greus i molt greus requerira la tramitacid previa
d’expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
comunicara a l'interessat, al qual se li donara
audiencia, i als representants dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sibleacord de suspensid provisional d’ocupacié
o de trasliat del treballador a un altre lloc de
treball dins de la mateixa localitat, com a me-
sura cautelar per fets directament relacionats
amb les funcions que tingui encomanades.

239  Les faltes lleus prescriuran als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies,
2 partir de la data en la qual PAdministracié hagi
tingut coneixement de la seva comissié i, en tot
cas, als sis mesos d’haver estat comesa. Aquests
terminis quedaran interromputs per qualsevol
acte propi de 'expedient instruit o preliminar
del que pugui instruir-se, si s'escau, sempre que
la seva durada en conjurt no superi el termini
de 6mesos, en el supdsit que, durant aques: pe-
riode de temps, el treballador expedientat no
hagi reincidit en la comissié de qualsevol altra
falta,

2310 Infraccions de 'empresa.

Sén infraccions laborals de 'empresa les ac-
cions o omissions contraries a les disposicions
legals en matéria de treball de I’Acord Marc del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya,
segons el que disposa la Llei 8/1988, de 7 d’abril,
d’infraccions i sancions d’ordre social.

Article 24
Foment de l'ocupacié

241 Dins de la politica de solidaritat a la
promocid d'ocupacio en ’ambit de la Genera-
litat de Catalunya i organismes inclosos en el
seu dmbit d'aplicacio, la jubilacié sera obliga-
toriaquan el treballador compleixi edat de 65
anys.

242 D’acord amb el que disposa el Reial
Decret 1194/1985. de 17 de juliot, sobre antici-
pacié de I'edat de jubilacié com a mesura de fo-
ment de 'ocupacio, els contractes que es rea-
litzin per substituir treballadors que es jubilin
podran concertar-se a 'empar de qualsevol mo-
dalitat de contractacié vigent, excepic la con-
tractacié a temps parcial i la modalitat que
preveu Iarticle 15.1.b) de I’Estatut dels treballa-
dors, amb qualsevol treballador que consti ins-
crit com a sollicitant a la corresponent oficina
d’ocupacié (INEM).

243  Ledat de jubilaci6 establerta al para-
graf anterior es considerara sens perjudici que
tot treballador pugui completar els periodes de
manca per a la jubilacié, supdsit en el qual la
jubilacio obligatdria es produira en el moment
en queé el treballador completi els periodes de
manca esmentats en la cotitzacié de la Seguretat
Social.

Article 25
Mobilitat funcional

El Departament de Benestar Social es com-
promet a afavorir la mobilitat dels treballadors
en relacié amb els diferents departaments i or-
ganismes dependents de la Generalitat, d’acord
amb les condicions que es determinen en la re-
lacié de lloc de treball.

25.1 Mobilitat funcional: 1a mobilitat del per-
sonal laboral que pugui produir-se com a con-
seqiiéncia de les necessitats del servei, sempre que
no comporti una modificacié substancial de les
condiciors de treball o no impliqui canvis de re-
sidéncia, no tindra 4 consideracié de me™iitat
geografica, fins i tot quan comporti canvis
d’unitat administrativa, sens perjudici del que dis-
posa l’article 39 de I’Estatut dels tieballadors.

Article 26
Drets i competéncies de representacic cotlec-
tiva

26.1 El Comité d’empresa i els delegats de
personal tenen les competéncies que preveu I"ar-
ticle 64 de I'Estatut dels treballadors, llevat
d’aquelles que no s’escauen per la naturalesa i
'activitat desenvolupada.

26.2 Garanties.

26.2.1 A mésde les garanties que preveu l’ar-
ticle 68.a), b), ¢) i d) de PEstatut dels treballa-
dors, els representants legals dels treballadors
disposaran d’un crédit de 15 hores mensuals re-
tribuides.

26.2.2 Elcredit d’hores podra acumular-se
en un o diversos membres del Comité d'empresa,
comunicant-ho amb la suficient antelacié a la
Direccié General.

26.2.3 La Direccié General es compromet
a facilitar un local adient i suficientment con-
dicionat per a I'is del Comité d’empresa, a fi
que pugui desenvolupar la seva activitat repre-
sentativa.

26.2.4 La Direccié General d’Accié Civica
installara un tauler d’anuncis a la seva seu per
permetre que la informacié arribi facilment als
treballadors, a fi que, sota la responsabilitat del
Comité d’empresa, es colloquin els avisos o les
comunicacions que s’hagin d’efectuar.

26.2.5 Els representats legals dels treballa-
dors poden efectuar la distribucié dels fulletons,
periddics o impresos sindicals, laboralsi socials,
amb el requisit d’informar a la Direccié General
i que no alterin el normal funcionament dels ser-
veis, fora de I'iorari laboral.

26.2.6 Els representants legals dels treballa-
dors no podran ser sancionats 0 acomiadats du-
rant l'exercici del seu manament, sempre que Ia
sancié o acomiadament es basi en 'actuacio del
treballador en I'exercici de la seva representacié.

26.3 Reunions.

26.3.1 El Comité d’empresa o el 25% de la
plantilla podran convocar reunions, amb la co-
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municaci6 prévia a la Direccié General, dins dels
locals d’aquella.

26.3.2 Elnombre d’hores dins de la jornada
laboral destinades a aquest fi no podra ser su-~
perior a tretze hores anuals si sén convocades
pel Comité d’empresa.

26.3.3 A les assemblees o reunions ncmés
es podran tractar temes que figuren a I'Ordre
del dia que podra modificar-se i/o ampliar-se
amb l'aprovaci6é prévia de la majoria absoluta
dels assistents.

Article 27
Situacid d’incompatibilitat

271 Seran de plena aplicacié al personal
compreés en I'ambit d’aplicacié del nresent Con-
veni les normes contingudes en la legislaci6 sobre
incompatibilitats del personal al servei de ’Ad-
ministracié Publica i de manera particular la Llei
21/1987, de 26 de novernbre, d’incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 98/1985, d’11
d’abril, com també les normes de desenvolupa-
ment que puguin ser dictades al respecte.

212 Tot treballador que hagi de cessar en
el treball per causa d’incompatibilitat sobrevin-
guda com a conseqiiéncia de I'aplicacié de la
legislacié vigent, tindra dret que se li concedeixi
Pexcedéncia voluntaria que preveu I'article 16.4.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 En compliment de I'article 4.5 de 'Acord
Marc del personal laboral de 1a Generalitat de
Catalunya, es ratifiquen les categories i les ads-
cripcinns als diferents grups aprovades per la
Comissié negociadora del present Conveni i que
figuren a l'annex 1.

—2 Les funcions i els continguts de cada ca-
tegorir del present Conveni figuren a annex 2.

-3 . “%ars dels serveis de representacié de
la Generzustat de Catalunya afectats per aquest
Conveni es regiran en matéria de retribucions,
jornada i classificacié professional per Pacord
sobre la jornada i les retribucions i la clas-
sificacié professional dels xofers dels servei de
representacid de PAdministracié de la Genera-
litat de Catalunya.

—4  Els endarreriment: retributius que es pu-
guin ocasionar per P'aplicacié del present Con-
veni es faran efectius en la ndmina del mateix
o del mes segiient al de la signatura del Conveni.

—5 Les categories professionals dassistent so-
cial, oficial de 12, administratiu, oficial de 2*
administratiu i subalterr., es reservaan per ser
cobertes a partir de I'entrada en vigor d’aquest
Conveni, mitjangant personal funcionari, per
la qual cosa tindran la consideracié de catego-
ries professionals a extingir.

Relaci6 de categories del personal laboral de la Direccié General d’Accié Civica integrades en
els grups i categories de 'Acord Marc del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Categories existents a extingir

Grups i categories de 'Acord Marc

Cap de 1*, amb responsabilitat de difusié .. .......
Cap de 1*, amb responsabilitat de régim interior .,
Cap de 1%, amb responsabilitat de dinamitzacié

................... A-2 cap de 17, di difusié (a extingir)

. A-2 cap de 1%, de relacions internes

.................. A-2 cap de 1%, de dinamitzacié
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Categories existents a extingir

Grups i categories de PAcord Marc

Cap de 1%, responsable d’oficina.
Cap de I° monitor.................
Cap de 2% responsable oficina
Cap de 2% G-I
Cap de 2%, monitor
Tecnic d’animacio ..
Assistent social ...............

Oficial de 12, administratiu

Professor de catala.......... [P

Oficial 1%, de serveis .
Oficial 1% monitor...
Oficial 1%, administratiu .
Oficial de 2%, (aux. adm. d’of.)....... ...
Oficial de 22 ... ... L
Administratiu
Xofer ...
Auxiliar administratiu ..

Subaltern

ANNEX 2
Nomenclator

Funcions 1 continguts més significatius de
cada categoria professional:

Les funcions assenyalades a continuacié per
a cada categoria son les més significatives, o
sigui, no esgoten la totalitat de funcions que el
treballador pot dur aterme dintre de la seva ca-
tegoria professional,

A-2 cap 12, de difusid: és la categoria profes-
sional que s’aplica al treballador que realitza les
tasques de difusid 1suport de les activitats de
la Direccié General d’Accié Civica.

A-2 cap de 13 relacions internes: és la cate-
goria professional que s’aplica al treballador que
realitza tasques d’estudi, planificacid, desenvo-
lupament i control de la politica de relacions in-
ternes que afectin el compliment de les norma-
tives laborals del personal.

A-2 cap de 1%, de dinamitzacié: és la categoria
professional que s’aplica al treballador que rea-~
litza les tasques, propostes, desenvolupament i
suport d’activitats organitzades des de la Di-
reccidé General.

A-3 cap 22, responsable de serveis: és la cate-
goria professional que s’aplica al treballador que
realitza tasques d’animacid socio-cultural, entre
altres.

A-3 cap de 2% responsable d’oficina: és Ia ca-
tegoria professional que s'aplica al treballador que
assumeix i porta a terme la programacié de la
tasca de P'Oficina d*Orientacié del Benestar So-
cial, tant a nivell técnic com a nivell de dinamit-
zaci6. També assumeix tasques de representacid
quan sigui necessari. Creard i generara recursos
propis per dinamitzar i per al bon funcionament
de I’'ambit d’incidéncia de l'oficina. La seva tasca
es desenvolupara fonamentalment al carrer, se-
gons les necessitats d'organitzacié del treball del
servei. Tindra coneixement i participacié de les
funcions que 1i son assignades al técnic d’oficina.

A-3 cap 2°, monitor de salut: és la categoria
professional que s’aplica al treballador que rea-
litza tasques d'informacid i difusié de les ma-
teries propies de la seva titulacio, i dinamitzacid
dels col'lectius amb els quals treballa.

A-3 cap 2% manteniment: és la categoria
professional que s’aplica a! treballador que rea-
litza tasques de manteniment en general.

B titulat mitja-assistent social: és la categoria
professional que s'aplica al treballador que rea-

... A-3 cap de 2* responsable d’oficina
... A-3 cap de 2%, monitor de salut

A-3 ecap de 2%, responsable d’cficina
A i cap de 2%, de manteniment

.... A-3 cap de 2% monitor de salut
....... A-3 cap de 2% responsable de serveis
....... B titulat mitja, assistent social

.. C-1 técnic auxiliar

.................. C-1 técnic de catala

C-1 “¢cnic de serveis

.. C-3 técnic especiali. a docent
C-3 técnic especialista de suport
C-3 técnic especialista d’oficina
.. C-3 tecnic especialista de suport
D-1 oficial de 13, administratiu
D-1 oficial de 1%, xofer

... D=2 oficial de 22, administratiu
E-1 subaltern

litza una tasca de suport a les necessitats de I'or-
ganitzacio de treball en les funcions queli sén
propies.

C-1 técnic de catala: és la categoria profes-
sional que s'aplica a les persones contractades
per desenvolupar les tasques que els sén pro-
pies en funcid de les necessitats de 1a Direccid
General.

C-1 técnic auxiliar: és la categoria professional
que s’aplica al treballador que, amb coneixe-
ments especifics de les tasques que li sén as-
signades, les executa i les desenvolupa.

C-1 técnic de serveis: és la categoria profes-
sional que s’aplica al treballador que realitza tas-
ques de suport a les del cap de 2%, responsable
de serveis.

C-3 técnic especialista docent: és la categoria
professional que s'aplica al trebailador que rea-
litza tasques d’informacio i dinamitzacié de les
matéries que li son prdpies, per coneixement es-
pecific i/o capacitat provada.

C-3 técnic especialista de suport: és Ia cate-
goria professional que s’aplica al treballador que
realitza tasques de suport informatiu, gestio o
tramit, que generi ’organitzacié del treball de
la Direccié General.

C-3 técnic especialista d’oficina: és la cate-
goria professional que s’aplica als treballadors
que atenen el ptiblic, tant personalment com per
teléefon, i fan una tasca d’informacio i orientacid,
canalitzant i gestionant les diferents oferr de
serveis de la Generalitat i enla aesura qu sagui
possible, d’altres estaments oficials i entitats.
També omplira els impresos i assessorarila re-
dacci6 de cartes i altres docui -znts per adregar-
los als llocs pertinents. Mantindra al dia I'ac-
tualitzacié de dades i documents, com també
el registre pertanyent i I'oficina. També colla-
borara en les tasques de dinamitzacié isuport
de les tasques propies del responsable d’oficina.

D-1 oficial de 1%, xofer: és la categoria profes-
sional que s’aplica al treballador que té permis
de conduir de classe B, i en cas de necessitat un
de classe superior, i 1a seva missié és la del trans-
port de persones fisiques que la Direccié Ge-
neral li encomani, i també la de tenir cura de
la neteja i conservacié general de la unitat que
tingui al seu carrec. Els xofers es regeixen pel
que fa a retribucions, jornada de treballi clas-
sificacid professional per I'acord sobre les jor-
nades, les retribucions i la classificacié profes-
sional dels xofers dels serveis de representacié

de PAdministracid de Catalunya, signat en data
28 d’abril de 1988.

D-1 oficial de 13, administratiu: és Ja categoria
professional que s’aplica al treballador que té
coneixements administratius i duu a terme lex
tasques derivades de la gestic administrativa,
com sén: comprovacié de documents, redaceid,
calcul numeéric, etc., amb iniciativa i responsa-
bilitat. amb treballadors a les seves ordres o sense
i sempre a les ordres d’un cap superior.

D-2 oficial de 2% administratiu; és la categoria
professional que s’aplica al treballador que té
coneixements mecanografics, i desenvolupa tas-
ques de mecanografia, correspondércia, i .-
cripci6 1 copia literal de Jocuments, arxiu, fit-
xers i manipulacié general d’equips d’oficina,
de registre i similars.

E-] subaltern: és la categoria professional que
s’aplica al treballador que té la missié de fer
enca recs dintre de ’empresa, copies, documents
de premsa, utilitzacié de les maqui 1es reproduc-
tores, fotocopiadnares o similars, vacarrecs entre
serveis, i con  aobre les persones que acce-
deixenz' /  que tésota la seva responsa-
bilitat.

(90.079.122)
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DEPARTAMENT
DE COMERC,
CONSUM I TURISME

ORDRE

d’ll de maig de 1990, per la qual es regula la
concessié de subvencions per a la realitzacié
d’inversions destinades a la modernitzacid i a
la racionalitzacid del comerg.

La distribucié ccnercial esta experimen*ant
un profund procés de transformaci6, conse-
qiiéncia de la cons.» * aparicié d'innovacions
tecnologiques i noves formes de comers, i també
per 'exigéncia de donar més bon servei a un con-
sumidor que experimenta unes noves necessitats.
Aquesta situaci6 requereix dels poders piblics
que s’adoptin les mesures escaients per tal de
facilitar 'adequacié del comerg a aquestes cir-
cumstancies.

Lexperiéncia en l'aplicacié d’ajuts i subven-
cions destinats a la modermitzacié i a la racio-
nalitzacid del comerg fa aconsellable ampliar els
mecanismes incentivadors de la inversié que les
petites i mitjanes empreses comercials realitzin
en els seus establiments. Per aixd, aquesta Ordre
també dona un tractament singular als projectes
d’inversié d’establiments d’alimentacid de petita
superficie, als situats en zona de vianants i als
que pertanyen a municipis de les zones de
muntanya i es considera que requereixen una
major atencié per estimular el seu procés de re-
novacié.

Aixi, en s de les atribucions que em confe-
reix la legislacié vigent,

ORDENO:

Article 1

La present disposici6 té per finalitat establir
un sistema d’ajuts a fons perdut per al finan¢a-
ment de projectes d’inversié promoguts per pe-
tites i mitjanes empreses comercials, tant ma-
joristes com detallistes, que contribueixin a la
modernitzaci6 i a la racionalitzaci¢ del sector.

Article 2

Es poden acollir als ajuts a qué es refereix ’ar-
ticle anterior:

a) Les persones, fisiques o juridiques, que
vulguin realitzar noves inversions a les seves em-
preses comercials, tant majoristes con detallistes,
per a la modernitzacié dels seus establiments,
o la creaci6 de nous punts de venda, sempre que
aixo siznifiqui la introduccié de noves técniques
en la distribucid, que representin una millora
de la seva productivitat i ajudin a la racionalit-
zacid del sector.

b) Les entitats del comerg associat que pro-
moguin projectes d’inversié per modernitzar o
crear serveis collectius, que millorin el poder
de compra dels seus membres, n"augmentin el
grau de competitivitat i contribueixin a la ra-
cionalitzacié tant del sector majorista com del
detallista.

Article 3

Per tal de poder beneficiar-se dels ajuts que
preveu la present Ordre, les inversions projec-
tades han de reunir les condicions segtients:

3.1 Queel seu caracter sigui basicament co-
mercial i que encaixin en ¢l sector de comerg
interior.

3.2 Queintrodueixin modificacions que re-
presentin innovacions significatives de la funcié

Nim. 1299 — 30.5.1990

propiament comercial, 1 que puguin contribuir
a millorar la rendibilitat de Pempresa i la relacié
qualitat-preu en benefici del consumidor.

3.3 Que resultin viables econdmicament i fi-
nancerament.

3.4 Que no crein o consolidin situacions de
monopoli.

Article 4

No es computaran com a despeses d’inversio,
als efectes de finangament dels corresponents
projectes, les despeses de manteniment i els re-
cursos destinats a la compra de mercaderies i
a la constituci¢é del fons de tresoreria.

Carfror 1
Objecte i caracteristiques dels ajuts

SEccIé 1
Ajuts per a la modernitzacid o la creacid d'es-
tabliments comercials

Article 5

5.1 Poden ser objecte de subvencié els pro-
jectes d’inversié que realitzin les empreses co-
mercials per a la modernitzacié dels seus esta-
bliments o la creacié de nous punts de venda.

52 Amb excepcid dels casos que preveu l'ar-
ticle 6, les subvencions poden cobrir, com a
maxim, el 15% del cost de la inversié i no poden
superar 'import de 2.000.000 de pessetes.

5.3 Per determinar la quantia de la inversié
computable a efectes d’aquesta Ordre, es con-
sideraran les obres de reforma, les installacions,
la maquinaria i el mobiliari. Només en casos
justificats es podra computar la compra del local
comercial i 'adquisicié de vehicles.

5.4 Als efectes de la compra del local co-
mercial, es tindran en compte el grau de oferta
existent en el mercat i I'interés de la implantacié
en relacié amb la demanda social en el lloc on
es pretén installar Pestabliment.

Article 6

Els ajuts poden ser superiors a la quantitat
maxima que estableix l'article anterior quan tin-
guin per objecte la creacié o la modernitzacié
d’un tipus d’establiment comercial inclds en
algun dels grups segiients:

6.1 Inversi6 que tingui per objecte un establi-
ment comercial de les caracteristiques segilients:

a) Establiments d’alimentacié que tinguin
una superficie de la sala de venda igual o infe-
rior 2400 m?, i que no formin part d’una orga-
nitzacié de comerg integrat.

b) Establiments comercials ubicats en un car-
rer o una plaga de vianants, realitzat o en exe-
cucid, o bé situats en una zona que sigui ob-
jecte d’una actuacié de rehabilitacié urbana. Es
consideren zones de vianants aquelles vies pi-
bliques en les quals s’ha realitzat alguna obra
especifica o transformacié fisica per adaptar-
les a I"is preferent dels vianants.

En aquests casos, la subvencié podra cobrir
fins al 20% del cost de la inversid, sense superar
I'import de 3.000.000 de pessetes.

6.2 Inversi6 que es realitzi en un establiment
comercial situat en un municipi de les zones de
muntanya aprovades pel Govern de la Genera-
litat de Catalunya. En aquest cas, la subvencié
pot cobrir fins al 25% del cost de la inversio,
sense superar I'import total de 3.000.000 de pes-
setes.

seCCI6 2
Ajuts per a la informatitzacio dels establiments
comercials

Article 7

Poden ser objecte de I'atorgament d’una sub-
venci6 els projectes d’inversié que realitzin les
empreses comercials, bé siguin persones fisiques
o juridiques, per a I'adquisicié dels equips i pro-
grames per a la informatitzacié de la gestié em-
presarial, o bé tinguin per finalitat la incorpo-
raci6 d’elements informatics en el punt de venda.

Article 8

8.1 Les subvencions poden cobrir, com a
maxim, el 20% del cost de la inversié i no po-
dran superar 'import de 500.000 pessetes.

8.2 Per determinar aquests ajuts, es consi-
derara com a inversié computable 1’adquisicié
d’equips i programes informatics, les despeses
d’installacié i la compra de complements infor-
matics i de comunicacid. No es prendran en con-
sideracié aquelles inversions referides a la
creaci6 o el disseny de programes informatics
especifics si en el mercat hi ha programes es-
tandards equivalents.

CapitoL 2
Disposicions comunes i procediment

SECCIO 1
FPresentacid de soktlicituds i documentacio

Article 9

Les sollicituds de subvencid, cal presentar-les
al corresponent servei territorial del Departa-
ment de Comerg, Consum i Turisme, mitjancant
I'imprés oficial que es facilitara al servei ter-
ritorial mateix.

Article 10

A les solicituds s’haura d’adjuntar la docu-
mentacié segient:

a) Identificacié del sollicitant.

Per a les persones fisiques, 1a fotocdpia del
DNI.

En cas de societats mercantils, el nimero
d’identificacio fiscal, 1a cOpia autoritzada de I'es-
criptura de constitucid i els estatuts socials, amb
les dades d’inscripcié en el Registre mercantil,
i, si escau, d’altres escriptures que modifiquin
qualsevol aspecte de la societat mercantil.

Per a les societats cooperatives i altres agru-
pacions, els seus estatuts i la certificacié de la
inscripcié en el registre corresponent, i també
el nimero d’identificaci6 fiscal, si s’escau.

b) Elrebut acreditatiu de trobar-se al corrent
de pagament de la llicéncia fiscal, si escau. En
tot cas, caldra justificar aquest requisit en per-
cebre la subvencié.

¢) Lavantprojecte on consti com a minim, la
memoria, els planols, si s’escau, i 'estudi de la
viabilitat econdmico-financera de la inversié
projectada. En casos d’informatitzacié sera su-
ficient una memoria i s’indicard I’historial
professional del sollicitant, I'objecte de la in-
versid i altres informacions que siguin d’interés
per avaluar el projecte.

d) Els pressupostos o les factures pro-forma
originals acreditatius de les inversions a realitzar.

¢) Eltitol de propietat o document d’'opcié de
compra del solar o local on es projecti realitzar
la inversié o el contracte de lloguer, si s’escau.




