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Vistos els Estatuts presentats per a la consti-
tucié de 'Agrupacié de Defensa Vegetal de Flo-
ragrup;

Atesa 'Ordre del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca d’11 d’abril de 1983, per la
qual es regulen les agrupacions de defensa
vegetal;

Vist que I’esmentada Agrupacié compleix els
Tequisits que estableix I"Ordre d’11 d'abril de
1983,

HE REsOLT:
Article tnic

Aprovar els Estatuts de 'Agrupacié de De-
fensa Vegetal de Floragrup, la qual queda ins-
crita al Registre d’agrupacions de defensa ve-
getal del Servei de Proteccid dels Vegetals amb
el nimero B-6.

Barcelona, 5 de desembre de 1989

Jorp! PEX 1 MassIp

Director general de Producci6 i Indistries
Agroalimentaries

(89.332.084)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 29 de novembre de 1989, pel qual s'orde-
na la inscripcid i la publicacié del I Conve-
ni Cotlectiu interdepartamental d’ambit de la
Comunitat Autdonoma de Catalunya del per-
sonal laboral al servei de la Generalitat de Ca-
talunya.

Vist el text del 1r Conveni Collectiu interde-
partamental d’ambit de 1a Comunitat Auténoma
de Catalunya del personal laboral al servei de
la Generalitat de Catalunya, subscrit per la re-
presentacié de I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i per 1a de les centrals sindicals
UGT i CCOOQ, el dia 26 d’octubre de 1989, i con-
forme amb el que estableixen Particle 90.2 i 3
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut
dels treballadors, i els articles 11.2i 37.4 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de ’Es-
tatut d’Autonomia de Catalunya, aquesta Di-
reccié General

ACORDA:

—] Ordenar la inscripcié del 1I* Conveni
Collectiu interdepartamental d’ambit de la Co-
munitat Autdnoma de Catalunya del personal
laboral al servei de la Generalitat de Catalunya
al Registre de convenis d’aquesta Direccié
General.

—2 Disposar que e] Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissi6 nego-
ciadora del conveni.

Barcelona, 29 de novembre de 1989

RaFaeL OrRTIZ 1 CERVELLS
Director general de Relacions Laborals

1* CONVENI
Collectiu interdepartamental del personal la-
boral al servei de la Generalitat de Catalunya

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni é d’aplicacié al personal la-
boral de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya adscrit als departaments i/o orga-
nismes autdnoms que no disposin d*un conveni
collectiu propi, i a aquell personal laboral que,
encara que el seu departament i/0 crganisme
autdbnom tingui un conveni collectiu propi,
aquest no li sigui aplicable.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni afecta i és d’aplicaci6 a tots
els departaments i/0 organismes autdbnoms de
la Generalitat de Catalunya, llevat dels depar-
taments de Cultura, d’Agricultura, Ramaderia
i Pesca, de Politica Territorial i Obres Piibliques,
d’Induistria i Energia i de Benestar Social.

Aquest Conveni interdepartamental no és
d'aplicaci6 als treballadors integrats en les di-
ferents irees funcionals que, dins els cor-
responents departaments i/o organismes auto-
noms, ja disposin d’un conveni collectiu propi.

Queda exclos del present Conveni:

El personal que presta els seus serveis en em-
preses de caracter piblic, creades per la Gene-
ralitaz de Catalunya, llevat de pacte exprés
d’adhesid.

Els professionals, la relacié dels quals amb
1a Generalitat es deriva de I'acceptacié d’una mi-
nuta o pressupost per a la realitzacié d’una obra
o servei, mitjancant un contracte especific.

Article 3
Ambit territorial

Lambit territorial del present Conveni és el
de tota Catalunya.

Article 4
Vigéncia

El present Conveni és vigent des de la seva
signatura fins al 31 de desembre de 1989, amb
efectes econdmics retroactius a I'l de gener de
1988.

Article 5
Denvincia i prorroga

El present Conveni s’entendra prorrogat ta-
citament per periodes bianuals successius si no
es produeix 'oportuna demincia dins el termini
i en la forma escaient amb termini de preavis
de dos mesos respecte a la data en queé finalitzi
1a seva vigéncia.

En tot cas, la tramitacié de la dentncia
s’haura d’ajustar al que disposa article 89 de
PEstatut dels treballadors.

Article 6
Comissié paritaria

En el termini dels 30 dies segiients a la data
de la signatura del present Conveni, s’haura de
constituir una comissié que sera paritaria i es-
tard formada per 6 membres per part de 'Ad-
ministracid, 4 per CCOO i 2 per UGT.

La Comissid elaborara les seves normes de
funcionament i tindra les funcions especifiques
seglients:

2) Interpretacié, seguiment i aplicacié del
Conveni.

b) Estudi dels problemes o qiiestions que li
siguin proposades per les parts o en els supd-
sits previstos concretament en aquest text.

¢) Vigilancia del compliment del que s’ha
pactat.

d) Estudi de 'evolucid de les relacions entre
les parts contractants.

e) Totes les altres qiiestions que li siguin en-
comenades derivades d’aquest Conveni.

f) La classifici6 de categories i I'adscripcié
als diferents grups del personal que resti pen-
dent abans de finalitzar I’any 1989.

Els seus acords seran vinculants i s’adoptaran
per majoria de 2/3 parts, mitjancant el vot favo-
rable minim i conjunt d’l membre d’UGT, 3
membres de CCOO i 4 membres de Adminis-
tracié.

Article 7
Vinculacid a la totalitat

En cas que algun article o disposicié d'aquest
Conveni fos anuldat totalment o parcialment per
12 jurisdiccié laboral, quedara integrament en
suspens i s’haura de renegociar en la seva tota-
litat; en aquest supdsit i fins a l'elaboracié d’un
nou text s’aplicara la normativa convencional
anterior.




Article 8
Condicions més beneficioses

S’han de respectar ad personar: com a con-
dicions més beneficioses les reconegudes en els
convenis collectius o contractes de treball que
estiguin vigents a 'entrada en vigor del present
Conveni quan, un cop examinades en el seu con-
junt i comput anual, resultin més beneficioses
per als treballadors, sempre que s’hagin com-
plert en cada cas les prescripcions que estableix
PAcord Marc.

En cap cas I'aplicacié d’aquest Conveni in-
terdepartamental no ha de suposar una modi-
ficacié ni Ia pérdua de les condicions collectives
més beneficioses existents amb anterioritat en
cada un dels departaments. .

S’han de respectar com a condicions més be-
neficioses:

a) Les jornades de treball establertes amb ca-
ricter normal inferiors a les fixades en aquest
Conveni.

b) Les jornades continuades normals o ende-
terminades époques de Pany.

¢) Els salaris superiors als Que estableix
aquest Conveni.

d) Les vacances, els permisos i les icencies
de major durada.

e) Les primes, els premis, ¢ls plusos i els
ingressos extrasalarials quan la quantia fos su-
perior a la determinada en aquest Conveni o no
estiguessin establerts per aquest.

Article 9
Compensacié i absorcid

Les retribucions que s’estableixen en aquest
Conveni interdepartamental compensen i absor-
beixen totes les existents amb anterioritat a la
seva entrada en vigor; aixi mateix quant a la res-
ta de les condicions de treball establertes pré-
viament, sens perjudici del que es disposa en
T'article anterior.

Per a I'aplicacié del salari minim, segons el
que disposa I'apartat 7 de I’annex 3 de IAcord
Marc, es computen com a integrats en aquest
tots els complements salarials que s'estiguin abo-
nant, i que a igualtat de funcions, categoria i
grup professional no siguin el reflex d’una di-
feréncia en 1a modalitat de 1a prestacié laboral.

Aixi mateix, es respecten en la mateixa
quantia o proporcionalitat tant la diferéncia sa-
larial existent de tots els complements salarials
que s’hagin de mantenir, sempre que, a igualtat
de funcions, categoria i grup professional, sigui
el reflex d’una diferéncia en la modalitat de la
prestacié laboral anteriorment existent, com els
complements de nocturnitat, torns, toxicitat, pe-
nositat i perillositat.

Article 10
Organitzacié del treball

Lotganitzacié del treball és facultat exclusiva
de 'Administracié i Ia seva aplicacié prictica
correspon als titulars dels comandaments de les
diferents unitats orginiques dels 2mbits admi-
nistratius afectats per aquest Conveni, sens per-
judici dels drets i de les facultats d’audiéncia i
informaci6 reconeguts als treballadors als arti-
cles40, 411 64.1 de la Llei 8/1980, de 10 de marg,
de'Estatut dels treballadors, en relacié amb els
seus representants legals.

Atrticle 11
Provisié de vacants, contractacid i ingrés
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IL1 Provisi6 de vacants: la provisié de va-
cants cal fer-la d’acord amb el criteri seglient:
Torn de trasllat.

Promocié interna (torns d'ascens).
Nou ingrés.

11.2 Torn de trasllat: els treballadors tenen
preferéncia, mitjancant torns de trasllat, sobre
els de nou accés o promocié interna, per ocupar
les places vacants a cobrir que corresponguin
al personal laboral i es produeixin en I'ambit
daplicaci6 d’aquest Conveni, mitjancant la par-
ticipacié en concursos de caracter intern del ma-
teix grup, categoria o especialitat pel trasllat vo-
Iuntari interprovincial orientats a facilitar la seva
mobilitat.

La Direccié General de la Funcié Publica ha
de realitzar amb el departament o ministeri com-
petent en matéria de personal els contactes per-
tinents per tal que el personal laboral afectat pel
present Conveni pugui participar en els con-
cursos que es convoquin a nivell interdeparta-
mental o estatal.

Permutes: aixi mateix, després de I'informe
favorable dels departaments o organismes cor-
responents, a igualtat de categoria i amb els re-
quisits de titulacié o capacitacié necessaries, els
treballadors poden efectuar permuta entre els
seus llocs de treball. En aquest cas els treballa-
dors passen a tenir la regulacié de les seves con-
dicions de treball segons les corresponents al nou
Iloc de treball, amb reniincia de la seva regu-
lacié anterior.

113 Promoci6 interna: es treuran a concurs
per ala seva cobertura a través de promoci6 in-
terna, fins al 50% deles places, les vacants que
s’hagin d'ocupar amb personal de nou accés. El
percentatge restant es reservara per a la seva pro-
visié amb personal de nou ingrés,

Qualsevol norma legal que modifiqui o eli-
mini el percentatge esmentat haura de ser d’'im-
mediata aplicacio.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup o categoria sempre que acreditin posseir
la titulacié i/o condicions que es requereixin.

Sempre que el percentatge de les places ofertes
a promocid interna no es cobreixi en la seva to-
talitat, les places que restin sense cobrir en
aquest torn es podran incorporar al torn de nou
ingrés.

Els sistemes selectius referenciats al punt an-
terior seran objecte de convocatdria efectuada
pel departament, organisme autdnom i entitats
gestores. La convocatdria haura de determinar
el nombre de places a cobrir, els requisits que
han de complir els aspirants, i els meérits sus-
ceptibles de qualificacié corresponent o les
proves a realitzar i també la composici6 del tri-
bunal qualificador o de la comissié de selecci6,
un dels membres dels quals sera designat per
la Direcci6é General de la Funcié Piblica com
a representant seu, i qualsevulles altres previsions
que garanteixin lestricte compliment dels prin-
cipis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat
1 publicitat.

El personal que es promocioni mitjan¢ant el
torn restringit té preferéncia sobre el torn de noy
ingrés per escollir els llocs de treball entre les
vacants que siguin objecte de Ia convocatéoria,

114 Provisi6 de vacants de nou accés.

11.4.1 Laccés de nou personal per cobrir va-
cants laborals en I'ambit de la Generalitat de
Catalunya s’ha de fer d’acord amb ¢l que esta-
bleix el Reglament de seleccié de personal de

I'Administracié de la Generalitat, aprovat pel
Decret 28/1986, de 30 de gener.

114.2 La Llei d'integracié social dels minus-
valids estableix com a principi general que els
poders publics, i entre ells la Generalitat, han
de prestar tots els recursos necessaris per tal que
els disminuits puguin exercir els drets de qual-
sevol ciutada segons el que disposa I'article 49
de la Constitucié Espanyola,

Consegiientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10 del titol 4 de lIa Llei
17/1985, de la funcié piblica de I'Administracié
de la Generalitat, i es fomenten altres vies con-
currents per a la integracié laboral de les perso-
nes disminuides en els orgarismes dependents de
I'Administracié de la Generalitat, s’ha de garan-
tir un percentatge de reserva de places del 3%
per als disminuits, d’acord amb el que estableix la
disposicié addicional 26 de la Llei 1371988, de
31 de desembre, de pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya, i en els mateixos termes i condi-
cions que estableixen el Reial Decret 238/1987,
de 20 de juliol, i la Llei 17/1985, de 23 de ju-
liol, de la funcié publica de la Generalitat.

11.4.3 La Conissio paritaria d’aquest Con-
veni ha de vetllar per Pestricte compliment de
la reserva esmentada.

IL5  Personal de nou ingrés: les places do-
tades que no puguin ser cobertes pels efectius
de personal laboral existents en cada departa-
ment, organisme autdnom i entitats gestores
hauran de formar part de I'oferta anual d’ocu-
pacié publica de I’Administracié de la Gene-
ralitat.

D’acord amb l’oferta d’ocupacié piiblica, el
personal de nou ingrés ha de ser seleccionat con-
forme al que disposa el capitol 8 del Reglament
de selecci6 de personal de PAdministraci6 dela
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener. La convocatdria s’ha
de regir pel que, amb caracter general, preveu
el Reglament esmentat.

1.6  Participaci6 del personal en la seleccio:
per 2 cada convocatdria s’haur de constituir un
drgan técnic que haura d’estar format per un
nombre senar de membres, un dels quals ha de
ser designat pels representants dels treballadors
i un altre per la Direccié General de Ja Funcié
Publica.

La designaci6 del representant del personal
correspon al Comité intercentres o, si escau, als
delegats de personal o Comité de] centre. En el
seu defecte, el representant ha de ser designat
per la part social de la Comissié paritaria
d’aquest Conveni.

1.7 Contractacié temporal.

11.7.1 La contractacié laboral temporal es
formalitza per atendre necessitats urgents de tre-
ball a conseqiiéncia de I'acumulacié o urgéncia
de tasques, sense que aixd suposi la cobertura
de vacant.

172 Aixi mateix, es formalitzen contractes
de substitucié per realitzar les tasques cor-
responents a treballadors amb dret a reserva del
seu lloc de treball.

11.7.3  Cal respectar, en tot cas, la norma-
tiva de general aplicacié sobre contractacié la-
boral temporal, i és d’aplicaci6 a aquests con-
tractes temporals i de duracié determinada el
que s’estableix al capitol 1, seccié 4, i capitol
2, seccid 1, del titol 1 de PEstatut dels treballa-
dors, i altra normativa que el desplega.
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11.7.4 Sonaplicables en la contractacié la-
boral temporal les regulacions previstes per als
contractes fixos pel que fa al periode de prova,
drets i obligacions durant aquest periode i obli-
gacions derivades de la normativa d'incompa-
tibilitats.

LAdministracid de la Generalitat, mitjangant
la Direccié General de la Funcié Piblica, ha de
notificar trimestralment a la part social de la
Comissié paritaria els contractes realitzats
d’acord amb les diverses modalitats de contrac-
tacié previstes en els apartats anteriors.

11.8 La Direccié General de la Funcié Pi-
blica ha de facilitar ¢l cens de personal laboral
per categories a la Comissié paritaria, i també
¢l desglossament per departaments.

119 Normes de caracter general.

11.9.1 El torn de trasllat i el de nou accés,
bé sigui per promocid interna o nou ingrés, ha
de tenir lloc almenys un cop a 'any i desenvo-
lupar-se en I'ordre esmentat. Un cop finalitzat
el torn de trasllat totes les vacants han de pas-
sar a cobrir-se pel torn de nou accés.

11.9.2 Lordre de convocatdria i la resolucié
dels concursos ha de ser el segiient:

Concurs de trasllats,
Promocié interna.
Nou accés.

S’hauran de determinar les places concretes
objecte de cada concurs en virtut de la resolucié
de I'anterior.

11.9.3 Els llocs de treball que constitueixin
activitat regular, normal i permanent de 1a Ge-
neralitat, organismes autdnoms i entitats ges-
tores han de ser ocupats per personal laboral fix.

11.9.4 Totsels contractes de treball s’han de
formalitzar per escrit i han d’incloure, en tot cas,
I'expressié que queden afectats per aquest Con-
veni Collectiu, i la categoria professional per
a la qual es contracta el treballador.

11.9.5 El personal de nou ingrés al qual se
1i hagi formalitzat un contracte laboral indefinit
ha de superar ¢n cada cas els terminis de prova
segiients: )
Treballadors adscrits al grup A: 5 mesos.
Treballadors adscrits al grup B: 3 mesos.
Treballadors adscrits al grup C: 2 mesos.
Treballadors adscrits al grup D: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup E: 15 dies.

Durant aquest termini el treballador té els ma-
teixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup i la mateixa
categoria professional i qualsevol de les parts
pot rescindir larelacié de treball durant aquest
periode.

Quan 'Administracié cregui que el treballador
no ha superat ¢l periode de prova ha d’informar
de la seva decisié als representants dels treba-
lladors o, si escau, a la Comissié paritaria
d’aquest Conveni.

11.9.5.1 Alstreballadors que accedeixin a la
condicié de fixi que anteriorment hagin ocupat
Hocs de les mateixes caracteristiques per mitja de
contracte temporal, se'ls computa el temps treba-
llat a efectes de compliment del periode de prova.

11.9.5.2 Elstreballadors que per disminucioé
de la seva capacitat laboral siguin susceptibles
de reocupacid estan exempts del periode de
prova, encara que es pot determinar un periode
d’adaptacié al nou lloc de treball.

11.9.5.3 Enels casos de trasllat o d’ascens
per promoci¢ interna s'esta exempt del periode
de prova esmentat.
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11.9.6 En el contracte ha de figurar una cliu-
sula que faci referéncia al fet que ha estat subs-
crit pel treballador amb coneixement de les obli-
gacions que ¢s deriven de la normativa
d'incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, i que el seu incompliment
pot suposar la rescissié del contracte, sens per-
judici de la responsabilitat disciplinaria que po-
dria deduir-se en l'altre lloc de treball que hagi
ocupat el treballador.

11.9.7 Els treballadors han de prendre pos-
sessid en el seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatoria d’acord amb la qual
es produeixi el lliure accés.

11.9.8 Quan la naturalesa del servei prestat
requereixi I'establiment i el seguiment d’un pla
sotmés a un perjode perllongat d’execucio, o re-
quereixi el concurs interconnectat de diversos
professionals, es pot exigir la permanéncia
d’aquest personal o també quan aquesta con-
dicié de permanéncia es faci constar a les bases
de la convocatdria, que, en cap cas, y no pot
ser superior a 2 anys.

11.9.9 En cap cas 'ocupacié d’una plaga
amb caracter temporal d’acord amb el que
preveu l’apartat 12 (treballs de categoria supe-
rior i inferior) no consolida trasllat voluntari o
ascens pel simple transcurs del temps.

11.9.10 El treballador que desitgi cessar vo-
luntariament en I'’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya ha de comunicar-ho a I'Ad-
ministracié amb l'antellacié que segueix:
Treballadors adscrits al grup A: 3 mesos.
Treballadors adscrits al grup B: 2 mesos.
Treballadors adscrits al grup C: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup D: 2 setmanes.
Treballadors adscrits al grup E: 1 setmana.

11.9.10.1 La notificacié del cessament volun-
tari s’ha de realitzar per escrit i per duplicat, i
el treballador ha de signar els dos exemplars;
i se li'n retorna un amb el justificant de recepcié.

11.9.10.2 Lainobservancia d’aquest preavis
determina la pérdua o el descompte, en la seva
liquidacid final i de parts proporcionals, de la
remuneracié corresponent als dies que s’hagi re-
tardat en el preavis.

11.10 Barem de meérits per a la promocié in-
terna i ingrés del personal laboral.

11.10.1 Per al concurs de trasllats cal tenir
en compte els aspectes segiients:

a) Residéncia obligada del cdnjuge: 1 punt.

b) Rehabilitacié sanitaria del treballador i els
seus familiars dins del primer grau de consan-
guinitat: 2 punts.

c) Fills en edat escolar, quan en el lloc de re-
sidéncia no hi hagi centres d’ensenyament ade-
quats: 1 punt.

d) Antiguitat a 'Administracié: fins a un
maxim de 2 punts.

e) Altres problemes personals, socials o fa-
miliars: 1 punt.

11.10.2 Promocié interna i nou ingrés de pe-
sonal laboral.

El sistema normal per a la promocid interna
i l'ingrés de personal dins ’ambit d’aquest Con-
veni és el concurs de merits, i es pot valorar el
resultat d’'una entrevista personal, sens perju-
dici que es puguin convocar proves en els casos
que la necessitat d’acreditar 'adequaci6 al lloc
de treball per les seves caracteristiques especials
aixi ho requereixi.

Els concursos de meérits per a la promoci6 in-
terna i 'ingrés del personal laboral es valoren

d’acord amb els conceptes segiients: circumstan-
cies personals, merits académics, mérits profes-
sionals, i, si escau, proves, respectant-se els per-
centatges que a continuacié es detallen:

El 10% dels punts correspondra al concepte
de circumstancies personals, i, si escau, a l'en-
trevista.

Respecte a la resta de punts, en el cas que no
es realitzin proves, es distribueixen de la forma
seglent:

Grups A i B. Mérits académics: 35%; mérits
professionals: 55%.

Grups C, D i E. Meérits académics: 30%; mé-
rits professionals: 60%.

En el supdsit que es realitzin proves, s’ha
d'efectuar la distribucié segiient d’aquests punts
per a tots els grups:

Merits académics: 15%.

Meérits professionals: 40%.

Valoracié de proves: 35%.

No es computa com a mérit académic el titol
que s’exigeixi com a requisit per participar en
el concurs.

Els merits académics es tenen en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball ob-
jecte de convocatoria.

En el cas d’empat entre diversos candidats a
una o diverses places, quan totes elles no pu-
guin cobrir-se pels empatats, es resoldra de la
manera segiient:

Si en el concurs s’haguessin realitzat proves
es realitza una prova per al desempat.

En el cas contrari s’aplica l'article 8 del De-
cret 65/1987, de 15 de gener.

11.11 Provisi6 de llocs de comandament: la
provisié de llocs de comandament es realitza,
mentre no sigui establert en la relacié de llocs
de treball, mitjangant concurs, d’acord amb les
bases de la corresponent convocatoria.

1112 Treballs de categoria superior i inferior.

11.12.1 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixin es pot encomanar als treballadors la
realitzacié de funcions corresponents a una ca-
tegoria professional superior a la que tinguin
per un periode no superior a 6 mesos durant
un any o vuit durant dos anys, amb I'informe
previ del cap responsable de cada organisme o
centre de treball quan excedeixi de tres mesos
i amb la comunicacié oportuna als representants
dels treballadors.

11122  Siun cop exhaurits aquests terminis
existis un lloc de treball vacant, s’haura de treure
a concurs la plaga mitjangant els procediments
de provisié que estableix aquest Conveni. Als
efectes de Dlarticle 23 de I'Estatut dels treballa-
dors, els procediments de provisié de vacants
mitjan¢ant el torn d’ascens o de promocié in-
terna sén els \nics que permeten modificar la
categoria professional dels treballadors.

Quan realitzi treballs de categoria superior,
el treballador tindra dret a Ia percepcié de la
diferencia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

11.12.3  Si per necessitats peremtories o im-
previsibles de Pactivitat productiva ’Adminis-
tracié de la Generalitat, els organismes i enti-
tats inclosos en 'ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni, necessitessin destinar un treballador
a tasques corresponents a una categoria infe-
rior a la que té, tinicament podran fer-ho pel
temps imprescindible, mantenint-li 1a retribucié
i d'altres drets de la seva categoria professional,
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amb la comunicacié oportuna als repmemants
dels trcballadors

Amclc 12
Classificacicd professional

12! - La classificacié professional té per ob-
jectela determinacié, 'ordenacié i la definicié
de les diferents categories professionals que pu-
guin ser assignades als treballadors d’acord amb
les tasques i funcions que efectivament realitzin,

122 ' En mateéria de classificacié professional
cal atenir-se al que disposen els articles 16.4, 23
i 24 de PEstatut dels treballadors.

123 S’estableixen els grups professionals se-
glients, segons el nivell de titulacid, coneixe-
ments 0 experiéncia exigits per a! seu ingrés.

En virtut de la tasca a realitzar i de la ido-
neitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria l'exigéncia de titulacié, el contracte ha de
determinar el grup en el qual s*ha d’integrar la
persona contractada, d’acord amb els coneixe-
mentsi les experidncies necessaris en relacié amb
les funcions a realitzar.

Grup A: titulats superiors i comandaments;
titol de grau superior o equivalent o capacitacié
provada en relacié amb el loc de treball, Hevat
dels casos en qué per llei s'exigeixi 1a titulacié.

Grup B: titulats mitjans; titol de grau mitja,
formacid professional de 3r grau o equivalent
o capacitacié provada en relacié amb el lloc de
treball, llevat dels casos en qué per Hei s cx:gcm
la titulacié.

“Grup C: personal técmc i coma.ndamcnts in-
termedis; titol de batxillerat, formacié profes-
sional de 2" grau 0 equivalent o capacitacié pro-
vada en relacié amb el lloc de treball.

Grup D: personal especialitzat; titol de gra-
duat escolar, formaci6é professional de 1f grau
O equivalent o capacitaci6 provada en relacié
amb el lloc de treball. -

Grup E: personal de serveis aumhars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el loc de treball.

124 Aquests grups s’ordenen en les catego-
ries professionals seglients: :

Grup A

A-| Titulat superior

A2Cap de 1*

A-3 Cap dc PARE
GrupB -

B Titulat mitja
Grup C

C-! Técnics

C-2 Encarregats

C-3 Tecnics especialistes
Grup D

D-| Oficial de 1*

D-2 Oficial de 2*

D-3 Oficial de 32
GrupE

E-! Personal subaltern i de vxgﬂﬁnc:a

E-2 Personal de serveis

125 La classificacié professional dels treba-
Hadors que estableix aquest Conveni no ha de
perjudicar els drets adquirits en la matéria, pel
que faa la formacié i la promocié professional.

126 En cas de conflicte sobre I'adscripcid
d’una categoria 0 d’un treballador o grup de tre-
balladors, sens perjudici del que disposa I'ar-
ticle 23 de 1a Llei 8/1980, de 10 de marg, de 'Es-
tatut dels treballadors, i la ulterior i definitiva
competéncia de la Magistratura de Treball, els
interessats o la propia Administracié han de sot-

metre la qiiestié al coneixement i la resolucié de
la CIVE; en aquest cas, juntament amb l2 Direc-
¢i6 General de 1a Funcié Piblica podran concér-
rer a les sessions de la Comissié un representant
de cadascun dels departaments o organismes i
els representants dels treballadors afectats. Si en
el si de 1a Comissié s’adoptés un acord que eli-
minés la discordanga, aquell s’haura d'aplicar
immediatament i posara fi al conflicte.

12,7 Als treballadors de tota la plantilla ac-
tual afectats per aquest Conveni, no se’ls pot
exigir titols acadimics per a I'exercici de la seva
funci6 actual Llevat dels casos en qué es reque-
reixi titulacié de grau mitja o superior.

-En el suposit que sigui imprescindible estar
en possessid d'algun diploma de formacié
professional o equivalent per tal d’optar als as-
censos mitjangant concurs o oposicid, els ser-
veis han de facilitar al maxim la realitzacié dels
estudis que calguin per obtenir-los.

En els casos de nous ingressos, el Departa-
ment ha d’exigir la titulaci6 adequada al loc de
treball que s’hagi de proveir, d’acord amb les
condicions de la convocatoria i el programa de
les proves que s’hagin de realitzar per tal de co-
brir les vacants esmentades.

Article 13
Condicions econdmiques
Normes generals:

a) Lareordenaci6 dels conceptes retributius
i dels fulls acreditatius de la recepcié de salaris
s’ha d’adaptar estrictament al Decret 2380/1973,
de 17 d’agost, i ala resta de normativa aplicable.

b) La modificacié de 'estructura dels fulls
salarials del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, per adaptar-los a les noves taules
salarials, segons el que disposa ’apartat ante-
rior, no ha de suposar cap disminucié de les re-
tribucions globals anteriors, ni creacié de com-
plements personals transitoris tal com preveu
P’apartat 4 de I'annex 3 de I'’Acord Marc.

¢) LCAdministracié de la Generalitat de Catalu
nya ha d’abonar els salaris meritats en periodes
mensuals, Aixi mateix, ha d’estendre els rebuts
de salari en models oficials o substitutius de-
gudament autoritzats, amb reflex dels concentes
retributius reportats pel treballador degudament
desglossats i amb especificacié de les retencions
practicades, prestacions de la Seguretat Social,
bases per les quals es cotitzi a la Seguretat So-
cial, amb lliurament al treballador del duplicat
del rebut esmentat.

d) El treballador i, amb la cormponent auto-
ritzacio, els seus representants legals, té dret a
percebre, sense haver arribat el dia assenyalat
per al pagament, bestretes a compte del treball
rezlitzat. S’han de sollicitar al secretari general
o al director del centre i es concedeixen o es de-
neguen en el termini d’un mes.

Article 14
Retribucions

14.1 Sou base: és la part de la retribuci6 del
treballador fixada per unitat de temps i en
funci6 del grup i categoria professional al qual
pertanyi. La seva quantia és la que s’especifica
a la taula salarial segiient:

Categoria Pta
A-1 Titulat superior...........ccccccooer.n..... 140.000
A2Capde I* .o, 130.000
A-3Capde2* ..., 116.480
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Categoria Pta

B Titulat mitja....... v 113.048
C-1 Tecnics......... .

C-2 Encarregats.............
C-3 Tecnics especialistes..
D-1 Oficial de 1*......................
D-2 Oficial de 2* .......... .
D-3 Oficial de 3* ..o 81.000
E-1 Personal subaltern i vigilancia..... 79.560

'E-2 Personal de serveis....................... 78.000

14.2 Complement d’adequacié a IAcord
Marc: aquest complement és d’aplicacié al per-
sonal que fa la jornada partida establerta en
aquest Conveni, al personal que fa la jornada
continua per rad de necessitats del servei i als
que la fan continua i sollicitin la jornada
partida.

Lesmentat complement s’abona d’acord amb
la taula segiient:

Mensual: total mensual (sou base+complement)
Mensual

160.000
150.000
130.000.
125.000
120.000
110.000
105.000
100.000
97.000
92.000
88.000
84.000

14.3 Complement Conveni: amb indepen-
déncia de la jornada laboral i I'horari partit o
continu que realitzin els treballadors, previstos
als convenis que els eren d’aplicacié fins al 31
de desembre de 1987, s’han de respectar ad per-
sonam les diferéncies salarials existents entre el
sou base més el complement d’adequacié a
I'Acord Marc establerts en aquest Conveni i el
salari real que estiguessin percebent.

144 Complements salarials personals.

Antiguitat: el personal fix de plantilla ha de
percebre els triennis d’acord amb la taula
segiient:

Tup Pta

Categoria

Complement

Q

Aquest complement personal s’abonara per
cada tres anys de prestacié de serveis com-
plets.

El complement personal d’antiguitat s’abona
a partir del primer dia del mes segiient al dz la
data en qué es compleixi el venciment del trienni
corresponent. En el cas que el venciment coin-
cideixi amb el dia 1 del mes s’abona des
d’aquesta data.

Les quanties que actualment es cobren en con-
cepte d’antiguitat s’han d’adequar a les fixades
pels nous triennis i Pexcés s’ha de mantenir com
a complement personal d’antiguitat.

Al personal transferit se li reconeix 'antiguitat
de ’Administracié de procedéncia.

Aquests triennis s’apliquen amb efectes re-
troactius des de 1’1 de gener de 1988.
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Article 15
Torns de diumenges i festius

Al personal que per necessitats del servei hagi
de fer torns de treball en diumenges i festius se
1i garanteix el gaudiment de dos diumenges al
mes i la meitat dels festius a 'any. En compen-
sacid, gaudira d'un dia de festa durant la set-
mana més un complement salarial equivalent
a una jornada de treball.

Article 16
Plus de nocturnitat

S'estableix un plus del 25% sobre el salari
base per als treballadors que de manera conti-
nuada o periddica presten els seus serveis du-
rant el periode comprés entre lcs 22 i les 6 hores.
En aquells casos en que sols es realitzi part de
la jornada durant el perfode esmentat sTha
d’abonar, si es treballa Ia meitat de la jorna-
da o menys temps, el 25% sobre les hores tre-
ballades exclusivament, i si es treballa més de
mitja jornada en perfode nocturn, el 25% sobre
el salari base de tota la jornada. No s’abona
¢l plus esmentat si el salari s’ha fixat atenent
que ¢! treball sigui nocturn per la seva propia
naturalesa,

Article 17
Plus de penositat, toxicitat i perillositat

Els esmentats plusos s"han d’acomodar a cir-
cumstincies veritablement excepcionals; laregla
general ha de ser la seva eliminacié en desapa-
réixer les circumstancies negatives que els jus-
tifiquen.

Els treballadors que hagin de realitzar treballs
d’aquestes caracteristques perceben un plus de
600 Pta per dia treballat per cadascun dels con-
ceptes. El dret a la percepcié d’aquests plusos
ha de ser reconegut per 1a Comissié paritaria
amb l'emissi6 prévia del corresponent informe
técnic del Comité de Seguretat i Higiene del
centre corresponent i, en el seu defecte, per la
Comissié de Seguretat i Higiene, i sha de re-
soldre dins d’un termini de 15 dies a partir de
la rebuda de I'nforme per la Comissié.

Article 18
Productivitat

Davant la impossibilitat d’establir, dins I"ambit
de I’Administracié de la Generalitat de Catalu-
nya, una prima directa basada en els sistemes
classics de control sobre el rendiment en el tre-
ball, tal i com preveu I'article 14 de I'Acord Marc,
ambdues parts acorden fer extensiu a tot el per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya el
que diposa P'article 67.3.c) de la Llei 17/1985,
de 23 de juliol, sobre ccmplement de producti-
vitat per als funcionaris, motiu pel qual els sera
d’aplicacié durant ’any 1989 i successius les
normes que dicti el Consell Executiu per a 'apli-
cacié de 'esmentat complement de productivitat
en la mateixa forma, percentatge o quantia per
a cadascun dels grups professionals A, B, C, D
i E, respectivament.

Article 19
Hores extraordindries
151 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima rea-
litzacié d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden 1a seva reduccié al minim imprescindible.
192 Téla consideracié d’hora extraordiniria
cada hora de treball que, degudament autorit-
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zada, es realitzi sobre 1a duracié maxima de la
jornada ordinaria de treball pactada en aquest
Conveni. :

19.3 El nombre d’hores extraordinaries no
pot ser superior a 80 a I'any, llevat dels casos
d’excés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/o d'altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici de pagament com si es
tractés d’hores extraordinaries.

19.4 D’acord amb el que disposa l'article
40.2 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, les hores de treball que superin la jornada
maxima setmanal pactada, perd que no superin
la jornada maxima anual de 1826 hores o ci-
cles inferiors en la seva distribucié setmanal pac-
tada, no tener naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, s’han d’abonar com a hores ex-
traordinaries totes les que superin la jornada la-
boral establerta en aquest Conveni en comput
setmanal o mensual.

19.5 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode nocturn, llevat de
les excepcions que preveu l'article 42 del Reial
Decret 2001/1983, de 28 de juliol.

19.6 Hores estructurals: es considera que les
hores extraordinaries en ’Ambit d’aquest Con-

veni, donat el caricter del servei public que es
presta, es realitzen per circumstincies de caracter
estructural derivades de la propia naturalesa de
Yactivitat de qué es tracta, de manera que tenen
el caracter d'estructruals, d’acord amb el que de-
fineix I'Ordre d’l de mar¢ de 1983.

Els secretaris generals dels departaments o els
directors dels organismes han d’adoptar les me-
sures necessaries per tal de vetllar que no es facin
hores extraordinaries sense que estiguin justi-
ficades pel funcionament dels serveis.

19.7 El nombre mixim d’hores extraordina-
ries de possible realitzacié anual ha de ser uti-
litzat d’'una forma flexible que permeti la seva
realitzacié en aquells periodes d’activitat en els
quals sigui necessiria una intensificacié del tre-
ball en la plantilla.

19.8 Les hores extraordiniries en perfode
nocturn només es poden realitzar en els casos
segiients:

a) Les que es realitzin per prevenir o reparar
sinistres o altres danys extraordinaris o urgents.

b) Les que puguin derivar-se d’irregularitats
en ¢l relleu de torns per causes no imputables
a 'empresa.

19.9 Les hores extraordinaries de caricter
ordinari s’abonaran d’acord a la taula segiient:

Categoria Triennis d’antiguitat :
prof. sense antiguitat 1 2 3 4 5 6 7
1.172 1212 1252 1292 1332 1372 1411
1194 1235 1274 1314 1354 1394 1434
1219 1263 1306 1.350 1393 1437 1480
1306 1350 1.393 1437 1480 1.524 1.568
1393 1437 1480 1.524 1568 1611 1.655
1427 1474 1521 1568 1616 1663 1710
1526 1573 1621 1.668 1715 1762 1.809
1677 1725 1772 1.819 1866 1913 1960
1692 1.742 1793 1844 1895 1946 199
1753 1815 1878 1.940 2003 2065 2.127
1949 2.012 2074 2136 2199 2261 2324
2,086 2141 2195 2250 2304 2359 2413
Triennis d’antiguitat

9 10 11 12 13 14 15
1.491 1.531 1.571 1.611 1.651 1.691 1.731
1514 1554 1594 1634 1674 1714 1753
1568 1.611 1.655 1698 1742 1785 1.829
1.655 1.698 1715 1.785 1.829 ' 1.872 1916
1742 1.785 1.829 1872 1916 1959 2.003
1804 1.851 1.899 1946 1993 2040 2.087
1904 1951 1998 2.045 2.092 2139 2.187
2055 2102 2149 2196 2243 2291 2338
2098 2149 2199 2250 2301 2352 2403
2252 2315 2377 2440 2502 2564 2.627
2449 2511 2573 2636 2.698 2761 2.823
2522 2576 2631 2685 2740 2794 2.842

19.10 Les hores extraordiniries de caracter nocturn s’abonaran d’acord a la taula segiient:

Categoria

prof. sense antiguitat 1

Triennis d’antiguitat

1.465
1.493
1.524
1.633
1.742
1.784
1.908
2.096

1.687

1.967
2.156

2 3 4 5 6 7
1515 1565 1615 1665 1714 1.764
1.543 1593 1.643 1693 1743 L1793
1.578 1.633 1.687 1742 1.796 1.851

1742 1796 1.851 1905 1.959
1796 1851 1905 1959 2.014 2.068
1.842 1901 1960 2019 2.078 2137
2.026 2085 2144 2203 2262
2215 2274 2333 2392 2451
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Categoria Triennis d’antiguitat
prof. sense antiguitat 1 2 3 4 5 6 7

273 Es respecten, en tot cas, els horaris,
continus o no, que fins a la signatura del Con-
veni s'estiguin realitzant.

2114 2178 2241 2305 2368 2432 2495 : e

2191 2269 2347 2425 2503 2581 2659 274 Elpersonal inclos en l'ambit d'aplicacié
2437 2515 2593 2671 2749 2827 2905  daquest Conveni ha de gaudir d’una pausa en
2608 2676 2744 2812 2880 2948 3016 la jornada de treball de 20 minuts computable

com a treball efectiu.

27.5 Durant el periode compres entre el 15
de juny i el 15 de setembre per a l'any 1988 i
I'l de junyiel 15 de setembre per a I'any 1989,

Triennis d’antiguitat
9 10 11 12 13 14 15

1864 1914 1964 2014 2064 2114 2.164 la jornada de treball és de 35 hores setmanals,
1892 1942 1992 2042 2002 2142 2192 a realitzar en jornada continua des de les 8 fins
1.959 2014 2068 2123 2177 2232 2.286 ales 15 hores, levat dels casos en qué per neces-
2.068 2123 2177 2232 2286 2340 2395 sitats del servei sigui necessari efectuar I'es-
2177 2232 2286 2340 2395 2449 2504 mentat horari d’una altra manera.
2255 2314 2373 2432 2.491 2.550 2.609 27.6 Lhorari de treball de personal docent
2379 2438 2497 2556 2615 2674 2733 afectat per aquest Conveni és ¢l que s'estableix
2568 2.627 2686 2745 2804 2.863 2.922 amb caracter general per al personal docent de
2622 2.686 2749 2813 2.276 2940  3.003 la Generalitat de Catalunya.
2815 2893 2971 3049 3.127 3205  3.283
3.061  3.139 3217 3295 3373 3451 3.529 Article 28
3152 3220 3288  3.356 3.424 3492  3.560 Formacid, perfeccionament i promocid profes-
sional
Limport de les hores extraordinaries festives Article 24 28.1 De conformitat amb el que preveu l'ar-

és el corresponent a I’hora extraordinaria de ca-
racter ordinari amb un 75% d’increment.
Limport de les hores extraordinaries festives
nocturnes és el corresponent a les hores extraor-
dinaries nocturnes amb un 75% d’increment.

Article 20
Plus de rotacié de torns

Als treballadors que per necessitats del servei
hagin de prestar els seus serveis en jornades con-
tinues perd en torns periddics de mati, tarda i
nit, se’ls haura d’abonar un plus de 12.000 Pta
mensuals.

Article 21

Roba de treball (uniformes i roba de treball)
LAdministracié ha de facilitar, amb caracter

altern de 2 anys i 1 any, els uniformes i la roba

de treball que corresponguin, segons les normes

de cada centre, a tot e} personal a qui se li exi-

geixi per a la prestacié dels seus serveis,

Igualment i amb la mateixa peridiocitat, se’ls
ha de facilitar els complements necessaris de
I'uniforme que correspongui a cada treballador
com poden ser mitjons, mitges i calgat. A cada
treballador se li ha de lliurar un conjunt d’estiu
i un altre d’hivern, i és obligatori dur-lo posat
durant la jornada laboral.

Entot cas, sha de dotar d’uniforme, roba de
treball i elements de proteccié a tot el personal
subaltern, porters, vigilants, guardies, conduc-
tors, personal de manteniment, etc.

Article 22
Viatges i dietes

En els viatges i desplacaments que per neces-
sitats del treball o per ordre de I'Administracié
hagin d’efectuar els treballadors fora del locon
radiqui el corresponent centre de treball se’ls
haura d’abonar les dietes en la mateixa quantia
que en cada moment s’estableixi peratot el per-
sonal de la Generalitat de Catalunya.

Article 23
Pagues extraordinaries

El personal laboral ha de percebre dues pagues
extraordinaries I'any, una al mes de junyilaltra
al mes de desembre. Aquestes pagues inclouen
el sou base i el complement personal d’anguitat.

Revisid de les condicions econdmiques per al
1989

En allo referent a la revisi6 de les condicions
econodmiques per al 1989 S'aplicaran, a tot el per-
sonal afectat per aquest Conveni, els increments
salarials que aprovi la Comissié d’interpretacié,
vigilancia i estudi de I’Acord Marc (CIVE).

Per a tot el personal labora! afectat per aquest
Conveni, es garanteix per a l'any 1988 un incre-
ment minim del 4% sobre les retribucions del 1987,

Article 25
Complements per indemnitzacic d “incapacitat
laboral

Sens perjudici del que estableix la legislacié
de Seguretat Social, i respectant les condicions
més beneficioses, es reservari plaga mentre el
treballador malalt estigui en situacié d’incapa-
citat laboral transitoria o invalidesa provisional.
Mentrestant, si fos necessari, la seva plaga es
cobrira per personal laboral interi.
Incapacitat laboral transitdria (ILT):

LAdministraci6 abonara la diferéncia entre
la prestacié que aboni la Seguretat Social i el
salari real durant el temps que duri la ILT.

Article 26
Indemnitzacid extraordinaria per defuncid en
accident de treball

LAdministracié abonara una indemnitzacio
de 3.000.000 de Pta als dret-havents dels treba-
lladors que morin com a conseqiiencia d’acci-
dent de treball.

Article 27

27.1 Jornada: s'estableix 1a jornada laboral
ordinaria de 37 hores i 30 minuts en comput set-
manal i de 1.688 hores en comput anual, i es
respecten a titol personal les jornades ordina-
ries de treball inferiors per a aquells treballa-
dors que actualment les realitzin.

Podran pactar-se, entre PAdministracié iels
representants legals dels treballadors, jornades
especials en els casos de prestacié de serveis en
que aixi es requereixi sense superar el maxim
d’hores pactades en comput anyal.

272 Lhorari habitual de treball és de jornada
partida; segons les necessitats de cada centre o
servei es podran fer horaris continuats i de torns.

ticle 22 de I'Estatut dels treballadors i amb la
finalitat de facilitar la seva formaci® i promocid
professional, el personal afectat per aquest Con-
veni té dret a veure facilitada la realitzacié de
cursos de perfeccionament professional i I'accés
a cursos de reconversié i capacitacié profes-
sional, organitzats per I'’Administracié publica,
tot aixd amb la participacié dels representants
dels treballadors.

28.2 Elstreballadors que cursin estudis aca-
deémics i de formaci6 i perfeccionament profes-
sional tindran preferéncia en I'lecci6 del torn
de treball, si aquest és el régim instaurat quan
cursin amb regularitat estudis per a Pobtencié
d’un titol académic o professional. Aixi mateix,
tindran preferéncia per a Peleccié del torn de
vacances anuals i a 'adaptacié de la jornada or-
dinaria de treball per a I'assisténcia als cursos
de formacié professional o a la concessié del
permis oportii de formacié o perfeccionament
professional amb reserva del lloc de treball,
sempre que les necessitats i 'organitzacié del tre-
ball ho permetin.

283 Els organismes de I'Administracid,
directament o en régim de concert amb cen-
tres oficials o reconeguts, han d’organitzar
cursos de capacitacié professional per a adap-
tacié dels treballadors a les modificacions tec-
niques produides en els Ilocs de treball, i també
cursos de reconversié professional quan per
motius de reconversié, reestructuracié o mobi-
litat funcional es pugui assegurar d’aquesta ma-
nera lestabilitat del treballador en la seva
ocupacié.

28.4 En aquests ultims supdsits el temps
d’assisténcia als cursos es considera com de tre-
ball efectiu

28.5 La Comissié paritaria haura de crear
la Comissi6é de formaci6 i promocié professional
per a la planificacié de cursos de reconversié
i capacitacié professional, sens perjudici
d’aquells que s'acordin en cada organisme entre
la direcci6 i els representants dels treballadors,
i també per a la determinacié de les exigéncies
culturals o professionals del treballadors que
hagin de participar en aquets cursos.

28.6 La Comissi6 esmentada s’haura de
constituir en el termini d’un mes a partir de la
signatura d'aquest Conveni. Hauri de proposar
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les accions formatives concretes que s’hau-
ran de dur a terme en un minim de quatre a
I'any.

Article 29
Vacances, permisos i llicéncies

29.1 Les vacances anuals retribuides sén
d’un mes de durada per cada any complet de
servel; si el temps de servei fos menor a un any,
1a duraci6 de les vacances ha de ser proporcional
al temps treballat.

El cilcul proporcional de vacances no es rea-
litza per anys naturals, siné que es comptabi-
litza des de la data en qué s'inicia la relacié la-
boral fins al moment en qué es gaudeixin les
vacances. Els successius periodes vacacionals es
comptabilitzaran des del mes en qué es gau-
deixin les vacances fins al mateix mes de I'any
segiient.

29.2 Es considera perfode normal de va-
cances el compres des de I'1 de juny fins al 30
de setembre, i sempre que per necessitat del
servei calgui que els treballadors gaudeixin
de les vacances fora del perfode normat la du-
rada d'aquestes s’incrementara fins a 40 dies
naturals.

29.3 La planificacié anual de les vacances
Ia portara a terme la direccié de cada organisme,
amb la consulta prévia als representants dels tre-
balladors. La planificacié esmentada s’haura de
comunicar als treballadors amb l'antelacié de
dos mesos.

Si es d6na igualtat de condicions en la peticid
del mateix periode de vacances es pot escollir
per anys alterns comengant pel treballador més
antic.

29.4 En el cas de personal que formi part
de les plantilles laborals de centres docents,
prestant serveis de carcter paradocent d’atencié
directa a I’alumne, s’ha de fer coincidir el gau-
diment de les seves vacances anuals retribui-
des amb el perfode d’inactivitat del centre, levat
que les necessitats del servei determinin el
contrari,

29.5 Es concediran permisos retribuits i no
recuperables per les causes segiients, deguda-
ment justificades:

a) Pelnaixement d’un fill o per la mort o ma-
laltia greu d’un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, dos dies si el fet es pro-
dueix a la mateixa localitat i fins a quatre si és
en una altra localitat.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat fins a quatre dies.

c) Per concursar a examens finals en cen-
tres oficials, ¢ls dies durant els quals tenen
lloc.

d) Per a deures inexcusables de caracter pu-
blic o personal, durant el temps indispensable
per complir-los.

¢€) Fins a nou dies cada any natural per a as-
sumptes personals sense justificacié. La conces-
sié d’aquests dies de permis estd subordinada
a les necessitats del servei i en tots els casos cal
garantir que la mateixa unitat organica on es
presten els serveis assumeix, sense dany per a
terceres persones o per a la propia organitzaci6,
les tasques dels treballadors als quals es conce-
deix el permis.

f) Per raé de matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, un dia si se celebra el matrimoni

dins del territori de Catalunya i dos si se celebra
fora.

29.6 Es pot concedir llicéncia per fer estudis
sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual
el treballador presti serveis. Si aquesta licéncia
es concedeix per interés propi de 'Administracio,
el treballador té dret a percebre totes las seves
retribucions.

29.7 Espoden concedir llicéncies per a as-
sumptes propis sense cap retribucid, la duracié
acumulada de les quals no pot excedir en cap
cas els tres mesos cada dos anys. La concessid
d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les neces-
sitats del servei.

29.8 Perrad de matrimoni, el treballador té
dret a una llicéncia de quinze dies.

29.9 Les llicéncies per exercir funcions sin-
dicals, de formacié sindical o de representacié
del personal, s’atindran al que s’estableix legal-
ment en aquesta mataria.

29.10 El treballador amb un fill de menys
de nou mesos té dret a un permis d’una ho-
ra didria d’abséncia per atendre’l. Aquest perfo-
de de temps pot ser dividit amb dues fraccions
o bé ser substituit per una reduccié de la jor-
nada en mitja hora. Si el pare i la mare sén
treballadors, només un d’ells pot exercir aquest
dret.

29.11 Eltreballador que, per ra¢ de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sen-~
sorial que no realitzi cap activitat retribuida, té
dret a una reduccié d’un terg o de la meitat de
la jornada de treball, amb la reduccié propor-
cional de les seves retribucions. La concessié de
la reduccié de la jornada per la raé de guarda
legal és incompatible amb Pexercici de quasevol
activitat, sigui 0 no remunerada, durant ’ho-
rari que sigui objecte de la reducci6.

29.12  En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del cdnjuge o del pare o la
mare, si conviuen amb el treballador, es pot
també sollicitar amb les condicions esmentades
la reduccié de la jornada.

Article 30
Suspensid del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de I’Estatut dels treballadors, els treballa-
dors tenen dret a la suspensié del seu coatracte
en els casos segiients:

a) Excedéncia forgosa: déna dret a la con-
servacié del lloc de treball i al cdmput de I"an-
tiguitat de la seva vigéncia; es concedeix per la
designacid o elecci6 per a un cirrec piiblic o sin-
dical electiu que no sigui compatible amb la re-
lacié laboral per I'horari, la funcié, el domicili,
o pel fet de ser remunerat. El reingrés ha de ser
sollicitat dintre del mes segiient al cessament
en el carrec, i produeix la reincorporacié de
forma immediata.

b) Matemitat: en el suposit de part, el periode
de descans laboral té una durada de setze set-
manes ininterrompudes ampliables per part
multiple fins a divuit setmanes. El periode de
suspensié es distribueix a opcié de la interes-
sada sempre que sis setmanes siguin immedia-
tament posteriors al part, i pot fer s d’aquestes
el pare per tenir cura del fill en cas de defuncié
de Ia mare.

No obstant aixd, en cas que la mare i el pare
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treballin, aquella, en iniciar-se el periode de des-
cans per maternitat, pot optar perqué ¢l pare
gaudeixi de fins a quatre de les darreres set-
manes de suspensié, sempre que siguin ininter-
rompudes i a la fi de 'esmentat periode, sempre
que en el moment de la seva cfectivitat la in-
corporacio al treball de Ia mare no suposi risc
per a la seva salut.

En el supdsit d’adopcid, si el fill adoptat és
menor de nou mesos, la suspensié té una du-
rada maxima de vuit setmanes, comptades a
partir de la resolucid judicial per la qual es cons-
titueix 'adopcid. Si el fill adoptat és menor de
cinc anys i major de nou mesos, la suspensié
té una durada maxima de sis setmanes. En cas
que el pare 0 la mare treballi només un d'ells
pot exercir aquest dret.

c) Compliment del servei militar obligatori
o voluntari o servei social substitutiu o equiva-
lent: durant aquest periode se suspén aquest
contracte pel temps que duri el servei i se 1i torna
a donar vigéncia des del moment de Ia reincor-
poraci6 efectiva al lloc de treball, que s’ha de
produir en el termini maxim d’un mes a comptar
des de la seva finalitzaci6. En relacié amb els
efectes de la suspensid cal atenir-se a la natura-
lesa del contracte.

d) Excedéncia voluntaria: pot ser sol-licitada
pels treballadors amb almenys un any d’anti-
guitat al servei del departament o organisme. La
duracié d’aquesta situacié no pot ser inferior
a un any ni superior a cinc, sense dret a rebre
retribucions mentre duri i sense que es computi
com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conserven només el dret preferent al reingrés en
el departament, en les vacants del mateix o si-
milar grup que es produeixin, sempre que hagin
manifestat per escrit el desig de reingressar abans
de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situaci6 solament pot ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut quatre anys des de 'acabament
de I'anterior excedéncia voluntaria, llevat del
supdsit que se solliciti per tenir cura d'un
fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedeix dins del
termini maxim de vint dies des de la seva
soldicitud.

¢) Els treballadors tenen dret a un periode
d’excedéncia no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill nascut, a comptar des de 1a data
del seu naixement. Durant el primer any, a partir
de P'inici de cada situacié d’excedéncia, el tre-
ballador té dret a 1a reserva del seu lloc de tre-
ball i que aquest perfode sigui computat a efectes
d’antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que, si s’escau, déna per fi-
nalitzat el que s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin només un
d’ells pot gaudir d’aquest dret.

f) El treballador que, com a conseqiiéncia
de la normativa d’incompatibilitats hagi d’optar
per un lloc de treball, resta respecte d’aquell
en que cessi en situacié d’excedéncia voluntiria
encara que no hagi complert un any d’antiguitat
al servei, ha de romandre en aquesta situa-
cié un any, com a minim, i conserva indefi-
nidament el dret preferent al reingrés en va-
cant, d’igual o similar categoria a la seva, que
es produeixi en la plantilla en queé es trobi exce-
dent.
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Article 31
Seguretat i higiene en el treball

31.1 El treballador té dret a una proteccié
eficag de la seva integritat fisica i a una ade-
quada politica de seguretat i higiene en et tre-
ball i al deure correlatiuv d’observar i posar en
prictica les mesures de prevencié del risc que
s'adoptin legalment i reglamentariament. Aixi
mateix, t€ el dret a participar en la formulacié
de la politica de prevencié del seu centre
de treball i en ¢l control de les mesures adop-
tades en el seu desplegament, mitjancant els seus
representants legals i el Comité de seguretat i
higiene en el treball creat segons el que preveu
Particle 10, apartat 11, de I'’Acord Marc.

312 La Generalitat de Catalunya esta obli-
gada a promoure, formular i aplicar una ade-
quada politica de seguretat i higiene en els seus
organismes i centres de treball, i a facilitar la
participacié dels treballadors en aquesta poli-
tica i garantir una formacié prictica i adequada
dels treballadors que contracti 0 quan canviin
de lloc de treball 0 hagin d’aplicar noves técni-
ques, equips i materials que ocasionin o puguin
ocasionar riscos per al propi treballador, els seus
companys i tercers.

31.3 El treballador esta obligat a seguir els
cursos i a realitzar les practiques que es duguin
a terme dins la jornada de treball o en altres
hores, amb descompte en aquest ultim cas del
temps invertit de la jornada laboral.

314 Els comités de seguretat i higiene sén
organs interns especialitzats de participacié en
aquesta matéria. $’han de constituir en tots els
centres de treball que tinguin cent o més treba-
lladors adscrits.

315 Lacomposicié del Comité de seguretat
i higiene ha de ser paritaria. La representacié
dels treballadors ha de ser designada pel Comite
d’empresa i la formen quatre treballadors, dos
representants del Comité del centre i un repre-
sentant de cada sindicat amb major represen-
tativitat. Igual ha de ser el nombre de represen-
tants per part de PAdministracié.

316 Les disposicions de ’Ordenanga general
de seguretat i higiene en el treball de 9 de marg
de 1971 i altra normativa vigent han de ser res-
pectades 1 constitueixen el minim necessari
d’aplicaci6é amb la finalitat de prevenir accidents
i malalties professionals i d’aconseguir les mi-
lors condicions d’higiene i benestar en els cen-
tres o llocs de treball, on els treballadors rea-
litzin les seves activitats.

31.7 Sén obligacions genériques per part de
PAdministracié les segiients:

a) Complir les disposicions de 'Ordenanga
i totes aquelles que, en matéria de seguretat i
higiene, siguin de pertinent aplicacié en els cen-
tres o llocs de treball, per rad de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calguin
per a la més perfecta organitzacié i plena efi-
cécia en prevencié dels riscos que puguin afec-
tar la vida, la integritat i la salut dels treba-
lladors.

¢) Planificar, promoure i desplegar mesures
i accions necessiries par aconseguir una ade-
quada prevencié d’accidents laborals i malalties
professionals, i assumnir els costos econdmics que
s¢’n puguin derivar, dintre de les possibilitats
pressupostaries.

d) Establir serveis médics, bé propis o man-
comunats amb altres organismes de PAdminis-

tracid, en aquells centres de treball que ho re-
quereixin.

¢) Promoure la constitucié d’organismes
especialitzats com el Servei de Seguretat i Hi-
giene en el treball i delegats de Seguretat i
Higiene.

f) Sollicitar la cooperacié d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, dependent de Ia Direccié General
de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en cas de no comptar amb personal técni-
cament qualificat a fi d’elaborar els necessaris
plans de formaci6, programes d’avaluacié de
riscos i programes de promoci6 i difusié.

g) Elaborar els plans anuals de Seguretat i
Higiene.

h) Fomentar i facilitar la possibilitat dels re-
coneixements medics gratuits, amb periodicitat
anual, en els centres provincials de Seguretat i
Higiene en el Treball.

Article 32
Reégim disciplinari

32.1 Els treballadors poden ser sancionats
pels secretaris gencrals dels departaments o per
la direcci6 dels centres, a proposta dels caps res-
ponsables o de les persones que els carrecs es-
mentats determinin, mitjangant la resolucié cor-
responent, en virtut d’incompliments laborals,
d’acord amb la gradacié de falt=s i sancions que
s’estableixen en aquest article.

32.2 La Generalitat ha de protegir el seu
personal en lexercici de les seves funcions i
ha d’atorgar-li la consideracié social a causa
de la seva jerarquia i de la dignitat del servei
puiblic.

323 Elstreballadors tenen dret a ser assistits
i protegits per la Generalitat davant qualsevol
amenaga, ultratge, injiria, cahimnia, difamacié
i, en general, envers qualsevol atemptat contra
les seves persones o els seus béns, per ra6 de
Pexercici de les seves funcions.

324 Sén faltes lleus les segiients:

a) La incorreccié amb el piblic i amb cls
companys o subordinats.

b) Lendarreriment, la negligéncia i el descuit
en ¢l compliment de les seves tasques.

¢) La no-comunicacié amb la deguda ante-
lacié de manca d’assisténcia al treball per causa
Justificada, llevat que es provi la impossibilitat
de fer-ho.

d) La manca d’assistzncia al treball sense
causa justificada d’un fins a dos dies al mes.

¢€) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada de tres a cinc dies 0 més.

f) El descuit en la conservacié dels locals, ma-
terial i documents dels serveis.

g) En general, I'incompliment dels deures per
negligéncia o descuit.

h) Abandonament injustificat del lloc de tre-
ball quan no causi perjudici al servei.

32.5 Son faltes greus les segiients:

a) La manca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta de
companys.

b) Lincompliment de les ordres i instruccions
dels superiors i de les obligacions concretes del
lloc de treball o de les negligéncies de les quals
es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus
per al servei.

¢) La desconsideracié amb el piiblic en Pexer-
cici del treball.

d) Lincompliment o I'abandonament de les

normes i mesures de seguretat i higiene en el tre-
ball establertes quan d’aixd es pugui derivar risc
per a la salut i la integritat fisica del treballador
o d’altres treballadors.

e) La manca d'assisténcia al treball sense
causa justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de cinc dies 0 me-
nys de deu al mes.

g) Labandonament del treball sense causa
justificada que produeixi perjudici al servei.
h) La simulacié de malaltia o accident.

i) La simulacié o I'encobriment actiu de les
faites d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
al treball.

j) La disminucié continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservacié dels locals, material o
documents de serveis.

1) Lexercici d'activitats professionals, pabli-
ques o privades, sense haver sollicitat autorit-
zacié de comptabilitat.

m) La utilitzacié o difusié indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per rad del treball en I'organisme.

n) La reincidéncia en la comissié d’una falta
lle:: encara que sigui de diferent naturalesa dins
d’un mateix trimestre, quan s’hagin produit san-
cions per aquesta raé.

o) Lincompliment dels terminis o altra dis-
posici6 de procediment en matéria d"incompa-
tibilitats quan no signifiquin manteniment d’una
situacié d’incompatibilitat.

32.6 So6n faltes molt greus les segtients:

a) Elfrau, la deslleialtat i ’abus de confianga
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolés.

b) La negativa individual o collectiva a com-
plir les ordres relatives al servei.

¢) El falsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) Lamanca d’assisténcia al treball no justi-
ficada durant més de tres dies al mes.

€) Les faltes reiterades de puntualitat no jus-
tificades durant 10 dies o més dies al mes, o du-
rant més de 20 dies al trimestre.

f) Lincompliment de les normes d’incompa-
tibilitats quan donin lloc a situacions d’incom-
patibilitat.

8) Lareincidéncia en faltes greus encara que
sigui de distinta naturalesa dins un periode de
6 mcsos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

h) Locultacié de situacions d’incompatibilitat
iincompliment de 12 normativa vigent sobre
aquesta matéria.

32.7 Les sancions que poden imposar-se en
funcié de la qualificacié de les faltes sén les se-
giients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacié per escrit.

Suspensié de sou i ocupacié fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justi-
ficades.

b) Per faltes greus:

Suspensid de sou i ocupacié de 2 a 4 dies.

Suspensié del dret a concérrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un perfode d’un
a dos anys.
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c) Per faltes molt greus:

Suspensié de sou i ocupacié d’1 a 3 mesos.

Inhabilitaci6 per a I'ascens per un periode de
dos a sis anys.

TrasHat forgds sense dret a indemnitzacis.

Acomiadament.

32.8 La imposici6 de sancions per faltes
greus i molt greus requereix la tramitacié pre-
via d’expedient disciplinari, la iniciacié del qual
s’ha de comunicar a I'interessat, al qual se li
donara audi2ncia, i als representants dels tre-
balladors, que seran escoltats amb caricter pre-
vi al possible acord de suspensié provisional
d’ocupacié o de trasllat del treballador a un al-
tre lloc de treball dins de la mateixa localitat,
com a mesura cautelar per fets directament
relacionats amb les funcions que tingui enco-
manades.

32.9 Les faltes lleus prescriuen als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molt greusals 60 dies,
a partir de la data en la qual 'Administracié ha-
gi tingut coneixement de la seva comissié i,
en tot cas, als sis mesos d’haver estat comeses.
Aquests terminis queden interromputs per qual-
sevol acte propi de I’expedient instruit o pre-
liminar del que pugui instruir-se i, si s’escau,
sempre que la seva durada en conjunt no superi
el termini de 6 mesos, en ¢l supdsit que, durant
aquest periode de temps, el treballador expe-
dientat no hagi reincidit en la comissié de qual-
sevol altra falta.

3210 Els caps superiors que tolerin 0 enco-
breixin les faites dels subordinats incorren en
responsabilitat i rebran la correccié i sancié que
sigui procedent, tenint en compte la que se Ii
posara a l'autor i Ia intencionalitat, pertorbacié
per al servei, atemptat a la dignitat de ’Admi-
nistraci6 i reiteracié o reincidéncia de Pesmen-
tada tolerancia o encobriment.

3211 Tot treballador pot donar compte per
escrit, per si mateix o mitjancant els seus re-
presentants, dels actes que signifiquin faltes
de respecte a la seva intimitat o a la conside-
racié deguda a la seva dignitat humana o la-
boral. Administracié, per mitja de Pdrgan
directiu al qual estigui adscrit interessat, haura
d’obrir 'oportuna informaci6 i s’instruird, si
escau, 'expedient disciplinari que sigui pro-
cedent.

3212 Sén infraccions laborals de 'empresa
les accions o omissions contraries a les dispo-
sicions legals en matéria de treball de ’Acord
Marc, convenis derivats i convenis collectius se-
gons disposa I'article 57 de I’Estatut dels treba-
lladors.

32.13 S’hade sancionar Pobstaculitzacié de
Pexercici de les Nibertats piibliques i dels drets
sindicals.

Article 33
Jubilacié

33.1 Dinsla politica de solidaritat a la pro-
mocié de Iocupacié en 'ambit de la Genera-
litat de Catalunya i organismes inclosos en el
seu ambit d’aplicacio, 1a jubilacié &s obligatdria
quan e] treballador compleix I'sdat de 65 anys,
i la Generalitat es compromet a constituir borses
de treball amb les vacants que es produeixin per
aquesta causa, incloent en les corresponents
ofertes d’ocupacié piiblica places d’idéntica ca-
tegoria professional o altres de diferent categoria
que s’hagin creat per transformacié de les es-
mentades vacants.

33.2 Ledat de jubilacié establerta al para-
graf anterior es considera sens perjudici que tot
treballador pugui completar els periodes de ca-
réncia per a la jubilacié, supdsit en el qual la
jubilaci6 obligatdria s’ha de produir en el mo-
ment que el treballador completi els esmentats
periodes de caréncia en la cotitzacié a la Segu-
retat Social.

Jubilacié voluntiria:

El treballador de més de 60 anys que com-
pleixi els requisits legals establerts i soliciti la
jubilacié voluntaria cobrara un premi de jubi-
lacié d’acord amb el barem segiient:

Als 64 anys: 225.000 Pta i dues mensualitats.

Als 63 anys: 275.000 Pta i quatre mensualitats.

Als 62 anys: 325.000 Pta i sis mensualitats,

Als 61 anys: 375.000 Pta i vuit mensualitats,

Als 60 anys: 425.000 Pta i deu mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
ndmics que estableix el paragraf anterior, la
solicitud de jubilacié ha de ser formulada, com
aminim, 30 dies naturals abans del compliment
de T'edat respectiva. Com a data inicial de
cdmput s’entén sempre la de presentacié de
sollicitud de jubilacié. Si aquesta se sollicita
transcorregut aquest termini, es concedira la ju-
bilacié amb el premi corresponent a Pescala im-
mediatament inferior.

Aquest article no és aplicable a tots aquells
treballadors als quals, per disposicié general fu-
tura, es declari extingida la relaci6 laboral per
raé d’edat.

33.3 Foment de l'ocupacié: d’acord amb
el que disposa el Reial Decret 1194/1985, de
17 de juliol, sobre anticipacié de I'edat de ju-
bilacié com a mesura de foment de I'ocupa-
cid, els contractes que es formalitzin per subs-
tituir treballadors que es jubilin poden con-
certar-se a I'empara de qualsevol modalitat de
contractacié vigent, excepte la contratacié a
temps parcial i la modalitat que preven 'article
15.1.b) de IEstatut dels treballadors, amb qual-
sevol treballador que consti inscrit com a sol-
licitant d’ocupacié a la corresponent oficina
de PINEM.

Article 34
Mobilitat funcional i geografica

LAdministraci6 de la Generalitat es com-
promet a afavorir la mobilitat dels treballadors
en relacié amb les altres administracions piibli-
ques, d’acord amb les condicions que es deter-
minen en la relacié de Hocs de treball.

34.1 Mobilitat funcional: la mobilitat del
personal laboral que pugui produir-se com a
conseqii¢ncia de les necessitats del servei, sempre
que no comporti una modificacié substancial
de les condicions de treball o no impliqui canvis
de residencia, no té la consideraci6 de mobilitat
geografica, fins i tot quan comporti canvi
d’unitat administrativa, sens perjudici del que
disposa I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.
Per dur a terme aquests canvis de treball, és pre-
ceptiu I'informe del Comité de centre o delegats
de personal corresponents, el qual s’ha d’emetre
en un termini maxim de deu dies. Aquests canvis
de lloc de treball s’han de realitzar sens perju-
dici dels drets econdmics i professionals del tre-
ballador afectat i sense dret a indemnitzacié de
cap tipus.

34.2 Mobilitat geografica.

34.2.1 Desplacaments: per raons técniques,
organitzatives o de produccid, o bé per con-
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tractacions referents a l'activitat del departa-
ment i els seus organismes autdnoms, els tre-
balladors poden ser desplagats per tal de prestar
els seus serveis fora de la resid2ncia habitual,
per temps inferior a un any.

342.2 En tots els casos el servei ha d’avisar
al treballador amb la maxima antelaci6 possible.
Quan el desplagament es prevegi superior a tres
mesos, €s preceptiu el preavis per escrit al tre-
ballador amb quinze dies d’antelacid, en ei qual
s’ha de fer constar la durada d’aquest despla-
¢ament,

34.2.3 Es fixard una indemnitzacié en els
casos de trasllat for¢ds que impliqui canvi de
residéncia del treballador, previst a I'article 40
de I'Estatut dels treballadors, equivalent a un
minim de dues mensualitats de salari real i a
les despeses de transports de familiars, amb el
limit de les quanties que estableix el Decret
337/1988, de 17 d’octubre, de regulacié i actua-
litzacié d’indemnitzacions per raé de serveis &
la Generalitat de Catalunya, i posteriors actua-
litzacions.

S’exceptuen aquells casos en qué el trasilat
sigui imposat com a sanci6 per decisié de auto-
ritat competent.

Article 35
Situacié d’incompatibilitat

35.1 Sén de plena aplicacié al personal com-
prés en ’ambit d’aquest Conveni les normes
contingudes en la legislacié sobre incompati-
bilitats del personal al servei de 'Administra-
cié piblica, i de manera particular, Ia Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibi-
litats del personal al servei de PAdministracié
de la Generalitat de Catalunya, la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, i el Decret 98/1985, d’11
d'abril, i també les normes de desplegament dic-
tades al respecte.

352 Tot treballador que hagi de cessar en
el treball per causa d’incompatibilitat sobrevin-
guda com a conseqiiéncia de I'aplicacié de la
vigent legislacié té dret que se li concedeixi I’ex-
cedéncia voluntaria que preveu l’article 30.4.

Article 36
Drets de representacid collectiva

36.1 Representacié directa.

36.1.1 ElComité d’smpresa és 'drgan repre-
sentatiu i collegiat del conjunt dels treballadors
en Pempresa o centre de treball per a la defensa
dels seus interessos i s’ha de constituir en cada
centre de treball on el cens sigui de 50 o més
treballadors.

En aquells centres de treball en que el cens
laboral sigui inferior a 50 treballadors, les com-
peténcies les exerceix el delegat o delegats del
personal.

En els centres de treball, sempre que les se-
ves caracteristiques ho permetin, s’haura de
posar a disposicié dels delegats de personal o
del Comiteé d’empresa un local adequat on pu-
guin realitzar les seves activitats i comunicar-se
amb els treballadors i un o diversos taulers
d’anuncis.

36.1.2 Entre les garanties dels membres del
Comité d'empresa i delegats de personal cal pre-
veure un crédit minim mensual d’hores retri-
buides d’acord amb el que estableix I'article 68.¢)
de I’Estatut dels treballadors.

36.1.3 Espot acordar I'acumulacié d*hores
dels diferents membres del Comité d’empresa i,
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si s'escau, delegats de personal, en un o diversos
dels seus components sense que es superi el
mixim total d'hores acordat, i sempre dins
I'dmbit de la seva representacid.

36.1.4 Lacumulaci6 d’hores requereix la
comunicacié de I'acord a la Secretaria Gene-
ral del departament corresponent i/o a I’dr-
gan competent en I’"dmbit corresponent, referent
al nombre de persones en qué hagi recaigut
i els perlodes de temps en qué sigui d’apli-
cacio.

36.2 Representacié sindical: I'activitat dels
afiliats i les garanties del delegats sindicals, a
nivell de cada centre, es desenvoluparan d’acord
amb el que preveuen, a aquest efecte, 'Estatut
dels treballadors i 1a Llei organica de Ilibertat
sindical.

36.2.1 Els representants dels treballadors
no poden ser acomiadats o sancionats durant
Pexercici de les seves funcions ni dins del pe-
riode comprés en I'any segiient al de I'acaba-
ment del seu mandat, llevat que aquest es pro-
dueixi per revocacié o dimissié, sempre que
Pacomiadament o sanci6 es basi en I'acci6 del
treballador en 'exercici de la seva represen-
tacié.

Si 'acomiadament o qualsevol altra sancié
per suposades faltes greus o molt greus obeeix
a altres causes, s’ha de tramitar Pexpedient con-
tradictori, per al qual s’ha de nomenar un ins-
tructor. Shan de donar les audincies opor-
tunes al treballador i a 'drgan de representacié
a qué pertanyi, La decisié del departament és
susceptible, amb el recurs administratiu previ,
d’interposicié de recurs davant la jurisdiccié
laboral.

36.3 Els delegats de personal, comites d’em-
presa, les seccions sindicals i els sindicats poden
convocar assemblees amb la comunicaci6 prévia
a la direccié del centre amb un minim de 48
hores, sempre que siguin fora de les hores de
treball.

Igualment i amb l'autoritzacié prévia de la
direcci6 del centre poden convocar assemblees
durant la jornada de treball. El nombre d’ho-
res anuals dedicades a aquesta finalitat no pot
ser superior a 10 hores per a assemblees convo-
cades pels delegats de personal o comités
d’empresa.

En els centres amb diversos torns de treball
aquestes assemblees s’han de realitzar en hores
en els quals coincideixin el major nombre de tre-
balladors i en aquells en qué no hi hagi torns
ha de coincidir preferentment amb el principi
o final de la jornada.

364 Comité intercentres: es pacta la pos-
sibilitat de constitucié d’un comite intercentres
format per membres que seran designats entre
els components dels diferents comités de centre.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 En compliment de P'article 4.5 de I'Acord
Marc es ratifiquen les categories i adscripcions
als diferents grups aprovades per la Comissié
negociadora d’aquest Conveni.

—2 La Comissi6 paritaria haura de definir les
funcions de cadascuna de les categories profes-
sionals.

—3 Els xofers dels serveis de representacié de
la Generalitat de Catalunya afectats per aquest

Conveni es regeixen en matéria de retribucions,
jornada i classificacié professional per 'Acord
signat en data 28 d’abril de 1989.

ANNEX 1

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral procedent del MCSE, se i res-
pecta com a condicié més beneficiosa, sempre
que l'estiguin gaudint en el moment de la sig-
natura, la jornada ordiniria de treball de 35
hores setmanals, en horari de 8 a 15 hores, de
dilluns a divendres durant tot I’any.

Aixi mateix, al personal laboral procedent
del MCSE se li respecten com a condicions
més beneficioses les segiients, sempre que les tin-
guin reconegudes en el Conveni que els és d'apli-
cacié en el moment de la signatura d’'aquest
Conveni:

Situacid d’incapacitat o invalidesa

—1 Incapacitat laboral transitdria.

a) S’aplica el que estableix Particle 25 del
Conveni interdepartamental per a tot el personal
afectat per aquest.

b) Operaci6 quirirgica, hospitalitzacié, ma-
ternitat, accident laboral ali# a PAdministracié.
S'abonara la diferéncia entre el que correspongui
percebre per la Seguretat Social i/0 altra entitat
i el salari real a qué tingui dret sense cap des-
compte.

¢) Accident laboral o malaltia professional:
quan una o altra situaci6 s’hagi produit al servei
de 'Administracié s’abonara el 100% de la di-
feréncia fins el sou real que tingui en la data
de I'accident o 1a declaracié de malaltia profes-
sional.

—2 Invalidesa provisional:

@) Malaltia comuna o accident no laboral:
tenen dret a complement els treballadors que
hagin complert 5 anys d’antiguitat a ’Adminis-
traci6, d’acord amb Pescala segiient:

Per cinc anys de serveis: 20%.
Per sis anys de serveis: 40%.
Per set anys de serveis: 50%.
Per vuit anys de serveis: 60%.
Per nou anys de serveis: 80%.
Per deu anys de serveis: 100%.

El complement esmentat s’abonara sobre la
diferéncia entre la quantitat que aboni la Segu-
retat Social i el salari real que tingui en la data
de la declaracié d’aquesta situacié.

Adquesta mesura no té caracter retroactiu, sens
perjudici que ’Administraci6 pugui considerar
situacions anteriors sobre les quals haura de re-
soldre, en tot cas, de forma discrecional.

b) Accident de treball o malaltia professional:
els treballadors declarats en aquesta situacié per-
cebran el 100% de la diferéncia entre Ja prestacié
que li aboni la Seguretat Social i el salari real
que tingui assignat en la data de la declaracié.

—3 Invalidesa permanent, parcial o total per
a la professié habitual:

3.1 Malaitia comuna o accident de treball.
En els casos d’invalidesa permanent total:

a) Tenen dret a complement a carrec de I'Ad-
ministracié els treballadors que hagin complert
cinc anys d’antiguitat a Pempresa, d’acord amb
Iescala segiient:

Per cinc anys d’antiguitat: 20%.
Per sis anys d’antiguitat: 40%.

Per set anys d’antiguitat: 60%.
Per vuit anys d’antiguitat: 80%.
Per nou anys d’antiguitat: 100%.

Els percentatges assenyalats s'apliquen a la di-
feréncia existent entre la pensié que li assigni
la Scguretat Social i els havers bruts fixos que
tingui assignats en la data d’exhauriment de la
incapacita. laboral transitdria o en la data
d’efectes fixada per la resolucié de l'organisme
competent si aquesta es producix abans d’exhau-
rir-se el termini establert per la ILT.

b) Els treballadors amb antiguitat d’almenys
cinc anys en Pempresa, amb la rentincia prévia
al dret reconegut al paragraf anterior, poden
optar per:

Ser destinats a un nou lloc de trebail, aco-
modat a les seves aptituds, amb els havers cor-
responents a aquest i que se'ls respecti 'anti-
guitat de 'empresa.

En els casos d’invalidesa permanent total:

Percebre una indemnitzacié consistent en
dotze mensualitats de la pensi6 que li assigni
la Seguretat Social.

En els casos d’invalidesa permanent parcial:

Percebre una indemnitzacié de la mateixa
quantia que la fixada per la Seguretat Social,
en el supdsit que aquesta concedeixi indemnit-
zaci6 a un tant algat.

3.2 Accident de treball o malaltia profes-
sional: I'’Administracié ha de proporcionar al tre-
ballador declarat en aquesta situacié per l'or-
ganisme competent un lloc de treball adequat
a les seves aptituds i estat, i respectar-li en tot
cas el salari que estava percebent.

En el supdsit que el treballador no accepti
un lloc de PAdministraci6, se li abonara la di-
fertncia entre la pensié que percebi de la Se-
guretat Social i la totalitat del seu salari real
fix.

Si percep indemnitzacié a un tant algat, I'Ad-
ministracié ha d’acomodar-io a un lloc adequat
a les seves condicions fisiques, i mantenir-li el
salari real fix que tingui. En aquest cas el tre-
ballador pot optar per una indemnitzacié de la
mateixa quantia que la fixada per la Seguretat
Social i causar baixa a I’Administracig.

—4 Incapacitat permanent absoluta per atot
treball:

a) Malaltia comuna o accident no laboral: als
treballadors declarats en aquesta situacié per
P'organisme competent, '’Administracié els ha
d’abonar el mateix complement i amb els ma-
teixos requisits que el que estableix P'apartat 3.2),
primer paragraf.

El treballador pot optar per percebre una
indemnitzacié consistent en dotze mensuali-
tats de la pensié que 1i assigni la Seguretat
Social.

b) Accident de treball o malaltia professional:
quan aquesta situacié obeeixi a accident de tre-
ball 0 malaltia professional concreta al servei
de 'Administraci, en tot cas s’ha d’abonar al
treballador el total de la diferéncia de la pensié
assignada per la Seguretat Social i el seu sou real
fix en la data d’efectes fixada per la resolucié
de l'organisme competent que fixi la incapacitat
permanent absoluta per a tot treball, si aquesta
es produeix abans d’exhaurir-se el termini esta-
blert per a la ILT.

—5 Gran invalidesa;
Malaltia comuna, accident no laboral, acci-
dent de treball o malaltia professional: els tre-
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balladors de ’Administracié que siguin decla-
rats per l'organisme competent en aquest grau
d’invalidesa obtenen els mateixos beneficis a qu
es refereix ’apartat 2.4.a) i b), segons els casos,
i no es té en compte per a la fixaci6 del com-
plement la quantitat assignada per 'organis-
me competent i destinada a terceres perso-
nes o a despeses d’internament en una insti-
tucié.

Premis

L’Administracié publica, bé sigui per propia
iniciativa 0 a proposta de directors o dels repre-
sentants dels treballadors, pot concedir premis
als treballadors que per la seva conducta, labo-
riositat o altres qualitats notables es facin cre-
ditors de I’esmentada recompensa, que serd
acordada discrecionalment.

També es poden concedir premis en qualsevol
moment per actes heroics realitzats en cas de
sinistre, catastrofes naturals, prevencié d’acci-
dents o altres causes analogues.

Els premis poden consistir en quantitats en
metallic, beques per a cursets de perfecciona-
ment o viatges d’estudi de I'estranger, o augment
de vacances.

Aquestes recompenses s’han de fer constar a
I'expedient personal de I'interessat.

Premis de permanéncia

Els treballadors que compleixin vint anys de
permanéncia a 'empresa percebran un premi
d’una mensualitat del seu salari real, dues men-
sualitats als trenta anys i tres mensualitats als
quaranta anys.

No es computen els periodes que hagin es-
tat objecte de descompte de l'antiguitat a I'em-
presa.

Millores socials

a) Les prestacions concedides en els casos de
jubilacié per la corresponent mutualitat, quan
aquesta es produeixi a partir de l'entrada en
vigor del Conveni, les complementara I’Admi-
nistracié d’acord amb l'escala segiient:

Per trenta anys de serveis, el total de la dife-
réncia.

De vint-i-cinc a vint-i-nou anys, el 90% de la
diferéncia.

De vint a vint-i-quatre anys de servei, el 80%
de la diferéncia.

De quinze a dinou anys de servei, el 75% de
la diferéncia.

De deu a catorze anys de servei, el 70% de
la diferéncia.

No té dret a l'esmentat complement qui porti
menys de 10 anys de servei actiu a '’Adminis-
tracié.

Els complements de jubilacié a que es refe-
reix aquest article es computen en funcié de la
diferéncia que resulti entre la quantia de la
pensié reconeguda per 'entitat gestora i els
ingressos bruts fixos.

Els complements de jubilacié a qué es refe-
reix Pescala anterior es concedeixen als qui es
jubilin complerts els scixanta-cinc anys i abans
de complir els seixanta-sis anys d’edat.

S’estudiran preferentment les sollicituds de
jubilaci6 d’aquells treballadors que, tenint com-
plerts els seixanta anys d’edat, tinguin recone-
guts quaranta anys d’antiguitat a I'empresa.

b) Tot treballador amb seixanta anys com-
plerts i amb quaranta anys de serveis pot jubilar-
se amb el 100% dels seus havers totals i amb
trenta-cinc anys de serveis amb el 90%, sempre
que hi hagi peticié de Iinteressat. Tant la pro-
visié de la plaga com la forma de portar-la a
terme sén qiiestions discrecionals de I'’Adminis-
traci6.

¢) Complements i subsidis de viduitat i or-
fandat: quan es produeixi la defuncié del tre-
ballador que hagi servit a ’Administracié du-
rant el periode de caréncia exigit per les
disposicions vigents en matéria de Seguretat
Social, sempre que tingui fills menors de di-
vuit anys 1 fins que no excedeixin d’aquesta
edat, I’Administracié abonara a la seva vidua,
0 en tot cas al vidu incapacitat, un comple-
ment sobre la pensié que li assigni la mutua-
litat i/0 altres entitats fins a 'import total del
salari brut fix. Tenen dret a aquest comple-
ment els fills menors de divuit anys en el cas
que no visquin el pare o la mare creditors
d’aquest.

Si la mort es produeix per accident de treball
o malaltia professional contreta durant el seu
servei a Administracié no s’ha d’exigir anti-
guitat per percebre els esmentats complements,
per la qual cosa, en aquest cas, els beneficiaris
percebran el salari brut fix o, si s’escau, la cor-
responent diferéncia.

d) El contingut d’aquest annex forma part in-
tegrant del Conveni interdepartamental.

ANNEX 2

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988 1i era d’aplicacié el Conveni col-lectiu dels
establiments sanitaris d’hospitals i assisténcia se
li respecten com a condicions més beneficioses,
sempre que les estiguin gaudint en el moment
de la signatura, les que estableix aquest annex,
el contingut del qual forma part integrant del
Conveni interdepartamental.

—1 Plus de compensacié ajut familiar: s'abo-
naran a tots els treballadors que tinguin car-
regues familiars idependentment de les que per-
cebin a carrec de la Seguretat Social: 1.110 Pta
per pare, mare O esposa, i 673 Pta per cada fill,
sempre que constin a la cartilla com a familiars
a carrec del treballador.

—2 Plus de transport: els departaments o les
entitats han d’abonar als seus empleats un plus
de transport equivalent a 1.577 Pta mensuals en
el cas que efectuin torn continuat i de 3.154 Pta
als que realitzin torn partit sempre que aquests
no gaudeixin de manutencié del centre.

—3 Menjadors: tots els departaments o les en-
titats afectats per aquest Conveni, independent-
ment del nombre de treballadors d’aquests, han
de disposar d’un local degudament habilitat per
dinar en el centre de treball.

En el local esmentat s’hauran de propor-
cionar dinars o sopars al treballador que neces-
siti fer-los en el centre de treball per rad del
seu horari de servei, el qual té dret a fer-ho tam-
bé quan l'entrada o sortida de ’horari de tre-
ball coincideixi en mitja hora, abans o després,
amb el dinar o sopar, i sempre que el local sigui
obert.

Els horaris actuals d'obertura i tancament
d’aquests locals per dinar no poden ser mo-
dificats per les empreses sense acord previ
amb el Comité d’empresa o delegats de per-
sonal.

El preu s’estableix en 227 Pta per dinar o
sopar.

Als centres on no estigui establert aquest
servei, bé sigui en ambdés apats o en algun
d’ells, s’haura de fixar I’horari d’acord amb el
Comite.

El treballador haura de sol-licitar aquest servei
amb I'antelacié necessaria d’acord amb la nor-
mativa interna que s'estableix.

—4  Gratificacid per jubilacié obligatdria: Els
treballadors que la tinguin reconeguda en el
Conveni que els és d’aplicacié en el moment
de la signatura d’aquest Corveni rebran una
gratificacié per jubilacié equivalent a tres men-
sualitats del salari corresponent a la seva ca-
tegoria.

ANNEX 3

A més del que estableix aquest Conveni, al
personal laboral que fins al dia 1 de gener de
1988 li era d’aplicacié el Conveni collectiu de
I'ensenyament privat se li respecta com a con-
dicié més beneficiosa, sempre que les estiguin
gaudint en el moment de la signatura, les mi-
lores establertes en aquest annex, el contingut
del qual forma part integrant del Conveni In-
terdepartamental.

—1 Es manté en els centres d’ensenyament un
premi de jubilacié per als treballadors que en
jubilar-se tinguin almenys quinze anys d’anti-
guitat a 'empresa. Rebran 'import corresponent
a tres mensualitats extraordinaries i una men-
sualitat més per cada cinc anys que excedeixin
dels quinze primers.

—2 Amb independéncia de la jornada laboral,
el personal docent a qui s'encomani i accepti vo-
luntariament la vigilancia dels alumnes durant
els dinars i les hores d’esbarjo motivats per
aquests té dret a manutencié pel temps dedicat
a aquesta activitat.

El personal no afectat pel paragraf anterior
té dret a utilitzar els serveis del menjador abo-
nant el 50% del que estableix als alumnes. Es
potestatiu del centre establir que 'esmentat per-
sonal no excedeixi del 10% del nombre
d’alumnes que I'utilitzin diariament.

Aixi mateix, el personal esmentat pot even-
tualment, i llevat que existeixi causa justificada
en contra, utilitzar el servei d’allotjament, abo-
nant com a2 maxim el 50% del que s’estableix
per als alumnes.

—3 Enels centres que hi hagi menjador o in-
ternat, el personal que atengui els serveis de
menjador i cuina té dret a manutencio al centre
els dies que exerceixi la seva activitat laboral i
coincideixi I’horari de dinar amb la seva pre-
séncia en el centre.

El personal intern té dret a manutencié i allot-
jament.

Per aquest personal, llevat d’exprés acord
mutu en contra, la jornada té caracter de par-
tida i per aix6 s’ha de disposar, com a minim,
d’una hora de descans per al dinar.
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—4  Asseguranca de resposabilitat civil i ac-
cidents: tots els centres han de comptar amb
dues polisses d'asseguranca que garanteixin
les cobertures de responsabilitat civil i accidents
individuals de tot el personal afectat pel Con-
veni Col-lectiu de 'ensenyament privat.

(89.335.057)

%

DEPARTAMENT
D’INDUSTRIA 1 ENERGIA

DECRET . :

33571989, 11 de desembre, pel qual s’atorga el
Premi de la Generalitat de Catalunya al foment
de l'exportacid a les empreses Ferrer Interna-
cional, SA, i Laboratorios Dr. Esteve, SA.

Atés que el Decret 51/1982, d'11 de febrer, mo-
dificat pel Decret 92/1988, de 21 de marg, va
crear ¢l Premi de la Generalitat de Catalunya
al foment de I'exportacié, com a estimul a les
persones, empreses 1 institucions de Catalunya
a fi d'intensificar els seus esforgos per millorar
els corrents d’exportacié i com a reconeixement
public de la tasca realitzada;

Vista la seleccié efectuada pel jurat consti-
tuit per a aquest fi, d’acord amb l’article 6 del
Decret 92/1988, a proposta de I'honorable con-
seller d’Indiistria i Energia de la Generalitat de
Catalunya, i d’acord amb el Consell Executiu,

DEecCrEeTO:
Article tnic

Atorgar el Premi de la Generalitat de Catalu-
nya al foment de I'exportacié corresponent a ’a-
ny 1988 a les empreses Ferrer Internacional, SA,
i Laboratorios Dr. Esteve, SA, en reconeixement
public de Ia continuitat i 'evolucid positiva de
les seves activitats exportadores.

Barcelona, 11 de desembre de 1989

Jorp1 PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

MACIA ALAVEDRA I MONER
Conseller d'Industria i Energia

(89.320.009)

RESOLUCIO

de I3 de novembre de 1989, d'autoritzacid ad-
ministrativa i declaracic de utilitat ptiblica d’una
instatlacio eléctrica. Exp.: FS/ce-175154/88.

Complerts els tramits reglamentaris en 'ex-
pedient promogut a peticié de 'empresa Electra
Caldense, SA, amb domicili a Caldes de Mont-
bui, pl. de Catalunya, nim. 5, en sollicitud d’au-
toritzacié administrativa i declaracié d’utilitat
publica de la instaldacio eléctrica que es*detalla,
als efectes de la imposici6 de servitud de pas,
en compliment del que disposen els decrets
2617/1966 1 2619/1966, tots dos de 20 d’octubre,
la Llei 10/1966, de 18 de marg, el Decret
1775/1966, de 22 de juliol, el Reglament de téc-
nics especifics i d’altres disposicions con-
cordants,

HE RESOLT:

—1 Autoritzar al peticionari 12 installaci6 elec-
trica que té les caracteristiques segiients:
Exp.: FS/ce-175154/88.

Ampliacié de la xarxa de distribucié a 25 kV
en el terme municipal de Caldes de Montbui,
amb linia subterrania trifasica d’un circuit de
0,17 km de llargaria i conductors de coure de
50 mm?; origen a estaci6 transformadora niim.

45, c. Sabadell, i final a I'estacié transforma-
dora num. 58, c. Moli del Reial; amb un trans-
formador de 250 kVA i una relacié de 25/0,38-
0,22 kV.

—2 Declarar, en concret, la utilitat priblica de
1a installaci6 que s'autoritza, als efectes que pre-
veuen la Llei 10/1966, sobre expropiacié forgosa
i sancions en matéria d’installacions eléctriques
i ¢l seu Reglament d’aplicaci6, aprovat pel De-
cret 2619/1966, de 20 d’octubre.

Barcelona, 13 de novembre de 1989

JAUME FARRE I SoLsONA
Cap de la Seccié d’Autoritzacions Energetiques
de Barcelona, en funcions

PG-12348 (89.314.031)

RESOLUCIO

de 22 de desembre de 1989, per la qual s’esta-
bleix el calendari de fires de Catalunya per a
1990.

Ateses les competéncies de 1a Generalitat de
Catalunya en matéria de fires comercials,
d’acord amb el que disposen 12 Llei de Catalu-
nya 9/1984, el Decret 318/1987, que la desplega,
i el Decret 144/1988, de redistribuci6 de les com-
peténcies dels departaments de la Generalitat de
Catalunya;

Vista 12 Resolucié de la Secretaria d’Estat de
Comerg de 18 d’octubre de 1989, per la qual
s’aprova el calendari oficial de fires comercials
internacionals de I'any 1990,

HE rEesorT:
Article 1inic

Ordenar la publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya del calendari de fires
de Catalunya que tindran lloc durant 1990, que
figura a 'annex d’aquesta Resoluci6.

Barcelona, 22 de desembre de 1989

ANNA M. BRULES 1 BERTRAN
Directora general de Promocié Comercial

ANNEX
—1 Fires internacionais 1990

Si no es manifesta el contrari, tots els certa-
mens tindran lloc 2 Barcelona.

Date: del 19 al 22 de gener.
Certamen: Piclespafia. Sal6 de 12 Moda en ant,
napa i double face.

Data; del 20 al 28 de gener.
Certarnen: Salé del Caravaning.

Data: del 29 al 31 de gener.
Certamen: Gaudi-Home. Temporada tardor-
hivern 1990-1991.

Data: del 9 al 12 de febrer.
Certamen: Gaudi-Dona. Temporada tardor-
hivern 1990-1991.




