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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 12 de julio! de 1989, pel qual s'ordena la ins-
cripcid, la tramesa al CMAC i la publicacié del
Conveni Cotlectiu de treball d’ambit de la Co-
munitat Autdnoma de Catalunya per al per-
sonal laboral del Departament dAgricultura,
Ramaderia i Pesca.

Vist el text del Conveni Collectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Catalu-
nya per al personal laboral del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, subscrit per
la representacié del Departament esmentat i per
1a dels seus treballadors laborals el dia 22 de juny
de 1989, i de conformitat amb el que estableixen
Particle 90.2 1 3 de 1a Llei 8/1980, de 10 de marg,
de I’Estatut dels Treballadors i els articles 11.2
i 37.4 de la Llei orgdnica 4/1979, de 18 de de-
sembre, de ’Estatut d’Autonomin de Catalunya,
aquesta Direccié General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni
Col-lectiu de treball d’ambit de la Comunitat
Autdnoma de Catalunya per al personal laboral
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca en el Registre de convenis d’aquesta Di-
reccié General.

—2 Trametre el text original al Centre de Me-
diacid, Arbiiratge i Conciliacid, per fer-ne el
dipdsit.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissié Ne-
gociadora del Conveni.

Barcelona, 12 de juliol de 1989

RAFAEL ORTiZ 1 CERVELLO
Director General de Relacions Laborals

CONVENI
Cotlectiu per al personal laboral del Departa-
ment dAgricultura, Ramaderia i Pesca

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional, personal i territorial

El present Conveni Colllectiu de treball sera
d’aplicacié a tot el personal laboral, amb con-
tracte verbal o escrit, que, amb caracter de fix,
temporal o interi, presti els seus serveis al De-
partament d’Agricultura, Ramaderiz i Pesca de
la Generalitat de Catalunya i als seus organismes
autdnoms.

El present Conveni Col-lectiu sera d’aplicacié
a tot el territori de Catalunya.

Queda exclos d'aquest Conveni el personal
que presta serveis a empreses de caracter public,
creades per la Generalitat de Catalunya i depen-
dents del Departament d’Agricultura, Rama-
deria 1 Pesca.

Als efectes del present Conveni s’entendra
com empresa el Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca i els seus organismes autdnoms.

Article 2
Ambit temporal i efectes economics

El present Conveni tindra una durada d'un
any. Entrara en vigor a partir de I’1 de gener
de 1989 i finalitzard el 31 de desembre de 1989
(sigui quina sigui la data de la seva publicacid).

Seran d’aplicacié immediata al personal la-
boral afectat per aquest Conveni els acords que
s’adoptin a nivell general dins I'Administracié
de 1a Generalitat i que suposin unes condicions
més beneficioses que les contingudes en el pre-
sent Conveni,

Si no hi ha cap demiincia expressa, aquest
Conveni quedara prorrogat tacitament. La de-
niincia s’haurd d’efectuar dos mesos abans de
P’acabament de la seva vigéncia.

Exceptuant les condicions econdmiques i de
jornada laboral, que s’hauran de revisar anual-
ment, el Conveni s’entendra prorrogat tacita-
ment per successius periodes anuals a partir de
Pl de gener de cada any, llevat que, amb una
anticipacié minima de dos mesos respecte al seu
venciment o a qualsevol de les seves prorrogues,
el denuncii expressament qualsevol de les parts,
per successius periodes anuals.

Article 3
Organitzacio del treball

Lorganitzacié del treball és facultat exclusiva
de ’Administracid i la seva aplicaci6 practica
correspon als titulars dels comandaments de les
diferents unitats organiques del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i dels seus or-
ganismes autdnoms, sens perjudici dels drets i
les facultats d’audiéncia i informacié reconeguts
als treballadors en els articles 40, 41 i 64.1 de
la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels
Treballadors.

Seran drets i obligacions dels representants
dels trebaltadors:

Proposar totes les idees que siguin benefi-
cioses per a Porganitzacié i racionalitzacié del
treball, d’acord amb la seva legislacié especifica.

Traslladar els suggeriments que en aquest
sentit els comuniquin els seus representants.

Participar en els termes pactats, en els Organs
paritaris per estudiar i proposar les condicions
de treball en les diferents unitats.

Article 4
Compensacic i absorcid

Les condicions econdmiques establertes en el
present Conveni, valorades en el seu conjunt i
en el cOomput anual, compensaran i absorbiran
les existents en el moment de la seva entrada en
vigor, qualsevol que en sigui l'origen, la natu-
ralesa, la denominacié o la forma.

Article 5
Escalafons

Amb periodicitat anual, i, en tot cas, amb an-
terioritat a I'l de gener, es publicara la plantilla
del personal laboral, en la qual es detallara el
personal per centres de treball, amb expressié
del nom i els cognoms, la categoria professional,
les dates de naixement i d’ingrés, la data de per-
feccionament del proper trienni, el niimero de
registre personal i el tipus de modalitat con-
tractual.

En el termini de quinze dies des de la publi-
cacié de la plantilla, els treballadors podran for-
mular les observacions i reclamacions que con-
siderin oportunes sobre les dades que s’hi re-

flecteixin. Les reclamacions seran resoltes dins
el termini de trenta dies des que la Comissid pa-
ritaria emeti I'informe al qual es refercix 'ar-
ticle 59 1 es fara publica la llista de totes les rec-
tificacions acceptades.

Article 6
Estabilitat en el lloc de treball

El contracte de treball es basara en el prin-
cipi de garantia d'estabilitat en el lloc de treball,
amb les excepcions que preveu la Llei.

Classificacio segons permanéncia

Article 7
Personal fix de plantilla

Personal fix de plantilla és el que ocupa una
plaga fixa i pressupostada dins la plantilla la-
boral del Departament, i el que s’hi vagi inte-
grant per mitja del sistema que regula el pre-
sent Conveni.

Article 8
Personal interl

Es aquell que substitueix un treballador fix
amb dret a reserva del seu lloc de treball. El con-
tracte d’interinitat s’haura de formalitzar per es-
crit, amb mencié del nom del treballador subs-
tituit i el motiu de la seva substitucié.

Article 9
Personal temporal

Es aquell que es contracta amb carrec als cré-
dits pressupostaris del personal per un temps o
una obra o un servei determinat, de conformitat
amb les disposicions legals vigents en cada mo-
ment per a aquest tipus de contractaci6.

Article 10
Personal a temps parcial
El treballador s’entendra contractat a temps
parcial quan presti els seus serveis durant un
determinat nombre d’hores al dia o a la set-
mana, o de dies a la setmana o al mes, inferiors
als dos tercos de la projeccid sobre tals periodes
de temps de la jornada habitual en lactivitat.
El contracte a temps parcial podra ser amb
caricter de fix de plantilla, interi o temporal.

Article 11
Categories i classificacié professional

La classificacié professional té per objecte la
determinacid, 'ordenacié i la definicié de les di-
ferents categories professionals que puguin ser
assignades als treballadors, d’acord amb les tas-
ques i les funcions que efectivament duguin a
terme.

En matéria de classificacié professional
s’atindra al que disposen els articles 16.4, 23 1
24 de I’Estatut dels Treballadors.

En virtut de la tasca a realitzar i de la ido-
neitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria la titulacié, el contracte determinara el
grup en el qual s’ha d’integrar la persona con-
tractada, d’acord amb els coneixements i les ex-
periéncies necessaris en relacié amb les funcions
a exercir.

S’estableixen, segons el nivell de titulacid, co-
neixements o experiéncia exigits per al seu in-
grés, els grups professionals segiients:

Grup A: titulats superiors i comandaments;
titol de grau superior o equivalent.

Grup B: titulats mitjans; titol de grau mitja,
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formacié professional de 3¢ grau o equivalent.

Grup C: personal técnic i comandaments in-
termedis; titol de batxiller, formacié professional
de 2" grau o equivalent o capacitacié provada
en relacié amb el lloc de treball,

Grup D: personal especialitzat; titol de gra-
duat escolar, formacié professional de 1* grau
o equivalent o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

Ladscripcid de les categories professionals
existents en el Departament i organismes autd-
noms anteriors a P'entrada en vigor d’aquest
Conveni, s’ha fet acord amb el que preveu
I’Acord Marc i en funci6 dels grups esmentats
en aquest mateix punt d’aquest Conveni.

CapfroL 2
Classificacid del personal

Article 12

121 Grup A-l

Professor: és el treballador que, reunint les
condicions i els titols académics superiors exi-
gits per la legislaci6 vigent, exerceix la seva ac-
tivitat educativa, técnica i organitzativa per a
P’adequat desplegament dels programes de les
escoles i centres de capacitacid agraria i pes-
quera, dins el marc pedagdgic i didactic esta-
blert pel Servei.

Titulat superior: és el treballador que posseeix
el titol professional de grau superior cor-
responent, expedit per una facultat o escola téc-
nica superior, o bé té capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball, tret dels casos en
que per llei s'exigeix la titulacid, i realitza les
funcions propies de la seva titulaci6 o plaga cor-
responent i ocupa un lloc de treball del Depar-
tament o0 dels organismes autonoms.

122 Grup B.

Professor: és el treballador que, reunint les
condicions i els titols académics de grau mitja
exigits per la legislacié vigent, exerceix la seva
activitat educativa, técnica i organitzativa per
a I'adequat desplegament dels programes i de
les escoles 1 centres de capacitacié agraria i pes-
quera dins el marc pedagogic i didactic establert
pel Servei.

Titulat de grau mitja: és el treballador que
posseeix el titol professional de grau mitja cor-
responent, titol de FP de tercer grau expedit per
un centre legalment facultat, o bé capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball, llevat
dels casos en qué per llei s'exigeix la titulacio,
i realitza les funcions propies de la seva titulacié
o plaga corresponent, ocupant un lloc de tre-
ball del Departament o dels seus organismes
autdnoms.

12.3 Grup C-l.

Monitor d’activitats docents: és el treballador
que desenvolupa els ensenyaments técnico-
practics que s’imparteixen en les escoles i els cen-
tres de capacitacié agraria i pesquera, o bé en
cursos intensius, preparant les tasques d’explo-
tacié o taller que realitzen els alumnes i execu-
tant els treballs que calguin per a les practiques.
Collabora, aixi mateix, en la realitzacié de de-
mostracions, camps d'assaig i experiéncies
agraries.

Caldra 1a titulacié de técnic especialista cor-

responent a la Formacié Professional de 2° grau
o equivalent.

Encarregat general: és el treballador que, amb
titulacié de FP2 de la seva especialitat, capaci-
tacié provada en relacié amb ¢l lloc de treball
i amb coneixements generals i técnics o de ca-
racter agricola, forestal o ramader, experiéncia
i capacitaci6 de comandament, exerceix funcions
de govern sobre el personal i socupa de ia de-
guda execucié practica dels treballs de la seva
especialitat.

La seva tasca sera la disciplina del personal
a carrec seu, la distribucié del treball, la com-
provacié de la correcta execucié d’aquest, dels
temps i dels materials emprats, fer les propostes
per a la substitucié de peces i recanvis, submi-
nistrament de dades sobre produccid i rendiment
i, en particular, la formaci6 i la capacitat del
personal.

Analista de 1* de laboratori: és ¢l treballador
que amb titulaci6 de FP2 en l'especialitat o equi-
valent, capacitacié provada en relacié amb el
lloc de treball, i sota les ordres del seu superior,
realitza analisis fisiques, quimiques i bioldgiques
i determinacions de laboratori, té cura del bon
estat dels aparells i de la seva homologacid, pre-
para reactius necessaris i s’ocupa deis resultats
en la forma convenient.

Controlador pecuari: és el treballador que
amb titulacié de FP2 en la seva especialitat, amb
capacitacié provada en relacié amb el lloc de
treball i carnet de conduir de classe B, colla-
bora amb els veterinaris 0 amb altres titulats uni-
versitaris en totes les activitats referents a la sa-
nitat animal i prevencié i luita contra epizodties,
i també en treballs de produccié animal, i pot
tenir a carrec seu la vigilancia de les activitats
relacionades amb els llibres genealdgics dels ani-
mals i la informacio sobre aquests, 'adopcié de
mesures necessaries que garanteixin el bon fun-
cionament dels nuclis de control per a la com-
provaci6 del rendiment del bestiar, com també
canalitzar els resultats obtinguts.

124 Grup C-2.

Encarregat: és el treballador que, amb el titol
de Batxiller Superior o FP2, capacitacié pro-
vada en relacié amb el lloc de treball, amb ex-
periéncia i capacitaci6 en la seva professié i ofici
o coneixements suficients d’installacions i ex-
plotacions agricoles, ramaderes i forestals o en
matéries técniques i sota les ordres immediates
del titulat superior, mitja, o encarregat general,
té personal de categories inferiors al seu carrec.

Adopta les mesures oportunes per als deguts
ordenament i execucid de les tasques i té els su-
ficients coneixements per realitzar les ordres re-
budes dels seus superiors. Es responsable dels
mitjans materials i mecanics i de la disciplina
del personal sota el seu carrec.

Guarda major de reserves de fauna: és el tre-
ballador que, posseint el titol de guarda jurat,
és responsable del compliment, en els centres
de proteccid i gesti6 de fauna al seu carrec —re-
serves nacionals de caga, reserves de pesca, reser-
ves naturals de fauna, centres de recuperaci6 i
reproduccié d’animals—, dels programes técnics
(inventaris, censos i control selectiu d’animals;
P’acompanyament i I'assessorament a cagadors,
pescadors i altres visitants; maneig d’animals sal-
vatges i vigilancia del compliment de les dispo-
sicions legals referides a la proteccié dels re-
cursos naturals de fauna); del que els sigui
assenyalat pels directors dels centres o el guarda

Num. 1202 — 4.10.1989

3849

major del qual depenguin i de practicar les li-
quidacions dels permisos que siguin procedents,
si escau.

Sera també el responsable de la inspeccié i
control del personal de la reserva o centre fau-
nistic de les seves ordres.

Cuiner: és el treballador amb responsabilitat
del personal adscrit a la cuina, com també de
Porganitzacié i la vigilancia dels treballs enco-
manats al personal esmentat, que s'encarrega de
la preparacié d'aliments, i es responsabilitza del
seu bon estat i presentacié, de 1a pulcritud del
local i dels estrits de la cuina, i també de la rea-
litzaci6é dels comunicats de consum.

En cas d’abséncia de la governanta en el centre
de treball, les seves funcions seran assumides in-
terinament pel cuiner.

Governant/a: és qui té a carrec seu la coor-
dinaci6 del personal de neteja i menjador, dis-
tribueix i realitza el servei per a la millor atencié
de les dependencies del centre i es responsabi-
litza de la intendéncia i del material doméstic.

Tindr2 a les seves ordres el personal de ne-
teja i menjador.

En cas d’abséncia del cuiner en el centre de
treball, les seves funcions seran assumides inte-
rinament pel governant/a.

12.5 Grup C-3.

Tecnic administratiu: és el treballador que
posseeix el titol de Batxillerat Unificat Poliva-
lent o equivalent, amb capacitacié provada en
relacié amb el lloc de treball, i desplega a les
oficines una certa iniciativa i responsabilitat
(confeccié de ndmines, organitzacié de fitxers
i arxius, impulsié d’expedients, preparacié de
dades, moviment de tresoreria, caixa i analegs)
per a la qual cosa li cal posseir els coneixements
adequats.

Auxiliar tecnic: és el treballador que, sota la
direccié d’un titulat superior o mitja, amb co-
neixements técnics i practics suficients, realitza
les funcions de collaboracié amb els seus su-
periors, comprovacié practica i desenvolupa-
ment d’expedients i projectes en matéries agri-
coles, forestals i pesqueres.

Guarda de 1* de reserves de fauna: és el tre-
ballador que, 2 més de ser responsable del com-
pliment dels programes técnics en les arees al
seu carrec, d’un centre de proteccié i gestié de
fauna i de les altres tasques dels guardes, des-
plega funcions de comprovacié de la correcta
execucié dels programes que han de realitzar
aquests i té a carrec seu el comandament directe
dels guardes que treballen a la seva area.

12.6 Grup D-1.

Oficial de 1* doficis diversos: és el treballador
que, tenint en compte el coneixement del seu
ofici, realitza treballs propis d’aquest amb per-
feccid, i també aquell que, exercint un ofici amb
caracter principal, desplega accessdriament fun-
cions generals i/0 de manteniment. S’exigira ti-
tulacié I’EGB, FP! o equivalent, o bé capacitat
provada en relacié amb el lloc de treball.

Oficial de 1* mecanic: és el mecanic que, te-
nint coneixements complets de la seva especia-
litat, fins i tot el de la detecci d’avaries, els ajus-
taments de precisié i la posada a punt, realiza
les funcions propies de l'especialitat esmentada;
en ocasions podra estar al capdavant d’un petit
taller. Sexigira titulacié ’EGB, FP1 o equiva-
lent, o bé capacitat provada en relacié amb el
lloc de treball.

Oficial de 1* conductor: és el treballador que,
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tenint el carnet de conduir corresponent i amb
els coneixements suficients, condueix vehicles
pesats o especials i realitza les operacions i re-
paracions que no necessiten taller. S’exigira ti-
tulacidé d’EGB, FP1 o equivalent o bé capacitat
provada en relacié amb el lloc de treball.

Oficial de 1* agrari: és el treballador que, te-
nint coneixements agricoles, ramaders o fores-
tals, realitza amb perfeccié els treballs esmen-
tats, i també aquell que, a més de les tasques
designades amb caracter habitual, desenvolupa
accessoriament funcions generals i/0 de man-
teniment, maneja tractors i altra maquinaria
agricola, amb coneixements generals de meca-
nica. S'exigird titulacié d’EGB, FP1 o equiva-
lent, o bé capacitat provada en relacié amb el
lloc de treball.

Magquinista: és el treballador que, a més dels
coneixements relatius al maneig de maquinaria
lleugera i pesada i de les seves reparacions que
no exigeixen taller, coneix ¢l maneig dels apa-
rells propis de cada especialitat de treball i rea-
litza ambdues funcions. Haura d’estar en pos-
sessié del carnet corresponent que I’habiliti per
a la conduccid de tot tipus de maquinaria prdpia
de treballs agraris. S’exigira titulacié I’EGB, FP1
o equivalent, o bé capacitat provada en relacié
amb el lloc de treball.

Guarda de reserves de fauna: és el treballador
que posseint titol de guarda-jurat és el respon-
sable del compliment, en els centres de proteccid
i gestié de fauna al seu cirrec —reserves nacio-
nals de caga, reserves 'de pesca, reserves natu-
rals de fauna, centres de recuperacié i repro-
duccié d’animals—, dels programes técnics
(inventaris, censos i control selectiu d’animals;
P'acompanyament i I'assessorament a cagadors,
pescaders i altres visitants; maneig d’animals sal-
vatges i vigilancia del compliment de les dispo-
sicions legals referides a la proteccid dels re-
cursos naturals de fauna); del que els sigui
assenyalat pels directors dels centres o el guarda
major del qual depenguin i de practicar les li-
quidacions dels permisos que siguin procedents,
si escau.

12.7 Grup D-2.

Telefonista: és el treballador que esta al car-
rec d’una central telefénica amb caracter per-
manent. També es pot fer carrec d’un emis-
sor/receptor de radio. S’exigira titulacié ’EGB,
FP1 o equivalent, o bé capacitat provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

Oficial de 2* d’oficis diversos: és el treballador
que, tenint coneixements del seu ofici, realitza
els treballs que li sén propis, i també aquell que
exerceix un ofici amb caracter principal i desen-
volupa accessdriament funcions generals i/o bé
de manteniment. S’exigira titulacié d’EGB, FP1
o equivalent, o bé capacitat provada en relacié
amb el lloc de treball.

Oficial de 2* mecanic: és el treballador que
té els coneixements suficients de mecanica per
fer les reparacions en taller dels vehicles o apa-
rells propis de la seva especialitat, a les ordres
directes de I'encarregat o de 'oficial de 1%, S'exi-
gira titulaci6 I’EGB, FP! o equivalent, o bé
capacitat provada en relacié amb el loc de
treball.

Oficial de 2* conductor: és el treballador que,
posseint el carnet de conduir corresponent, con-
dueix vehicles lleugers o viatja com a ajudant
del conductor del vehicle pesat o especial. S’exi-
gira titulacié d’EGB, FP1 o equivalent, o bé ca-
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pacitat provada en relacié amb el lloc de treball.

Oficial de 2* agrari: és el treballador que, te-
nint coneixement del seu ofici en la branca agri-
cola, forestal o ramadera, realitza els treballs
propis d’aquesta, aixi com aquell que, executant
un ofici amb caracter principal, desenvolupa
accessdriament funcions generals i/o de man-
teniment i maneja tractors i altra maquinaria
agricola. S’exigira titulacié ’EGB, FP1 o equi-
valent, o bé capacitat provada en relacié amb
el lloc de treball.

Aunxiliar administratiu: és el treballador encar-
regat de feines que consisteixen en operacions
repetitives o senzilles, referents a treballs d’ofi-
cina, com poden ser la correspondéncia, arxiu,
calcul senzill, elaboracié de documents com re-
buts, fitxes, transcripcié o cdpies, extractes, re-
gistres, maquina, taquigrafia, estenotipiai coses
semblants. Haurd de tenir els coneixements
practics de maquina i taquigrafia adequats a les
activitats que es despleguen normalment. S’exi-
gira titulacié ’EGB, FPI o equivalent, o bé ca-
pacitat provada en relacié amb el lloc de treball.

Auxiliar de laboratori: és el treballador que
realitza funcions mancades de responsabilitat
técnica, com sén la preparacié de mostres i al-
tres de similars, i ajuda els seus superiors en tre-
balls senzills, que poden tenir una rapida com-
provacié i sempre sota la seva vigilancia. Aixi
mateix, sera el responsable de 12 neteja del ma-
terial técnici cientific a carrrec seu. S’exigira ti-
tulacié d’EGB, FP1 o equivalent o bé capacitat
provada en relacié amb el lloc de treball.

Auxiliar de cuina: és el treballador que, sota
les ordres del cuiner, I’ajuda en les seves fun-
cions, tenint capacitat per substituir-lo ocasio-
nalment i per preparar menjars senzills, i s'encar-
rega de la netejai el manteniment dels utensilis
usats per al seu treball. S'exigira titulacié ’EGB,
FP1 o bé capacitat provada en relacié amb el
loc de treball.

12.8 Grup E-1.

Ped especialitzat: és 'obrer que, a més dels
treballs de ped, realitza funcions concretes que
exigeixen algun coneixement agricola, ramader
i forestal. S'exigira titulacié d’estudis primaris
0 bé capacitat provada en relacié amb el lloc
de treball.

Auxiliar d’internat: és el treballador que, dins
I'internat i a les ordres dels seus superiors,
s’encarrega de la neteja de les dependéncies, la
preparacié de menjadors, neteja d’utensilis,
roba, etc. Igualment realitzar els serveis de ne-
teja atribuits a I'especialitat de netejadors, als
locals annexos a ’esmentat internat destinats a
oficines, magatzems, laboratoris i altres d’ana-
legs. S’exigira titulacié d’estudis primaris o bé
capacitat provada en relacié amb el lloc de
treball.

Vigilant: és el treballador que té a carrec seu
la seguretat i la vigilancia dels locals de les uni-
tats administratives, dels camps o espais oberts
o de les instaldacions dependents d’aquelles, bé
sigui en torn de dia o de nit. S’exigira titulacié
d’estudis primaris o bé capacitat provada en re-
lacié amb el lloc de treball. .

12.9 Grup E-2.

Personal de neteja: és el treballador encarregat
dels serveis de neteja dels locals dels centres de
treball destinats a oficines, laboratoris i altres
dependéncies. S'exigira titulacié d’estudis pri-
maris o bé capacitat provada en relacié amb el
loc de treball.
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Pe6 agrari: és 'obrer major de divuit anys que
executa tasques que principalment exigeixen es-
forg fisic en feines agricoles, forestals i rama-
deres. S’exigira titulacié d’estudis primaris o bé
capacitat provada en relacié amb el lloc de
treball.

Article 13
Promoci6 professional

Els treballadors de tota la plantilla actual
afectats pel present Conveni la categoria profes-
sional dels quals sigui: auxiliar administratiu,
auxiliar de laboratori, analista de 1%, encarregat
i oficial de 1% i que portin més de 5 anys en
aquesta categoria, poden optar a la categoria
superior de: técnic administratiu, analista de 12,
encarregat i encarregat general, respectivament,
en cas de vacants, en els termes establerts en els
articles del present Conveni; s’entendra complert
el requisit de titulacié de la categoria superior
amb l'esmentat periode de permanéncia en la
categoria inferior.

Per al personal de nova incorporacio, el pe-
riode de temps per poder optar a la categoria
superior en les condicions i categories esmen-
tades haura de ser de 10 anys.

CaPpiTOL 3

Provisié de vacants, promocid, formacid pro-
JSessional, contractacié i normes de caracter
general

Article 14
Provisid de vacants i promocid interna
Torn de provisié de vacants.

a) Excedents voluntaris que solliciten el rein-
grés, sempre que reuneixin els requisits que es-
tableix 'article 43 del Conveni.

b) Concurs de trasllat entre tot el personal
fix del Departament d’Agricultura, Ramaderia
i Pesca i organismes autdnoms.

c) Concurs-oposicié o concurs d’ascens res-
tringit al personal laboral fix.

d) Concurs-oposicié o concurs lliure.
Concurs de trasllat:

Les vacants seran convocades pel Departa-
ment amb una periodicitat minima d’'un any. A
aquest efecte, la Secretaria General enviara als
diferents serveis i organismes de la llista de les
vacants que hi ha, I'anunci del concurs de tras-
1lat i les seves condicions per a la difusié im-
mediata entre el personal, mitjang¢ant la publi-
cacié als taulers d’anuncis de cada centre i
comunicacié expressa del Comité corresgonent
o delegats de personal, si escau.

Aquests trasllats no donaran dret a indem-
nitzacions de cap mena. El traslladat haura
d’ocupar la seva nova plaga en la destinacié con-
cedida com a minim durant dos anys.
Promocié interna:

Podran cobrir-se per promocié interna, fins
al 50% de les places, les vacants que s’hagin
d’ocupar amb personal de nou accés. El percen-
tatge restant es reservara per a la seva provisioé
amb personal de nou ingrés.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin posseir la
titulacié i condicions que es requereixin.

Sempre que el percentatge de les places ofertes
3 promocié interna no es cobreixin en la seva
totalitat, les places que restin sense cobrir en
aquest torn es podran incorporar al torn de nou
ingrés,
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Article 15
Provisid de vacants de nou accés

Les places dotades que no puguin ser cobertes
pels efectius de personal laboral existents al De-
partament i als organismes autdnoms formaran
part de l'oferta anual d'ocupacid publica de 'Ad-
ministracié de la Generalitat.

Laccés de personal nou per cobrir vacants la-
borals del Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca es fara mitjangant concurs-oposici¢
o concurs lliure d’acord amb el que estableix el
Reglament de seleccié de personal de I’Admi-
nistracidé de la Generalizat, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener.

La Llei d’integracié social dels minusvalids
estableix com a principi general que els poders
publics —i entre aquests hi ha la Generalitat—
han de prestar tots els recursos necessaris per
tal que els disminuits puguin exercir els drets de
qualsevol ciutada segons el que disposa larticle
49 de la Constitucié espanyola.

Per a cada convocatdria es constituira un
organ técnic que estara format per un nombre
senar de membres, un dels quals serd designat
pels representants dels treballadors, i un altre
per la Direccié General de la Funcié Publica.

La designacié del representant del personal
correspon al Comité intercentres, o, si escau, als
delegats de personal o Comité del centre, i haura
de tenir categoria igual o superior a la dels as-
pirants en la mateixa especialitat o similar. En
cas que no es donin aquests requisits es podra
delegar en una altra persona que en gaudeixi.

Article 16
Contractacio

Ledat minima d’admissi6 al treball s’estableix
en setze anys. La convocatoria i la contractacié
sera realitzada exclusivament per la Secretaria
General del Departament o la Direcci6 dels or-
ganismes autdonoms per al personal respectiu,
a proposta, si escau, dels serveis o organismes
dels interessats, amb l'informe no vinculant previ
de la Comissié paritaria, d’acord amb la nor-
mativa vigent sobre aquesta materia.

Els aspirants seran sotmesos a totes aquelles
proves que es considerin necessaries d’acord amb
la categoria professional que hagin d’ocupar; els
programes als quals s’hauran d’ajustar les proves
d’ingrés es publicaran amb 'antelacié suficient.

Article 17
Periode de prova

El periode de prova queda fixat en quinze dies
per a tots aquells treballadors que no tenen qua-
lificacié professional; en trenta dies per a tots
els treballadors qualificats o d’oficialia, fins i
tot el personal administratiu; i en tres mesos per
al personal técnic titulat.

Durant el periode de prova, el treballador
tindra els mateixos drets i obligacions que el tre-
ballador fix en plantilla de la seva mateixa ca-
tegoria professional. En qualsevol moment,
cadascuna de les parts podra rescindir la relacié
de treball, sense que hi hagi indemnitzacid.

Un cop acabat el periode de prova, el con-
tracte tindra plena validesa i es computara, als
efectes d’antiguitat, ¢l temps transcorregut du-
rant el periode esmentat.

Article 18
Contractacié temporal
18.1 La contractacié laboral temporal es for-

malitzara per atendre necessitats urgents de tre-
ball com a conseqiiéncia de I'acumulacié o ur-
geéncia de tasques, sense que aixo impliqui la co-
bertura de vacant.

18.2 Aixi matety, es formalitzaran contractes
de substitucié per realitzar les tasques cor-
responents a treballadors amb dret a reserva del
seu lloc de treball.

18.3 Esrespectara, en tot cas, la normativa
de general aplicacio sobre contractacio laboral
temporal, i sera d’aplicacié a aquests contractes
temporals i de duracié determinada el que es-
tableix el capitol 1, seccié 4 i capitol 2, seccid
1, del titol 1 de PEstatut dels Treballadors, i altra
ncrmativa que el desplega.

18.4 Seran aplicables en la contractacié la-
boral temporal les regulacions previstes per als
contractes fixos pel que fa al periode de prova,
els drets i les obligacions durant aquest periode
i les obligacions derivades de la normativa d’in-
compatibilitats.

Article 19
Normes de caracter general

19.1 Sens perjudici del que estableix Particle
14, amb la finalitat que els serveis encomanats
als llocs de treball vacants es mantinguin atesos,
sense solucié de continuitat, es podra establir
la convocatdria i el desenvolupament simultanis
dels concursos de trasllat i ascens, amb la con-
dici6 que es prevegi amb exactitud la produccié
de vacants amb una data certa.

192 Els llocs de treball que constitueixen ac-
tivitat regular, normal i permanent del Depar-
tament i organismes auténoms, els ocupara per-
sonal laboral fix.

19.3 Tots els conuactes de treball es formalit-
zaran per escrit i inclouran, en tot cas, I'expressio
del Conveni Collectiu al qual queda acollida la
relacié laboral, i també la categoria professional
per a la qual es contracta el treballador.

En el contracte haura de figurar una clausula
que faci referéncia al fet que ha estat subscrit
pel treballador amb coneixement de les obliga-
cions que es deriven de la normativa d’incom-
patibilitats que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, i que el seu incompliment pot su-
posar la rescissié del contracte, sens prejudici
de la responsabilitat disciplinidria que podria
deduir-se en l'altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

19.4 Els treballadors hauran de prendre pos-
sessio del seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatdria sobre la base de la qual
es produeixi lliure accés.

19.5 Quan la naturalesa del servei prestat re-
quereixi P’establiment i el seguiment d’un pla
sotmés a un periode perllongat d'execucid, o que
requereixi el concurs interconnectat de diversos
professionals, es podra exigir la permanéncia
d’aquest personal i també quan aquesta condicié
de permaneéncia es faci constar a les bases de
la convocatdria; en cap cas, no podra ser supe-
rior a 2 anys.

19.6 En cap cas, 'ocupacié d’'una plaga amb
caracter temporal d’acord amb el que preveu I'ar-
ticle 24 del Conveni Collectiu (treballs de cate-
goria superior i inferior), no consolidara trasllat
voluntari o ascens pel simple transcurs del temps.

Article 20
Barem de mérits per a la promoci6 interna i in-
grés del personal laboral

El sistema normal per a la promoci6 interna
i V’ingrés del] personal al Departament d’Agri-
cultura, Ramaderia i Pesca i als organismes
autdnoms és el concurs de mérits, i es podrd va-
lorar el resuitat d’'una entrevista personal, sens
perjudici que es puguin convocar proves selec-
tives en els casos en qué la necessitat d’acreditar
'adequacié al lloc de treball per les seves carac-
teristiques especials aixi ho requereixin, en es-
pecial els llocs de treball destinats a titulats su-
periors i a titulats de grau mitja.

Els concursos de merits per a la promocié in-
terna i I'ingrés del personal laboral al departa-
ment i als seus organismes autdnoms seran va-
lorats d'acord amb els conceptes segiients:
circumstancies personals, mérits académics i
mérits professionals atenint-se al percentatge
segiient:

El 10% deis punts correspondra com a maxim
al concepte de circumstancies personals, i, si
escau, a lentrevista.

El 15% a mérits académics, sense que es com-
puti el titol que s’exigeixi com a requisit per
participar-hi.

40% de mérits professionals.

La resta, fins arribar al 100%, podra imputar-
se a mérits que siguin diferents dels ja expres-
sats o repartit entre els altres conceptes esmen-
tats al paragraf anterior.

Els mérits académics es tindran en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball que
s’hagi de cobrir.

Als efectes del concurs de trasllat, en les cir-
cumstancies del paragraf anterior, s’efectuara
una valoracié preferent de la residéncia prévia
obligada del conjuge o persona amb qui es con-
visqui, presentacié prévia del certificat de con-
vivéncia i dels motius de rehabilitacié sanitaria
del treballador i els seu familiars dins el If grau
de consanguinitat. El treballador haura d’acre-
ditar degudament les circumstancies esmen-
tades.

El present barem pot ser objecte de modifi-
cacié i alteracié en el si de la Comissié paritaria
a que fa referéncia l’article 85.2.d) de ’Estatut
dels Treballadors. En cas de desacord, el Depar-
tament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, pro-
cedira de la manera més adequada a les neces-
sitats del Servei, la qual cosa comunicara a la
Comissid paritaria.

Atrticle 21
Provisid de llocs de comandament

La provisié de llocs de comandament es rea-
litzara, mentre no sigui establert en la relacié
de llocs de treball, mitjan¢ant concurs, d’acord
amb les bases de la corresponent convocatoria.

Article 22
Titulacions

Als treballadors de tota la plantilla actual
afectats pel present Conveni, no se’ls podra
exigir titols académics per a ’exercici de la seva
funci6 actual, excepte en els casos en que es re-
quereixi titulacié de grau mitja o superior.

En el suposit que sigui imprescindible, per tal
d’optar als ascensos mitjangant concurs o0 0po-
sici6, estar en possessié d’algun diploma de For-
macid Professional o equivalent, els serveis fa-
cilitaran al maxim la realitzacié dels estudis que
calguin per obtenir-los.

En els casos de nous ingressos, el Departa-
ment exigira la titulacié adequada al lloc de tre-
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ball que s’hagi de proveir, d"acord amb les con-
dicions de la convocatdria i el programa de les
proves que s’hagin de realitzar per tal de cobrir
les vacants esmentades.

Article 23
Formacid professional

En matéria de perfeccionament i formacié del
treballador, el Departament, mitjancant la
Comissié paritaria, podra promoure la formacié
educativa i professional del treballador. Per tal
de donar compliment al paragraf anterior, con-
certar2 amb els serveis i centres de ’Adminis-
tracié i podra promoure per si mateix tots els
cursos que consideri d’interés per al personal
laboral del Departament.

Aquests cursos seran programats per la Se-
cretaria General amb la collaboracié directa de
la representacié del personal esmentat.

El personal que participi en aquests cursos
de formacié professional haur de reunir les exi-
géncies culturals i professionals que la direccié
técnica del curs solliciti.

Per tal dactualitzar o perfeccionar els seus
coneixements professionals, el treballador tindra
dret, com a minim un cop cada tres anys, amb
la consulta prévia amb el Comité de Centre, a
'assisténcia a un curs de formacié professional
especific, i gaudira dels beneficis segiients:

Una reduccié de jornada de treball, en
nombre d’hores igual a la meitat de les que de-
diqui a I'assisténcia a aquestes classes.

Quan el curs pugui ser realitzat en régim de
plena dedicacié i aquesta mesura resulti més
adequada per a Porganitzacié del treball, el De-
partament podra concretar amb el treballador
Ia concessié d’un permis de formacié o perfec-
cionament professional, amb la reserva del lloc
de treball i el cobrament dels havers.

En el cas que el treballador volgués cursar es-
tudis que no estiguin estrictament relacionats
amb el treball que exerceixi habitualment, tindra
dret al segiient: :

Al permis d’assistir als examens sense minva
dels havers.

A la divisi6 de les vacances anuals, en el cas
de necessitat justificada, per a la realitzacié
d’examens, proves d’aptitud, etcétera.

A elegir el torn que li resulti més beneficiés
per als seus estudis, en el cas que hi hagi torns
de treball.

En tot cas, el Departament i els seus serveis
o organismes exigiran els oportuns justificants
del gaudi, per part del treballador, dels drets als
quals fan referéncia els paragrafs anteriors.

El Departament, en collaboracié amb els co-
mités de centre, podra organitzar cursos de for-
macié professional dins Ia jornada laboral. E1
treballador tindra I'obligacié d’assistir a aquests
cursos si la Direcci6 del Servei o organisme ho
creu necessari.

Les reduccions de la jornada de treball, per-
misos, etc., concedits per a la formacié profes-
sional no produiran cap minva en les retribu-~
cions dels treballadors.

Article 24
Treballs de categoria superior [ inferior

24.1 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixin, PAdministracié de la Generalitat, els or-
ganismes i les entitats incloses en el seu ambit d’a-
plicacié podran encomanar als seus treballadors
Pexercici de les funcions corresponents a una cate-
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goria professional superior a aquella que tinguin
per un periode no superior a 6 mesos durant un
any o vuit durant dos anys, amb I'informe previ
del cap responsable de cada organisme o centre
de treball, quan excedeixi de tres mesos.

24.2 Si, un cop superats aquests terminis,
existis un lloc de treball vacant, s’haura de co-
brir la plaga mitjancant els procediments de pro-
visié establerts en el present Conveni, als efectes
de I'article 23 de ’Estatut dels Treballadors. Els
procediments de provisié de vacants mitjangant
el torn d’ascens o de promocid interna seran els
unics que permetin modificar la categoria
professional dels treballadors.

Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior, el treballador tindra dret a la percepcié de
1a diferéncia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

24.3 Si, per necessitats peremptories o im-
previsibles de l'activitat productiva, el Depar-
tament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca o els
seus organismes auténoms necessiten destinar
un treballador a tasques corresponents a una ca-
tegoria inferior a aquella que posseeix, tinica-
ment podran fer-ho pel temps imprescindible,
de manera que se li mantindran la retribucié i
d’altres drets de la seva categoria professional,
amb la comunicacié oportuna als representants
dels treballadors.

Article 25
Capacitat disminuida

El personal al qual, per motiu d’edat o per
altres circumstancies, li hagi disminuit la seva
capacitat de treball, serd destinat a un treball
adequat a les seves condicions, sense minva sa-
larial ni professional. El loc de treball que quedi
vacant es cobrira de conformitat amb el sistema
que estableixi larticle 14.

En el cas de personal que hagi obtingut el re-
coneixement del dret al cobrament de pensid,
compatible amb I'exercici de preiessié o ofici,
se li assenyalara la nova classificacié que li cor-
respongui.

El Departament haura de fer accessibles els
locals i els llocs de treball als treballadors amb
condicions fisiques disminuides i eliminara les
barreres o els obstacles que dificultin la seva mo-
bilitat fisica.

La Llei d’integracié social dels minusvalids
estableix com a principi general que els poders
publics —i entre aquests hi ha la Generalitat—
han de prestar tots els recursos necessaris per
tal que els disminuits puguin exercir els drets de
qualsevol ciutada segons el que disposa Particle
49 de 12 Constitucié Espanyola.

Consegtientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10 del titol 4 de la Llei
17/1985, de la funcié publica de I'administracié
de la Generalitat, i es fomenten altres vies
concurrents per a la integraci6 laboral de les per-
sones disminuides, en els organismes dependents
de ’Administracié de la Generalitat, es garan-
tird un percentatge de reserva de places del 2%
per als disminuits, en els mateixos termes i con-
dicions que estableix el Reial Decret esmentat
ila Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié
publica de la Generalitat.

CapiToL 4
Mobilitat, trasllats, desplagaments i permutes

Article 26
Mobilitat funcional

I’Administraci¢ de la Generalitat es com-
promet a afavorir 1a mobilitat dels treballadors,
en relacié amb les altres administracions pibli-
ques, d’acord amb les condicions que es deter-
minen en la relacié de llocs de treball.

D’acord amb el que estableix I’article 39 de
PEstatut dels Treballadors, la mobilitat funcional
dels treballadors del Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca, dins d’aquest o entre ells ma-
teixos, sempre que no comporti cap canvi de la
residéncia habitual del treballador, es podra
efectuar sense altres limitacions que les exigides
per les titulacions académiques i professionals
necessaries per exercir la prestacié laboral i la
pertinenga al grup professional corresponent,
segons les definicions del present Conveni.

Aquests canvis de lloc de treball es realitzaran
sens perjudici dels drets econdmics i profes-
sionals del treballador afectat i sense dret a in-
demnitzacié de cap mena. [ per tal de dur-ho
a la practica, sera preceptiu I’informe del Co-
mité de centre o del delegat de personal cor-
responent, informe que s’haura d’emetre en el
termini maxim de tres dies.

Article 27
Mobilitat geografica

En matéria d'estabilitat geografica hom
s’atindra al que disposa Particle 40 de I’Estatut
dels Treballadors.

La compensacid per despeses d’estudis que
estableix 'article esmentat comprendra totes les
que directament es derivin del canvi de resi-
dencia del treballador i la seva familia, sens per-
judici del que disposa I'article 15.3 de I'Acord
Marc.

El Departament gestionara lobtencié de
places escolars en centres oficials per als fills
dels treballadors traslladats quan aquests cursin
estudis d’EGB, BUP, COU o Formacié Profes-
sional.

Article 28
Desplagaments

Els treballadors, per raons técniques de pro-
duccié o del servei, podran ser desplagats fora
de la seva residéncia habitual per un periode no
superior a set dies consecutius, i meritaran les
dietes que s’estableixen a I'article 71 del present
Conveni.

Article 29
Permutes

El Departament podra concedir permutes
de lloc de treball, dins I'Ambit del Conveni, en-
tre el personal laboral de la mateixa categoria,
amb P'acord previ d’aquests i amb P'informe dels
respectius comités de centre o delegats de
personal.

Article 30
Indemnitzacid per canvi de centre de treball fora
del municipi que no signifiqui canvi de resi-
déncia del treballador

En el cas de canvis d’aquesta mena es podra
indemnitzar els treballadors d’acord amb els
criteris de distancia, teraps i/0 cost del des-
placament amb transports piblics. La Comis-
si6é paritaria avaluard la necessitat d’aplica-
cié d'aquesta indemnitzacié, i també el seu
import.
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CariroL 5
Jornada, horaris, vacances, llicéncies i permisos

Article 31
Jornada

La jornada laboral serd de 37 hores i 30 mi-
nuts setmanals, en horari de mati i tarda, i de
1.688 en cOmput anual.

Quant a la reduccié per jornada estival es
complira el que disposi en cada cas el Consell
Executiu.

Podran pactar-se jornades especials en els
casos de prestacié de serveis especials en qué aixi
es requereix, tenint en compte el que disposa el
titol 3 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de ju-
liol, sobre regulacid de jornades especials i des-
€ansos.

Article 32
Horari de treball

Matins: horari de permaneéncia obligatdria de
9 a 14 hores, de dilluns a divendres. Tardes: ho-
rari flexible, 2’5 hores diaries flexibles de les 15
a les 19 hores.

Independentment de I'horari fixat amb ca-
racter general i quan les especials particulari-
tats del treball o serveis a realitzar ho reque-
reixin, es podra establir 'horari o els horaris més
adequats a les tasques a realitzar, respectant les
limitacions legalment establertes.

El personal que solliciti de continuar amb
I'’horari en jornada continuada que havia rea-
litzat fins a Paprovacié del present Conveni en
els termes que estableix la disposicié transitdria
1 d’aquest Conveni, realitzara I’horaride 8 2 15
hores, de dilluns a divendres.

Les 2’5 hores que resten fins a les 37°5 hores
setmanals es pcdran fer bé, en jornades de dis-

sabtes, bé una tarda a la setmana o bé perllon- .

gant la jornada de dilluns a divendres fins a les
15730 hores, sota l'autoritzacié dels caps de servei
dels quals depenguin.

Es gaudira d’una pausa en la jornada de tre-
ball de 20 minuts computable com a treball
efectiu.

Article 33
Hores extraordinaries

Amb la finalitat de seguir una politica social
solidaria que condueixi a una minima realitzacié
d’hores extraordinaries, ambdues parts acorden
reduir al minim imprescindible les hores extraor-
dinaries.

Tindra la consideracié d’hora extraordinaria
cada hora de treball que, degudament autorit-
zada, es realitzi sobre la duracié maxima de la
jornada ordinaria de treball pactada en el Con-
veni Collectiu.

Es podra optar entre abonar les hores extraor-
dinaries, amb un increment del 75% sobre el sa-
lari que correspongui a una hora ordinaria, o
compensar-les per temps equivalents de descans
retribuit incrementat almenys amb el percentatge
abans indicat.

Les hores realitzades en diumenges i festius
s’incrementaran en un 140%.

La férmula per al calcul del valor de I'hora
ordindria sera:

(SB+A) 14

x 1,75
1688

SB: sou base.
A: antiguitat.

El nombre d’hores extraordinaries no podra
ser superior a 80 a 'any, llevat del cas de I'excés
d’hores invertides per tal de prevenir o reparar
sinistres i/0 altres danys extraordinaris i urgents
o esdeveniments extraordinaris en els serveis,
sense perjudici del seu pagament, com si es
tractés d’hores extraordinaries.

Als treballadors que per la modalitat o du-
rada determinada del seu contracte realitzin una
jornada en cOmput anual inferior a la que es-
tableix el seu Conveni, s¢’ls reduira en la ma-
teixa proporcid el nombre maxim anual d’hores
extraordinaries.

D’acord amb el que disposa I’article 40.2 del
Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, les hores
de treball que superin la jornada mixima anual
de 1.826 hores o cicles inferiors a en la seva dis-
tribucié setmanal pactada no tindran natura-
lesa d’extraordinaries.

En tot cas, s’abonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en cada Conveni Collectiu en comput
setmanal 0 mensual.

Queda prohibida la realitzacié d’hores ex-
traordinaries en el periode nocturn, llevat de les
excepcions que preveu l'article 42 del Reial De-
cret 2001/1983, de 28 de juliol.

Hores estructurals: es considera que les hores
extraordinaries en ’Ambit del present Conveni,
atés el caracter de servei piiblic que es presta,
es realitzen per circumstancies de caracter es-
tructural derivades de la mateixa naturalesa de
l'activitat de que es tracta, de forma que tenen
el caracter d’estructurals, d’acord amb el que de-
fineix I’Ordre d’l de marg de 1983.

La Secretaria General del Departament adop-
tard les mesures necessaries per tal de vetllar
perque no es facin hores extraordinaries sense
que estiguin justificades pel funcionament dels
serveis.

El nombre maxim d’hores extraordinaries de
possible realitzacié anual sera utilitzat d’'una
forma flexible perqueé s¢'n permeti 1a realitzacié
en aquells periodes d’activitat en els quals sigui
necessaria una intensificacié del treball en la
plantilia.

Trimestralment, s’enviara a la Direcci6é Ge-
neral de la Funcié Pblica una comunicacié de
les hores extraordinaries realitzades pels treba-
lladors de cada Departament. Aquesta infor-
macié serd tramesa immediatament a 1a CIVE.

Atrticle 34
Vacances

34.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes de durada per cada any complert de
servei; si el temps de servei és menor, la durada
de les vacances sera proporcional al temps tre-
ballat. El dia 31 d’agost es considerara com prin-
cipi i final de cada periode anual.

342 Es considerara periode normal de va-
cances el compreés des de Il de juny fins al 30
de setembre.

34.3 La planificaci6 anual de les vacances
Ia portara a terme el Departament d’Agricultura,
Ramaderia i Pesca, amb la consulta prévia amb
els representants dels treballadors. La planifi-
caci6 esmentada es comunicara als treballadors
amb I'antelacié suficient. En cas de desacord,
quant al periode de gaudi de les vacances, cal
atenir-se al que estableix l'article 38.2.d} de I'Es-
tatut dels Treballadors.

344 Els serveis que durant ’época compresa

entre els mesos de juny i setembre veuen incre-
mentades les seves tasques, amb l'autoritzacié
prévia del Secretari General, podra gaudir de
les corresponents vacances fora del periode
normal.

En el cas de personal que formi part de les
plantilles laborals de centres docents prestant
serveis de caricter paradocent o d’atencid di-
recta a I'alumne, es fara coincidir el gaudiment
de les seves vacances anuals retribuides amb el
periode d'inactivitat del centre, llevat que les
necessitats del servei determinin el contrari.

Sempre que per necessitats del servei calgui
que els treballadors gaudeixin de les vacances
fora del periode normal la durada d’aquestes,
s'incrementara fins a 40 dies naturals.

Article 35
Reducci6 de jornada per guarda legal

Es podra concedir la reduccid de la jornada
de treball en un terg 0 en una meitat, amb la
corresponent disminucié de les seves retribu-
cions, a les persones que tenen sota la seva cura
directa fills o tutelats menors de sis anys 0 ma-
jors d’aquesta edat disminuits fisics, psiquics o
sensorials que no exerceixin cap activitat re-
tribuida.

Podran solicitar la reduccié de la jornada el
pare i la mare indistintament, com també els tu-
tors designats d’acord amb la Llei, amb les li-
mitacions segiients:

a) La concessié de reduccié de jornada per
aquests motius no es podra atorgar a les per-
sones que, pel seu contracte o per autoritzacié
anterior, ja facin una jornada inferior a la
normal.

b) La concessio de la reduccié de la jornada
per rad de guarda legal serd incompatible amb
'exercici de qualsevol altra activitat, sigui o no
remunerada, durant I'horari que sigui objecte
de 1a reduccié.

¢) En el supdsit que ambdds conjuges o tu-
tors treballin al Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca, només un d'ells podra utilitzar
el dret a la guarda legal, qualsevulla que sigui
la modalitat escollida.

d) La concessié dels beneficis de la guarda
legal quan s’exercitin funcions de comandament
no pot perjudicar el compliment de les obliga-
cions que aquest comandament comporti.

Amb vista a una millor organitzacié dels ser-
veis i de cara a una eficag coordinacid de les tas-
ques a realitzar per aquestes persones, es fixen
dues 1iniques modalitats de reduccié de jornada
i compliment d’horari, que hauran de ser res-
pectades obligatdriament:

a) Reduccié dela jornadalaboral en un terg:
jornada diaria de cinc hores completa de $ a 14
hores, de dilluns a divendres.

b) Reducci6 de la jornada laboral en una
meitat: jornada diaria de tres hores i quaranta-
cinc minuts, de 9 a 12.45 hores, de dilluns a di-
vendres.

c) En el cas que el personal, per necessitats
del servei, hagi d’assistir al treball el dissabte,
es fard la redistribucié oportuna de la seva
jornada.

Aquest régim especial de jornada reduida
es considera compatible amb la pausa per lac-
tincia que, si s’escau, suposara la correspo-
nent reduccio sobre els horaris abans esmentats,
perd sense disminucid retributiva per aquest
concepte.
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Repercussié econdmica:

35.1 Per a tot el personal al qual afecta
I’ambit del present acord, les reduccions sala-
rials que s’efectuaran per Pexercici del benefici
de la guarda legal seran proporcionals al temps
de la jornada reduida.

35.2 La base de cotitzacié serd la minima
establerta per a cada grup de cotitzacié d’acord
amb la categoria professional, encara que el sou
real, en trobar-se acollit a la guarda legal, sigui
inferior a la base esmentada.

La concessio del régim de jornada reduida per
guarda legal serd atorgada pel Secretari General
d’aquest Departament o per I’autoritat compe-
tent en matéria de personal, en el cas dels or-
ganismes autdnoms, amb la instancia prévia de
Iinteressat, en la qual hauri de determinar els
fills o tutelats en virtut dels quals s’invoca el
dret, i també la modalitat de reduccié de jor-
nada que es vol adoptar; caldra acompanyar-hi
els documents segiients:

a) Certificacions oficials del corresponent Re-
gistre Civil que acreditin la titularitat de la
guardia i cura dels fills menors de sis anys o ma-
jors d’aquesta edat disminuits fisics, psiquics o
sensorials,

b) Quan escaigui, certificat medic oficial o
d'equip multiprofessional que diagnostiqui i faci
constar la minusvalua fisica, psiquica o senso-
rial del fill o tutelat. En cas que el minusvalid
percebi de la Seguretat Social ajut per aquest
concepte, £’hi haurd prou amb la presentacié
de 12 documentacidé que ho acrediti.

¢) Declaraci6 jurada sobre els extrems asse-
nyalats en els apartats b) i ¢) del punt segqg
d’aquest Acord. :

La concessio del régim de reduccié de jornada
s’extingird per desaparicié de les causes que I'ha-
vien motivat o per desig exprés de la persona
interessada. Aquesta, a partir del primer dia
habil segiient a la data de desaparicié de les
causes o de la comunicacié de la seva reniincia,
realitzara I’horari normal que li correspongui
en el lloc de treball que ocupa.

Un cop s’hagi renunciat voluntiriament al
régim de jornada reduida i mentre es mantin-
guin les mateixes causes en virtut de les quals
s’atorga, la concessié d’una nova reduccié de
jornada l'efectuara PAdministracié avaluant en
cada cas els motius que s’al-leguin.

L’Administracié podra comprovar en qualse-
vol moment l'autenticitat del que s’hagi declarat
en relacié amb el benefici de la guarda legal.

Els esbrinaments realitzats poden donar lloc
a la revisidé i denegacié del benefici atorgat, i
també a la incoacié d’un expedient disciplinari,
sens perjudici de les actuacions penals que de-
rivin de falsedat.

Article 36
Reduccié de jornada per familiars

En casos degudament justificats, per incapa-
citat fisica del conjuge o del pare o de la mare,
si conviuen amb el treballador, es podra també
demanar, amb les mateixes condicions esmen-
tades a l'article anterior, la reducci6 de jornada.

Article 37
Llicéncies

El personal podra disposar cada any de nou
dies feiners retribuits per a assumptes particu-
lars, sense necessitat de justificacié, que en cap
cas no es podran acumular al mes de vacances

anuals o a la part proporcional que en cor-
respongui segons ¢l temps de serveis prestats.
No podran, igualment, acumular-se a les di-
verses llicéncies per assumptes propis, siguin o
no retribuides, ni a les de matrimoni.

D'aquesta llicéncia es gaudira amb l'autorit-
zacié prévia del Secretari General (0 bé del Di-
rector General, el Cap de Servei Territorial o as-
similats, que, en tot cas, ho comunicaran al
Secretari General) i d’acord amb les necessitats
del servei, en les condicions segtients:

a) El dia 15 de gener es considerard com a
principi i fi de cada periode anual, i mai no es
podran acumular els dies disponibles d’'un pe-
riode amb els del segiient.

b) La sollicitud s’haura de cursar per escrit
amb una antelacié minima de cinc dies habils,
llevat el cas de necessitat urgent manifesta. Es
preceptiu, en tots els casos, l'informe previ del
Cap immediat.

¢) Els nou dies sén de lliure disposicié, pero,
per als periodes de Setmana Santa, Nadal, i en
tots aquells en qué es previsible I'acumulacié de
peticions, el Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca elaborara un calendari anual que
inclourd els torns que es considerin necessaris
per al bon funcionament dels serveis.

Els terminis per a efectuar les peticions i la
seva contestacié per part dels serveis, vindran
establerts en I'esmentat calendari. El termini per
a la distribucié del personal per part de I’Ad-
ministracid i la seva comunicaci6 als interessats,
en cap cas podra ser inferior a dos mesos ante-
rior al gaudiment d’aquesta llicéncia.

d) En general, sempre que es produeixi un
concurréncia de peticions, 'drgan competent
vetllard perqué no es menyscabi la bona pres-
1acio dels serveis i s’atendr3 als principis de P’an-
tiguitat rotativa en ’Administracié, quan s’es-
tableixin torns, i de la prelacié en el temps dels
escrits de sollicitud, en tots els altres casos. Lan-
tiguitat rotativa només es podra utilitzar un cop
a l'any de forma individual.

Pel que fa al matrimont, es concedira llicéncia
de 15 dies que no afectara Hurs drets econdmics.
Aquesta llicéncia haura de ser sollicitada per
escrit amb una antellacié d’'un mes com a
minim.

e) Les llicéncies pBr exercir funcions sindi-
cals, de formacié sindical o de representacié del
personal, s’atindran al que es determini per re-
glament, amb consulta prévia a la Comissid pa-
ritaria, d’acord amb el que sigui establert legal-
ment en aquesta matéria.

Article 38
Llicéncies no retribuides

El personal que porti com a minim un any
de servei tindra dret, cada dos anys, en el cas
de necessitat justificada, a llicéncies sense re-
tribucions per un termini no inferior a un mes
ni superior a sis mesos, sempre que no afecti
greument el normal funcionament del servei.

Article 39
Llicéncies per estudis

Es podra concedir llicéncia per fer estudis
sobre matéries directament relacionades amb el
1loc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la Unitat Organica en la
qual el treballador presti els seus serveis. Si
aquesta llicéncia es concedeix per interés propi
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i

Pesca, el treballador tindri dret a percebre totes
les seves retribucions.

Atrticle 40
Permisos retribuits

Pel que fa al periode de lactancia, durant els
primers 9 mesos, ¢l personal contractat gaudird
d’una hora d'abséncia al treball, que podra
partir en dues fraccions. En tot cas, per voluntat
de I'interessat, es podria substituir aquesta pos-
sibilitat per una reduccié de la jornada normal
cn mitja hora, amb la mateixa finalitat. Aquest
permis podra gaudir-lo tant el pare com la mare.
En cas que tots dos treballin, només un d’ells
hi tindra dret.

El personal podra obtenir permis per
absentar-se del treball en les circumstancies se-
glents:

a) Pel naixement d'un fill, durant 2 dies. Si
s’hagués de desplagar fora de la localitat, el
permis es perllongaria 4 dies.

Per mort o malaltia greu d’un parent fins al
segon grau, durant dos dies. Si s’hagués de des-
plagar el permis es perllongaria a 4 dies.

b) Per trasllat de domicili dins la mateixa po-
blacid, un dia. En el cas de canvi de domicili
en poblacié diferent, el permis es podra pror-
rogar fins a un maxim de 4 dies.

¢) Per al compliment d’un deure inexcusable
de caracter piblic i personal, pel temps que
expressament pugui establir la normativa en
aquest respecte o, en si escau, pel temps indis-
pensable.

d) Per concursar en eximens finals en cen-
tres oficials, els dies durant els quals tenen lloc.

¢) Per ra6 del matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, 1 dia, si se celebra el matrimoni dins
de Catalunya, i 2, si se celebra fora.

f) També es podran concedir les llicéncies que
corresponguin per radé d’una malaltia que im-
pedeixi 'exercici normal de les funcions publi-
ques, d’acord amb el régim de previsié social al
qual el treballador estigui acollit.

Sempre que el funcionament del servei ho per-
metés, i només per causes degudament justifi-
cades, es podran concedir llicéncies per as-
sumptes propis als treballadors. En tot cas, la
seva duracié acumulada no ha d’excedir 10 dies
cada any.

Aquesta llicéncia haura de sollicitar-se per es-
crit, justificant degudament les causes per les
quals se sollicita, i havent de formalitzar 'auto-
ritzacié quan escaigui, per escrit, amb l'informe
previ del servei de qui depengui el treballador,
el Secretari General del Departament d’Agricul-
tura, Ramaderia i Pesca, o carrecs en els quals
delegui.

Molt excepcionalment, podran ser concedits
permisos retribuits a aquells treballadors que es
trobin en una situacié critica a causa de situa-
cions familiars molt greus, degudament justi-
ficades.

Article 41
Servei militar

Durant el periode de servei militar o prestacié
social substitutoria, se suspendra el contracte
pel temps que duri el servei, sense remuneracio,
iseli tornara a donar vigéncia des del moment
de la reincorporacié al loc de treball, que es fara
als 30 dies, com a maxim, des de la data del lli-
cenciament, i fins a la finalitzacié del contracte.
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El permis s’haura de soldicitar per escrit; caldra
adjuntar-hi la documentacié que acrediti la in-
corporaci6 a aquesta situacié. El temps de servei
militar li serd comptat a efectes d’antiguitat.

Article 42
Permisos per embaras

En ¢l supdsit de part, el periode de descans
laboral tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes ampliables per part multiple
fins a divuit setmanes. El periode de suspensié
es distribuira a opcié de la interessada sempre
que sis setmanes siguin immediatament poste-
riors al part. Poden fer s d’aquestes el pare per
tenir cura del fill, en cas de defuncié de la mare.

Malgrat I'exposat, en cas que la mare i el pare
treballin, ella, en iniciar-se el periode de descans
per maternitat, podra optar perqué el pare gau-
deixi de fins a quatre de les darreres setmanes
de suspensid, sempre que siguin ininterrompu-
des i a la fi del citat periode, a menys que en
el moment de la seva efectivitat, la incorporacié
al treball de la mare suposi risc per a la seva
salut.

En el suposit d’adopcid, si el fill adoptat és
menor de nou mesos, la suspensié tindrd una
durada maxima de vuit setmanes, comptades a
partir de la resolucié judicial per la qual es cons-
titueix I'adopcié. Si el fill adoptat és menor de
cinc anys i major de nou mesos, la suspensié
tindra una durada maxima de sis setmanes. En
cas que el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra exercir aquest dret.

Es podrd acumular el periode de vacances
abans o després d’aquest permis, sempre quela
treballadora estigui d’alta médica.

Article 43
Excedéncia voluntaria

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de Estatut dels Treballadors, aquests tin-
dran dret a la suspensid del seu contracte de tre-
ball en els casos segiients:

Podra ser sollicitada pels treballadors que tin-
guin, com a minim, un any d’antiguitat el servei
del Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca. La duracié d’aquesta situacié no podra
ser inferior a2 un any ni superior a cine, sense
dret a retribucié mentre duri i sense que es com-
puti antiguitat.

La peticié s’haura de fer per escrit expressant
el motiu en queé es basa, i es concedira atenent
les necessitats del servei i la urgéncia de les raons
allegades.

El treballador amb excedéncia voluntaria que
solliciti el seu reingrés tindra dret a ocupar la
primera vacant que es produeixi en la seva ca-
tegoria o similar, llevat del cas que tingui una
excedéncia forgosa. Si la vacant fos de categoria
inferior a la que tenia abans, podra optar-hi o
esperar que es produeixi la que correspongui a
l1a seva categoria.

El reingrés o prorroga de ’excedéncia fins al
limit de cinc anys s’haura de sollicitar amb una
antelacié minima d’un mes respecte a la data
de finalitzacié del periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situaci6 solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut 4 anys des de 'acabament de I’an-
terior excedéncia voluntaria, llevat del supdsit
que se solliciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins ¢l ter-
mini maxim de 20 dies des de la seva soldlicitud.

Per raé de matrimoni, ci/la treballador/a
tindra dret a una excedéncia per un temps minim
d’un any i maxim de cing.

L'excedéncia per naixement de fills o matri-
moni es concedird de manera automatica.

Els treballadors tindran dret a un periode
d'excedéncia no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill tant si és natural com per
adopcid, a comptar des de la data del seu nai-
Xement, sempre que tingui un any com a minim
d’antiguitat al Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca.

Els fills successius donaran dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que donara per finalitzat el
que s’estava gaudint, en cas que sigui demanat
pel treballador.

Quan el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

Durant el primer any, a partir de I'inici de
cada situacié d'excedéncia, el treballador tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball i que el
citat periode sigui computat a efectes d’anti-
guitat. Finalitzat aquell, i fins a I'acabament del
periode d'excedeéncia, seran d’aplicacid les
normes que regulen ’excedéncia voluntaria.

Article 44
Excedeéncia forcosa

Lexcedéncia forgosa donara dret a la conser-
vacié del lloc de treball i al cOmput de P’anti-
guitat de la seva vigéncia; es concedira perala
designacio o eleccid per a un carrec public o sin-
dical electiu que no sigui compatible amb la re-
lacié laboral per 'horari, 1a funcid, el domicili,
o pel fet de ser remunerat.

Aquesta excedéncia es concedira als treballa-
dors sota les circumstancies segiients:

a) Designacié o eleccid per a carrec public.

b) Exercir un cirrec sindical de rellevancia a
nivell del sindicat o confederacié respectiy, i na-
cional en qualsevol de les seves modalitats, amb
1a certificacié prévia del sindicat o confederacié
a queé pertanyi.

¢) Contracte de treball o prestacié de serveis
a organismes internacionals o amb governs amb
els quals Espanya hagi signat acords de col-
laboraci6.

El reingrés haura de ser sol-licitat en el ter-
mini d’'un mes des del cessament al carrec, i es
produira la reincorporacié de forma immediata.

CaPITOL 6
Seguretat social i assisténcia social

Article 45
Seguretat Social i assisténcia sanitaria

Tots els treballadors acollits a aquest Conveni
hauran d’estar afiliats a la Seguretat Social; la
corresponent quota de productor anira al seu
carrec, de manera que les cotitzacions es rea-
litzin d’acord amb la legislacié vigent.

La quota que correspon d’abonar al treba-
llador li ha de ser descomptada amb la mateixa
periodicitat amb que se 1i abonen les seves re-
tribucions, tot i que en ocasions resti pendent
la liquidaci6 posterior per diferéncies en els in-
dexs o percentatges d’aplicacié a cada periode.

En el supdsit d’incapacitat laboral transitoria,
i mentre aquesta perduri, 'Administracié abo-
nara la diferéncia entre les retribucions pactades
en el Conveni vigent en cada moment i la quan-
titat percebuda per tal contingéncia.

Article 46
Responsabilitar civil

Les indemnitzacions que siguin exigibles per
rad de danys a les persones o les coses originades
per I'ts i circulacié de vehicles i maquines del
Departament i vehicles de propietat del treba-
1lador, sempre que siguin conduits per persones
habilitades a P’efecte, i amb prestacié de serveis
autoritzats seran abonades per aquest Depar-
tament quan sobrepassin o no estiguin cobertes
per PAsscguran¢a Obligatdria de Responsabi-
litat Civil derivada de I"is i circulacié de vehi-
cles de motor, ja sigui com a conseqiiéncia de
resolucions judicials o de solucions extrajudi-
cials acceptades pel Departament.

Resten excloses del que disposa al paragraf
anterior les quantitats de diners que per reso-
lucié judicial, administrativa o governativa
hagin d’abonar els conductors en concepte de
sancié pecuniaria imposada per delicte, falta o
infraccié reglamentaria.

El pagament de les indemnitzacions pel De-
partament es fara sense perjudici que '"Admi-
nistracié pugui exigir dels conductors que
haguessin incorregut en frau o negligéncia greu
el rescabalament degut, amb la instruccié prévia
de I'expedient oportt amb audiéncia de Uinteres-
sat. El conductor a qui se li exigeixi '’esmentada
indemnitzacié podra interposar contra la reso-
lucié recaiguda els recursos que siguin escaients,
d’acord amb la legislacié vigent.

Article 47
Fons dassisténcia social

Per tal d’atendre les diverses prestacions so-
cial com sén les de la Seguretat Social comple-
mentaria, ajuts escolars, préstecs. financament
d’activitats culturals i recreatives, etc., es cons-
tituird un fons d’assisténcia social proveit amb
un milié de pessetes, que pagaran a parts iguals
el Departament i el personal laboral efectuats
pel Conveni.

Per a administracié d’aquest fons, la Comis-
si0 paritaria sera ’encarregada de redactar un
reglament de funcionament intern i d'atendre
les peticions que es facin.

Ajuts a fills dels treballadors del Departament
d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i organismes
autdnoms, disminuits fisics o psiquics: el De-
partament donara ajut per a les despeses d’ense-
nyament o rehabilitacié, que dependra del grau
de la disminuci$ fisica o psiquica. La quantia
de l'ajut sera establerta per la Comissié pa-
ritaria.

CaritoL 7
Seguretat i higiene en el treball

Article 48
Seguretat i higiene en el treball

Els comites de seguretat i higiene sén els or-
gans interns especialitzats de participacié en
aquesta mateéria.

Es constituiran en tots els centres de treball
que tinguin cent o més treballadors adscrits. En
aquells centres de treball que no siguin cent tre-
balladors es podra pactar la constitucié de co-
mités de seguretat i higiene sempre que les pro-
pies caracteristiques de I"activitat del centre aixi
ho exigeixin.

El Departamsnt d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca estard obligat a promoure férmules i
aplicar una adequada politica de seguretat i hi-
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giene en els seus organismes i centres de treball,
i també a facilitar 1a participacié dels treballz-
dors en aquesta politica i garantir una formacié
practica i adequada dels treballadors que con-
tracti 0 quan canviin de lloc de treball o hagin
d’aplicar noves técniques, equips i materials que
ocasionin o puguin ocasionar riscos per al propi
treballador, els seus companys i tercers.

El wreballador estara obligat a seguir els cursos
ia realitzar les practiques que es duguin a terme
dins la jornada de treball o en altres hores, amb
descompte, en aquest ultim cas, del temps in-
vertit de la jornada laboral.

El treballador té dret a una proteccié eficag
de la seva integritat fisica i a una adequada po-
litica de seguretat i higiene en el treball, i també
¢l deure correlatiu d’observar i posar en prac-
tica les mesures de prevencié del risc que
s'adoptin legalment i reglamentariament.

Aixi mateix, té ¢l dret a participar en la for-
mulaci de la politica de prevencié del seu centre
de treball i en el control de les mesures adop-
tades en el seu desenvolupament, mitjangant els
seus representants legals i els Organs interns i
especifics de participacié en aquesta matéria,
com és el Comiteé de Seguretat i Higiene en el
Treball.

La composicié del Comit¢ de Seguretat i Hi-
giene serd paritaria. La representacié dels tre-
balladors sera designada pel Comité d’Empresa,
i estard formada per quatre treballadors i com-
posta per dos representants del Comité del
Centre i un representant de cada sindicat amb
major representativitat. Igual sera el nombre de
representants per part de I'Administracié.

Les disposicions de 'Ordenanca General de
Seguretat i Higiene en el Treball de 9 de marg
de 1971 seran respectades i constituiran el minim
necessari d’aplicacié amb la finalitat de prevenir
accidents i malalties professionals i d’aconseguir
les millors condicions d’higiene i benestar en els
centres i locs de treball on els treballadors rea-
litzin les seves activitats.

Article 49

Sén obligacions genériques per part de I'Ad-
ministracié, a concretar i desenvolupar en els
convenis collectius, les segiients:

a) Complir les disposicions de 'Ordenanca
i totes aquelles que, en matéria de seguretat i
higiene, siguin de pertinent aplicacié en els cen-
tres o locs de treball, per rad de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calgui per
a la més perfecta organitzacié i plena eficacia
en la prevencié dels riscos que puguin afectar
la vida, la integritat i la salut dels treballadors.

¢) Planificar, promoure i desenvolupar me-
sures i accions necessaries per aconseguir una
adequada prevencié d’accidents laborals i ma-
lalties professionals, assumint els costos econd-
mics que puguin derivar-se’n, dintre de les pos-
sibilitats pressupostaries.

d) Establir serveis medics, bé propis o man-
comunats amb altres organismes de I’Adminis-
traci6, en aquells centres de treball que ho re-
quereixin.

e) Promoure la constitucié i el funcionament
dels Comités de Seguretat i Higiene en el Tre-
ball i Delegats de Seguretat i Higiene.

f) Sollicitar la cooperacié d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, que depén de la Direccié General

de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en el cas de no comptar amb personal téc-
nicament no qualificat, a fi d’elaborar els neces-
saris plans de formacid, programes d’avaluacid
de riscos i programes de promocié 1 difusié.

g) Elaborar els plans anuals de Seguretat i
Higiene.

h) Fomentar i facilitar la possibilitat dels re-
coneixements medics gratuits, amb periodicitat
anual, en els centres provincials de Seguretat i
Higiene en el Treball.

Article 50
Elements de proteccid personal

Es tindra dret als elements de proteccié per-
sonal que determinin les normes sobre Seguretat
i Higiene en el Treball. Els comiteés de Seguretat
i Higiene podran proposar al Departament la
utilitzacié dels elements personals de proteccid
i que calguin per a la naturalesa dels treballs
efectuats en cada cas i d’acord amb el que dis-
posa I’Ordenanga General de Seguretat i Higiene
en el Treball.

Article 51
Roba de treball i uniformes

Es facilitard la indumentaria apropiada
(bates, granotes i analegs) per a aquells llocs de
treball que, per les seves caracteristiques (bru-
ticia, humitat, exigéncia de determinats esforgos
i similars), ho requereixi; per a la fixacié
d’aquests Llocs de treball, el nombre de peces que
corresponguin i la seva renovaci6 informara el
Comité de Seguretat i Higiene en el Treball.

Si en algunes unitats, pel costum i adequacié
a les activitats habituals, 'Administracié exigeix
que alguns treballadors vesteixin uniforme, el De-
partament estara obligat a proporcionar-los un
uniforme complet com a minim cada dos anys.

Article 52

S’establira la desaparicié dels plusos i com-
plements de perillositat i toxicitat progres-
sivament, a mesura que, per part del Departa-
ment d’Agricultura, Ramaderia i Pesca s’utilitzi
els mitjansadequats per posar remei a les con-
dicions tdxiques o perilloses que les motivaren
o bé que, mitjangant Resolucié de 'autoritat la-
boral corresponent es demostri la improcedéncia
dels esmentats plusos per inexisténcia de tals
condicions.

Article 53

Les funcions dels comités de Seguretat i Hi-
giene s’exerciran en cada ambit de negociaci6.

Aquestes funcions seran les segiients:

a) Promoure 'observancga de les disposicions
vigents per a la prevencié dels riscs professionals.

b) Informar sobre el contingut de la norma-
tiva de seguretat i higiene aplicable en cada cas.

¢) Realitzar visites, tant als llocs de treball
com als serveis i dependéncies establertes per als
treballadors, a fi de coneixer les condicions re-
latives a 'ordre, neteja, ambient, instal-lacions,
maquines, eines i processos laborals.

d) Constatar els riscs que pugui afectar la
vida o la salut dels treballadors, informar a la
Secretaria General de les deficiéncies i perills que
s'adverteixin i proposar I'adopci6 de les mesures
preventives necessaries. Es lliurara copia
d’aquesta comunicacié al Cap del Servei.

¢) Vetllar per 'organitzacié efica¢ de la lluita
contra incendis dins el Departament.

f) Coneixer les investigacions fetes pel Depar-
tament sobre els accidents de treball i les ma-
lalties que es produeixin.

g) Investigar les causes dels accidents i de les
malalties produides en el Departament, a fi
d'evitar les unes i les altres. En els casos greus
i especials es practicaran les investigacions cor-
responents, el resultat de les quals es donara a
condixer al Comite de Centre corresponent i a
la Inspecié de Treball.

h) Tenir cura del fet que tots els treballadors
rebin una formacid adequada en matéria de se-
guretat i higiene, i fomentar la seva collaboracié
en la practica i observanga de les mesures pre-
ventives dels accidents de treball i de les malal-
ties professionals.

i) Cooperar en la realitzacié i el desenvolu-
pament de programes i campanyes de seguretat
i higiene en el Departament, d’acord amb les
orientacions i les directrius del Pla Estatal, i pon-
derar els resultats obtinguts en cada cas.

j) Promoure '’ensenyament, la divulgacid i la
propaganda de la seguretat i higiene, mitjancant
els cursets i les conferéncies escaients. Collocar
els cartells i els avisos de seguretat, Celebrar con-
cursos sobre temes i qliestions relatives a aquest
ordre de matéries.

k) Promoure la concessié de recompenses al
personal que es distingeixi pel seu comporta-
ment, suggeriments o intervencié en actes me-
ritoris.

1} Redactar una Memoria anual sobre les ac-
tivitats que s’han realitzat. Abans de Il de marg
de cada any, se n’enviaran un exemplar al Con-
sell de Seguretat i Higiene i dos a la Inspeccid
de Treball.

m) Trametre mensualment al Centre de Se-
guretat i Higiene del Departament de Tteball una
nota informativa sobre la tasca que han realitzat.

CariToL 8
Drets sindicals

Article 54

El Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca i els representants dels treballadors es
comprometen a promoure les condicions que
permetin el ple desenvolupament de la libertat
sindical, reconeguda a I'article 28 de la Consti-
tucié Espanyola i en la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 55
Funcions dels comités i delegats

Els comités i els delegats de personal tindran
els drets i les obligacions segiients:

Disposaran del temps imprescindible per rea-
litzar les gestions que duran a la defensa dels
interessos dels treballadors que representin. Les
hores de treball necessaries per cobrir aquesta
finalitat seran retribuides; no es podran sobre-
passar les 30 hores mensuals. Es pacta expres-
sament I'acumulacié d’hores dels diferents mem-
bres del Comité, en un o en diversos dels seus
membres, i sacorda que sigui en el si de la
Comissié paritaria on es concretaran els noms
dels membres del Comité en els quals s’acumu-
laran les hores.

No es computaran les hores emprades per a
eleccions sindicals i negociacié del Conveni entre
les assignades per als assumptes ordinaris.

Per a la utilitzacié d’aquestes hores n’hi haura
prou amb una comunicacié prévia al cap imme-
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diatament superior perqué ho transmeti al del
Servei, amb justificacid posterior del temps es-
mergat.

Els caps dels serveis i els mateixos treballa-
dors hauran de posar en coneixement de la Se-
cretaria General de qualsevol abis que d'aquest
dret observin, amb la finalitat que ¢s puguin
adoptar les mesures oportunes.

Disposaran de les facilitats necessaries per in-
formar directament i durant la jornada laboral
els treballadors que representin, la qual cosa
hauran de comunicar préviament al cap cor-
responent. En cas que les necessitats del servei
impedissin que es realitzés aquesta informacid,
¢l cap corresponent o bé I'immediat directament
superior exposara les seves raons als represen-
tants i marcara un temps adequat en el termini
de quaranta-vuit hores.

Els representants dels treballadors estan fa-
cultats per acordar la declaracié de vaga. Lacord
ser2 adoptat en reunié conjunta d’aquests re-
presentants, per decisié majoritaria. De la reunié
se n'aixecara acta, que hauran de firmar els as-
sistents. També estaran facultats els mateixos tre-
balladors d’acord amb el que estableix la legis-
lacié vigent.

En els centres de treball es podra celebrar as-
semblea ordinaria cada dos mesos. La data de
celebracié haurd de ser fixada d’acord amb el
Cap de la Unitat, en els dies que ocasionin la
minima pertorbacid. En el supdsit que sigui
necessaria la celebracié d’assemblea extraordi-
naria, els delegats de personal o Comités po-
dran convocar-la per acord majoritari, amb la
sol-licitud prévia a la Direcci6 del centre, en la
qual es detallara I'ordre dels assumptes 2 tractar.
En les mateixes circumstancies ho podra sol-li-
citar el 25% de la plantilla.

El Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca facilitard un local adequat i apte per al
desenvolupament de les funcions del Comité in-
tercentres i representants del personal. Sempre
que sigui possible el local estard equipat amb
teléfon, taules, cadires, maquina d’escriure i ma-
terial d’oficina.

A cada centre de treball disposaran de tauler
d’anuncis visible i de dimensions suficients que
ofereixin possibilitats correctes de comunicaciod
facil als treballadors.

Vigilancia del compliment de les obligacions
dels serveis, en relacié amb les altes i baixes de
1a Seguretat Social i cotitzacié dels treballadors,
amb accés a aquesta informacié.

Emetre informes previs en matéria de:

Classificacions professionals i possibles recla-
macions que hi pugui haver.

Plantilles, sistemes de control de rendiment
i plusos i incentius.

Procedéncia i aplicacié de qualsevol tipus de
plus.

Sancions i acomiadaments.

Modificacions de les condicions de treball i
trasllats.

Tots aquells casos en qué siguin demanats per
la Secretaria General.

Modificacions de jornada i horari.

Trasllats totals o parcials d’installacions.

Quan la fusi, absorcié o modificacié de lesta-
tut juridic del servei o organisme suposi qualsevol
incidéncia que afecti el volum de llocs de treball.

Contixer els models de contracte de treball
escrits, i1 també els documents relatius a l'aca-
bament de la relacio laboral.

Congixer, trimestralment com a minim, les es-
tadistiques sobre I’index d’absentisme i les seves
causes, els accidents de treball i les malalties
professionals i les seves conseqiiéncies, els in-
dexs de sinistres, els estudis periodics o especials
del medi ambient laboral i els mecanismes de
prevencié que s’utilitzen.

Compliment de les normes vigents en matéria
laboral i de treball.

Vigilancia i control de les mesures de segu-
retat i higiene en el centre, servei o organismes,
proposant el cessament total o parcial de les ac-
tivitats.

Rebre, amb prou antelacid, informacié sobre
qualsevol matéria que pugui incidir substancial-
ment en les condicions de treball del collectiu
laboral.

Eleccid dels representants dels treballadors en
els comités de Seguretat i Higiene.

Distribucié de fullets, periddics o impresos
sindicals, laborals i socials. Els delegats dels tre-
balladors i els membres dels Comités podran
efectuar aquestes distribucions amb [Minic re-
quisit que siguin de distribucid legal, i fora de
la jornada de treball.

Els comites i els delegats dels treballadors
estan obligats a collaborar amb la direccié dels
serveis ja que aixd comportara el seu bon fun-
cionament, especialment en el que fa referéncia
a Iestricte compliment de les obligacions de tots
eis treballadors.

Hauran de posar en coneixement de la supe-
rioritat qualsevol anomalia que pugui ser ob-
servada en I’ambit laboral.

Article 56
Comites intercentres

Es crea el Comite intercentres que serd format
per un representant per provincia, elegit d’entre
els membres dels diferents comités d’empresa o
dels delegats de personal del Departament.

Les seves funcions seran les segiients:

a) Coordinar Pactivitat dels diferents comites
de centres i els delegats de personal.

b) Intervindran amb les mateixes competén-
cies que les normes assenyalen per al Comite de
centres i els delegats de personal.

¢) Coordinaci6 de tot ¢l coldectiu del Depar-
tament en giiestions com les eleccions sindicals
i la negociacié del Conveni Collectiu.

d) Aixi mateix intervindra en assumptes in-
terns propis dels diferents comités de centre o
delegats de personal, a peticié de, com a minim,
un dels seus.

e) Elegira els vocals del personal laboral en
la Comissi6 paritaria.

Article 57
Garanties sindicals

Els representants dels treballadors no podran
ser acomiadats o sancionats durant l'exercici de
les seves funcions ni dintre de I'any scgiient a
I'expiracié del seu mandat, llevat que aquest es
produeixi per revocacio o dimissio, sempre que
I'acomiadament o sancié es basi en l'accid del
treballador en 'exercici de la seva representacio.

Si 'acomiadament o qualsevol sancié per
suposades faltes greus 0 molt greus obeis a d’al-
tres causes, s’haura de tramitar 'expedient con-
tradictori, per la qual cosa es nomenara ins-
tructor, i es donaran les oportunes audiéncies
al treballador i a I'drgan representatiu al qual
pertany. La decisié del Departament sera sus-

ceptible de recurs davant la jurisdiccié laboral.

En cas de traslat de Noc de treball, st ¢l re-
presentant reclamés davant la Magistratura de
Treball, el trasllat quedara en suspens, llevat que
per senténcia ferma ho ratifiqui el magistrat.

CapitoL 9
Comissié paritaria

Article 58
Comissid paritaria

Estara formada per tres representants del De-
partament i dos del personal laboral.

Els seus membres elaboraran un reglament in-
tern de funcionament.

Les matéries de la seva competéncia seran les
seglients:

Assessorament en mateéria de plantilles de per-
sonal laboral.

Reclamaci6 referent a classificacions.

Cursos d’informacié professional i cultural.

Estudi i definicié de categories no recollides
encara en el Conveni i que siguin aconsellades
per les necessitats de I'organitzacio cientifica del
treball i també dels respectius nivells.

Informar en matéria de plantilles.

Aixi mateix, els dos representants del personal
laboral indicats seran els directament encarregats
d’assumir les competéncies en el text d'aquest
Conveni en matéria de:

Concurs de mérits per a ascensos i trasllats.

Programes d’examen per a oposicions d'as-
cens o ingrés, lliures o restringides.

Provisi6é de vacants.

Trasllat forgds.

Per al funcionament eficag de la Comissio,
aquesta podra sollicitar a la Secretaria General
la informacié que sobre aquestes matéries
necessiti.

Podra assumir competéncies sobre matéries
que se li assignin.

Emetre informe en els aspectes segiients:

Vigilancia i interpretacié del Conveni.

Interpretacié de I'aplicacié de la totalitat de
les clausules del Conveni.

Vigilancia de les condicions pactades.

Qualsevol altra que determinin les disposi-
cions vigents en matéria de convenis collectius
i disposicions concordants.

Vetllar pel correcte compliment de les implan-
tacions dels sistemes de treball previstos en
aquest Conveni.

Article 59
Funcionament de la Comissié paritaria

La Comissié paritaria serd counvocada per
qualsevol de les dues parts que la componen,
la qual cosa comunicaran per escrit a l'altra part
amb un minim de cinc dies d’antelacid, fent
constar els punts a tractar en lordre del dia. El
domicili de la Comissié paritaria sera el mateix
que el del Departament, sens perjudici que les
parts acordin celebrar la reuni6 en un altre lloc.

La Comissi6 haura de reunir-se, aimenys, un
cop cada tres mesos.

Les parts podran acudir a les reunions amb
Iassisténcia d’un assessor, que tindra veu, perd
no vot.

S'entendra constituida la Comissié quan hi
assisteixi Ja majoria simple de cada represen-
tacié, sempre amb igual nombre de membres
d’ambdues parts.
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Es nomenard un president i un secretari
d’entre els membres de la Comissié. El presi-
dent actuard com a moderador.

Les decisions de la Comissié paritaria s’eme-
tran dins el termini de 30 dies habils a partir
d’aquell en qué es rebi la sol-licitud escrita de
qualsevol interessat sometent-li una qiestié a in-
tervenci6 de la Comissié paritaria s'entendra ex-
haurida en el suposit que no s’emeti la seva de-
cisié en el termini assenyalat. La sollicitud
d’intervencié de la Comissié paritdria no pri-
vara els interessats d’acudir a la via administra-
tiva o judicial, segons escaigui, excepte que per
acord exprés de les parts implicades se sotmetin
a la decisié de la Comissié paritaria, sens per-
judici del que s’estableix per al supdsit de no
emissidé de decisié, en el termini de 30 dies
habils.

CaritoL 10
Retribucions

Article 60

Salari base: de percepcié mensual, la quan-
tia del qual s’especifica a 'annex 1 d’aquest
Conveni.

Atrticle 61

Complement de Conveni: de percepcid men-
sual, la quantia del qual s’especifica a 'annex
1 d’aquest Conveni.

Aquest complement sera d’aplicacié al per-
sonal que realitz la jornada ordinaria fixada en
el present Conveni.

Article 62
Antiguitat

El personal fix de plantilla percebra triennis
en concepte de complement personal d’anti-
guitat, d’acord amb la taula d’antiguitat fixada
a 'annex 2 d’aquest Conveni.

Aquest complement personal es percebra cada
tres anys de serveis continuats al Departament
o als seus organismes autdnoms.

El complement personal d’antiguitat s’abo-
nara a partir del primer dia del mes segiient al
de la data en qué es compleixi el venciment del
trienni corresponent.

Les quanties que, en concepte de complement
d’antiguitat, sobrepassin les de la taula de
P’annex 2, es respectaran a titol personal, i es
congelaran fins que arribin a equiparar-se a les
noves quantitats fixades pel trienni.

Atrticle 63
Gratificacions extraordinaries

Els treballadors acollits a aquest Conveni per-
cebran dues gratificacions extraordinaries que
s'acreditaran en la quantia del salari base i del
complement d’antiguitat, i es percebran els
mesos de juny i desembre.

Al treballador que ingressi o cessi en el trans-
curs de I'any, se li abonaran les gratificacions
extraordinaries prorratejant-ne 'import en re-
lacié amb el temps de servei; la fraccié de més
es computara com a unitat completa.

Els treballadors que presten els seus serveis
en jornada inferior a la normal o per hores tenen
dret a percebre les parts proporcionals de les gra-
tificacions esmentades.

El credit de les gratificacions extraordinaries
serd semestral.

Article 64
Complement especial per a treballs en diu-
menges o festius

Als treballadors que realitzin part de la seva
jornada normal o ordinaria de treball en diu-
menge i festiu s¢’ls acreditara un complement
especial, que s’abonara d’acord amb el nombre
d’hores efectives treballades. El seu import serd
del 25% del valor salari/hora.

Per a la distribuci6 entre ia plantilla de cada
centre de treball de la jornada de diumenges i
festius, es tindran en compte els criteris segiients:

a) Aquesta jornada es realitzara preferent-
ment amb caracter voluntari.

b) Quan hi hagi un excés de treballadors vo-
luntaris, s’establiran torns rotatius obligatoris
entre la resta del personal de l'especialitat cor-
responent o de les especialitats afins, a judici
del cap de la unitat.

¢) Quan hi hagi una insuficiéncia parcial de
voluntaris, les hores no cobertes per aquests es
realitzaran per torns rotatius obligatoris entre
la resta del personal de l’especialitat cor-
responent.

d) Quan no hi hagi cap voluntari, les neces-
sitats es cobriran per torn rotatiu obligatori entre
tot el personal de I'especialitat corresponent o
de les especialitats afins, a judici del cap de la
unitat.

¢) Aquest complement s’abonara trimestral-
ment d’acord amb les certificacions mensuals
d’hores treballades en diumenges i festius, sig-
nades pel cap de la corresponent unitat o centre
de treball.

Article 65
Plus de nocturnitat

Els treballadors que realitzin el seu treball
entre les 22 i les 6 hores del mati percebran un
plus de treballs nocturns equivalent al 25% del
salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el periode nocturn fos
inferior a 4 hores, s"abonara el plus només sobre
el temps treballat. Siles hores nocturnes treba-
llades passen de 4 hores, es pagara el plus cor-
responent a tota la jornada.

Article 66
Plus de penositat, toxicitat i perillositat

Als treballadors que hagin de realitzar treballs
d’aquestes caracteristiques s&’ls haurd d’abonar
un plus del 16% sobre el seu salari base.

Article 67
Plus de dedicacio especial

El treballador que sigui destinat a un lloc de
treball o a un servei especial o temporal que exi-
geixi especial dedicacid, complexitat o respon-
sabilitat, cobrara, mentre l'exerceixi, un comple-
ment del 16% del sou base.

Article 68
Plus d'incentiu personal o productivitat

A criteri del Departament d’Agricultura, Ra-
maderia i Pesca, el treballador que demostri en
Pexercici de les seves funcions un especial ren-
diment, activitat, interés, iniciativa i dedicacié
personal, se li podra reconéixer un complement
personal de fins al 25% del salari base.

Article 69
Complement de docéncia
De percepci6é mensual i en Ja quantitat fixada
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a la taula salarial de I'annex 1, per als treballa-
dors professors titulats superiors, titulats de grau
mitja i monitors d’activitats docents que realitzin
tasques docents.

Article 70

Les dietes per al representant del personal la-
boral en Pexercici de les seves funcions repre-
sentatives tindran un valor fix, sigui quina sigui
la seva categoria professional, de 2.000 pessetes.

Article 71
Quilometratge

El treballador que utilitz el sev propi vehicle,
per raons de servei, i amb 'autoritzacié pré-
via del cap del servei corresponent, percebra
la quantitat de 16 pessetes per quildmetre recor-
regut.

Lexpressat import quedara automaticament
revisat d'acord amb la quantia que a aquest
efecte fixi la Generalitat de Catalunya, amb ca-
riacter general per al personal al seu servei.
Dietes.

Per desplacament fora de la seva residéncia
habitual per motius de treball, els treballadors
afectats pel present Conveni percebran les quan-
titats que fixi ’Administracié de la Generalitat
per al personal funcionari.

CariToL 11
Reégim disciplinari

Article 72

Els treballadors podran ser sancionats pel Se-
cretari General del Departament o per la Di-
reccio dels centres, a proposta dels caps respon-
sables o de les persones que els esmentats cirrecs
determinin, mitjan¢ant la Resolucié cor-
responent, en virtut d’incompliments laborals,
d’acord amb la gradaci6 de faltes i sancions que
s’estableix en aquest epigraf.

Atrticle 73

El Departament d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca protegira el seu personal en l'exercici de
les seves funcions i 1i atorgara la consideracié
social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat
del servei piblic.

Atrticle 74

Els treballadors tindran dret a ser assistits i
protegits pel Departament d’Agricultura, Rama-
deria i Pesca davant qualsevol amenaga, ultratge,
injidria, calimnia, difamacié i, en general, da-
vant qualsevol atemptat contra les seves persones
0 els seu béns, per rad de lexercici de les seves
funcions.

Article 75
Seran faltes lleus, les segiients:

La incorreccié amb el public 1 amb els com-
panys o subordinats.

Lendarreriment, la negligéncia i el descuit en
el compliment de les seves tasques.

La no comunicacié amb la deguda antelacié
de manca d’assisténcia al treball per causa jus-
tificada, llevat que es provi la impossibilitat de
fer-ho.

La manca d’assisténcia al treball sense causa
justificada, d'un fins a dos dies al mes.

Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada, de tres a cinc dies al mes.
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El descuit en la conservacid dels locals, ma-
terial i documents dels serveis.

En general, I'incompliment dels deures per ne-
gligéncia o descuit.

Abandonament injustificat del lloc de treball
quan no causi perjudici al servei.

Article 76
Seran faltes greus, les segiients:

La manca de disciplina en el treball o del res-
pecte degut als superiors, inferiors i resta dels
companys.

Lincompliment de les ordres d'instruccio dels
superiors, i de les obligacions concretes del lloc
de treball o les negligéncies de les quals es de-
rivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al
servei.

La desconsideracié amb ¢l public en 'exer-
cici del treball.

Iincompliment o abandonament de les
normes i mesures de seguretat i higiene en el tre-
ball establertes quan d’aixd es pugui derivar risc
per a la salut i la integritat fisica del treballador
o altres treballadors.

La manca d’assisténcia al treball sense causa
justificada durant 3 dies el mes.

Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada durant més de 5 dies i menys de 10
al mes.

Labandonament del treball sense causa jus-
tificada que produexi perjudici al servei.

La simulacié de malaltia o accident.

La simulacié o I'encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en el treball.

La disminuci6 continuada i voluntaria en el
rendiment del treball normal o pactat.

La negligéncia que pugui causar danys greus
en la conservacio dels locals, material o docu-
ments de serveis.

Lexercici d’activitats professionals, puibliques
o privades, sense haver soldicitat autoritzacié de
compatibilitat.

La utilitzacié o difusié indegudes de dades
o assumptes dels quals es tingui coneixement per
raé del treball en Porganisme.

La reincidéncia en la comissié d’una falta Heu
encara que sigui de diferent naturalesa dins d’un
mateix trimestre, quan s’hagin produit sancions

.per aquesta rad.

Lincompliment dels terminis o altra dispo-
sici6 de procediment en materia d'incompati-
bilitats, quan no signifiquin manteniment d’'una
situacié d’incompatibilitat.

Article 77
Seran faltes molt greus, les segiients:

El frau, la deslleialtat i abus de confianga
en les gestions encomanades, i també qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolds.

La negativa individual o coldectiva a complir
les ordres relatives al servei.

El falsejament voluntari de dades i informacié
del servei.

La manca d’assisténcia al treball no justifi-
cada durant més de 3 dies al mes.

Les faltes reiterades de puntualitat no justi-
ficades durant 10 dies o més al mes, o durant
més de 20 dies el trimestre.

L’incompliment de les normes sobre incom-
patibilitats quan donin lloc a situacions d’in-
compatibilitat.

La reincidéncia en faltes greus encara que si-
guin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

Article 78
Sancions per faltes lleus:
Amonestacié per escrit.
Suspensi6 de sou i ocupacid fins a dos dies.
Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justi-
ficades.

Article 79
Sancions per faltes greus:
Suspensié de sou i ocupacié de 2 a 4 dies.
Suspensié del dret a concdrrer a proves se-
lectives o concurs d'ascens per un periode d’un
a dos anys.

Article 80
Sancions per faltes molt greus:
Suspensié de sou i ocupacié d'l a 3 mesos.
Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de
2 a 6 anys.
Trasllat forgds sense dret a indemnitzacid.
Acomiadament.

Article 81

La imposicié de sancions per faltes greus i
molt greus requerira la tramitacié prévia d'ex-
pedient disciplinari, la iniciacié del qual es co-
municara a linteressat, al qual se li donara
audiéncia, i als representants dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensi6 provisional d’ocupacié
o de trasllat del treballador a un altre lloc de
treball dins de la mateixa localitat, com a me-
sura cautelar per fets directament relacionats
amb les funcions que tingui encomanades.

Article 82

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les
greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a
partir de la data en la qual 'Administraci6 hagi
tingut coneixement de la seva comissié, i en tot
cas, als 6 mesos d’haver estat comesa. Aquests
terminis quedaran interromputs per qualsevol
acte propi de 'expedient instruit o preliminar
del que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que
la seva durada en conjunt no superi el termini
de 6 mesos en el supdsit que, durant aquest pe-
riode de temps, el treballador expedientat no
hagi reincidit en la comissié de qualsevol altra
falta.

Article 83

Els caps superiors que tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en respon-
sabilitat i rebran la correccid i sancié que sigui
procedent, tenint en compte la que se li posara
a Pautor i la intencionalitat, pertorbacié per al
servei, atemptat a la dignitat de ’Administracié
i reiteracié o reincidéncia de 'esmentada tole-
rancia o encobriment.

Article 84

Tot treballador podra donar compte per si
mateix o a través dels seus representants dels
actes que signifiquin faltes de respecte a la seva
intimitat o a la consideracié deguda a la seva
dignitat humana o laboral. LAdministracid, per

mitja de I'drgan directiu al qual estigui adscrit
Pinteressat, obrira 'oportuna informacid i s'ins-
truird, si s’escau, l'expedient disciplinari que
sigui procedent.

Article 85
Se sancionara l'obstaculitzacié de l'exercici de
les llibertats publiques i dels drets sindicals.

CapiToL 12
Foment de l'ocupacio

Article 86

Dins la politica de solidaritat a la promocié
de l'ocupacié en P'ambit de la Generalitat de
Catalunya i organismes inclosos en el seu ambit
d'aplicaci6, la jubilacié serd obligatodria quan
el treballador compleixi 'edat de 65 anys. El De-
partament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca es
compromet a constituir borses de treball amb
les vacants que es produeixin per aquesta causa,
incloent a les corresponents ofertes d’ocupacié
pliblica places d’idéntica categoria professional
o altres de diferent categoria que s’hagin creat
per transformaci6 de les esmentades vacants.

D’acord amb el que disposa el Reial Decret
1194/1985, de 17 de juliol, sobre anticipaci6 de
I'edat de jubilacié com a mesura de foment de
T'ocupacid, els contractes que se celebrin per
substituir treballadors que es jubilin podran
concertar-se a 'empara de qualsevol modalitat
de contractacié vigent, excepte la contractacié
a temps parcial i la modalitat que preveu l'ar-
ticle 15.1.b) de I’Estatut dels Treballadors, amb
qualsevol dels treballadors que constin inscrits
com a sollicitants d’ocupacié a la corresponent
oficina de 'INEM.

L’edat de jubilacié establerta al paragraf an-
terior es considerara sens perjudici que tot tre-
ballador pugui completar els periodes de ca-
réncia per a la jubilaci6, supdsit en el qual la
jubilacié obligatdria es produira en el moment
que el treballador completi els esmentats pe-
riodes de caréncia en la cotitzaci6 a la Seguretat
Social.

Article 87
Jubilacié voluntaria

El treballador més gran de 60 anys que reu-
neixi els requisits legals exigits i soldiciti la ju-
bilacié voluntiria cobrara un premi de jubilacié
amb el barem segiient:

Als 64 anys: 4 mensualitats.

Als 63 anys: 6 mensualitats.

Als 62 anys: 8 mensualitats.

Als 61 anys: 8 mensualitats.

Als 60 anys: 8 mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets eco-
nomics que estableix el paragraf anterior, la
soldicitud de jubilacié haura de ser formulada,
com a minim, trenta dies naturals abans de com-
pliment de I'edat respectiva. Com a data inicial
de comput s’entendra sempre la de presentacio
de la sollicitud de jubilacié. Si aquesta se sol'li-
cita transcorregut aquest termini, es concedira
la jubilaci6 amb el premi corresponent a l'es-
cala immediatament inferior.

Aquest article no sera aplicable a tots aquells
treballadors als quals, per disposicié general fu-
tura, es declari extingida la relacié laboral per
raé de ledat.

En cap cas no podran establir-se indemnit-
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zacions o permis per jubilacié en edats supe-
riors als 64 anys.

DiSPOSICIONS TRANSITORIES

—1 El personal laboral fix del Departament
que en aplicacié de la disposicié transitdria 1
del Conveni Coldectiu del Personal Laboral del
Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
de 23 d'octubre de 1984 realitzi jornada con-
tinua, podra continuar en aquest régim, sempre
que aixd no alteri negativament el funcionament
1 Porganitzacié de la unitat a la qual estigui
adscrit.

En aquest cas, el treballador no percebra el
complement del Conveni que s’estableix en
Pannex 1 del present Conveni.

—2 Les retribucions establertes a I'annex 1
d’aquest Conveni s’aplicaran amb efectes des de
I'1 de gener de 1989, sens perjudici dels incre-
ments salarials que es puguin produir en apli-
caci6 dels pactes acordats en el si de la CIVE
(Comissié de Interpretacid, Vigilancia i Estudi
de Acord Marc del Personal Laboral al servei
de 'Administracié de la Generalitat).

Limport fixat pels triennis en 'annex 2 del
present Conveni s'entendra aplicable, amb
efectes des de I'l de gener de 1989, en la quan-
titat fixada en I’annex referit sense que aquesta
sigui incrementada en el percentatge que en el
seu cas fixi la CIVE com a revisi6 salarial per
a l'any 1989.

Els percentatges fixats per a plusos de noc-
turnitat, penositat, toxicitat i perillositat, plus
de dedicacid especial, i incentiu personal o pro-
ductivitat s’aplicaran amb efectes des de I'% de
gener de 1989 sobre el sou base fixat a la taula
salarial fixada a I’annex 1, amb independéncia
de la quantitat que es cobrés a 'any 1988 pel
mateix concepte i sens perjudici de I'increment
que aquests plusos puguin tenir per aplicacié
del que s’acordi en el si de la CIVE.

—3 Als treballadors afectats per 'ambit d’apli-
caci6 del present Conveni, la retribucié dels
quals, a 1 de gener de 1989, un cop reordenada
aquesta d’acord amb el que estableix aquest
Conveni, incrementada en e] percentatge que es
pacti en el si de 1a CIVE, incloent-hi tots els con-
ceptes retributius i examinada en el seu conjunt
i cdmput anual fos superior a l'establert en el
present Conveni un cop incrementada en el per-
centatge abans esmentat, se’ls respectara la
quantitat que excedeixi i aquesta es considerara
com a complement personal.

—4 Endarreriments any 1988.

El personal que, d’acord amb la classificaci6
professional efectuada en el present Conveni,
hagi percebut en concepte de sou base i com-
plement de jornada partida unes retribucions
que, en comput anual, siguin inferiors a la re-
tribucié basica fixada a I’Acord Marc per a
I’any 1988 per a la categoria professional cor-
responent, se li abonara ia diferéncia retribu-
tiva resultant llevat en el cas que en el seu mo-
ment I'hagués percebut en concepte de
complement d’adequacié a I'’Acord Marc, i de
I'inclds a la disposicié transitdria 6.

Pel que fa a I'any 1988, no es percebra cap
altre endarreriment que el referit en el paragraf
anterior.

—5 Als treballadors amb categoria profes-
sional de monitor d’activitats docents que a ’en-
trada en vigor del present Conveni realitzin tas-
ques propies de la categoria professional de
professor de grup B i possecixin la titulacié aca-
démica de grau mitja sc’ls reconeixera aquesta
categoria professional.

—6 En el termini maxim de quinze dies a
partir de la data de signatura del present Con-
veni, s'iniciara, en el si de la Comissié paritaria,
la revisié6 de les reclamacions particulars de
reclassificacié professional.

Les reclamacions que per acord de la Comis-
sié siguin estimades tindran efectes a partir de
la data d’1 de gener de 1989.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Complements per carrecs unipersonals de
govern a les escoles i centres de capacitat agraria.

Els treballadors d’escoles i centres de capaci-
tacié agraria que tinguin carrecs unipersonals
de govern rebran, mentre desenvolupin les fun-
cions inherents al carrec, els complements se-
glients:

ANNEX 1

Num. 1202 — 4.10.1989

Complement en Pta

Director d'escola de capacitacié agraria 25.000
Director de centre de capacitaci6 agraria 25.000
Cap d’estudis ... 12.000
Secretari administrador.................... 12.000

Agquests complements son de percepcié men-
sual, i seran d’aplicacié a partir de Il de gener
de 1989 en la quantitai anteriorment fixada
sense que aquesta sigui incrementada en el per-
centatge que, si s’escau, fixi la CIVE com a re-
visi6 salarial per a I'any 1989.

—2 Els treballadors de les escoles i centres de
capacitacié agraria que realitzen funcions
d’orientadors i responsables d’explotacions tin-
dran dret a percebre un complement del 5% del
sou base fixat en I'annex 1 d’aquest Conveni.

D1SPOSICIO FINAL

El present Conveni constitueix un tot unic in-
divisible basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mitues contraprestacions assumi-
des per les parts i, per tant, com a tal serd ob-
jecte de consideracié conjunta. No es podra
prendre ailladament alguna o algunes de les ma-
téries pactades.

Taula salarial annexa a l'acta de la reunié del dia 7 de juny de 1989, per a la revisid del Conveni
coklectiu de treball interprovincial del personal laboral del Departament d’Agricultura, Ramaderia

i Pesca.

SB=Sou base; CC=Complement conveni; TA=Total anual; CD=Complement docéncia.

Grup Conveni SB cC TA CD
AL s 140.000 19.966 2.199.592 14.845
Bttt et 113.048 22.193 1.848.982 6.886
4.009 1.620.588 7.307

9.583 1.541.876 —

10.000 1.450.784 —_

8.000 1.398.000 —

9.300 1.329.600 —_

10.347 1.238.006 —

9.868 1.210.412 —

Categories

Al
Titulat superior
Professor

B
Titulat grau mitja
Professor

C-1

Monitor d’activitats docents
Encarregat general

Analista de 1* de laboratori
Controlador pecuari

C-2

Encarregat

Guarda major de reserves de fauna
Cuiner

Governant/a

C-3

Tecnic administratiu

Auxiliar técnic

Guarda de 1* de reserves de fauna

D-1

Oficial de 1* d’oficis diversos
Oficial de 1* mecanic
Oficial de 1* conductor
Oficial de 1* agrari
Magquinista

Guarda de reserves de fauna
D-2

Telefonista

Oficial de 2* d’oficis diversos
Oficial de 2* mecanics
Oficial de 2* conductor
Oficial de 2* agrari

Auxiliar administratiu
Auxiliar laboratori

Auxiliar de cuina

E-1

Ped especialitzat
Auxiliar d’internat
Vigilant

Ordenanga (a extingir)
E-2

Personal de neteja
Ped
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ANNEX 2
Coniplement d'antiguitat o triennis

‘Categoria . -

(89.193.004)

DEPARTAMENT
DE BENESTAR SOCIAL

DECRET :

233/1989, de 12 de setembre, de modificacid del
Decret 48/1988, d’l1 de febrer, de regulacid de
ia participacid en els establiments de serveis
socials.

D’acord amb el principi de participacié esta-
blert per la Llei 26/1985, de 27 de desembre, de
serveis socials, el Decret 48/1988, d’11 de febrer,
va regular la participacié en els establiments de
serveis socials finangats amb fons publics mit-
jancant la constitucié de consells assessors i de
seguiment de composicié tripartida amb repre-
sentants de l’entitat titular, els professionals i els
usuaris. :

Nogensmenys, ateses les funcions publiques
de promocié de la iniciativa social, d’asses-
sorament técnic i d’avaluacié dels serveis, es pre-
senta com a molt convenient la participaci6 en
aquells consells d’administracié publica per tal
de millorar la qualitat de I'assisténcia gracies al
coneixement directe de-la problematica del
servel, sens perjudici, perd, de 'autonomia ope-
rativa de l'entitat titular garantida per la Llei
de serveis socials.

En conseqiiéncia, vist I'informe del Consell
General de Serveis Socials, a proposta del con-
seller de Benestar Social i per acord del Con-
sell Executiu,

DECRETO:

Article 1

Es modifica Particle 1 del Decret 48/1988, d’11
de febrer, el qual passa a tenir la redaccié
segiient:

“En tots els establiments de serveis socials pui-
blics i en els privats finangats amb fons piiblics
ha d’existir un consell assessor i de seguiment
com a drgan de participaci6 en el qual hi seran
representats l’entitat titular de I'establiment, els
professionals responsables de les seves activitats,
ls usuaris o els seus representants legals i PAd-
ministracié de la Generalitat”.

Article 2

Es modifica Particle 2 del Decret 48/1988, d’11
de febrer, el qual passa a tenir la redaccié
segiient:

“El Consell Assessor i de Seguiment tindrd
la composicié segiient:

"El director de I'establiment, que el presidira.

»Dos professionals responsables de les acti-
vitats, que seran designats pel director de l'es-
tabliment.

"Tres usuaris o els seus representants legals,
que seran elegits per les persones que componen
aquest estament i d’entre elles mateixes.

”Dos membres en representacié de PAdminis-
tracié de la Generalitat, designats pel conseller
de Benestar Social.

El secretari, que sera designat pel president
d’entre el personal administratiu de l’establi-
ment, el qual tindra veu perd no vot i sera res-
ponsable d’estendre les actes de les reunions™

DISPOSICIOS FINALS

—~1 Sautoritza el conseller de Benestar Social
per prendre les mesures adients per a execucié
d’aquest Decret.

—2 Aquest Decret entrard en vigor 'endema
de Ia seva publicacié al Diari Oficial de ia Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 12 de setembre de 1989

Jorp! PusoL
President de la Generalitat de Catalunya

ANTONI COMAS 1 BALDELLOU
Conseller de Benestar Social

(89.228.032)
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