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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 7 d'abril de 1989, pel qual s’ordena la ins-
cripcid, la tramesa al CMAC i la publicaci6 dei
Conveni Cotlectiu de treball per al personal la-
boral del Departament de Politica Territorial
i Obres Puibliques de la Generalitat de Catalu-
nya i dels seus organismes autdonoms.

Vist el text del Conveni Collectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Catalu-
nya per al personal laboral del Departament de
Politica Territorial i Obres Piibliques de la Ge-
neralitat de Catalunya i dels seus organismes
autdnoms, subscrit per la representacié del de-
partament esmentat i per la dels seus treballa-
dors el dia 27 de febrer de 1989, i de confor-
mitat amb el que estableixen I’article 90.2i 3 de
la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dzis
treballadors i els articles 11.2 i 37.4 de 1a Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya, aquesta Direccié
General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni Col-
lectiu de treball d’ambit de la Comunitat Auto-
noma de Catalunya per al personal laboral del
Departament de Politica Territorial i Obres Pu-
bliques de la Generalitat de Catalunya i dels seus
organismes autdnoms al Registre de convenis
d’aquesta Direccidé General.

—2 Trametre'n el text original al Centre de Me-
diacié, Arbitratge i Conciliaci6, per fer-ne el
diposit.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissié Ne-
gociadora del Convéni.

Barcelona, 7 d’abril de 1989

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLG
Director General de Relacions Laborals

CONVENI

Coklectiu de treball per al personal laboral del
Departament de Politica Territorial i Obres Pi-
bliques de la Generalitat de Catalunya i dels
seus organismes autdnoms.

Article 1
Ambits

1.1 Ambit personal.

La regulacié de les condicions de treball, mit-
jangant la negociaci6 col-lectiva continguda en
aquest Conveni Col-lectiu, sera d’aplicacié al
personal que, en relaci6 juridica laboral, presta
o presti els seus serveis al Departament de Po-
litica Territorial i Obres Piibliques de la Ge-
neralitat de Catalunya i als seus organismes
autdnoms.

Queda exclos d’aquest Conveni:

El personal que presta serveis a empreses de
caracter public, creades per la Generalitat de
Catalunya i dependents del Departament de Po-
litica Territorial i Obres Publiques.

Els professionals, la relacié dels quals amb
el Departament o els seus organismes autdbnoms

es deriva de I'acceptaci6 d’una minuta o pres-
supost per a la realitzacié d’una obra o servei
mitjancant un contracte especific.

1.2 Ambit territorial.

Lambit territorial d’aquest Conveni Collectiu
és ¢l de tota Catalunya.

1.3 Ambit temporal.

1.3.1 Vigéncia.

Aquest Conveni Col-lectiu té vigéncia des de
la data de la seva publicacié al DOGC fins al
31 de desembre de 1989. Els seus efectes eco-
ndmics sén retroactius a partir de fa data d'1
de gene: de 1988, lievat del complement personal
d’anziguitat que ho sera des de '1 de juliol de
1988, sens perjudici del que disposa la dispo-
sicié transitoria 5.

Aixi mateix, serd d’aplicacié al personal que
hagi causat baixa, a partir de 'l de gener de
1988, per jubilacid, invalidesa o mort. En el su-
posit de mort, les quanties corresponents les per-
cebran els seus causahavents.

1.3.2 Dentincia.

Aquest Conveni s’entendra prorrogat tacita-
ment per periodes bianuals successius si no es
produeix I'oportuna dentncia en temps i forma
amb un termini de preavis de dos mesos respecte
a la data en queé finalitzi la seva vigéncia.

Entot cas, la tramitacié de la demincia s"ajus-
tara al que disposa Particle 89 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 2
Comissid paritaria
2.1 La Comissié paritaria té com a funcid
principal la vigilancia i la interpretacié de la cor-
recta aplicacié de les normes d’aquest Conveni
1 totes aquelles qiiestions que se’n derivin. Es
regeix per les seves normes de funcionament in-
tern i els seus acords seran vinculants per a amb-
dues parts. La Comissié paritaria estd formada
per vuit membres titulars i vuit de suplents;
quatre en representacié del Departament i quatre
en representacié del personal laboral, que son:
a) Representacié del Departament:
Titulars:
Joan Terrades Batallé.
Félix Giménez Garcia.
Ramon Morera Fauquier.
Francesc Trull Rosset.
Suplents:
Antoni Casadevall Robledo.
Jordi Bacaria Martrus.
Camilo Rodriguez Pérez.
Enrique Romero Massip.
b) Representacié del personal laboral:
Titulars:
Josep Asensio Amaro.
Francesc Balmén Castells.
Assumpcié Garcia Cotillas.
Josep Lluis Panizo Villegas.
Suplents:
Josep M. Llauraddé Sdnchez.
Manuel Lépez Terrados.
Josep Rayo Rayo.
Telesfor Zamarra Torres.
2.2 Les matéries de la seva competéncia sén:
a) Emetre informe sobre qualsevol reclamacié
que es refereixi a "aplicacid i la interpretaci6 del
Conveni.
b) Informar i assessorar en matéria de plan-
tilla del personal laboral.
¢) Vetllar pel correcte compliment de les con-
dicions de treball que preveu aquest Conveni.

d) Emetre informe sobre classificacions
professionals.

¢) Emetre informe en matéria de concursos
de personal i de cursos de formacié professional
i cultural.

f) Definici6 de categories no recollides encara
en aquest Conveni i que siguin aconsellades per
les necessitats de 'organitzacié cientifica del
treball,

g) Totes aquelles mateéries no expressament
recollides en aquest Conventi i que siguin d'apli-
cacié segons la normativa laboral vigent.

2.3 Els quatre representants del personal la-
boral dins de la Comissié paritaria sén els qui
s’han d’encarregar directament d’assumir les
competéncies que les disposicions vigents atri-
bueixin als representants dels treballadors en
matéria de:

a) Concurs de mérits per a ascensos i trasllats.

b) Programes d’examen per a oposicions d’as-
cens o ingrés, lliures o restringides.

¢) Provisié de vacants.

d) Trasllat forgds.

La Comissi¢ paritaria, per tal de poder dur
a terme els seus objectius, podra sollicitar la in-
formacié necessaria al Departament i orga-
nismes auténoms sobre matéries de la seva com-
peténcia.

Article 3
Organitzacid del treball

Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva
del De~artament i la seva aplicacié practica cor-
resp .- als titulars dels comandaments de les
diferents unitats organiques dels ambits admi-
nistratius afectats per aquest Conveni, sens per-
judici dels drets i facultats d’audiéncia i infor-
macié reconeguts als treballadors en els articles
40, 41 i 64.1 de la Llei 8/1980, de 10 de marg,
de I’Estatut dels Treballadors.

Les modificacions que dins els limits legals
establerts afectin les condicions de treball hauran
de ser objecte d’'informe amb caracter previ a
la seva implantacié pels representants dels tre-
balladors en els seus corresponents ambits. En
cas que no s’arribi a un acord, s'atindra al que
disposa la legislacid vigent.

Article 4
Provisid de vacants, contractacio i ingrés

4.1 Provisié de vacants.

La provisié de vacants es fard d’acord amb
els criteris segiients:

a) Torn de trasllat.

b) Promocié interna (torn d’ascens).

c) Nou ingrés.

4.2 Torn de trasllat.

4.2.1 Els treballadors tindran preferéncia,
mitjangant torns de trasllat sobre els de nou
accés o promocié interna, per ocupar les places
vacants a cobrir que corresponguin ai personal
laboral acollit a aquest Conveni i es produeixin
en el Departament o en algun dels seus orga-
nismes autonoms, mitjangant la participacié en
concursos de caracter intern del mateix grup,
categoria o especialitat pel trasllat voluntari in-
terprovincial orientats a facilitar la seva mo-
bilitat.

4.2.2 El Departament de Politica Territorial
i Obres Publiques podra concedir permutes de
llocs de treball dins ’ambit d’aquest Conveni,
amb l'informe previ del Servei, entre el personal
laboral de la mateixa categoria, amb el seu
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acord previ, i amb Pinforme dels comiteés de
centre respectius.

4.3 Promoci6 interna.

43.1 Es podran cobrir per promocié in-
terna, fins el 50% de les places, les vacants que
s’hagin d’ocupar amb personal de nou accés. El
percentatge restant es reservara per a la seva pro-
visié amb personal de nou ingrés.

4.3.2 Podran accedir-hi els treballadors de
qualsevol grup i categoria sempre que acreditin
posseir la titulacid i les condicions que es re-
quereixin.

4.3.3 Sempre que el percentatge de les places
ofertades a promoci6 interna no es cobreixi en
la seva totalitat, les places que restin sense co-
brir en aquest torn es podran incorporar al torn
de nou ingrés.

434 Els sistemes selectius referenciats al
punt anterior seran objecte de convocatoria efec-
tuada pel Departament o els seus organismes
autdnoms. La convocatéria assenyalara el nom-
bre de places a cobrir, els requisits que han
de reunir els aspirants, com també els mérits
susceptibles de qualificacid corresponent, o les
proves a realitzar i la composicié del Tribunal
qualificador o de 1a Comissi6 de seleccié, i qual-
sevol altra previsié que garanteixi I'estricte com-
pliment dels principis constitucionals d’igualtat,
mérit, capacitat i publicitat.

4.3.5 Elpersonal que es promocioni mitjan-
cant el torn restringit tindra preferéncia sobre
el del torn de nou ingrés per escollir els llocs
de treball entre les vacants que siguin objecte
de la convocatdria.

4.4 Provisi6 de vacants de nou accés.

4.4.1 Laccés de nou personal per cobrir va-
cants laborals a I’ambit del Departament i els
seus organismes autdnoms es fard d’acord amb
¢l que estableix el Reglament de selecci6 de per-
sonal de 'administraci6 de la Generalitat, apro-
vat pe] Decret 28/1986, de 30 de gener.

4.42 La Llei d’integracié social dels minus-
valids estableix com a principi general que els
poders publics —i entre aquests hi ha la Genera-
litat— han de prestar tots els recursos necessaris
per tal que els disminuits puguin exercir els drets
de qualsevol ciutada segons el que disposa Par-
ticle 49 de la Constitucié espanyola.

Consegiientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10 del titol 4 de 1a Llei
17/1985, de la funcié publica de 'Administracié
de la Generalitat, i es fomenten altres vies
concurrents per a la integracié laboral de les per-
sones disminuides, en el Departament de Poli-
tica Territorial i Obres Publiques i en els seus
organismes autdnoms es garantird un percen-
tatge de reserva de places del 2% per als dismi-
nuits, en els mateixos termes i condicions que
estableixen 'esmentat Decret i la Llei 17/1985,
de 23 de juliol, de la funcié piblica de la Ge-
neralitat.

4.5 Personal de nou ingrés.

D’acord amb l'oferta d’ocupacié publica, el
personal de nou ingrés sera seleccionat d’acord
amb el que disposa el capito] 8 del Reglament
de seleccié de personal de 'administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener. La convocatodria es re-
gira pel que, amb caracter general, preveu I’es-
mentat reglament.

4.6 Participaci6 del personal en la seleccié.

4.6.1 Es constituird un drgan técnic, per a

cada convocatéria, que estara format per un
nombre senar de membres, un dels quals sera
designat pels representants dels treballadors i
un altre per la Direccié General de la Funcio
Publica.

4.6.2 La designaci6 del representant del per-
sonal correspon al Comité intercentres o, si
escau, als delegats de personal o Comité del
centre.

4.7 Contractacid temporal.

4.7.1 La contractacié laboral temporal es
formalitzara per atendre necessitats urgents de
treball a conseqiiéncia de I'acumulacié o ur-
géncia de tasques, sense que aixd suposi la co-
bertura de la vacant.

4.7.2 Es formalitzaran contractes de subs-
tituci6 per realitzar les tasques corresponents a
treballadors amb dret a reserva del seu lloc de
treball.

4.7.3 Esrespectar, en tot cas, la normativa
de general aplicacié sobre contractaci6 laboral
temporal i sera d'aplicacié a aquests contractes
temporals i de durada determinada el que esta-
bleixen el capitol 1, secci6 4. i el capitol 2, seccié
1, del titol 1 de I'Estatut dels Treballadors, i altra
normativa que el desplega.

4.7.4 Seran aplicables en la contractacié la-
boral temporal les regulacions previstes per als
contractes fixos pel que fa el periode de prova,
els drets i les obligacions durant aquest periode
i les obligacions derivades de la normativa d’in-
compatibilitats.

4.8 Normes de caracter general.

4.8.1 El torn de trasllat i el de nou accés, bé
sigui per promocié interna o nou ingrés, tindra
lloc almenys un cop 'any i es desenvolupara en
ordre altern de forma que, finalitzat un d'ells,
totes les vacants resultants es puguin cobrir en
el torn previst segiient.

4.8.2 No obstant aixd, amb la finalitat que
els serveis dels llocs de treball vacants es man-
tinguin atesos, i sense soluci6 de continuitat, el
Departament podra establir la convocatoria i el
desenvolupament simultanis dels concursos de
trasllat i ascensos amb la condici6 que es pre-
vegi amb exactitud la data certa de produccié
de les vacants.

4.8.3 Els llocs de treball que constitueixin
activitat regular, normal i permanent del Depar-
tament i organismes autdnoms els ocuparan el
personal laboral fix.

4.8.4 Els contractes de treball es formalit-
zaran per escrit. S$’hi fard esment del seu aco-
lliment al present Conveni Col-lectiu, i també
del grup i la categoria professional per a la qual
es contracta al treballador.

48.5 En el contracte ha de figurar una clau-
sula que faci referéncia al fet que ha estat subs-
crit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’in-
compatibilitats establerta en la Llei 21/1987, de
26 de novembre, i que el seu incompliment pot
suposar la rescisié del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podria
deduir-se en P"altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

4.8.6 El personal de nou ingrés al qual se
1i hagi formalitzat un contracte laboral indefinit
haura de superar un termini de prova d’acord
amb el que disposa l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors. El treballador, durant aquest ter-
mini, tindra els mateixos drets i les obligacions
que els treballadors fixos en plantilla del ma-
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teix grup i la mateixa categoria professional. Du-
rant aquest periode qualsevol de les dues parts
podra rescindir la relacié de treball.

El periode de prova serd de quinze dies per
al personal dels grups professionals E; de 30 dies
per al personal dels grups professionals D i C;
i de 3 mesos per al personal dels grups profes-
sionals B i A,

4.8.7 Els treballadors han de prendre pos-
sessi6 del seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatoria sobre la base de la qual
es produeixi lliure accés.

4.8.8 Locupacio d’una plaga amb caracter
temporal, d’acord amb el que preveu I'article 8,
en cap cas no consolidara trasllat voluntari o
ascens pel simple transcurs del temps.

4.8.9 El Departament de Politica Territorial
i Obres Publiques notificara trimestralment a
la representaci6 legal dels treballadors els con-
tractes realitzats d’acord amb les diverses mo-
dalitats de contractacié previstes en els apartats
anteriors.

4.8.10 El Departament de Politica Territorial
i Obres Publiques facilitara el resum del cens
de personal laboral per categories al Comité In-
tercentres.

4.9 Barem de mérits per a la promocié in-
terna i ingrés del personal laboral.

4.9.1 El sistema normal per a la promocié
internai I'ingrés del personal en el Departament
de Politica Territorial i Obres Publiques i els seus
organismes autdnoms és el concurs de mérits,
i es podra valorar el resultat d’una entrevista per-
sonal, sens perjudici que es puguin convocar
proves en els casos que la necessitat d’acreditar
I'adequacié al lloc de treball, per les seves ca-
racteristiques especials, aixi ho requereixi.

4.9.2 Els concursos de mérits per a la pro-
moci6 interna i ingrés del personal laboral en
el Departament i els seus organismes autdnoms
seran valorats d’zcord amb els conceptes se-
glients: circumstancies personals, meérits acade-
mics i meérits professionals.

4.9.3 Laplicacié d’aquests conceptes es por-
tara a terme d’acord amb els percentatges que
a continuacié s'esmenten: el 10% dels punts,
com a maxim, correspondra al concepte de cir-
cumstancies personalsi, si escau, a 'entrevista;
el 15%, com a minim, als mérits académics, en
aquest ltim concepte no e: computara el titol
que sexigeixi com 2 requisit per a participar-
hi; i el 40%, cora a minim, als mérits profes-
sionals.

4.9.4 La resta, fins arribar al 100%, podra
imputar-se a mérits que siguin diferents dels ja
expressats o repartits entre els altres conceptes
esmentats en el paragraf anterior. Els merits aca-
démics es tindran en compte sempre que siguin
adequats al lloc de treball que s’hagi de cobrir.

4.9.5 La determinacié del barem concret
aplicable en els concursos convocats pel Depar-
tament i organismes autdnoms, sera objecte
d’acord en la Comissid paritaria a queé fa refe-
réncia l'article 2 d’aquest Conveni i, en cas de
desacord, I’Administraci6 procedira de la forma
més adequada a les necessitats del servei,
comunicant-ho a la Comissié paritaria.

4.9.6 Als efectes del concurs de trasllat, en
les circumstancies esmentades en el paragraf an-
terior, s’efectuara una valoraci6 preferent de la
residéncia prévia obligada del conjuge o persona
amb qui convisqui, presentacié prévia del cer-
tificat de convivéncia i dels motius de rehabili-
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tacié sanitaria del treballador i els seus fami-
liars, dins el 1I* grau de consanguinitat. El tre-
ballador haura d’acreditar degudament les cir-
cumstancies esmentades.

410 Provisié de llocs de comandament.

La provisié de llocs de comandament es rea-
litzard, mentre no s'estableixi en la relaci6 de
llocs de treball, mitjancant concurs, d’acord amb
les bases de la convocatdria corresponent.

Article 5
Estabilitat en el lloc de treball

E} contracte de treball es basara en el prin-
cipi de garantia d’estabilitat en el lloc de treball,
amb les excepcions que prevegi la legislacié de
la matéria.

Article 6
Titulacions

Als treballadors de tota la plantilla actual
afectats per aquest Conveni no s¢’ls podra exigir
titols académics per a exercici de la seva funcid
actual, excepte en els casos en qué es requereixi
titulacié de grau mitjd o superior.

En el supdsit que, per tal d’optar als ascensos
mitjangant concurs o 0posicid, sigui imprescin-
dible el fet d’estar en possessié d’algun diploma
de formaci6 professional o equivalent, els ser-
veis facilitaran al maxim la realitzacié dels es-
tudis necessaris per obtenir-los.

En els casos de nous ingressos, ¢l Departa-
ment podra exigir la titulacié adequada al lloc
de treball que s’hagi de proveir, d’acord amb les
condicions de la convocatdria i el programa de
les proves que s’hagin de realitzar per tal de co-
brir les vacants esmentades.

Article 7
Categories i classificacié professional

7.1 La classificacié professional té per ob-
jecte la determinacid, P'ordenaci6 i l1a definicié
de les diferents categories professionals que pu-
guin ser assignades als treballadors, d’acord amb
les tasques i les funcions que efectivament du-
guin a terme.

7.2 En mattria de classificacié professional
s’atindra al que disposen els articles 16.4, 23 i
24 de I’Estatut dels treballadors.

7.3 En virtut de la tasca a realitzar i de la
idoneitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria 'exigéncia de titulacid, el contracte deter-
minari el grup en el qual s’ha d'integrar la per-
sona contractada, d’acord amb els coneixements
i les experiéncies necessaris en relacié amb les
funcions a exercir.

S’estableixen, segons el niveil de titulacié, co-
neixements o experiencia exigits per al seu in-
grés, els grups professionals segiients:

Grup A: titulats superiors i comandaments;
titol grau superior o equivalent.

Grup B: titulats mitjans; titol grau mitja, for-
macié professional de 3 grau o equivalent.

Grup C: personal técnic i comandaments in-
termitjos; titol de batxiller, formacié profes-
sional de 2° grau o equivalent o capacitacié pro-
vada en relacié amb el lloc de treball.

Grup D: personal especialitzat; titol de gra-
duat escolar, formacié professional de 1* grau
o equivalent o capacitacié provada en relacié
amb el lioc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitaci6 provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

7.4 Ladscripcié de les categories profes-
sionals existents en el Departament i organismes
autdnoms anteriors a 'entrada en vigor d’aquest
Conveni, s’ha fet d’acord amb el que preveu
PAcord Marc i en funcié dels grups esmentats
en el punt 7.3 d’aquest Conveni.

Als cfectes de la definicié de les categories
professionals s"atendra al que preveu Pannex 1
d’aquest Conveni.

Atrticle 8
Treballs de categoria superior i inferior

8.1 Quan les necessitats del servei aixi ho exi-
geixin, el Departament i els seus organismes
autdnoms podran encomanar als seus treballa-
dors el desenvolupament de funcions corres-
ponents a una categoria professional superier
a la que tinguin, per un periode no superior a
6 mesos durant un any o vuit durant dos anys,
amb I'informe previ del cap responsable de cada
organisme o centre de treball quan excedeixi de
tres mesos.

8.2 Si un cop superats aquests terminis,
queda un lloc de treball vacant s’haura de co-
brir la plaga mitjangant els procediments de pro-
visié establerts en aquest Conveni. Als efectes
de l'article 23 de I’Estatut dels treballadors els
procediments de provisié de vacants mitjan¢ant
el torn d’ascens o de promocid interna seran
els tinics que permetin modificar la categoria
professional dels treballadors.

Quan es facin treballs de categoria superior,
el treballador tindra dret a la percepcid de la
diferéncia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

8.3 Si per necessitats peremptories o impre-
visibles de I'activitat productiva, el Departament
de Politica Territorial i Obres Publiques i els or-
ganismes autdnoms inclosos en 'ambit d’apli-
cacié del present Conveni haguessin de destinar
un treballador a tasques corresponents a una ca-
tegoria inferior a la que exerceix, inicament
podra fer-ho pel periode maxim d’un mesi en
treballs de la categoria immediatament inferior,
i se li mantindra la retribucid i els altres drets
de la seva categoria professional, amb la comu-
nicacié oportuna als representants dels treba-
lladors.

8.4 En tots dos supdsits, categoria superior
i inferior, caldra I'informe previ del comite res-
pectiu,

Article 9
Capacitat disminuida

9.1 El personal que, per motius d’edat o
per altres circumstincies, hagi disminuit la
seva capacitat de treball sera destinat a un tre-
ball adequat a les seves condicions, sense minva
salarial ni professional. El lloc de treball que
quedi vacant es cobrird de conformitat amb
el sistema que estableix l'article 4.1 d’aquest
Conveni.

9.2 Enel cas de personal que hagi obtingut
el reconeixement del dret al cobrament de pen-
si6, compatible amb Pexercici de professié o
ofici, se li assenyalara la nova classificacié que
1i correspongui.

9.3 El Departament i els seus organismes
autdnoms hauran de fer accessibles els locals
i els Hocs de treball als treballadors amb condi-
cions fisiques disminuides, i eliminara les bar-
reres o obstacles que dificultin la seva mobilitat
fisica.

Article 10
Jornada i horaris

10.! Jornada.

10.1.1 S’estableix la jornada laboral ordi-
naria de 37 hores i 30 minuts setmanals, en ho-
rari de mati i tarda.

10.1.2 Els serveis i els organismes podran
acordar amb el Comité de centre corresponent
el calendari laboral que s'adeqiii millor a les
seves necessitats, respectant sempre el limit
maxim de 9 hores ordinaries de treball efectiu
i les limitacions de les hores extraordinaries que
I"Estatut dels treballadors estableix; hi haura,
com a minim, dotze hores entre 'acabament
d’una jornada i I'inici de la segtient.

En cas que no s'arribi a un acord, s'atindra
al que disposa l'article 41.1 de "Estatut dels Tre-
balladors.

10.2 Jornada reduida.

10.2.1 Es manté la jornada reduida de 30
hores setmanals per a aquclies persones que ac-
tualment la realitzen. Alhora, s’hi podran aco-
Llir aquelles persones que ho soldicitin, amb I'in-
forme previ de la seva unitat administrativa.

1022 El personal que s'aculli a aquesta jor-
nada tindra la reduccié salarial que estableix
Particle 18 d’aquest Conveni.

10.3  Altres supdsits de jornada reduida.

10.3.1 El treballador que, per ra6 de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d’un disminuit psiquic o fisic que
no exerceixi cap activitat retribuida, tindra dret
a una reduccié d’un terg o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la reduccié proporcional
de les seves retribucions. La concessi6 de la re-
duccié de la jornada per ra¢ de guarda legal serd
incompatible amb l’exercici de qualsevol altra
activitat, sigui 0 no remunerada, durant I'ho-
rari que sigui objecte de la reduccié. Per regla-
ment s'establiran les condicions en qué es pugui
atorgar la llicéncia en el cas que aquesta, per
raé del comandament, afecti el rendiment de tre-
ball d’altres treballadors.

10.3.2 En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del conjuge o del pare o la
mare si conviuen amb el treballador, es podra
també demanar, amb les mateixes condicions es-
mentades, la reduccié de jornada.

10.4 Jornada continuada.

10.4.1 Es respecta, a titol personal, la jor-
nada continuada de 37 hores 30 minuts per a
aquells treballadors que actualment la realitzen.

10.42 El personal que faci aquesta jornada
restara exclos de la percepcié de complements
d’adequacié a 'Acord Marc.

10.5 Horaris.

10.5.1 Personal d’oficina: de 9 a 14 hores,
de permanéncia obligatoria. El temps que resta,
2.30 hores diaries, sera flexible des de les 15
hores fins a les 19 hores, segons les necessitats
dels serveis i els interessos del personal.

10.5.2 Personal d’obra i tallers: de 8§ a 13
hores, i de 14.30 a 17 hores.

El personal comprés en els apartats 10.5.1 i
2 realitzara la jornada de dilluns a divendres.

10.5.3 Personal amb jornada reduida: de 9
a 14 hores, de dilluns a dissabte, o bé de 8.30
a 14.30 hores de dilluns a divendres.

10.5.4 Independentment de 'horari fixat
amb caracter general, cada servei podra esta-
blir, d’acord amb el Comité corresponent, I'ho-
rari o els horaris més adequats a les seves neces-
sitats i peculiaritats, i ho hauran de comunicar
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ala Secretaria General en un termini de 15 dies,
com a minim, abans de la seva entrada en vigor.
Si durant aquest termini no es formula cap re-
serva expressa per part de la Secretaria General,
s'entendra autoritzat.

10.5.5 Es gaudira d’una pausa en la jornada
de treball de 20 minuts computable com a tre-
ball efectiu. Aquesta pausa es far efectiva, pre-
ferentment, entre les 10 i les 12 hores.

Article 11
Hores extraordinaries

11.1  Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima
realitzacié d’hores extraordinaries, ambdues
parts acorden la seva reduccié al minim impres-
cindible.

11.2 Tindra la consideracié d’hora extraor-
dinaria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre 1a duracié maxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
el Conveni que sigui d’aplicacié.

La Comissi6 paritaria podra acordar I'opcié
entre abonar les hores extraordinaries al preu
corresponent o compensar-les per temps equi-
valents de descans retribuit en el mateix percen-
tatge de I'hcra extraordinaria sobre ’hora or-
dinaria.

11.3 El nombre d’hores extraordinaries no
podra ser superior a 80 I'any, llevat del cas de
Pexcés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/0 altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament, com
si es tractés d’hores extraordinaries.

11.4 Als treballadors que, per la modalitat
0 durada determinada del seu contracte, realitzin
una jornada en cdmput anyal inferior a la que
estableixi aquest Conveni, els serd reduit en la
mateixa proporcié el nombre mixim anual
d’hores extraordinaries.

1.5 D’acord amb el que disposa P'article 40.2
del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, les
hores de treball que superin la jornada maxima
setmanal pactada, perd que no superin la jor-
nada maxima anyal pactada o cicles inferiors
en la seva distribucid setrnanal pactada, no tin-
dran naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, s'abonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en cdmput setmanal o mensual.

11.6 Queda prohibida la realitzacid d’hores
extraordinaries en el periode nocturn, llevat de
les excepcions que preveu larticle 42 del Reial
Decret 2001/1983, de 28 de juliol.

11.7 Hores estructurals: es considera que les
hores extraordinaries en I’ambit del present Con-
veni, atés el caracter del servei piiblic que es
presta, es realitzen per circumstancies de caracter
estructural derivades de 1a propia naturalesa de
P'activitat que es tracta, de forma que tenen el
caracter d’estructurals, d’acord amb el que es
defineix en I"Ordre d’1 de marg de 1983.

La Secretaria General del Departament adop-
tara les mesures necessiries per vetllar que no
es facin hores extraordinaries sense que estiguin
justificades pel funcionament dels serveis.

11.8 El nombre maxim d’hores extraordina-
ries de possible realitzacié anual sera utilitzat
d’una forma flexible que permeti la seva realit-
zacié en aquells perfodes d’activitat en els quals
sigui necessaria una intensificacié del treball en
la plantilla,

1.9 El preu de les hores extraordiniries
s’abonara d’acord amb el que estableix I'annex
2 d'aquest Conveni.

Article 12
Formacio, perfeccionament i promocid profes-
sional

121 El personal afectat pel present Conveni
tindra dret a veure facilitada la realitzacié d’es-
tudis per a Pobtencié de titols académics o
professionals, la realitzacié de cursos de perfec-
cionament professional i ’accés a cursos de re-
conversié i capacitacié professional, d’acord
amb el que preveuen P'article 22 de V'Estatut dels
Treballadors i Particle 7 de I’Acord Marc.

12.2 En matéria de perfeccionament i for-
macio del treballador, el Departament, mitjan-
cant la Comissié paritaria, promoura la for-
macié educativa i professional del treballador.
El Departament concertard amb els serveis i
centres de I’Administraci6, i podra promoure
per si mateix, tots els cursos que consideri d’in-
terés per al seu personal. Aquests cursos els pro-
gramara la Secretaria General amb la colla-
boraci6 directa de la representacié legal del
personal.

12.3 Els treballadors, per tal d’actualitzar o
perfeccionar els seus coneixements professio-
nals, tenen dret, com a minim cada tres anys,
amb la consulta prévia al Comite del centre, a
Passisténcia a un curs de formacié professional
especific amb els beneficis segiients:

a) Una reduccié de jornada de treball, en
nombre d’hores igual a la meitat d’aquelles que
dediqui a aquests cursos.

b) Quan en el curs pugui ser realitzat en
régim de plena dedicacié i aquesta mesura re-
sulti més adient per a 'organitzacié del treball,
el Departament podra concretar amb el treba-
llador la concessié d’un permis de formacié o
perfeccionament professional amb la reserva del
lloc de treball i el cobrament de les seves retri-
bucions.

12.4 En el cas que el treballador vulgui
cursar estudis que no estiguin estrictament re-
lacionats amb la feina que fa habitualment, té
dret a triar el torn que li resulti més beneficids
per als seus estudis, en el cas de l'existéncia de
torns de treball.

12.5 La reduccié de la jornada de treball,
permisos, etc., concedits per a la formacié
professional, no produiran cap minva en les re-
tribucions dels treballadors.

12.6 En qualsevol cas, el Departament i les
seves unitats administratives exigiran els justi-
ficants oportuns del gaudi, per part del treba-
llador, dels drets a qué fan referéncia els para-
grafs anteriors.

Article 13
Vacances, permisos i llicéncies

13.1 Vacances.

13.1.1 Les vacances anyals retribuides seran
d’un mes natural de durada per cada any com-
plet de servei; si el temps de servei fos menor,
la durada de les vacances sera proporcional al
temps treballat.

13.1.2 Es considerara periode normal de va-
cances el comprés des de I’ de maig fins al 30
de setembre. Quan per necessitats del servei
calgui que els treballadors facin les vacances fora
del periode normal, la seva durada s’incremen-
tara fins a 40 dies naturals.

13.1.3 La planificacié anual de les vacances
la portara a terme la direccid de cada organisme,
amb la consulta prévia amb els representants
dels treballadors. La planificacié esmentada es
comunicara als treballadors amb antelacié su-
ficient. En cas de desacord, quant al periode de
gaudi de vacances, cal atenir-se al que estableix
P'article 38.2.d) de I’Estatut dels Treballadors.

13.1.4 El treballador podra demanar la di-
visi6 de les vacances anuals. En aquest cas, la
suma total d'ambdds periodes de vacances no
serd superior a trenta dies naturals.

13.2 Permisos.

Es concediran permisos retribuits i no recu-
perables per les causes, degudament justificades,
seglients:

13.2.1 Pel naixement d’un fill o per la mort
o malaltia greu d’un familiar, fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat. Dos dies si el fet
es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre
si és en una altra localitat.

13.2.2 Per a traslladar-se de domicili sense
canvi de residéncia, un dia. Si comporta tras-
Ilat a una altra localitat, fins a quatre dies.

13.2.3 Per concursar a examens finals en
centres oficials, els dies durant els quals tenen
loc.

13.2.4 Per a deures inexcusables de caracter
public o personal, durant el temps indispensable
per complir-los.

13.2.5 Fins a nou dies cada any natural per
a assumptes personals sense justificacié. La
concessié d’aquests dies de permis sera subor-
dinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat or-
ganica on es presten els serveis assumira, sense
dany per a terceres persones o per a la propia
organitzacid, les tasques dels treballadors als
quals es concedeix el permis.

13.2.6 Perrad de matrimoni d’un fill o d’'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, un dia si se celebra el matrimoni dins
del territori de Catalunya i dos si se celebra fora.

13.2.7 El treballador amb un fill de menys
de nou mesos tindra dret a un permis d’una hora
diaria d’abséncia per a atendrell. Aquest periode
de temps podra ser dividit en dues fraccions o
bé ser substituit per una reduccié de la jornada
en mitja hora. Si el pare i la mare sén treballa-
dors, només un d’ells podra exercir aquest dret.

13.3 Llicencies.

13.3.1 Es podra concedir llicéncia per fer es-
tudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el treballador presti serveis. Si aquesta
Ilicéncia es concedeix per interés propi de 'Ad-
ministracié, el treballador tindra dret a percebre
totes les seves retribucions.

13.3.2 Es podran concedir llicéncies per a
assumptes propis, sense cap retribucié, la du-
racié acumulada de les quals no podra excedir
en cap cas els tres mesos cada dos anys. La
concessié d’aquesta llicéncia se subordinari a
les necessitats del servei.

13.3.3 També es podran concedir les llicén-
cies que corresponguin per rad d’una malaltia
que impedeixi el desenvolupament normal de
les funcions publiques, d’acord amb el régim de
previsié social ai qual el treballador estigui
acollit.

13.3.4 Per rad de matrimoni, el treballador
tindra dret a una llicéncia de quinze dies. En
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el cas d’embaras, es concedira una llicéncia pel
termini i en la forma que es determini.

13.3.5 Les Hicéncies per exercir funcions sin-
dicals, de formacié sindical o de representacié
del personal, s’atindran al que es determini per
reglament, amb la consulta prévia a la Comis-
sid paritaria, d’acord amb el que s’hagi establert
legalment en aquesta materia.

Article 14
Incapacitat laboral transitoria

14.1 A partir del quart dia de baixa per ma-
laltia o accident, sigui o no laboral, i fins a un
méxim de 18 mesos, es considerara el treballador
en situaci6 de llicéncia per malaltia, sempre que
ho acreditin els serveis médics de la Seguretat
Social. En aquest periode tindra dret a una re-
tribucié liquida igual a aquella que li cor-
respondria percebre en situacié d’actiu, amb els
increments de remuneracié que al larg d’aquest
temps es poguessin produir.

14.2 La Secretaria General dictara instruc-
cions als serveis del Departament sobre la forma
de confeccionar les ndmines per tal que, su-
mades les percepcions liquides a carrec del De-
partament amb les prestacions per incapacitat
laboral transitdria de la Seguretat Social, es ga-
ranteixi al treballador malalt o accidentat la re-
muneracié indicada. El personal que, per tal de
realitzar jornades reduides de treball i no estar
pluriocupat, cotitzi a 1a Seguretat Social sobre
bases superiors a la seva remuneracié mensual
liquida en actiu no tindra dret 2 complement
a carrec del Departament.

14.3 Si, esgotat ¢l periode maxim de 18
mesos, el metge de la Seguretat Social no ha
emés I'informe-proposta que inicia 'expedient
d’invalidesa, perqué considera la impossibilitat
de qualificar en aquell moment el grau d’aquesta,
¢l Departament podrd prorrogar, a la vista de
la situacié meédica en qué es trobi el treballador,
el dret a percebre les remuneracions complemen-
taries que estableix el punt 14.1 d’aquest article.
La proposta de prorroga la fara el servei al qual
es trobi adscrit el treballador, bé d’ofici o a solli-
citud de I'interessat, i requerira 'informe previ
del Comité de centre i, si escau, dels serveis me-
dics del Departament, informes que tindran ca-
racter preceptiu perd no vinculant.

144 Un cop acabada la situacié de malaltia,
el treballador s’incorporard immediatament al
seu lloc de treball.

Article 15
Suspensid del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de PEstatut dels Treballadors, els treballa-
dors tindran dret a la suspensi6 del seu con-
tracte, amb reserva del seu lloc de treball, en els
casos segiients:

15.1 Excedéncia voluntaria.

a) Podra ser sollicitada pels treballadors
amb, almenys, un any d’antiguitat al servei del
Departament o organisme autdnom. La duracié
d’aquesta situacié no podra ser inferior a un a-
ny ni superior a cinc, sense dret a rebre retribu-
cions mentre duri i sense que es computi com
a antiguiiat.

b) Eldreta aquesta situacié solament podra
ser exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut dos anys des de I'acabament de
'anterior excedéncia voluntaria, llevat del su-
posit que se solliciti per tenir cura d’un fill.
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¢) Lexcedéncia voluntaria es concedira dintre
del termini maxim de 20 dies des de la seva
sollicitud.

d) S'acorda una situacié especial, d’acord
amb el que disposa 'article 46.6 de I'Estatut dels
Treballadors, amb el régim i efectes segiients:

Els treballadors acollits al present Conveni
que prestaven els seus serveis al MOPU el 30
de setembre de 1980 i que, segons el que dispo-
sa el Decret 1666/1980, de 31 de juliol, conserven
el dret a participar en els concursos de trasllats
que el MOPU pogués convocar en el futur per
a qualsevol dels organismes i serveis, i conti-
nuaran conservant aquest dret fins i tot en el
supdsit que passessin a dependre de qualsevol
altre Departament o organisme dependent de
la Generalitat de Catalunya.

15.2 Els treballadors tindran dret a un pe-
riode d’excedéncia no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill nascut, a comptar des de
la data del seu naixement.

Els fills successius donaran dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que, si és el cas, donara per
finalitzat el que s'estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin, solament un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

15.3 Excedéncia forgosa.

Agquest supdsit donara dret a la conservacié
del lloc de treball i al comput de Pantiguitat de
la seva vigéncia; es concedira per la designacié
o eleccid per a un carrec piblic o sindical electiu
que no sigui compatible amb la relacié laboral
per I’horari, funcié o domicili, o per ser remu-
nerat. El reingrés haura de ser sol-licitat dintre
del mes segiient al cessament del carrec, i s pro-
duira la reincorporacié de forma immediata.

15.4 Maternitat.

En el supdsit de part, la suspensié tindra una
durada maxima de catorze setmanes, distri-
buides a opcid de la treballadora.

15.5 Compliment del servei militar obliga-
tori o voluntari o prestacié social substitutdria.

Durant aquest periode se suspendra el con-
tracte pel temps que duri el servei o 1a prestacié
ise li tornara a donar vigéncia a partir del mo-
ment de la reincorporacié efectiva al lloc de tre-
ball, fet que s’haurd de produir en el termini
maxim d’un mes a comptar des de la finalitzacid
de la suspensié. En relacié amb els efectes de
Ia suspensi6 s’atendra a la naturalesa del con-
tracte,

Els treballadors que es trobin complint el
servei militar o la prestacié social substitutéria
i tinguin carregues familiars directes deguda-
ment acreditades, en la comprovacié per part
del cap del servei i del Comite corresponent,
tenen dret, amb el dictamen previ de la Comis-
sié paritaria, a la percepcié del 100% del seu
salari-conveni més 'antiguitat corresponent. Al-
hora, percebran les pagues extraordiniries que
estableix aquest Conveni.

15.6 Normativa d’incompatibilitats.

El treballador que, com a conseqiiéncia de la
normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar per
un oc de treball, quedara, en aquell en qué ces-
si, en situaci6 d’excedéncia voluntaria, fins i tot
en el cas que no hagi complert un any d’anti-
guitat en el servei; romandra en aquesta situacid
un any com a minim i conservara indefinida-
ment el dret preferent al reingrés en vacant,
d’igual o similar categoria a la seva, que existis
o es produis en el Departament i/0 organisme
autdnom en el qual es trobés en excedéncia.

Article 16
Certificats personals

Els serveis o organismes del Departament,
dintre les seves compet&ncies respectives, estan
obligats a lliurar al treballador, i a peticid seva,
un certificat acreditatiu del temps de servei
prestat, classe de treball realitzat, emoluments
cobrats, i qualsevol altra circumstancia relativa
a la seva situaci6 laboral de la qual tingui cons-
tancia l'organisme.

Article 17
Document d'identificacio

El Departament i els seus organismes autd-
noms expediran al personal laboral el document
d’identificacié oporta.

Article 18
Retribucions

18.1 Lestructura de les retribucions del per-
sonal laboral s’ajustara als conceptes retributius
seglients:

a) Sou base, de percepcio mensual, la quantia
del qual s’especifica a 'annex 5 d’aquest Con-
veni.

b) Complement d’adequacié a '’Acord Marc,
de percepcié mensual, Ia quantia del qual també
s'especifica a I'annex 5. Aquest complement sera
d’aplicaci6 per al personal que fa la jornada or-
dinaria establerta en aquest Conveni.

18.2 El personal amb jornada reduida per-
cebra les seves retribucions d’acord amb la for-
mula segitent:

(SB+A)X 14 mesos <NH |14
37,5

SB=sou base mensual.
A=complement d’antiguitat mensual.
NH=nombre d’hores setmanals treballades

18.3 El personal laboral té dret a percebre,
com a bestreta i en funcié de la quantia pres-
supostada per a aquest concepte, 'import d’una
o dues mensualitats del seu haver liquid, quan
li calgui per atendre necessitats imprevistes de-
gudament justificades.

El seu reintegrament s’efectuara en dotze ter-
minis quan es tracti de la percepcié d’una men-
sualitat, i en vint-i-quatre terminis, si es tracta
de la percepcié de dues mensualitats. Esta-
ran subjectes al descompte corresponent en
noémina.

18.4 El Departament estd obligat a lliurar
als comités corresponents una copia de totes les
nomines del personal laboral, per tots els con-
ceptes i per a la totalitat dels treballadors, i una
copia del model C-2 de la liquidacié mensual
d’assegurancga social.

Article 19
Antiguitat

19.1 El personal fix de plantilla percebra
triennis en concepte de complement personal
d’antiguitat, d’acord amb la taula d’antiguitat.

19.2 Aquest complement personal es repor-
tara per cada 3 anys de serveis continuats en
el Departament o els seus organismes autod-
noms.

19.3 El complement personal d’antiguitat
s'abonara a partir del primer dia del mes segiient
al de la data en qué es compleixi el venciment
del trienni corresponent.
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19.4  Les quanties que, en concepte de com-
plement d’antiguitat, sobrepassin les de la taula
de I'annex 3, es respectaran a titol personal fins
que arribin al perfeccionament d’un nou trienni.

Article 20
Pagues extraordindries

El personal laboral percebra duss pagues ex-
traordinaries I’any: una el mes de juny i I'altra el
mes de desembre. Aquestes pagues inclouran el
sou base i el complement personal d’antiguitat.

Article 21
Compensacid i absorcid

Les condicions econdmiques que estableix
aquest Conveni seran compensades i absorbides,
en el comput anual i global, amb aquelles que
ja existeixen en el moment de la seva entrada
en vigéncia, sigui quin sigui el seu origen, la de-
nominacié i la forma. Les condicions més be-
neficioses que constin expressament en el full
de salari seran respectades a titol personal.

Article 22
Plusos

22.1 Els plusos poden ser de penositat, to-
xicitat o perillositat. Els treballadors que hagin
de realitzar treballs d’aquestes caracteristiques
percebran un plus d’acord amb la quantia fixada
a l'annex 4 d’aquest Conveni. El dret a la per-
cepcié d’aguesis piusos estard determinat per
I'informe emeés pel Comité de Seguretat i Hi-
giene, amb el requeriment previ de la seva in-
tervencio i 'aprovacié de la Comissié paritaria.

222 Aquests plusos es percebran amb efec-
tes retroactius des que s’ocupi el lloc de treball,
sempre que sigui possible la seva comprovacié.

22.3 Plus de muntanva.

S'estableix un plus, d’acord amb la quantia
fixada a 'annex 4 d’aquest Conveni, per a cada
grup i categoria professional.

Aquest plus el percebran els qui treballin a
muntanya en condicions climatoldgiques ad-
verses i en altures superiors a 1.500 metres, i a
1a intempérie.

Aquest plus s’abonara, fins i tot, als treba-
Iladors que condueixin maquines amb cabines.

224 Plus de treballs nocturns.

Els treballadors que realitzin el seu treball
entre les 22 i les 6 hores percebran un plus equi-
valent al 25% sobre el salari base.

Si el temps treballat en el periode nocturn fos
inferior a 4 hores, s’abonara el plus només sobre
el temps treballat. Si les hores nocturnes treba-
llades excedeixen les 4, es pagara el plus cor-
responent a tota la jornada.

22.5 Plus d’aillament.

Els treballadors que visquin i realitzin el seu
treball de manera habitual en zones aillades de
nuclis de poblacié de qualsevol densitat perce-
bran un plus d’acord amb la quantia fixada a
I'annex 4 d'aquest Conveni.

S’entén com a nuclis de poblacié tots els que
estan constituits com a ciutats, viles, pobles, llo-
garets o els creats provisionalment que tinguin
els serveis d’equipament social convenients.

22.6 P.as de tornicitat.

S'estableix un plus, d’acord amb la quantia
fixada a I'annex 6 d’aquest Conveni.

Article 23
Productivitat
La Comissié paritaria estudiara normes que

tendeixin a regular els processos i les condicions
de treball, orientats a la valoracié i el foment
de la productivitat en els seveis i dels treballa-
dors adscrits, com també la racionalitzacié dels
processos productius 0 administratius.

La Comissié esmentada podrd establir, si
escau, els corresponents barems de productivitat
per l'especial rendiment i dedicacié del personal.

Article 24
Responsabilitat civil

24.1 Les indemnitzacions que siguin exigi-
bles per ra6 de danys a les persones o a les coses,
originades per I"is i la circulacié de vehicles i
maquines del Departament de Politica Ter-
ritorial i Obres Publiques i els seus organismes
autdnoms, sempre que siguin conduits per per-
sones habilitades i en prestacié de serveis auto-
ritzats, seran abonades per aquest Departament
0 els seus organismes autdnoms quan sobrepas-
sin o no estiguin cobertes per I'asseguranga obli-
gatoria de responsabilitat civil derivada de I'is
i la circulaci6 de vehicles de motor, ja sigui com
a conseqiiéncia de resolucions judicials o de so-
lucions extrajudicials acceptades pel Depar-
tament.

24.2 Queden exclosos del que disposa el pa-
ragraf anterior les quantitats de diners que per
resolucié judicial, administrativa, o governativa
hagin d’abonar els conductors en concepte de
sancid pecuniaria imposada per delicte, falta o
infraccid reglamentaria.

243 El pagament de les indemnitzacions pel
Departament o dels seus organismes autdonoms
es fara sens perjudici que ’Administracié pugui
exigir dels conductors que haguessin incorregut
en culpa, frau o negligéncia greu, el rescabala-
ment degut, prévia la instruccié de ’expedient
oportt, amb audiéncia de Pinteressat. El con-
ductor al qual s’exigeixi la indemnitzacié podra
interposar contra la resolucié recaiguda els re-
cursos que siguin procedents, d’acord amb la le-
gislacié vigent.

Article 25
Seguretat i higiene en el treball

25.1 El treballador té dret a una proteccid
efica¢ de la seva integritat fisica i a una ade-
quada politica de seguretat i higiene en el tre-
ball, i el deure correlatiu d’observar i posar en
practica les mesures de prevencié del risc que
s’adoptin legalment i reglamentariament. Aix{
mateix, té el dret a participar en la formulacié
de la politica de prevencidé del seu centre de tre-
ball i en el control de les mesures adoptades en
el seu desenvolupament mitjancant els seus re-
presentants legals i els drgans interns i especi-
fics de participaci6 en aquesta materia, com el
Comité de Seguretat i Higiene en el Treball.

25.2 El Departament esta obligat a pro-
moure, formular i aplicar una adequada poli-
tica de seguretat i higiene en els seus organismes
i centres de treball, i a facilitar la participacié
dels treballadors en aquesta politica i garantir
una formacié practica i adequada dels treballa-
dors que contracti 0 quan canviin de lloc de tre-
ball o hagin d’aplicar noves técniques, equips
i materials que ocasionin o puguin ocasionar
riscs per al propi treballador, els seus compa-
nys i tercers.

25.3 El treballador estard obligat a seguir
els cursos i a realitzar les practiques que s’efec-
tuin dins la jornada de treball o en altres hores,

amb descompte en aquest dltim cas, del temps
invertit de la jornada laboral.

25.4 Els comités de seguretat i higicne sén
cls drgans interns especialitzats de participacié
en aquesta matéria. Es constituiran en tots els
centres de treball que tinguin cent o més treba-
lladors adscrits.

En el termini de tres mesos es constituira el
Comitg de Seguretat i Higiene, el qual elabo-
rard les seves normes de funcionament.

Les reunions d’aquest Comité es faran en
hores de treball.

25.5 Lacomposicié del Comité de Seguretat
i Higiene sera paritaria. La representacié dels
treballadors serd designada pel Comité d’em-
presa, formada per quatre treballadors i com-
posta per dos representants del Comiteé de centre
i un representant de cada sindicat amb major
representativitat. El nombre de representants per
part de ’Administracié sera el mateix.

25.6 Les funcions d’aquest Comité seran les
seglients:

a) Promoure I'observanca de les disposicions
vigents per a la prevencio dels riscs professionals.

b) Informar sobre el contingut de la norma-
tiva de seguretat i higiene aplicable en cada cas.

¢) Realitzar visites, tant als llocs de treball
com als serveis i dependéncies establertes per als
treballadors, a fi de conéixer les condicions re-
latives a I'ordre, neteja, ambient, instal-lacions,
maquines, eines i processos laborals.

d) Constatar els riscs que puguin afectar la
vida o la salut dels treballadors, informar a la
Secretaria General de les deficiéncies i perills que
s’adverteixin i proposar 'adopcié de les mesures
preventives necessaries. Es lliurara copia d’a-
questa comunicaci6 es lliurara cdpia al cap de
servei.

e) Vetllar per 'organitzaci6 eficag de la lluita
contra incendis dins el Departament.

f) Coneixer les investigacions fetes pel Depar-
tament sobre els accidents de treball i les ma-
lalties que es produeixin.

g) Investigar Jes causes dels accidents i de les
malalties produides en el Departament, a fi
d’evitar les unes i les altres. En els casos greus
i especials es practicaran les investigacions cor-
responents, el resultat de les quals es donara a
coneixer al Comité de centre corresponent i a
la Inspeccié de Treball.

h) Tenir cura del fet que tots els treballadors
rebin una formacié adequada en matéria de se-
guretat i higiene, i fomentar la seva collaboracié
en la practica i 'observanga de les mesures pre-
ventives dels accidents de treball i de les malal-
ties professionals.

i) Cooperar en la realitzacié i el desenvolu-
pament de programes i campanyes de seguretat
i higiene en el Departament, d’acord amb les
orientacions i les directrius del pla estatal, i pon-
derar els resultats obtinguts en cada cas.

j) Promoure I'ensenyament, la divulgacié i la
propaganda de la seguretat i higiene, mitjancant
els cursets i les conferéncies escaients. Col-locar
els cartells i els avisos de seguretat. Celebrar con-
cursos sobre temes i qiiestions relatives a aquest
ordre de matéries.

k) Promoure la concessi6 de recompenses al
personal que es distingeixi pel seu comporta-
ment, suggeriments o intervencid en actes me-
ritoris.

1) Redactar una memoria anual sobre les ac-
tivitats que s’han realitzat. Abans de I'1 de marg




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 1141 — 10.5.1989 1993

de cada ary, nenviaran un exemplar al Consell
de Seguretat i Higiene i dos a la Inspeccié de
Treball.

m) Trametre mensualment al Centre de Se-
guretat i Higiene del Departament de Treball una
nota informativa sobre la tasca que han realitzat.

25.7 Sien el servei o en les seves dependén-
cies, obligat a constituir comités de seguretat i
higiene, hi ha una dependéncia o unitat d’obra
que ocupi cinc o més treballadors, ¢l cap d’a-
quest servei, de conformitat amb el comite cor-
responent, designara un vigilant de seguretat.

El nomenament d’aquest vigilant haura de re-
caure en el técnic més qualificat en prevencié
de riscs professionals o, si no és possible, en el
treballador que acrediti haver seguit amb apro-
fitament algun curs de seguretat en el treball o
de socorrisme i, si més no, el treballador més
preparat en aquestes matéries, el qual haura de
realitzar algun dels cursos esmentats. Les fun-
cions de vigilant de seguretat seran compatibles
amb aquelles que normalment presti al servei
el treballador que sigui designat per a aquest
carrec.

25.8 Les funcions d’aquest vigilant seran les
seglients:

a) Promoure l'interés i la cooperacio dels tre-
balladors pel que fa a la seguretat i la higiene
en el treball.

b) Comunicar pel conducte reglamentari o,
si s’escau, directament al Secretari General les
situacions de perill que es puguin produir en
qualsevol lloc de treball i proposar les mesures
que al seu parer s’hagin d’adoptar.

¢) Examinar les condicions relatives a l'ordre,
neteja, ambient, installacions, maquines, eines
i processos laborals.

d) Comunicar al cap de servei ’existéncia de
riscs que puguin afectar la vida o la salut dels
treballadors, a fi d’engegar les mesures de pre-
vencié oportunes.

¢) Prestar els primers auxilis als accidentats
i facilitar la seva assisténcia sanitaria immediata.

25.9 Les disposicions de ’Ordenanga ge-
neral de seguretat i higiene en el treball de 9 de
marg de 1971 seran respectades i constituiran el
minim necessari d’aplicacié amb la finalitat de
prevenir accidents i malalties professionals i
d’aconseguir les millors condicions d’higiene i
benestar en els centres i llocs de treball on els
treballadors desenvolupin les seves activitats.

25.10 Son obligacions genériques per part
del Departament de Politica Territorial i Obres
Publiques, dels seus organismes autdnoms i dels
respectius serveis, les segiients:

a) Complir les disposicions de 'Ordenanga
i totes aquelles que, en matéria de seguretat i
higiene, fossin de pertinent aplicaci6 en els cen-
tres o llocs de treball, per rad¢ de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calgui per
a 1a més perfecta organitzacié i plena eficacia
en prevenci6 dels riscs que puguin afectar la
vida, la integritat i la salut dels treballadors.

¢) Planificar, promoure i desenvolupar me-
sures i accions necessaries per aconseguir una
adequada prevencié d’accidents laborals i ma-
lalties professionals, assumir-ne els costos eco-
ndmics que puguin derivar-se, dintre de les pos-
sibilitats pressupostarics.

d) Proveir de tot el que calgui, tant per al
manteniment de les maquines, eines, material
iinstruments de treball en les condicions de se-

guretat degudes, com per al normal funciona-
ment dels serveis meédics, instal-lacions sanita-
ries i serveis d’higiene als quals és obligat, es-
pecialment la instal-lacié de farmacioles en els
diferents centres de treball.

¢) Establir serveis médics, bé propis o bé
mancomunats amb altres organismes de I'Ad-
ministracié, en aquells centres de treball que ho
requereixin.

f) Facilitar gratuitament als treballadors els
mitjans de proteccid personal de caracter pre-
ceptiu adequat als treballs que realitzin, i també
roba de treball dues vegades I’any, per a épo-
ques adequades i zona; s’haura de donar roba
especial per a aquells menesters que aixi ho de-
manin. Les funcions que ho requereixin seran
establertes pels comités i les comissions de se-
guretat i higiene.

Els diferents locals de treball tindran les con-
dicions adequades de superficie, llum, mobi-
liari, etc.

S’habilitara un local en el qual puguin ro-
mandre els conductors, peons i altre personal
sense despatx assignat, quan es trobin lliures de
servei.

g) Observar amb tot rigor i exactitud les
normes vigents relatives a treballs o activitats
perilloses quan els treballadors pateixin ma-
lalties o defectes fisics, com sén I'epillépsia,
rampes, vertigens, sordesa, anomalies de visié
o situacions que no responguin a les exigéncies
psicofisiques dels seus llocs de treball respctius.

h) Establir tots els canals regulars que en tot
moment permetin una informacié adequada
sobre els defecte de prevencié que es produeixin
i els perills que s’adverteixin.

i) Fomentar la cooperacié de tot el personal
a les seves ordres per tal de mantenir les millors
condicions de seguretat i higiene i benestar dels
treballadors.

j) Promoure la formacié més completa en
mateéria de seguretat i higiene en el treball, en
el treball del personal directiu, técnic, de nivell
jerarquic intermedi i els treballadors.

k) Facilitar instruccions adequades al per-
sonal abans que comenci a exercir qualsevol car-
rec, sobre els riscs 1 els perills que els puguin
afectar i sobre 1a forma, els métodes i els proces-
sos que s’han d’observar per tal de prevenir-los
o evitar-los.

I) Consultar amb el Comité de Seguretat i Hi-
giene en el Treball o, si no, amb el vigilant de
seguretat, totes aquelles qiiestions relatives a ma-
téries que es puguin suscitar amb motiu de les
activitats desenvolupades en el servei.

m) Adoptar les mesures oportunes per al
compliment de les recomanacions del Comité
o del vigilant a qué es refereixen a I'apartat an-
terior i informar, si s’escau, dels motius i les
raons per les quals no foren adoptades.

n) Promoure la constitucid i el funcionament
dels comités de seguretat i higiene en el treball
i delegats de seguretat i higiene.

0) Sollicitar la cooperacié d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, dependent de la Direccié General
de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en cas de no comptar amb personal técni-
cament qualificat, a fi d’elaborar els plans de
formacié, programes d’avaluacié de riscs i pro-
grames de promocid i difusié necessaris.

p) Elaborar els plans anuals de seguretat i hi-
giene, dels quals es donara trasllat al Comite

de Seguretat i Higiene per al seu coneixement
i efectes.

q) Fer els trAmits oportuns per a la realitzacié
dels reconeixements médics gratuits, amb perio-
dicitat anual, en els centres de seguretat i higiene
en ¢l treball.

25.11 El Comite de centre suplird el Comite
de Seguretat i Higiene en el centre de treball en
el supdsit que aquest no existeixi, als efectes de
la prevencid d’accidents o riscs greus i d’altres
necessitats.

Article 26
Reégim disciplinari

26.1 Els treballadors podran ser sancionats
pel Secretari General del Departament o per la
Direccié General del Centre, a proposta dels
caps responsables o de les persones que els car-
recs esmentats determinin, mitjanc¢ant la reso-
lucié corresponent, en virtut d’incompliments
laborals, d’acord amb la gradaci6 de faltesi san-
cions que s’estableixen en aquest article.

26.2 El Departament i els seus organismes
autdnoms protegiran el seu personal en l'exer-
cici de les seves funcions i els atorgara la consi-
deracié6 social deguda a la seva jerarquiaiala
dignitat del servei public.

26.3 Els treballadors tindran dret a ser as-
sistits i protegits pel Departament i els seus or-
ganismes autonoms envers qualsevol amenaga,
ultratge, injuria, caliimnia, difamacié i, en ge-
neral, envers qualsevol atemptat contra les seves
persones o els seus béns, per rad de Pexercici de
les seves funcions.

26.4 Son faltes lleus:

26.4.1 La incorreccié amb el public i amb
els companys o subordinats.

26.4.2 Lendarreriment, negligéncia i descuit
en 'acompliment de les seves tasques.

26.4.3 La no comunicacié amb la deguda
antelacid de manca d’assisténcia al lloc de tre-
ball per causa justificada, a no ser que es provi
la impossibilitat de fer-ho.

26.4.4 Lamanca d'assisténcia al treball sense
causa justificada d'un a dos dies al mes.

26.4.5 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada de tres a cinc dies al mes.

26.4.6 El descuit en la conservacié dels lo-
cals, material i documents dels serveis.

26.4.7 En general, 'incompliment dels deu-
res per negligéncia o descuit.

26.4.8 Abandonament injustificat del loc
de treball quan no causi perjudici al servei.

26.5 Son faltes greus:

26.5.1 La manca de disciplina en el treball
o del respecte degut als superiors, inferiors i resta
dels companys.

26.5.2 Lincompliment de les ordres d’ins-
truccions dels superiors i de les obligacions con-
cretes del lloc de treball o les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei.

26.5.3 La desconsideracié amb el public en
P’exercici del treball.

26.5.4 . Lincompliment o abandonament de
les normes i mesures de seguretat i higiene en
el treball establertes quan d’aixd es pugui de-
rivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o d’altres treballadors.

26.5.5 La manca d’assisténcia al lloc de
treball sense causa justificada durant 3 dies
al mes.

26.5.6 Les faltes repetides de puntualitat
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sense causa justificada durant més de 5 dies i
menys de 10 al mes.

26.5.7 Labandonament del lloc de treball
sense causa justificada que produeixi perjudicis
al servei.

26.5.8 Lasimulacié de malaltia o accident.

26.5.9 La simulacié o I'encobriment actiu de
faltes d'altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en el treball.

26.5.10 La disminucié continuada i volun-
taria en el rendiment de treball normal o pactat.

26.5.11 Lanegligéncia que pugui causar da-
nys greus en la conservacié dels locals, mate-
rial o documents de serveis.

26.5.12 DLexercici d’activitats professionals,
publiques o privades sense haver sollicitat I'auto-
ritzacié de compatibilitat.

26.5.13  La utilitzacié o difusié indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per ra6 del treball en 'organisme.

26.5.14 Lareincidéncia en la comissié d’'una
falta lleu encara que sigui de diferent natura-
lesa dins d’'un mateix trimestre, quan s’hagin
produit sancions per aquesta rad.

26.5.15 Llincompliment dels terminis o altra
disposicié de procediment en matéria d’incom-
patibilitats quan no suposin manteniment d’una
situacié d’incompatibilitat.

26,6 Son faltes molt greus:

26.6.1 Elfrau, la desileialtat i I'abus de con-
fianca en les gestions encomanades i qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolds.

26.6.2 La negativa individual o collectiva
de complir les ordres relatives al servei.

26.6.3 El falsejament voluntari de dades i
informacions del servei.

26.6.4 La manca d'assisténcia al lloc de tre-
ball no justificada durant més de 3 dies al mes.

26.6.5 Les faltes reiterades de puntualitat nc
justificades durant 10 dies o més dies al mes,
o durant més de 20 dies al trimestre.

26.6.6 Lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats quan donin lloc a situacions
d’incompatibilitat.

26.6.7 La reincidéncia en faltes greus encara
que siguin de naturalesa distinta dins un periode
de 6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

26.7 Les sancions que poden imposar-se en
funcié de la qualificacié de les faltes seran les
segiients:

26.7.1 Per faltes lleus:

a) Amonestacié per escrit.

b) Suspensié de sou i de feina fins a dos dies.

¢) Descompte proporcional de les retribu-
cions corresponents al temps no treballat per
faltes d'assisténcia o puntualitat no justificades.

26.7.2 Per faltes greus:

a) Suspensid de sou i de feina de 2 a 4 dies.

b) Suspensi6 del dret a concorrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
a dos anys.

26.7.3 Per faltes molt greus:

a) Suspensié de souide feina d’1 a 3 mesos.

b) Inhabilitacié per a ’ascens per un periode
de 2 a 6 anys.

¢) Trasllat forgés sense dret a indemnitzacid.

d) Acomiadament.

26.8 La imposicié de sancions per faltes
greus i molt greus requerira la tramitacié prévia
d’expedient disciplinari. La iniciacié d’expedient
disciplinari es comunicara a l'interessat i se li

donara auditncia; igualment, els representants
dels treballadors seran escoltats amb caracter
previ al possible acord de suspensié provisional
d'ocupaci6 o de trasliat del treballador a un altre
lloc de treball dins de la mateixa localitat, com
a mesura cautelar per fets directament relacio-
nats amb les funcions que tingui encomanades.

26.9 Les faltes lleus prescriuranal cap de 10
dies; les greus, al cap de 20 dies i les niolt greus
al cap de 60 dies a partir de la data en qué '’Ad-
ministracid hagi tingut coneixement de 1a seva
comissid i, en tot cas, als 6 mesos d’haver estat
comeses. Aquests terminis quedaran inter-
romputs per qualsevol acte propi de ’expedient
instruit o preliminar del que pugui instruir-se
i, si s’escan, sempre que la seva durada en con-
junt no superi el termini de 6 mesos en el su-
posit que, durant aquest periode de temps, el
treballador expedientat no hagi reincidit en la
comissié de qualsevol altra falta.

26.10 Els caps superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels subordinats incorreran en
responsabilitat i rebran la correccié i la sancié
que sigui procedent, tenint en compte la que
s’imposard a I'autor i Ja intencionalitat, pertor-
baci6 per al servei, atemptat a la dignitat de ’Ad-
ministracid i reiteracié o reincidéncia de 'esmen-
tada tolerancia o encobriment.

26.11 Tot treballador podra donar compte
per escrit, per si mateix 0 mitjancant els seus
representants, dels actes que suposin faltes de
respecte a la seva intimitat i a la consideracio
deguda a la seva dignitat humana o laboral.
LAdministracid, mitjan¢ant ’6rgan directiu al
qual estigués adscrit Pinteressat, obrira la infor-
macié oportuna i instruird, si s’escau, I'expedient
disciplinari que procedeixi.

26.12 Sén infraccions laborals de 'empresa
les accions o les omissions contraries a les dis-
posicions legals en matéria de treball a I’Acord
Marc i al present Conveni; segons disposa I’ar-
ticle 57 de I’Estatut dels Treballadors.

26.13 Se sancionard Pobstaculitzacié de
Pexercici de les llibertats publiques i dels drets
sindicals.

Article 27
Foment de l'ocupacic

27.1 Dins la politica de solidaritat a la pro-
mocid de 'ocupacid en ’ambit de la Generali-
tat de Catalunya i organismes inclosos en el seu
ambit d’aplicacié i, per tant, en el Departament
de Politica Territorial i Obres Piibliques, la ju-
bilacié sera obligatdria quan el treballador com-
pleixi I'edat de 65 anys. El Departament es com-
promet a constituir borses de treball amb les
vacants que es produeixin per aquesta causa, i
a incloure a les corresponents ofertes d’ocupacié
publica places d’idéntica categoria professional
o altres de diferent categoria que s’hagin creat
per transformacid de les vacants esmentades.

27.2 D’acord amb el que disposa el Reial
Decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre antici-
paci6 de l'edat de jubilacié com 2 mesura de fo-
ment de 'ocupaci6, els contractes que se cele-
brin per substituir treballadors que es jubilin
podran concertar-se a 'empara de qualsevol mo-
dalitat de contractacié vigent, excepte la con-
tractacié a temps parcial i la modalitat prevista
a l’article 15.1.b) de ’Estatut dels Treballadors,
amb qualssevol treballadors que constin inscrits
com a sollicitants d’ocupacié en la corresponent
oficina de 'INEM.
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27.3 Ledat de jubilaci¢ establerta en el pa-
ragraf anterior es considerara sens perjudici que
tot treballador pugui completar els periodes de
mancanga per a la jubilacid, supésit en el qual
la jubilacié obligatdria es produira en el mo-
ment que el treballador completi els periodes
esmentats de mancanga en la cotitzacié a la Se-
guretat Social.

27.4 En cap cas podran establir-se indem-
nitzacions o premis per jubilacié en edats su-
periors als 64 anys.

Article 28
Jubilacié voluntaria

28.1 El treballador més gran de 60 anys que
reuneixi els requisits legals exigits i solliciti la
jubilacié voluntaria cobrara un premi de jubi-
lacié amb el barem segiient:

Als 64 anys: 225.000 Pta i 2 mensualitats.
Als 63 anys: 275.000 Pta i 4 mensualitats.
Als 62 anys: 325.000 Pta i 6 mensualitats.
Als 61 anys: 375.000 Pta i 8 mensualitats.
Als 60 anys: 425.000 Pta i 10 mensualitats.

28.2 Als efectes de reconeixement dels drets
econdmics que estableix el paragraf anterior, la
sollicitud de jubilacié haura de ser formulada,
com a minim, trenta dies naturals abans del
compliment de I'edat respectiva. Com a data ini-
cial de comput s'entendra sempre la de presen-
tacié de la sollicitud de jubilacid. Si aquesta se
sollicita transcorregut aquest termini, es con-
cedira la jubilacié amb el premi corresponent
a l'escala immediatament inferior.

28.3 Aquest article no sera aplicable a tots
aquells treballadors als quals, per disposici6 ge-
neral futura, es declari extingida la relaci6 la-
boral per rad de l'edat.

28.4 Quant a aquesta taula, pel que fa ala
data de la seva aplicacid, caldra atenir-se al que
disposa l'article 1.3.1. d’aquest Conveni.

Article 29
Assisténcia i accid social

29.1 Fons d’assisténcia social:

Per tal d’atendre 'establiment de prestacions
socials diverses, que sén prestacions de Segu-
retat Social complementaria, ajuts escolars, be-
ques per a centres oficials, préstecs, financament
d’activitats culturals i recreatives, etc., es manté
el fons d’assisténcia social proveit amb dos mi-
lions de pessetes.

Per a 'administracié del fons es formara una
comissid que sera l'encarregada de redactar un
reglament de funcionament intern i d’atendre
les peticions amb carrec a aquell; a la comissié
hi haura com a minim un representant del De-
partament.

29.2 Ajuts a disminuits fisics o psiquics.

El Departament donara un ajut econdmic per
a les despeses d’ensenyament especial o rehabi-
litaci6 dels fills del personal laboral, disminuits
fisics o psiquics, amb la justificacié prévia tant
del cost de 'ensenyament o rehabilitacié com del
grau de la disminucié fisica o psiquica. La
Comissid paritaria és I’drgan encarregat d'es-
tablir la quantia de I'ajut esmentat.

29.3  Acci6 social.

29.3.1 El Departament realitzara les gestions
necessaries per tal de solucionar el problema de
Phabitatge que es produeix quan els treballadors
es jubilen i han d’abandonar el que ocupen,
propietat del Departament, en funcié de la se-
va feina.
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29.3.2 En el supdsit de I'existéncia de cafe- -

teries i menjadors, els comités corresponents
collaboraran amb la direccié de les unitats ad-
ministratives en la vigilancia i el control per al
seu correcte funcionament.

29.3.3 La Comissi6é paritaria efectuara les
gestions necessaries per tal que e! personal la-
boral es pugui acollir o integrar a un economat
laboral.

29.3.4 ElDepartament ajudara en la forma
técnica i jurfdica necessaria per a la creaci6 de
cooperatives de construccié d’habitatges per a
treballadors; per tal de portar a terme aquestes
activitats es constituiran comissions de treball.

Article 30
Assessorament juridic

Lempresa proporcionara P'assessorament ju-
ridic necessari en qiiestions relatives a jubila-
cions, accidents de treball, invalidesa, i en totes
les altres situacions que es puguin trobar els tre-
balladors, derivades de la seva relacid laboral,
especialment en accidents de transit que afectin
els conductors de vehicles i maquinaria del De-
partament i els seus organismes autdnoms, i es
contractara per a aquest darrer cas una pdlissa
d’asseguranca que cobreixi els possibles riscos.

Article 31
Mobilitat funcional i geografica. Dietes i in-
demnitzacions

311 Mobilitat funcional.

La mobilitat del personal laboral que pugui
produir-se com a conseqiiéncia de les necessitats
del servei, sempre que no comporti una modi-
ficacié substancial de les condicions de treball
o no impliqui canvis de residencia, no tindra la
consideracié de mobilitat geografica, fins i tot
quan comporti canvi d’unitat administrativa,
sens perjudici del que disposa 'article 39 de I'Es-
tatut dels Treballadors. Per dur a terme aquests
canvis de treball, serd preceptiu I'informe del
Comite de centre corresponent, el qual s’ha
d’emetre en un termini maxim de tres dies.
Aquests canvis de lloc de treball es realitzaran
sens perjudici dels drets econdmics i profes-
sionals del treballador afectat i sense dret a in-
demnitzacié de cap tipus.

312 Mobilitat geografica.

Desplagaments: per raons técniques, organit-
zatives o de producci6, o bé per contractacions
referents a Iactivitat del Departament i els seus
organismes autdnoms, els treballadors podran
ser desplagats per tal de prestar els seus serveis
fora de la residéncia habitual, per temps infe-
rior a2 un any.

Fn tots els casos el servei haura d’avisar el tre-
ballador amb la maxima antelaci6 possible. Quan
el desplagament es prevegi superior a tres mesos,
serd preceptiu el preavis per escrit al treballador
amb quinze dies d’antelacié, en el qual haura
de fer constar 1a durada d’aquest desplagament.

31.3 Tipus de desplacaments.

Hi haura els segiients tipus de desplacamerts,
les dietes i indemnitzacions dels quals, segons
els casos, seran de la mateixa quantia per a tot
el personal.

a) Amb dret a dieta.

Tipus 1. Es el tipus en el qual el treballador,
pel fet de trobar-se desplacat de forma espora-
dica per raons del servei en un lloc allunyat del
seu domicili, hagi de dinar en ¢l mateix lloc de
prestacié del servei.

Aquest desplagament donara dret 4 percebre
una dieta diaria de 1.242 Pta.

Tipus 2. Es el tipus en el qual el treballador,
pel fet de trobar-se desplagat de forma espora-
dica i per un temps no superior a 7 dies, ha de
pernoctar fora de la seva residéncia habitual.
Aquest nombre de dies serd ampliat en els su-
pdsits en els quals el treballador es veu obligat
a pernoctar en llocs diferents i per daltres causes
especifiques (viatges, transports, reparacions,
etc).

Aquest desplacament donar dret a la per-
cepcié d’una dieta diaria de 3.585 Pra.

La quantia corresponent a les despeses ori-
ginades pel fet de pernoctar s’hauran de justi-
ficar mitjan¢ant factura, d’acord amb el que
estableix la circular 1/1989, de la Secretaria
General.

Tipus 3. Desplagaments a I'estranger.

Aquest desplacament I’haura d’autoritzar la
Secretaria General i donara dret a la percepcié
de les dietes assenyalades, per analogia, per
aquest suposit, amb caracter general per a 'Ad-
ministracié publica.

La quantia corresponent a les despeses ori-
ginades pel fet de pernoctar s’hauran de justi-
ficar mitjancant factura, d’acord amb el que
estableix la Circular 1/1989 de la Secretaria
General.

b) Amb dret a indemnitzacio.

Tipus 1. Es aquell tipus en el qual el treba-
llador amb jornada destinat a un lloc de treball
alunyat del seu domicili hagi d’efectuar el dinar
de forma permanent en el lloc de prestaci6 del
treball.

Aquest desplacament donara dret a la per-
cepcié d’una indemnitzacié mensual, per dinar,
fraccionable, de 16.550 Pta. La fracci6 per dia
treballat sera de 828 Pra.

Tipus 2. Es aquell tipus en el qual el treba-
llador, per haver estat desplacat de forma con-
tinuada en un lloc fix, ha de pernoctar fora de
la residéncia habitual.

Aquest desplacament donara dret a una in-
demnitzacié diiria de 2.482 Pta. Quan el des-
plagament sigui superior a tres mesos els treba-
Nadors tindran dret a quatre dies laborables
d’estada al seu domicili d’origen sense computar
com a tals els de viatge, les despeses dels quals
seran a compte del Departament.

En cap cas i per a una mateixa classe de des-
plagament no podra concérrer la percepcid de
qualsevol tipus de dietes ni d’indemnitzacid.

Indemnitzacié per quilometratge. En aquells
casos en queé s'autoritzin els desplagaments en
automobil de turisme propi, el treballador per~
cebra, com a indemnitzacié per quildmetre
recorregut, la quantitat que PAdministracié de
la Generalitat fixi amb zaracter general. En el
suposit que s'utilitzi motocicleta propia, per-
cebra un 40% de I'import per quildmetre esta-
blert per a l'automobil.

¢) Trasllats.

Els treballadors, llevat dels contractats espe-
cificament per tal de prestar els seus serveis en
centres de treball mobils o itinerants, no podran
ser traslladats a un centre de treball diferent que
exigeixi canvi de residéncia, llevat que hi hagi
raons técniques, organitzatives o productives
que ho justifiquin, 0 bé contractacions referents
a ’activitat del Departament i ho permeti I'auto-
ritat laboral, amb Pexpedient previ tramitat a
aquest efecte, que s’haura de resoldre en el ter-

mini improrrogable de trenta dies, entenent que
el silenci administratiu tindra caracter positiu.

En els casos de trasilats voluntaris o per mutu
acord no caldra la tramitacié de 'expedient da-
vant l'autoritat laboral.

No tindran la consideracié de trasllats les pro-
visions de llocs vacants que realitzin de confor-
mitat amb el que preveu l'article 4 del present
Conveni.

31.4 Trasllats forgosos.

Hi haura els segiients tipus de trasllats for-
¢osos amb canvi de residéncia:

31.4.1 Tipus a). Dintre del servei o interser-
veis per un treball determinat o un temps de-
finit superior a un any.

En aquest tipus de trasllat el treballador podra
optar entre:

a) Percebre dietes de 2.160 Pta per dia durant
el primer any i dietes de 1.080 Pta per dia en
els anys segiients, o

b) Percebre una indeminitzaci6 a preu fet que
resulti de la férmula segiient: 540.000/60 pel
nombre de mesos que duri el trasllat més una
indemnitzacié de 24.000 Pta mensuals per a I'ha-
bitatge, en el cas que el Departament no el fa-
cilités gratuitament.

Independentment de les indemnitzacions
anteriors, es garantira I'obtencié de places es-
colars en centres oficials per als fills del treba-
llador traslladat, quan aquests cursin estudis
d’EGB, BUP, COU o Formacié Professional,
o, si més no, 'abonament de les despeses d’es-
colaritzacid.

Aixi mateix, el treballador tindra dret a sis
dies d’estada en el seu domicili cada trimestre,
sense que en aquests dies es computin els de
viatge, les despeses dels quals seran a compte
del servei o organisme.

31.4.2 Tipus b). Dintre del servei o inter-
servei, per temps indefinit superior a cinc anys.

Aquests tipus de trasllats donaran dret a per-
cebre les indemnitzacions segiients:

a) Una quantitat a preu fet de 540.000 Pta,
incrementat en un 20%, a cada persona que
visqui a carrec del treballador.

b) Abonament de les despeses de viatge i de
dues dietes de 3.120 Pta per al treballador i ca-
dascuna de les persones al seu carrec.

¢) Si el Departament no facilités habitatge
al treballador, li sera abonada una quantitat 2
preu fet de 900.000 Pta, més un 20%, per a ca-
dascuna de les persones que visquin a carrec del
treballador.

Aixi mateix, es garantira l'escolaritzacié en
els termes establerts per al trasllat tipus a).

Per als dos tipus de trasllat assenyalats tin-
dran prioritat davant eis aitres treballadors els
seus representants legals, als quals s€’ls haurd
de respectar P’estada en els seus llocs de treball.

Els treballadors amb capacitat disminuida o
amb fills disminuits tindran prioritat, després
dels representants legals dels treballadors, per
tal de no ser traslladats quan aixd comporti
canvi de residéncia, llevat de rentincia expressa
d’aquest dret.

En els trasllats interserveis de tipus b) i en re-
lacié amb el seu ambit, 'ordre de prioritat seré:

Comarcal.

De major a2 menor proximitat geografica.

En tots aquests casos, hi sén compresos els
trasllats de treballadors de la mateixa activitat
professional entre serveis i que motivin canvi de
residéncia.
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315 El Departament, d'acord amb ¢l que
preveu larticle 15.1 de I'’Acord Marg, es com-
promet a afavorir la mobilitat dels treballadors,
en relacié amb la resta d’administracions publi-
ques, segons les condicions que determini la re-
lacié de llocs de treball.

Article 32
Dret de representacic collectiva

32.1 Representacié directa.

32.1.1 El Comité¢ d’Empresa és I'drgan re-
presentatiu i col-legiat del conjunt dels treballa-
dors en 'empresa o centre de treball per ala de-
fensa dels seus interessos; s’haura de constituir
en cada centre de treball on el cens sigui de S0
o més treballadors.

32.1.2 Els membres dels comités d’empresa
tindran un crédit mensual de quaranta hores
retribuides i els delegats de personal en tin-
dran vint.

32.1.3 Es podra acordar l'acumulacié d’hores
dels diferents membres del Comité d’empresa,
i si s'escau, delegats de personal, en un o diversos
dels seus components sense que se superi el
maxim total que s’ha acordat en Papartat b)
d’aquest article, sempre dins 'ambit de la seva
representacio.

En el si de la Comissié paritaria es concre-
taran els noms dels membres dels comités o de-
legats de personal, en els quals s’acumularan les
hores.

Lacumulacié d’hores requerira la comuni-
cacié de Acord a la Secretaria Genera! del De-
partament o0 a I’drgan competent en I'Ambit cor-
responent, referent al niimero de perscaes en
queé hagi recaigut i els periodes de temps en qué
sigui d’aplicacié.

No es computaran les hores emprades per a
eleccions sindicals, negociacié del Conveni entre
les assignades per als assumptes ordinaris.

Per a la utilitzacié d’aquestes hores n’hi haura
prou amb una comunicaci6 prévia al cap im-
mediatament superior per a la seva tramitacié
al cap de servei, amb justificacié posterior del
temps esmergat.

Les hores dedicades a activitats sindicals seran
retribuides integrament, finsi tot en el supdsit
d’aplicaci6é del complement de productivitat.

Els caps dels serveis i els mateixos treballa-
dors hauran de posar en concixement de la Se-
cretaria General qualsevol abis que d’aquest dret
observessin, amb la finalitat que es pugin
adoptar les mesures oportunes i, entre elles, la
comunicacié al Comité Intercentre i a les cen-
trals sindicals respectives.

32.1.4 El Comité Intercentres és el maxim
organ representatiu del personal laborat del De-
partament i dels seus organismes autdnoms. Es
constituit per dotze representants elegits entre
els membres dels diferents comités d’empresa del
Departament i els seus organismes autdnoms.

El Comite Intercentres realitza les seves acti-
vitats d’acord amb les mateixes competéncies
que I’Estatut dels Treballadors estableix per al
Comite de centre.

Les seves funcions sén:

a) Coordinar l'activitat dels diferents comites
de centres.

b) Intervenir amb les mateixes competéncies
que les normes assenyalen per al Comité de
centres.

¢) Coordinar tot el collectiu del personal
laboral acollit a aquest Conveni en qiiestions

com les eleccions sindicals i la negociacié del
Conveni Col-lectiu.

d) Intervenir en assumptes interns propis dels
diferents comités de centre, a peticié de, com
a minim, un membre d’aquests.

¢) Elegir els quatre representants del personal
laboral en la Comissié paritaria.

f) Totes aquelles altres que estableix aquest
Conveni.

32.1.5 El Comité¢ d'empresa és ’drgan repre-
sentatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors
en 'empresa o centre de treball per a la defensa
dels seus interessos; s’ha de constituir en cada
centre de treball d’acord amb el que preceptua
'article 63 de I’Estatut dels Treballadors.

Les seves funcions sén les segiients:

a) Vigilar el compliment de les obligacions
dels serveis, en relacié amb les altes i baixes de
la Seguretat Social i cotitzacié dels treballadors,
amb accés a aquesta informacid.

b) Emetre informes en matéria de:

Classificacions professionals i les seves recla-
macions.

Plantilles, sistemes de control de rendiment,
plusos i incentius.

Procedéncia i aplicacié de qualsevol tipus de
plus.

Sancions i acomiadament.

Designacié del personal sanitari.

Modificacions de les condicions de treball,
que s6n els desplacaments de tipus 2, i tots els
trasllats regulats a l’article 31.4.

Modificacions de jornada i horari.

Trasllats totals o parcials d’installacions.

Quan la fusid, absorcié o modificacié del
status juridic del servei o organisme suposi qual-
sevol incidencia que afecti el volum de llocs de
treball.

Tots aquells altres casos en qué la Secretaria
General ho demani.

c) Contixer els models de contracte de tre-
ball escrits i els documents relatius a ’acaba-
ment de la relacié laboral.

d) Congixer, trimestralment com a minim, les
estadistiques sobre l'index d’absentisme i les
seves causes, els accidents de treball i les malal-
ties professionals i les seves conseqii¢ncies, els
indexs de sinistres, els estudis periddics o espe-
cials del medi ambient laboral i els mecanismes
de prevencié que s’utilitzen.

e) Rebre, amb prou antelacié, informacié
sobre la planificacid de l'activitat del Departa-
ment, en relacié amb el centre de treball, que
pugui incidir substancialment en les condicions
de treball del coldectiu laboral.

32.2 Representacié sindical.

32.2.1 Lactivitat dels afiliats i dels represen-
tants de les centrals sindicals, a nivell de cada
centre, es desenvolupara d’acord amb el que pre-
veuen, a aquest efecte, ’Estatut dels treballa-
dors i la Llei organica de llibertat sindical.

32.2.2 Els representats dels treballadors no
podran ser acomiadats o sancionats durant
Pexercici de les seves funcions ni dins el periode
comprés en 'any segiient al de 'acabament del
seu mandat, llevat nue aquest es produeixi per
revocacié o dimissié, sempre que P’acomiada-
ment o sancio es basi en I'accié del treballador
en Pexercici de la seva representacid.

Si 'acomiadament o qualsevol altre sancié per
suposades faltes greus o molt greus obeis a al-
tres causes, s’haura de tramitar I'expedient con-
tradictori, per al qual es nomenara un instructor.

Num. 1141 — 10.5.1989

S’hauran de donar les audiéncies oportunes al
treballador i a I'drgan de representacié a qué
pertanyen. La decisi6 del Departament sera sus-
ceptible, amb el recurs administratiu previ, de
recurs davant la jurisdiccié laboral.

En cas de trasllat de lloc de treball, si el re-
presentant reclamés davant la magistratura de
treball, el trasllat quedara en suspens fins que
la Sala corresponent dicti Senténcia, la qual
haura de ser complerta per ambdues parts.

3223 Els representants sindicals disposaran
de les facilitats necessaries per informar direc-
tament.i durant la jornada laboral els treballa-
dors que representin, per a la qual cosa ho
hauran de comunicar préviament al cap cor-
responent. En cas que les necessitats del servei
impedissin la realitzacié d’aquesta informacio,
el cap corresponent o ¢l seu immediatament su-
perior exposara les seves raons als representants
i marcaran un temps adequat en el termini de
quaranta-vuit hores.

32.2.4 Els representants dels treballadors es
troben facultats per acordar la sollicitud de
vaga. Lacord ha de ser adoptat en reunié con-
junta d’aquests representants, per decisié ma-
Joritaria d’aquests.

Draquesta reuni6 s’ha d’estendre acta, la qual
haura de ser signada pels assistents.

32.2.5 En els centres de treball es podra ce-
lebrar una assemblea ordinaria cada dos mesos.
La data de la realitzacié haura de ser fixada
d’acord amb el cap de la unitat administrativa
corresponent, en els dies que ocasionin la mi-
nima pertorbacié. En el supdsit que calgui la
celebracié d’assemblea extraordinaria, els dele-
gats de personal o comité la podran convocar,
per acord majoritari, amb la sollicitud prévia
a la Direccié del centre, en la qual s’ha d’es-
mentar 'ordre dels assumptes a tractar. En les
mateixes circumstancies ho podra sollicitar el
25% de la plantilla.

32.2.6 S’haura de disposar d’un local ade-
quat i apte per a Iactivitat sindical del Co-
mité o delegats de personal. Aquest local, en
la mesura que sigui possible, ha d’estar equi-
pat de iclcfon, maquina d’escriure, taules, ca-
dires, armaris, arxivadors i material fungible
d’oficina.

32.2.7 Cada centre de treball disposara
d’un tauler d’anuncis per a la informaci6 sin-
dical.

Article 33
Reclamacions i sotlicituds

33.1 Les reclamacions i solicituds que sobre
els drets pactats en aquest Conveni s’hagin d’in-
terposar, es formularan davant la Secretaria
General.

33.2 Lescrit de reclamacié o soldititud, amb
la documentacié acreditativa corresponent, es
presentard en l'organisme o unitat administra-
tiva on es troba adscrit I'interessat.

Un cop la unitat administrativa o ’'organisme
hagi practicat les proves que s’hagin pogut pro-
posar, ho elevara amb el seu informe i el del Co-
miteé corresponent a la Secretaria General del
Departament, en el termini maxim de quinze
dies des de la presentacié de Pescrit, per mitja
de la Direccié corresponent.

33.3 La Secretaria General dictara Resolucid
ila notificara directament a I’interessat, al Co-
mité i a la Direccié General corresponent o or-
ganisme auténom.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Les noves retribucions pactades en aquest
Conveni, inclosos els seus efectes retroactius,
han de fer-se efectives dos mesos després de I'en-
trada en vigor d'aquest Conveni.

—2 Un cop efectuada la revisi6 dels salaris es-
tablerta a I’Acord Marg, es reunira la Comissié
negociadora a fi de revisar els salaris d’aquest
Conveni,

-—3.1 A fi de donar compliment al que esta-
bleix Yarticle 4.5 de I'Acord Mar, es fa 'ads-
cripcid als grups i classificacié professional.

32 La integracié als nous grups i clas-
sificacié professional del personal laboral que,
abans de P'entrada en vigor d’aquest Conveni,
presta els seus serveis en aquest Departament
i els seus organismes autdnoms, es realitza
d’acord amb els criteris segiients:

Nivell Grup d’adscripcid

Cat. prof.

ANNEX 2

3.3 El personal laboral que té les seves re-
tribucions equiparades a un nivell econdmic
d’una categoria que no és la seva s’integrara al
grup i a la categoria professional corresponent
al nivell econdmic de la categoria que té equi-
parada.

3.4 Elsxofers procedents del conveni d'ofi-
cines i despatxos s’integren a la categoria profes-
sional D1.

—4 En cas que, durant la vigéncia d'aquest
Conveni, la Direccié General de la Funcié Pua-
blica modifiqués la jornada de treball, ambdues
parts es reuniran per realitzar els estudis es-
caients a fi de fer I'adaptacié que en corres-
pongui.

—35 Elpersonal de la Junta d’Aigiies, que s’in-
corpora en data 30.6.1987 al Conveni Col-lectiu
del Departament de Politica Territorial i Obres
Puibliques, aprovat en data 15 de juliol de 1983,
que tenia un tractament econdmic diferent al del
personal que originiriament es va incloure al
Conveni esmentat i que s’ha aplicat durant tot
I’any 1988, s’establira entre ambdues parts un
complement personal, transitori i absorbible, per
palliar les diferéncies econdmiques existents
entre ambdoés coldectius i que es dura a terme
a partir de 1989.

Aquest complement esdevindra absorbible, si
s’escau, només en aquella part en qué l'incre-
ment total establert ultrapassi el minim previst
a la Llei de pressupostos de la Generalitat.

Per al personal de 1a Junta d’Aigties, la taula
annexa del complement personal d’antiguitat
sera d’aplicacié a partir del’l de gener de 1989,
aixi mateix seran d’aplicacié a partir de I'] de
gener de 1989 els increments econdmics que es
derivin de I'aplicacié d'aquest Conveni.

—6 S’estableix un plus especial per a pilots i
navegants aeris, el qual es determinara en funcié
de les hores de vol i el preu de mercat.

—7 En el termini d’un mes a partir de I'en-
trada en vigor d’aquest Conveni, la Comissié
paritaria realitzara la relacié i 12 definicié de ca-
tegories que compondran ’annex 1 a que fa re-
feréncia Varticle 7.4.

DISPOSICIO FINAL

El present Conveni constitueix un tot inic in-
divisible basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i miitues contraprestacions as-
sumides per les parts i, per tant, com a tal sera
objecte de consideracio conjunta. No es podra
prendre ailladament alguna o algunes de les ma-
téries pactades.

ANNEX 1

Relaci6 i definicid de categories
Vegeu la disposicié transitoria 7.

Taula d’hores extraordinaries de caracter ordinari
CP=categoria professional; SA =sense antiguitat.
5 (sou-+antiguitat) X 14

Férmula d’aplicaci¢; ———— X1,75
Grmula d'aplicaci 1688 hores treb./any

Amb antiguitat (en triennis)

Nivell CP SA 1 2 3 4 5 6 7

b 1132,09 1172,01 1211,92 1251,84 1291,76 1331,66 1371,58 1411,49
A 1132,09 1172,01 1211,92 1251,84 1291,76 1331,66 1371,58 1411,49
L 1154,73 1194,05 1234,57 1274,49 1314,40 1354,30 1394,22 1434,14
1175,65 1219,19 1262,73 1306,27 1349,81 1393,35 1436,90 1480,44

1262,73 1306,27 1349,81 1393,35 1436,90 1480,41 1523,98 1567,52

1349,81 1393,35 1436,90 1480,44 1523,98 1567,52 1611,06 1654,60

1379,64 1426,82 1473,99 1521,17 1568,33 1615,51 1662,67 1709,85

1379,64 1426,82 1473,99 1521,17 1568,33 1615,51 1662,67 1709,85

1479,01 1526,19 1573,35 1620,53 1667,69 1714,87 1762,04 1809,22

1630,23 1677,39 1724,56 1771,73 1818,91 1866,07 1913,25 1960,42

1630,23 1677,39 1724,56 1771,73 1818,91 1866,07 1913,25 1960,42

1640,80 1691,60 1742,38 1793,19 1843,99 1894,79 1945,59 1996,40

2031,97 2086,40 2140,84 2195,27 2249,69 2304,12 2358,54 2412,98

Amb antiguitat (en triennis)

| SA 8 9 10 11 12 13 14
1451,41 1491,33 1531,25 1571,15 1611,06 1650,98 1690,90 1730,82

1451,41 1491,33 1531,25 1571,15 1611,06 1650,98 1690,90 1730,82

1474,06 1513,97 1553,87 1593,79 1633,71 1673,63 1713,54 1753,44

} 1523,98 1567,52 1611,06 1654,60 1698,14 1741,70 1785,24 1828,78
1611,06 1654,60 1698,14 1714,70 1785,24 1828,78 1872,32 1915,86

f 1698,14 1741,70 1785,24 1828,78 1872,32 1915,86 1959,40 2002,94
‘;’ 1757,01 1804,19 1851,36 1898,54 1945,70 1992,88 2040,04 2087,22
1757,01 1804,19 1851,36 1898,54 1945,70 1992,88 2040,04 2087,22

: 1856,38 1903,56 1950,72 1997,90 2045,06 2092,24 2139,41 2186,59
2007,60 2054,76 2101,94 2149,10 2196,28 2243,44 2290,62 2337,79

2007,60 2054,76 2101,94 2149,10 2196,28 2243,44 2290,62 2337,79

[ 2047,18 2097,98 2148,79 2199,50 2250,39 2301,19 2352,00 2402,78
2467,41 2521,83 2576,26 2630,68 2685,13 2739,55 2793,98 2848,40
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Taula d'hores extraordindries nocturnes

Yy T e

(sou+ antiguitat) X 14

v raplicaciés X1,75%1,25
érmula d'aplicacié: 1688 hores treb./any

Amb antiguitat (en triennis)
SA 1 2 3 4 5 6 7

1415,11 1465,01 1514,90 1564,80 1614,66 1664,57 1714,47 1764,36
1415,11 1465,01 1514,90 1564,80 1614,66 1664,57 1714,47 1764,36
1443,41 1493,31 1543,21 1593,11 1643,00 1692,87 1742,77 1792,67
1469,56 1523,98 1578,41 1632,83 1687,26 1741,68 1796,12 1850,55
1578,41 1632,83 1687,26 1741,68 1796,12 1850,51 1904,97 1959,40
1687,26 1741,68 1796,12 1850,55 1504,97 1959,40 2013,82 2068,25
1724,55 1783,52 1842,48 1901,46 1960,41 2019,38 2078,33 2137,31
1724,55 1783,52 1842,48 1901,46 1960,41 2019,38 2078,33 2137,31
1848,76 1907,73 1966,68 2025,66 2084,73 2143,58 2202,53 2261,52
2037,78 2095,73 2155,71 2214,66 2273,63 2332,58 2391,56 2450,52
2037,78 2095,73 2155,71 2214,66 2273,63 2332,58 2391,56 2450,52
2051,00 2114,50 2177,97 2241,48 2304,98 2368,48 2431,98 2495,50
2539,96 2608,00 2676,05 2744,08 2812,11 2880,15 2948,17 3016,22

. Amb antiguitat (en triennis)
SA 8 9 10 11 12 13 14

1814,26 1864,16 1914,06 1963,93 2013,82 2063,75 2113,62 2163,52
1814,26 1864,16 1914,06 1963,93 2013,82 2063,75 2113,62 2163,52
1842,57 1892,46 1942,33 1992,23 2042,13 2092,03 2141,92 2191,80
1904,97 1959,40 2013,82 2068,25 2122,67 2177,12 2231,55 2285,97
2013,82 2068,25 2122,67 2177,12 2231,55 2285,97 2340,40 2394,82
2122,67 2177,12 2231,55 2285,97 2340,40 2394,82 2449,25 2503,67
2196,26 2255,23 2314,20 2373,17 2432,12 2491,10 2550,05 2609,02
2196,26 2255,23 2314,20 2373,17 2432,12 2491,10 2550,05 2609,02
2320,47 2379,47 2438,40 2497,37 2556,32 2615,30 2674,26 2733,23
2509,50 2568,45 2627,42 2686,37 2745,35 2804,30 2863,27 2922,23
2509,50 2568,45 2627,42 2686,37 2745,35 2804,30 2863,27 2922,23
2558,97 2622,47 2685,98 2749,37 2812,98 2876,48 2940,00 3003,47
3084,26 3152,28 3220,32 3288,35 3356,41 3424,43 3492,47 3560,50

ANNEX 3 ANNEX 4
Taula d’antiguitat (percepcidé mensual) Taula de plusos per a 1988
CP=categoria professional. CP=categoria professional.
2 3 4 5 6 7 Nivell CP Pta/dia
5.500 8.250 11.000 13.750 16.500 19.250 416
6.000 9.000 12.000 15.000 18.000 21.000 416
6.500 9.750 13.000 16.250 19.500 22.750 424
7.000 10.500 14.000 17.500 21.000 24.500 .. 432
7.500 11250 15.0600 18.750 22,500 26.250 . 464
496
Ccp 8 9 10 11 12 13 14 15 23.7/
Eoeens 22.000 24.750 27.500 30.250 33.000 33.750 38.500 41.250 543
. . 30.000 33.000 36.000 39.000 42.000 45.000 599
32.500 35.750 39.000 42.250 45.500 48.750 . 599
35.000 38.500 42.000 45.500 49.000 52.500 ... 602
37.500 41.250 45.000 48.750 52.500 56.250 . 747
ANNEX §
Taula salarial any 1988 ANNEX 6
tornicil rti I'1.1.1989,
CP=categoria professional; S=sou, per 14 pagaments; Plus de tornicitat mensual (a partir de )
CAAM=complement d’adequacié a I'’Acord Marc, per 12 pagaments. CP=categoria professional.
S CAAM Total anual Nivell CP Model A Model B Model C
78.000 9.868 1.210.412 § 13.608 11.340 9.072
78.000 11.041 1.224.496 13.906 11.638 9.370
79.560 10.347 1.238.006 14.597 12.329 10.061
81.000 11.758 1.275.092 15.130 12.862 10.594
87.000 8.523 1.320.270 15.735 13.467 11.199
93.000 5.710 1.370.516 16.428 14.160 11.892
95.056 7.901 1.425.592 17.121 14.853 12.585
95.056 12.468 1.480.402 17.816 15.548 13.280
101.920 9.583 1.541.876 18.590 16.322 14.054
112.320 2.009 1.596.588 19.274 17.006 14.738
112.320 11.316 1.708.280 20.839 18.571 16.303
113.048 29.078 1.931.608 22.847 20.579 18.311
140.000 34.811 . 2.377.732 28.342 26.074 23.806
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ANNEX 7

Dietes del personal de la Junta dAigiies (a partir
de I'1,1.1989)

Grup: 2
Allotjament: 4.876
Manutencié: 3.515
Sencera: 8.391

42 Manutencid: 1.758

Grup: 3
Allotjament: 3.628
Manutencio: 2.948
Sencera: 6.576

Y5 Manutencid: 1.474

Grup: 4
Allotjament: 2.948
Manutencié: 2.041
Sencera: 4.989

Y% Manutencio: 1.021

(88.335.003)
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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA
ORDRE Article 53

de 5 de maig de 1989, per la qual, havent-ne
comprovat previament l'adequacid ¢ la legalitat,
s'inscriu al Registre de cotlegis professionals de
la Generalitat de Catalunya la modificacid dels
Estatuts del Cotlegi d’Advocats de Barcelona.

Vist 'expedient de modificaci6 dels Estatuts
del Collegi d’Advocats de Barcelona del qual
en resulta:

—1 Que, en data 2 de maig de 1989, el Secre-
tari del Collegi d’Advocats de Barcelona ens co-
munica la modificacié dels Estatuts del Collegi
Professional, que consisteix en una nova re-
daccié dels articles 51, 53, 54, S5, 56, 57, 58,
60, 61, 62, 71, 72, 78, 79, 80, 84, 85 i la dispo-
sicid transitdria 22,

—2  Que la susdita modificacié fou aprovada
en Assemblea General Extraordinaria de 24
d’abril de 1989;

Vistos I'Estatut d’Autonomia de Catalunya,
aprovat per la Llei Organica 4/1979, de 18 de
desembre; la Llei 13/1982, de 17 de desembre,
sobre collegis professionals; el Reglament de
collegis professionals de Catalunya, aprovat
pel Decret 329/1983, de 7 de juliol; el Decret
213/1983, de 31 de maig, pel qual es deleguen
en el Conseller de Justicia funcions atribuides
al Departament de 12 Presidéncia; i el Decret
200/1987, de 28 de maig, sobre reestructuracié
del Departament de Justicia;

Atés que els articles modificats s'adeqtien a
la legalitat;

Atés que el present expedient ha estat pro-
mogut per una persona legitimada, que s’han
aportat els documents essencials i que s’han
complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret i
d’Entitats Juridiques,

Per aquesta ORDRE:

—1 Declaro I'adequacié a la legalitat de 1a mo-
dificaci6 dels articles 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
60, 61, 62, 71, 72 78, 79, 80, 84, 85 i la dispo-
sici6 transitoria 2* i disposo la seva inscripcié
al Registre de collegis professionals de la Ge-
neralitat de Catalunya. ’

~—2 Disposo que es publiqui la modificacio
dels Estatuts esmentats al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de maig de 1989

AGUSTI M. BassoLs 1 PArgs
Conseller de Justicia

ANNEX

Article 51

La Junta General per examinar la gestié pe-
riddica de la Junta de Govern i per aprovar els
estats financers i la liquidacié del pressupost del
darrer any se celebrard durant el primer tri-
mestre de 'any.

La Junta per aprovar el pressupost ordinari
anual se celebrara durant el darrer trimestre
de I'any.

La Junta de Govern acordara la convocatdria
de les Juntes Generals amb una antelacié mi-
nima de 15 dies, tant les ordinaries com les ex-
traordinaries.

La Junta Genera! sol'licitada per col-legiats,
segons el paragraf segon de l'article anterior,
haur de celebrar-seen el termini maxim de dos
mesos a comptar des de 'entrada al Registre del
Collegi de 1a sollicitud corresponent.

Article 54

La convocatoria de la Junta General, amb el
seu ordre del dia, es fixara al tauler d’anuncis
del Col'legi i es publicara en dos diaris de gran
circulacié a Catalunya.

També es notificara als col-legiats mitjangant
comunicacié signada pel Secretari.

Article 55

Des de 'endema de I"acord de convocatdria
de la Junta de Govern fins al dia de la celebracié
de la Junta General, 1a documentacié dels as-
sumptes que s’hauran de tractar estara a dispo-
sici6 de tots els collegiats a la Secretaria del
Collegi.

Article 56

Les Juntes Generals quedaran validament
constituides qualsevol que sigui el nombre d’as-
sistents.

El Dega dirigira els debats, concedira i reti-
rara la paraula 1 podra advertir els collegiats
que s'excedeixin en Jes seves intervencions, que
no se cenyeixin 2 la qliestié debatuda o que
faltin al respecte i a la consideracié que es me-
reixen els collegiats, el Collegi o altres. En
aquest tltim suposit el Dega, després de tres ad-
vertiments a I'intervinent, podra acordar la seva
expulsié de la sala.

En aquests debats es concediran, com a
minim, tres torns a favor i tres en contra per
cada proposici6 o assumpte que es tracta i, que
seran ampliables, a discrecié del Deg, quan la
importancia o la gravetat de I"assumpte ho facin
aconsellable. També podra concedir interven-
cions per a rectificacions o alusions, que hauran
de circumscriure’s al fet concret que les motivi.

Després de debatre les propostes, es podran
sotmetre a votacié conjuntament o separada-
ment.

Article 57

Les Juntes Generals adoptaran els acords per
majoria de vots dels assistents.

A cada col-legiat exercent li corresponen dos
vots i als no exercents un vot. La condicié de
col-legiat, i la qualitat d’exercent o de no exer-
cent, quedara referida al dia en qué la Junta de
Govern prengui P'acord de convocar la Junta
General.

La votacié sera a brag algat, llevat que la ma-
joria dels assistents acordi que sigui nominal o
secreta.

Atrticle 58

Fins a 5 dies abans de la celebracié de la
Junta General, es podran presentar propostes
o esmenes referides als assumptes de 'ordre del
dia, que seran sotmeses a deliberaci6 i acord.
Les propostes o esmenes s’hauran de presentar
per escrit i signades per un minim de 10 col-
legiats.




