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racio d’urgeéncia, a efectes d’aplicacié del pro-
cediment que regulen els articles 52 de la Llei
d’expropiacié forgosa, de 16 de desembre de
1954, i 56 i segiients del seu Reglament d’apli-
cacid, de 26 d'abril de 1957, d’ocupacié dels béns
afectats d'expropiacié pel projecte A-L-309
“Condicionament. Eixample i Millora del tragat.
Carreteres L-504 i L-510, de Llavorsi a Areu, pk
0,000 al 19,000", als termes municipals de Lla-
vorsi, Tirvia i Alins, aprovat el 31 de gener de
1985 per la Direccié General de Carreteres, del
Departament de Politica Territorial i Obres Pi-
bliques.

Contra I'esmentat Acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs de re-
posicid, previ al contencids administratiu, da-
vant el Consell Executiu de 1a Generalitat de
Catalunya, en el termini d’'un mes a comptar des
de ’endema de la seva publicacié. Aquest re-
curs es considerara desestimat si passa un altre
mes sense que hi hagi resolucid expressa i que-
dara, aleshores, oberta la via contenciosa ad-
ministrativa.

Barcelona, 18 d’abril de 1989
JoaQuiM MOLINS 1 AMAT

Conseller de Politica Territorial
i Obres Pibliques

(89.095.012)

ORDRE

de 18 d’abril de 1989, per la qual es disposa la
publicacid d’un acord del Consell Executiu de
17 d’abril de 1989, sobre expropiacid dels béns
afectats pel projecte M-B-313.

Ates que el Consell Executiu de la Genera-
litat de Catalunya, en sessié de 17 d'abril de
1989, va adoptar I’acord de declarar d’urgéncia
l'ocupacié dels béns afectats d’expropiacié pel
projecte M-B-313 “Millora local. Enllag a dife-
rent nivell de la carretera N-152, de Barcelona
a Puigcerda, amb la BV-1439 a Canovelles, pk
31,4. Tram: ’Ametlla”, als termes municipals de
Canovelles, Llicd d’Amunt, Granollers i PAmet-
lla del Valles,

ORDENO:

La publicacié de 'acord del Consell Executiu
adoptat en data 17 d’abril de 1989, sobre decla-
racié d’urgeéncia, a efectes d’aplicacié del pro-
cediment que regulen els articles 52 de la Llej
d’expropiacié forgosa, de 16 de desembre de
1954, i 56 i segiients del seu Reglament d’apli-
cacid, de 26 d’abril de 1957, d’ocupacié dels béns
afectats d’expropiaci6 pel projecte M-B-313 “Mi-
llora local. Enllag a diferent nivell de 1a carretera
N-152, de Barcelona a Puigcerda amb la BV-1439
a Canovelles, pk 31,4, Tram: PAmetlla”, als ter-
mes municipals de Canovelles, Llica d’Amunt,
Granollers i ’Ametlla del Vallés, aprovat el 13
d’abril de 1989 per la Direccié General de Car-
reteres del Departament de Politica Territorial
i Obres Publiques.

Contra I'esmentat Acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs de repo-

sicid, previ al contencids administratiu, davant
¢l Consell Executiu de la Generalitat de Catalu-
nya, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema de la seva publicacié. Aquest recurs
es considerara desestimat si passa un altre mes
sense que hi hagi resolucié expressa i quedara,
aleshores, oberta la via contenciosa adminis-
trativa.

Barcclona, 18 d’abril de 1989

JoaQumM MOLINS 1 AMAT
Conseller de Politica Territorial
i Obres Publiques

(89.102.027)

DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

d’'l de febrer de 1989, pel qual s'ordena la ins-
cripcid, la tramesa al CMAC i la publicacio del
Conveni Cotlectiu de treball d’ambit de la Co-
munitat Autdnoma de Catalunya del personal
laboral de I’Institut Catala dAssisténcia i Ser-
veis Socials.

~Vist el text del Conveni Col-lectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autdénoma de Catalu-
nya del personal laboral de I'Institut Catala d’As-
sisténcia i Serveis Socials, subscrit per la repre-
sentacié de Pinstitut esmentat i per la dels seus
treballadors el dia 15 de desembre de 1988, i
d’acord amb el que estableixen I'article 90.2 1 3
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut
dels Treballadors i els articles 11.2 1 37.4 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Es-
tatut d’Autonomia de Catalunya, aquesta Di-
reccié General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni Col-
lectiu de treball d’ambit de la Comunitat Autd-
noma de Catalunya del personal laboral de I'Ins-
titut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials en el
Registre de convenis d’aquesta Direccié General.

—2 Trametre el text original al Centre de Me-
diacid, Arbitratge i Conciliacid, per fer-ne el
diposit.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissié Ne-
gociadora del Conveni.

Barcelona, 1 de febrer de 1989

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLO
Director General de Relacions Laborals

CONVENI

Col-lectiu de treball d’ambit de la Comunitat
Autonoma de Catalunya del personal laboral
de I'Institut Catala dAssisténcia i Serveis So-
cials.

CariroL 1
Ambit d'aplicacic

Article 1
Ambit personal, funcional i territorial

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten tot el personal laboral dependent de
I’Institut Catala d’Assisténcia 1 Serveis Socials.

Queda expressament exclos de ’ambit del
Conveni el personal que realitzi funcions socials
en régim de voluntaritat, els contractes de per-
<onal per a la formacié que preveu al Decret
3/1982, de 8 de gener, del Departament d’Ense-
nyament de la Generalitat de Catalunya, o per
raé d’una altra reglamentaci¢ civil o adminis-
trativa, sens perjudici del que resulti de les dis-
posicions legals o reglamentaries que la regulin
i que pugui ser coberta per polissa privada d’as-
seguranca d’accidents i assisténcia sanitaria, si
s’escau.
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12ambit territorial d’aplicacié d’aquest Con-
veni serd el de 1a Comunitat Autdnoma de Ca-
talunya.

Atrticle 2
Amplicacio de I'ambit d'aplicacid

Excepcionalment, també es podran acollir a
1a relaci6 laboral regulada per aquest Conveni,
a sollicitud de I'interessat, amb ’informe previ
del Comité Intercentres, i I'acord favorable de
I'Institut com preveu la normativa vigent, el per-
sonal interi i el personal contractat en régim ad-
ministratiu que tingui una antiguitat superior
a un any i treballi a IInstitut.

En aquest cas, la integraci6 a la plantilla la-
boral regulada per aquest Conveni comportara
la renincia simultania al fur anterior, perd ¢s
reconeixera al subjecte I’antiguitat a efectes sa-
larials i de promocié, i es mantindra la retribucié
a titol personal absorbible i compensable, si la
corresponent al nou estatus fos inferior.

Article 3
Ambit temporal, vigéncia, prorroga i denuncia

3.1 Vigéncia. El present Conveni entrara en
vigor I'endema de 1a seva publicacié al Diari Of-
cial de la Generalitat de Catalunya, i tindra vi-
geéncia fins al 31 de desembre de 1989, si bé els
seus efectes econodmics tindran validesa des de
I'1.1.1988 fins al 31.12.1988.

3.2 Prorroga i dentincia. En el cas que no
intervingui cap dentincia, es considerara pror-
rogat per anys naturals successius i el podran
denunciar totalment o parcialment qualsevulla
de les parts, amb un mes d’antelaci6 al seu ven-
ciment.

Un cop denunciat dins del termini i amb el
preavis d’un mes establert, es procedira a cons-
tituir una comissié negociadora en el termini
maxim d’un mes a partir de la recepci6 de l'es-
crit de demincia; la part receptora de la comu-
nicacié haura de respondre a 1a proposta de ne-
gociacid, i ambdues parts podran ja establir un
calendari o pla de negociacié. En tot cas, la tra-
mitacid s’ajustara al que preveu l'article 89 de
I’Estatut dels Treballadors.

En el que fa referéncia a I'increment salarial
per a Pany 1989, s’aplicaran els augments sala-
rials que siguin determinats per la CIVE de
I’Acord Marc.

La resta de complements no regulats per la

~—-CIVE seran objecte de negociacions amb les

dues parts a partir de la publicacié de I’acord
de la CIVE abans esmentat.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

En el cas que algun capitol o article del pre-
sent Conveni Collectiu fos anul-lat perqué la ju-
risdiccié laboral declarés que infringeix 1a le-
galitat, quedara aquest Conveni integrament en
suspens i s’haur3 de renegociar en la seva tota-
litat; s’aplicar en tal cas i fins a I'elaboraci6 d’un
nou text I’articulat del Conveni Collectiu del
personal laboral immediat anterior d’aplicacié
corresponent.

Article 5
Condicié més beneficiosa

Ambdues parts convenen en el caracter de re-
gulacié més beneficiosa d’aquest Conveni, res-
pecte a la normativa i condicions laborals an-
teriorment d’aplicaci6, que queden integrament

substituides pel que s’estableix en el present Con-
veni, el qual les compensa i les absorbeix totes,
sense més limtacions que les derivades de con-
dicié més beneficiosa instruida contractualment,
o per norma de general aplicacio.

Article 6
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia del present Conveni es
produis, per reestructuracié administrativa o
transferéncia de la gestio, algun canvi de la de-
pendéncia dels actuals centres de I'ICASS, l'es-
mentada modificacié no afectard 'acordat en
aquest Conveni Col'lectiu, que tindra Ja consi-
deracié de norma minima.

CapiToL 2
Comissid paritaria

Article 7
Comissid paritaria

Com a drgan d'interpretacid, conciliacid, ar-
bitratge i vigilancia del Conveni es constituira
una Comissio, integrada per sis representants
de 'Administracié i sis dels treballadors desig-
nats, respectivament, per 'CASS i pels repre-
sentants dels treballadors, sens perjudici de les
competéncies atribuides especificament a la
CIVE.

Aquesta Comissié també tindra com a funcié
la conciliacié en aquelles altres qiiestions que
li siguin sctmeses de comu acord per les parts.

La Comissi6 es constituira dins dels 15 dies
segiients al de la publicacié del Conveni, i s’es-
tabliran en la reunié constitutiva les seves regles
de funcionament. La seva seu sera on hi hagi
la de PICASS.

Els acords i els assumptes tractats per la Co-
missio es faran publics en els centres de PICASS.

CariToL 3
Organitzacic del treball

Article 8
Norma general

8.1 De conformitat amb el que disposa I'ar-
ticle 2 de ’Acord Marc i I’Estatut dels Treballa-
dors, Porganitzacié del treball és facultat de la
Direcci6é General de Institut, el qual és 'dorgan
executiu de la politica social de la Generalitat,
Pexercira cercant sempre linterés public moti-
vador de ’Institut, perd sense menyscapte dels
segiients drets i obligacions dels representants
legals dels treballadors:

a) Estudiar i proposar les condicions de tre-
ball en els diferents centres i serveis.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin
beneficioses a 'organitzacié i racionalitzaci6 del
treball.

¢) Traslladar a la Comissié paritaria els sug-
geriments que en aquest sentit li siguin comu-
nicats pels seus representants.

8.2 La racionalitzacid del treball tindra la
finalitat de simplificaci6 del treball i millora de
métodes i serveis.

8.3 La Direccié de ’Institut, quan hi hagi
provades raons técniques, organitzatives o pro-
ductives, podra acordar modificacions substan-
cials de les condicions de treball, que si no sén
acceptades pels representants legals dels treba-
lladors, hauran de ser aprovades per l'autoritat
laboral per tal que es puguin aplicar.

Tindran la consideracié de modificacions
substancials de les condicions de treball, entre
d’altres, les que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

¢) Régim de treball a torn.

d) Sistema de remuneraci6.

e) Sistema de treball i rendiment.

8.4 D'igual manera, I'Institut podra destinar
per si mateix i de conformitat amb I'interessat,
tota persona dependent d’aquest organisme, a
la realitzacié d’altres tasques durant un termini
determinat, sense que el canvi esmentat suposi
perdua de cap dels drets que tenia el treballador
afectat.

CapiToL 4
Provisid de places vacants i contractacié

Article 9
Provisié de vacants

LInstitut treurd a convocatodria dins 1'oferta
anyal d’ocupaci6 totes les vacants que hi hagi
en aquell moment. Les que es produeixin pos-
teriorment i que, per tant, no puguin ser objecte
de convocatdria aquell any, s’inclouran en
Poferta de I'any segiient.

La provisié de vacants es fard d’acord amb
el segiient ordre:

9.1 Reingrés d’excedents.

9.2 Torn de trasllat.

9.3 Promoci6 interna (torn d’ascens).

9.4 Nou ingrés.

9.1 Reingrés d’excedents.

Les persones en excedéncia que demanin el
seu reingrés en el termini legalment previst tin-
dran preferéncia a ’hora d’escollir vacant d’igual
o similar categoria, entre les que hi hagi en
aquell moment en el centre.

9.2 Torn de trasllat.

Els treballadors amb un any d’antiguitat en
el mateix centre podran optar, mitjancant con-
curs de trasllat, per ocupar les places vacants
a cobrir que corresponguin al personal laboral
acollit a aquest Conveni i que es produeixin en
PPambit de I'Institut, mitjancant la participaci6é
en concursos de caracter intern del mateix grup,
categoria o especialitat per trasllat voluntari
orientats a facilitar la seva mobilitat.

En aquest concurs de trasllat, podran parti-
cipar també els treballadors en situacié d’exce-
dencia que vulguin reingressar i que no s’hagin
pogut reincorporar al seu centre d’origen.

El personal laboral afectat pel present Con-
veni podra participar en els concursos que con-
voquin altres departaments i a nivell estatal, com
a conseqiiéncia dels contactes pertinents que rea-
litzi la Direccié General de la Funcié Pidblica
amb els departaments o ministeris competents
en matéria de personal.

9.3 Promocié interna.

Podran cobrir-se per promocié interna fins
al 50% global de les places ofertades, les vacants
que s’hagin d’ocupar amb personal de nou accés.
El percentatge restant es reservard per a la seva
provisié amb personal de nou ingrés.

La distribucié de 'esmentada reserva I'efec-
tuara I’drgan qualificador:

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin que pos-
seeixen la titulacid i les condicions que es re-
quereixin o que, tenint una categoria similar,
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pugui interpretar-se ¢l canvi de categoria com
una situacié més beneficiosa per al treballador.

Sempre que el percentatge de les places ofer-
tades a promocié interna no es cobreixin cn la
seva totalitat, les places que restin sense cobrir
cn aquest torn es podran incorporar al torn de
nou ingrés.

El personal que es promogui mitjan¢ant el
torn restringit tindra preferéncia sobre el torn
de nou ingrés per escollir els llocs de treball entre
les vacants que siguin objecte de la convocatoria.

9.4 Nou ingrés.

Les places dotades que no puguin ser cobertes
pels efectius de personal laboral existents a
I'ICASS formaran part de I'oferta anual d'ocu-
pacié publica de 'Administracio de la Gene-
ralitat.

D'acord amb l'oferta d’ocupacié publica, el
personal de nou ingrés serd seleccionat segons
el que disposa el capitol 8 del Reglament de se-
leccié de personal de 'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener. La convocatdria es re-
gira pel que, amb caracter general, preveu Pes-
mentat reglament.

Article 10
Reserva de places per a disminuits

La Llei d'integracié social dels minusvalids
estableix com a principi general que els poders
puiblics —i entre aquests hi ha la Generalitat —
han de prestar tots els recursos necessaris per
tal que els disminuits puguin exercir els drets de
qualsevol ciutada segons el que disposa Particle
49 de la Constitucié espanyola.

Conseqtientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 23871987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el capitol 10 del titol IV de la Llei
17/1985, de la funcié publica de lAdministracié
de 1a Generalitat, i es fomenten altres vies
concurrents per a la integraci6 laboral de les per-
sones disminuides, en PICASS es garantira un
percentatge de reserva de places del 2% per als
disminuits, ampliable fins a un 5% a criteri de
’organ qualificador, en els mateixos termes i
condicions que estableixen 'esmentat Reial De-
cretila Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funci6
publica de PAdministracié de la Generalitat.

Podran beneficiar-se d’aquesta reserva aquells
disminuits el grau de disminucié dels quals sigui
igual o superior al 33% i que aportin certifi-
cacié de PEVO conforme estan en condicions
de complir les tasques de la categoriaa la qual
vulguin presentar-se.

La Comissi6 paritaria vetllard per lestricte
compliment de l'esmentada reserva, dins I’ambit

del present Conveni.

Article 11
Organ qualificador

Els sistemes selectius referenciats a l'article 9
seran objecte de convocatoria efectuada per
I'ICASS. La convocatdria assenyalara el nombre
de places a cobrir, els requisits que han de reunir
els aspirants, i també els mérits susceptibles de
qualificaci6 corresponent, o les proves a rea-
litzar, com també la composicié de I'drgan qua-
lificador i qualssevol altres previsions que ga-
ranteixin Destricte compliment dels principis
constitucionals d'igualiat, mérit, capacitat i pu-
blicitat.

Per a cada convocatdria es constituird un
organ qualificador que estard format per un

nombre senar de membres, un dels quals sera
designat pels representants dels treballadors, i
un altre designat per la Direccié General de 1a
Funcié Publica.

La designaci6 del representant del personal
correspon al Comité Intercentres o, si escau, als
delegats de personal o al Comité del Centre.

Article 12
Normes de caracter general per a la provisid de
vacants

12.1 Eltorn de trasllat i el de nou accés, bé
sigui per promoci6 interna o nou ingrés, tindra
lloc almenys un cop I'any i es desenvolupara se-
gons l'ordre altern que preveu Particle 9.

12.2  Els llocs de treball que constitueixen ac-
tivitat regular, normal i permanent de I'ICASS
seran ocupats per personal laboral fix.

123 Tots els contractes de treball es formalit-
zaran per escrit i inclouran, en tot cas, I'expressid
del present Conveni Collectiu al qual queda aco-
1lida la relacié laboral aixi com la categoria pro-
fessional per a la qual es contracta el treballador.

12.4 El personal de nou ingrés al qual se i
hagi formalitzat un contracte laboral indefinit
haura de superar el termini de prova, d’acord
amb el que disposa l’article 14 de IEstatut dels
Treballadors; el treballador tindra, durant aquest
termini, els mateixos drets i obligacions que els
treballadors fixos en plantilla del mateix grup
i 1a mateixa categoria professional. Qualsevol
de les parts podra rescindir la relacié de treball
durant aquest periode.

Segons l'article 14 referenciata I’Estatut dels
Treballadors, el periode de prova tindra una du-
rada de:

Tenics titulats: 6 mesos.
La resta de treballadors: 3 mesos.
Personal no qualificat: 15 dies laborables.

12.5 En el contracte haura de figurar una
clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’in-
compatibilitats que estableix la Llei 53/1984, de
26 de novembre, i que el seu incompliment pot
suposar la rescissi6 del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podria
deduir-se en L'altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

12.6 Els treballadors hauran de prendre pos-
sessi6 del seu lloc de trebal? en el termini que
assenyali la convocatoria en base a la qual es
procedeixi a l'accés.

12.7 Quan la naturalesa del servei prestat re-
quereixi lestabliment i el seguiment d’un pla
sotmes a un periode perllongat d’execuci6, o que
requereixi el concurs interconnectat de diversos
professionals, es podra exigir la permanéncia
d’aquest personal, o també quan aquesta con-
dici6 de permanéncia es faci constar a les bases
de la convocatdria que, en cap cas, podra ser
superior a 2 anys.

12.8 En cap cas l'ocupacié d’una plaga amb
caracter temporal, d'acord amb ¢l que preveuen
els articles 16 i 17 (treball de categoria superior
i inferior), no consolidara el trasllat voluntari
o0 ascens pel simple transcurs del temps.

Article 13
Barem de mérits per a trasllat, promoci6 interna
i nou ingrés de personal laboral

13.1 Per al concurs de trasllat es tindran en
compte els seglients aspectes:

a) Residéncia obligada del conjuge: 1 punt.

b) Rehabilitacié sanitaria del treballador i
dels seus familiars dins del primer grau de con-
sanguinitat: 2 punts.

¢) Fills en edat escolar, quan en el lloc de re-
sidencia no hi hagi centres d’ensenyament ade-
quats: 1 punt.

d) Lantiguitat a PICASS: fins a un maxim
de 2 punts.

e) Altres circumstancies personals, socials o
familiars: 1 punt.

13.2 Promoci interna i nou ingrés de per-
sonal laboral:

El sistema normal per a la promocié interna
i 'ingrés de personal a PICASS sera el concurs
de meérits, i es podra valorar el resultat d’una
entrevista personal, sens perjudici que es puguin
treure a concurs proves en els casos en qué la
necessitat d’acreditar I'adequacié al lloc de tre-
ball per les seves caracteristiques especials aixi
ho requereixi.

Els concursos de mérits per a la promocid in-
terna i 'ingrés del personal laboral a I'ICASS
seran valorats d’acord amb els conceptes se-
giients: circumstancies perscnals, merits acade-
mics, mérits professionals i, si s'escau, proves,
respectant-se els percentatges que a continuacié
es detallen:

El 10% dels punts correspondra al concepte
de circumstancies personals i, si escau, a l'en-
trevista.

Respecte a la resta de punts, en el cas que no
es realitzin proves, es distribuiran de la forma
seglient:

Grups A i B: mérits académics: 35%; merits
professionals: 55%

Grups C, D i E: mérits académics: 30%; me-
rits professionals: 60%

En el supdsit que es realitzin proves, s’efec-
tuara la segiient distribucié d’aquests punts per
a tots els grups:

Meérits académics: 15%.

Meérits professionals: 40%.

Valoracié de proves: 35%.

No es computard com a meérit académic el
titol que s’exigeixi com a requisit per participar
en el concurs.

Els meérits académics es tindran en compte
sempre que siguin adequats al lloc de treball ob-
jecte de la convocatoria.

La determinacié del barem concret aplicable
als concursos convocats per VICASS serd ob-
jecte d’Acord en la Comissié paritaria a que fa
referéncia l'article 85.2.d) de I'Estatut dels Tre-
balladors i, en cas de desacord, PAdministraci6
procedira dela forma més adequada a les neces-
sitats del servei, comunicant-ho a la Comissié
paritaria.

Article 14
Contractacié temporal: Contractacid de per-
sonal eventual, interi i en practiques

141 Quan les necessitats de funcionament
dels centres i serveis ho requereixin, es proce-
dira a la contractacié de personal en régim
temporal no fix, segons les modalitats i proce-
diments que estableixen UEstatut dels Treballa-
dors i la normativa de desenvolupament, que
podra ser:

a) Personal interi: sera el contractat per subs-
tituir el personal fix durant les abséncies
d’aquest per rad de permisos, vacances, inca-
pacitat laboral transitdria, invalidesa provi-

-
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sional, reduccié de jornada per haver de tenir
cura directa de menors de sis anys, excedéncia
especial, 0 qualsevol altra causa que tingui re-
coneguda la reserva del lloc de treball per a
I'absent.

b) Personal eventual: serd el contractat per
a treballs esporadics, inhabituals o ocasionals
derivats de circumstancies especials que tinguin
prevista durada limitada i inferior a tres anys.

c) Contractes de treball en practiques: a fii
efecte de comptar amb personal més preparat
per ales professions i oficis que en el futur pugui
accedir a la condicié de fix pel procediment que
estableix l'article 9 en bones condicions de capa-
citacid, PInstitut mantindra contractes en re-
gim de practiques. Atesa 1a naturalesa especi-
fica d’aquests contractes, la retribucié d'aquest
personal podra ser el 80% del que correspongui
a la seva categoria segons la taula salarial an-
nexa, sempre i quan les retribucions resultants
respectin els minims legalment establerts.

14.2 La contractacié del personal no fix es
fara directament, seguint criteris objectius, te-
nint en compte el personal que hagi participat
en anteriors concursos-oposicions de I'Institut
sense que aixd representi un merit preferent,
conjuntament amb altre personal després d’ha-
ver efectuat les proves que es cregui convenient.
Nogensmenys, i en relacié amb la seleccié de
personal eventual contemplada a l'article 14.1.b),
participara un representant dels treballadors de-
signat pel Comité Intercentres.

El cessament d’aquest personal no fix tindra
lloc sense que calgui preavis, quan s’indiqui en
el contracte la data d’acabament i sense dret a
indemnitzacié, sense menyscabament del que
al respecte disposi la legislacié vigent, quan es
reintegri al lloc de treball el titular al qual subs-
titueixi, quan es donin per acabades les tasques
per a les quals fou contractat, i quan arribi
la data de finalitzacié. Si en el contracte no s'in-
dica la data d’acabament, es donara preavis
d’un mes.

143 Basant-se en les necessitats funcionals
dels diferents serveis i centres de I'lnstitut, i
d’acord amb els seus criteris organitzatius, es
procurara cobrir la provisié de les baixes per in-
capacitat laboral transitdria, en especial quan
es prevegi una durada superior de 15 dies. Pel
que fa a les CC.I1, s’estableix amb intenci6 im-
mediata, la provisié de les baixes per ILT que
es puguin produir.

144 Els representants dels treballadors seran
informats de les motivacions d'aquestes contrac-
tacions i del seu volum; les incidéncies que po-
guessin sorgir se sotmetran a la consideraci6 de
la Comissié paritaria de seguiment de Conveni.

Article 15
Provisio de llocs de comandament

La provisié de llocs de comandament es rea-
litzara, mentre no sigui establert en la relacié
de llocs de treball, mitjangant concurs, d’acord
amb les bases de 1a corresponent convocatéria.

CarpiTOL 5
Treballs de superior i inferior categoria

Article 16
Treballs de superior categoria

16.1 Prévia comunicacié als representants
dels treballadors, i per necessitats del servei,

del Institut podra encarregar a un treballador
la realitzacid de funcions de categoria superior
a les corresponents a la seva categoria profes-
sional reconeguda. Al treballador seli retribuird
amb els salaris que corresponguin a [a nova ca-
tegoria durant ¢l periode que la desenvolupi.

16.2 El treballador no podra realitzar a-
quests treballs durant més de sis mesos conse-
cutius durant el periode d'un any, o durant vuit
d’alterns en el termini de dos anys, també con-
secutius.

16.3 Si un cop esgotats aquests terminis,
existis un lloc de treball vacant, s’haura de treure
a concurs la plaga mitjangant els procediments
de provisié que estableix el present Conveni. Als
efectes de I'article 23 de I'Estatut del Treballa-
dors, els procediments de provisié de vacants
mitjangant el torn d'ascens o de promocid in-
terna seran els tinics que permetin modificar la
categoria professional dels treballadors.

Article 17
Treballs d’inferior categoria

LICASS, per necessitats imperioses i impre-
visibles de servei, podra destinar un treballador
a tasques corresponents a categoria inferior a
la seva per al temps imprescindible, mantenint-
1i 1a retribucid i altres drets derivats de la seva
categoria professional i ho comunicara als re-
presentants legals dels treballadors.

CapiTOL 6
Formacic professional

Article 18
Formacid i promocid professional

De conformitat amb el que preveu larticle 22
de I’Estatut dels Treballadors i per facilitar la
formacié i la promocié professional en el tre-
ball, el personal afectat pel present Conveni
tindra els segiients drets i beneficis, segons les
classes de formacié que s’indiquen a conti-
nuacio.

18.1 Estudis per a 'obtenci6 d’un titol aca-
démic o professional oficials i relacionats amb
el lloc de treball, 0 amb altres dintre de "ambit
d’actuacié de PInstitut que puguin facilitar la
promocié professional del treballador.

Drets:

a) A permisos retribuits per concorrer a exa-
mens els dies durant els quals tenen lloc.

b) A una preferéncia per escollir torn de tre-
ball i torn de vacances, si aquest és el régim ins-
taurat en el Centre, sempre i quan no ocasioni
un transtorn en els torns ja assignats; en aquest
cas resoldra la Comissio paritaria, i sempre que
el treballador no superi en més d’'un 50% el
temps de la durada normal del cicle d’estudis.

En qualsevol cas, podra gaudir de permisos
retribuits de fins a 7 dies I’any per a la prepa-
raci6é d’examens, quan el treballador acrediti de-
gudament la superacié del curs anterior en les
seves diferents convocatdries. Aquests dies es
planificaran de forma que no ocasioni greus di-
ficultats al funcionament del Centre o Servei.

18.2 Cursos de perfeccionament profes-
sional organitzats o proposats per I'lCASS, re-
lacionats amb el lloc de treball.

Els organismes de ’Administracié directa-
ment, o en régim de concert amb centres ofi-
cials o reconeguts, organitzaran o proposaran
cursos de capacitacié professional per a 'adap-

tacio dels treballadors a les modificacions téc-
niques operades en els llocs de treball, o impo-
sades o derivades de canvi de normes sobre
titulacions, i també cursos de reconversié profes-
sional quan per motius de reconversid, reestruc-
turacid o mobilitat funcional es pugui assegurar
d’aquesta forma l'estabilitat del treballador en
la seva ocupacié.

En aquest cas el treballador tindra dret a
absentar-se del centre de treball el nombre
d’hores necessaries per a I'assisténcia a les clas-
ses sense menyscabament de remuneracié.

Quan el curs s’hagi de fer en régim de plena
dedicaci6 a fi que resulti més convenient per a
'organitzacié del treball, la Direcci6 de I'Ins-
titut concedira un permis de formacio o perfec-
cionament pel temps que hagi de durar el curs,
amb dret de reserva del lloc de treball i a per-
cepcié d’havers.

Llnstitut es fara carrec de totes les despeses,
i del trasport sense que aixod comporti dret a la
percepcié de dietes i despeses per desplagament.

LInstitut garantira en qualsevol cas el man-
teniment de la relacid laboral amb el treballador.

18.3 Cursos de perfeccionament professio-
nal no organitzats ni proposats per 'ICASS, re-
lacionats amb el lloc de treball.

Drets:

a) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de
treball per a l'assisténcia als cursos, quan I'or-
ganitzaci6 del treball ho permeti.

b) Quan hi hagi un régim de torns de va-
cances, els treballadors que assisteixin a aquest
tipus de cursos podran solicitar que el seu torn
coincideixi amb el temps de preparaci6 d’exa-
mens.

18.4 Cursos de reconversié i capacitacié
professional relacionats amb el lloc de treball.

Entenent que un personal amb millor forma-
cié professional és element basic per a una mi-
lor qualitat del servei, s’estableix de mutu acord
que el Comité Intercentres estudiara i propo-
sara els cursos de formacid convenients.

18.5 Altres estudis per a "obtencié d’un titol
oficial académic o professional.

Drets:

a) A permisos retribuits per concorrer a exa-
mens durant el temps necessari per a la seva rea-
litzaci6. Si bé, per a la realitzacié d’examens fi-
nals sera de tot el dia que aquests tinguin lloc.

b) A una preferéncia per escollir el torn de
treball i torn de vacances, si tal és el régim ins-
taurat en el Centre, sempre i quan no ocasioni
un trastorn en els torns ja assignats; en aquest
cas resoldra la Comissié paritaria, i sempre que
el treballador no superi en més d’'un 50% el
temps de la durada normal del cicle d’estudis.

En qualsevol cas podra gaudir de permisos
retribuits de fins a 3 dies I'any per a la prepa-
racié d’examens, quan el treballador acrediti de-
gudament la superacié del curs anterior en les
seves diferents convocatdries. Aquests dies es
planificaran de forma que no ocasioni greus di-
ficultats al funcionament del Centre o Servei.

18.6 Llnstitut facilitara a tots els centres la
normativa legal que professionalment i laboral
pugui interessar-los, i també la informacié de
qué es disposi sobre els cursos de perfecciona-
ment professional relacionats amb les funcions
propies.

18.7 Els treballadors amb un minim d’un
any d'antiguitat a I'lCASS tindran dret a una
exedéncia per estudis directament relacionats
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amb I'activitat professional amb reserva de lloc
de treball, per un temps maxim de tres anys.

Tanmateix es produird la suspensio del con-
tracte de treball, a peticié del treballador, per
un periode cert d’un any de durada, per assistir
a cursos o treballs de formacié, perfecciona-
ment, reciclatge o de promocio de la seva profes-
sid, amb reconeixement per una sola vegada de
la reserva de plaga i dret a reingrés automatic;
aquest dret al reingrés automatic cessara si no
'exercités almenys 15 dies abans d'acabar el ter-
mini d’'un any de la suspensio.

CarpiTOL 7
Planrilles

Article 19
Plantilles:

LICASS fixara les plantilles dels seus centres
i elaborara les relacions circumstanciades del
personal que hi presta serveis, amb l'informe
previ de la representacié dels treballadors.

LICASS donara publicitat de les plantilles de
cada centre i de les relacions circumstanciades
del personal. En aquestes relacions s’agrupara
el personal laboral per categories i ordre d’an-
tiguitat 1 la seva publicacié sera anual.

El Comite Intercentres designara sis dels seus
membres que formaran part d’una Subcomis-
sid paritaria assessora de plantilles de personal
laboral, que informara preceptivament a la Di-
reccio de PICASS de les segiients matéries:

a) Classificacions professionals.

b) Definicions de categories no recollides en-
cara en el Conveni i que vinguin aconsellades
per les necessitats de l'organitzaci6 de treball.

¢) Creacié de modificacid de nivells.

d) Plantilles.

e) Concursos de mérits per a ascensos i
trasllats.

f) Barems.

g) Provisié de vacants.

h) Trasllats forgosos.

Per a l'efica¢ funcionament de la Subcomis-
sid, aquesta podra sol-licitar de la Direccié Ge-
neral de 'ICASS la informacio que precisi sobre
aquestes mateéries.

CariTOL 8
Estructura funcional i retributiva

Article 20
Classificacié professional

20.1 Laclassificacié professional té per ob-
jecte la determinacid, 'ordenaci6 i la definicié
de les diferents categories professionals que pu-
guin ser assignades als treballadors d’acord amb
les tasques i les funcions que efectivament rea-
litzin.

20.2 En matéria de classificacié professional
caldra atenir-se al que disposen els articles 16.4,
23 i 24 de IEstatut dels Treballadors.

20.3 S’estableixen els grups professionals se-
giients, segons el nivell de titulacid, coneixe-
ments O experiéncia exigits per al seu ingrés.

En virtut de la tasca a realitzar i de la ido-
neitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria P'exigéncia de titulacid, el contracte deter-
minara el grup en el qual s’ha d’integrar la
persona contractada, d’acord amb els coneixe-
ments i les experiéncies necessaries en relacié
amb les funcions a exercir.

Grup A: titulats superiors i comandaments;
titol de grau superior o equivalent, o capacita-
cié provada en relacié amb el lloc de treball,
llevat els casos en qué, per Llei, s’exigeixi la ti-
tulacié.

Grup B: titulats mitjans: titol de grau mitja,
Formacié Professional de 37 grau o equivalent,
o capacitacié provada en relacié amb el lloc de
treball, llevat dels casos en qué, per Llei, s’exi-
geixi la titulacié.

Grup C: personal técnic i comandaments in-
termedis; titol de baixiller, Formacié Profes-
sional de 2" grau o equivalent, o capacitacio pro-
vada en relacié amb el lloc de treball.

Grup D: personal especialitzat; titol de gra-
duat escolar, Formacié Professional de I* grau
o equivalent, o capacitacié provada en relacid
amb el lloc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars; Certi-
ficat d’Escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

20.4 Aquests grups s’ordenaran en les cate-
gories professionals segiients:

Grup A:

A-1 Titulat superior.

A-2 Cap de 12

A-3 Cap de 22
Grup B:

B- Titulat mitja.

Grup C:

C-1 Tecnics.

C-2 Encarregats.

C-3 Tecnics especialistes.

Grup D:

D-1 Oficial de 12

D-2 Oficial de 2%

D-3 Oficial de 3.

Grup E

E-1 Personal subaltern i de vigilancia.

E-2 Personal de serveis.

20.5 Ladscripcid definitiva de les categories
professionals anteriors als grups i categories
abans esmentats és la que consta a 'annex 1
d’aquest Conveni.

Article 21
Estructura retributiva

Les retribucions quedaran estructurades de la
segiient forma:

21.1 Sou base.

21.2 Complements salarials:

a) Antiguitat.

b) Assignacié de lloc de treball.

¢) Quantitat i qualitat de treball.

d) Gratificacions extraordinaries.

21.1 Sou base: ’

Es la part de la retribucié del treballador fi-
xada per unitat de temps i en funcid del seu grup
i categoria professional, amb independéncia de
la remuneracié que correspongui per exercir un
lloc de treball especific o qualsevol altra circums-
tancia.

21.2 Complements salarials:

a) Antiguitat.

Consistira en triennis meritats per la prestacié
dels serveis durant tres anys continuats.

Es meritaran amb efectes del dia 1 del mes
en qué compleixin.

b) Assignacié de lloc de treball.

Aquest complement és de caire funcionalila
seva quantia es fixa en funcié de P'activitat
professional en el lloc assignat. Es defineixen
els segiients classificats per classe de centre o

servei on e personal que presta el seus serveis
podrd percebre'ls:

b) 1. En residéncies i casals davis.

Al personal que faci com a minim dos torns
rotatius d’entre els de mati, tarda i nit i/0 aquells
que treballin almenys dos diumenges al mes i
per cada festiu de més.

b) 2. En centres d’atenci6 a disminuits.

Al personal adscrit en els esmentats establi-
ments en concepte de dedicacid i mobilitat.

Per a la seva percepcid s'exigira que el per-
sonal estigui a jornada completa i efectui jor-
nada partida.

b) 3. En menjadors socials.

Al personal adscrit en concepte de penositat,

b) 4. En llars d’infants.

Al director i educador en concepte d’homo-
logaci de titulacions exigides per la normativa
legal vigent. A la cuinera de llar d'infants en
concepte de responsabilitat.

b) 5. En tots els centres i serveis.

Aquell personal que, a més de desenvolu-
par la funcid corresponent a la seva catego-
ria, realitzi tasques de coordinacié administra-
tiva i/0 técnica percebra un complement per
aquest concepte. El complement esmentat no
podra percebre’l aquell personal que ocupi ca-
tegories que tinguin en si mateixes adscrites
funcions directives o de comandament. En
aquest sentit, i en el termini de tres mesos des
de la publicacié del Conveni, 'Institut establira
els llocs on podra considerar-se que es realitzen
funcions addicionals de coordinacié, amb I'in-
forme previ al Comité Intercentres.

Se mexceptua la funcié ja definida de Coor-
dinador Administratiu de Comunitats Infantils
que correspon a aquell educador especialitzat
que assumeix la responsabilitat administrati-
va del centre i que sera designat pel Director
General de I'Institut a proposta dels membres
de I'equip, i que compti amb la conformitat
del Cap de Servei competent; la designacié
tindra una durada de dos anys, perd podra
ser rellevat abans d’aquest termini a iniciati-
va de qualsevol part, allegant que es tracta
d’una causa justa i per resolucié del Director
General.

b) 6. Complement per conduccié de vehicles.

S’abonari al personal adscrit als centres i
serveis de I’Institut que realitzin 'esmentada
funcié.

b) 7. Complement a fisioterapeutes, logo-
pedes i podolegs.

S’abonari a aquest personal contractat abans
del 31.12.1987, en concepte d’antiga titulacio.

¢) Complement per quantitat i qualitat de
treball.

En les comunitats infantils, els educadors es-
pecialitzats percebran aquest complement que
retribuira el fet de treballar diumenges i festius,
¢l de pernoctar en la comunitat i el de tenir ’ho-
rari fragmentat, basant-se en el programa pe-
dagdgic actual d’aquests centres i condicionat
a la seva efectivitat.

d) Gratificacions extraordinaries.

Es meritaran dues gratificacions extraordina-
ries, una el mes de juny i l'altra el de desembre,
per un import del 100% dels conceptes retribu-
tius segons assenyala la taula annexa.

En la taula annexa figura la relacié de cate-
gories, els imports integres de sou base per
grups, antiguitat per grups i complements de lloc
de treball i quantitat i qualitat de treball.
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Article 22
Complement del treballador en situacié d’ILT
A partir de I'entrada en vigor del present Con-
veni, tot el personal que s’hi aculli tindra dret
des de la data d’inici de la situacié d’incapacitat
laboral transitoria a que I'ICASS li complementi
la prestacié econdmica de la Seguretat Social
fins al 100% dels seus havers per tots els con-
ceptes; excepcid feta del que preveu I'article
segtient.

Article 23
Absentisme

Les parts signants reconeixen la necessitat del
tractament de I'absentisme atesa la seva reper-
cussié en el funcionament dels serveis publics
que dispensa I'Institut, i entenen que la seva re-
duccié implica tant 1a correcta organitzacié de
la medicina de 'empresa i de la Seguretat So-
cial, com les condicions adients de seguretat, hi-
giene, i ambient de treball, a fi d’aconseguir,
d’una part, una efectiva proteccié de la salut fi-
sica i mental dels treballadors i, d’altra, I'aug-
ment de la preséncia del treballador en el seu
lloc de treball.

Ates que I'absentisme suposa una més gran
carrega de treball per ala resta de treballadors,
I'ICASS aplicara les mesures legals que cregui
adients i convenients en aquells treballadors que
reiterin les faltes de treball.

Ambdues parts acorden que la Comissié pa-
ritaria estudiara les causes i efectes de I'absen-
tisme en totes les seves vessants, i també ’ela-
boracid dels indexs personals per centres i dels
indexs globals.

A partir de I'entrada en vigor del present Con-
veni i durant la seva vigéncia, "Administraci6
podra verificar 'estat de malaltia o accident
al-legat pel treballador per justificar les seves
faltes d'assisténcia al lloc de treball, mitjangant
un reconeixement a’ carrec del personal medic.

La negativa del treballador als reconeixements
esmentats determinari, a partir d’aquest mo-
ment, la suspensié automatica dels drets eco-
ndmics que puguin existir a carrec de ’Admi-
nistracié per aquestes situacions.

Si s’efectua el reconeixement i aquest, per
mitja del dictamen meédic corresponent, fos des-
favorable al treballador, 1a Comissié paritaria
sera qui determinara si escau la suspensié dels
drets econdmics que puguin existir a carrec de
I’empresa.

Igualment sera la Comissié paritiria qui
podra determinar la suspensié del dret abans
esmentat quan el nivell d’absentisme global i
personal superi 'index que fixi I'esmentada
Comissié.

CaritOL 9
Jornada, horari i vacances

Article 24
Jornada i horari

24.1 La jornada s’estableix en 37 hores 30
minuts setmanals de treball efectiu.

En els centres que per la seva operativa fun-
ctonal s’hagi d’ampliar 'esmentada jornada set-
manal, es tindra en compte la jornada en el
comput anual de 1.700 hores de treball efectiu,
excepte en les comunitats infantils, que sera de
1.730 hores anuals.

Dins la jornada el treballador tindra dret a

un descans de 20 minuts diaris, que es compu-
tara com a treball efectiu.

Es considera a aquests efectes com a treball
efectiu el realment prestat en el lloc de treball
i el que correspongui pels permisos retribuits
que legalment o convencionalment procedeixin,
com també el temps invertit en I’hora de dinar en
aquells centres en qué durant I'hora de dinar tot
¢l personal reparteixi el menjar als acollits i
mengi en les mateixes instal-lacions.

242  Seran respectades, a titol individual, les
condicions més beneficioses acreditades existents
a l'entrada en vigor d’aquest Conveni, pel que
fa al comput anual de la jornada.

24.3 DLhorari de treball sera continuat en
aquells centres on s’hagi establert o s’estableixi
¢l régim de torns. En els altres casos, I'horari
estara en funcié del que es determini en el centre,
tenint en compte els serveis que es presten als
beneficiaris amb observanga del que preveu, en
tot cas, en l'article 41 de I'Estatut dels Treba-
lladors.

Els torns, els establira la Direccié del Centre,
amb l'informe previ de la representacid dels tre-
balladors.

24.4 Enles comunitats infantils la jornada
setmanal de treball efectiu dels educadors es-
pecialitzats es repartira entre tots els dies de la
setmana, inclosos els festius, en torns rotatius,
de manera que quedin cobertes les necessitats
funcionals d'atencio social del centre. El descans
setmanal obligatori es podra efectuar mensual-
ment, acumulant els descansos setmanals no
efectuats.

24.5 Es comptabilitzara dins de les 1.700
hores i 1.730 hores, respectivament, el temps des-
tinat a reunions de coordinacié i programacié
pedagogica de treballs técnics 0 de manteniment
i entrevistes i reunions amb els pares dels nens
atesos, tant si es realitzen dins com fora de ’ho-
rari d’atenci6 al public en els centres.

Article 25
Quadre horari

Cada centre disposara d’un quadre horari i
un calendari laboral. Aquest, de la mateixa ma-
nera que l'establiment de torns, es realitzara
entre la Direccid dels centres i els representants
dels treballadors. En cas «’haver-hi desacord,
s’aixecara acta, que es remetra a l'autoritat la-
boral competent perqué resolgui.

Article 26
Control d’assisténcia

Els controls de puntualitat i assisténcia que
s’estableixin, i també la flexibilitat, si escau,
seran d’aplicaci6 a tot el personal del centre.
S’estableix com a marge de temps el no supe-
rior a 5 minuts de I’hora d’entrada. En el cas
que el control de puntualitat s’estableixi de
forma manual, I'hora d’entrada sera la indicada
pel rellotge del centre.

Article 27
Descans setmanal
a) Els treballadors de I'lCASS tindran dret
a un descans minim de dia i mig ininterromput.
b) En cas que el descans setmanal s’hagi de
gaudir després d’una jornada nocturna, el des-
cans esmentat haura de ser com a minim de dos
dies ininterromputs, amb excepcié d’aquells
treballadors contractats per realitzar jornada
de nit.
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¢) Tots els treballadors Hiuraran, almenys, dos
de cada quatre diumenges i el 50% de les festes
oficials d’ambit nacional i local; quant a l'altre
50% de festes oficials, es gaudird compensant
cada festa per un dia laborable de lleure i la per-
cepcié del corresponent complement.

Article 28
Vacances

28.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes de durada, per cada any complet de
servei; si el temps de servei és menor, la durada
de les vacances sera proporcional al temps tre-
ballat.

28.2 Es considerara periode normal de va-
cances el compres des de I'l de juny fins al 30
de setembre, i sempre que per necessitats del
servei calgui que els treballadors gaudeixin de
les vacances fora del periode normal, la durada
d’aquestes s’incrementara fins a 40 dies naturals.

28.3 La planificacié anual de les vacances
la portara a terme la Direccié de 'ICASS, per
acord amb els representants dels treballadors.
Lesmentada planificacié es comunicara als tre-
balladors amb !'antelacié minima de dos mesos
a la data d’inici. En cas de desacord, quant al
periode de gaudiment de vacances, cal atenir-
se al que estableix l'article 38.2.d) de I’Estatut
dels Treballadors.

284 Les vacances de les llars d’infants seran
en el mes d’agost, i coincidiran amb el tanca-
ment del centre; a més, gaudiran de lleure tota
la Setmana Santa i, per Nadal, des del 24 de de-
sembre fins al 6 de gener ambdés inclosos, perd
respectant, en tot cas, el comput de jornada
anual.

28.5 Els treballadors de les comunitats in-
fantils i juvenils gaudiran de dos periodes de
lleure de set dies naturals per Nadal i set dies
naturals per Setmana Santa que no computaran
en jornada anual,

La distribucié de les vacances i els periodes
de lleure esmentats es podran efectuar per torns,
segons les necessitats del servei, de manera que
quedin cobertes les necessitats funcionals d’a-
tencié social del centre.

Igualment, la resta de personal podra gaudir
d’aquests periodes de lleure amb idéntiques con-
dicions, sempre que les necessitats dels servei ho
permetin.

Finalment, aquells collectius que amb ante-
rioritat a I'l de gener de 1988 tenien reconegudes
situacions de lleure diferents a les esmentades,
les mantindran en els mateixos termes, com a
condicié més beneficiosa derivada de I'ocupacié
del lloc de treball actual, i sempre supeditades
a les necessitats del servei.

CaritoL 10
Permisos, llicéncies i excedéncies

Article 29
Permisos retribuits

Es concediran permisos retribuits i no recu-
perables per les causes segiients, degudament
justificades:

29.1 Pel naixement d’un fill o per la mort
o malaltia greu d’un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, dos dies si 'esde-
veniment es produeix a la mateixa localitat i fins
a quatre dies si és en una altra localitat.

29.2 Per trasllat de domicili sense canvi de
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residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a quatre dies.

29.3  Per concérrer a examens finals en cen-
tres oficials, els dies durant els quals tenen lloc.

29.4  Per deures inexcusables de caracter pui-
blic o personal, durant ¢l temps indispensable
per cumplir-los.

29.5 Fins a nou dies cada any natural per
assumptes personals sense justificacié. La con-
cessi6 d’aquests dies de permis sera subordinada
a les necessitats del servei.

29.6 Per rad de matrimoni d'un fill 0 d’'un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, un dia si se celebra el matrimoni dins
el territori de Catalunya, i dos si se celebra fora.

29.7 Per rad de matrimoni el treballador
tindra dret a gaudir d’un permis retribuit de 15
dies naturals.

Es podra unir el gaudiment d’aquest permis
per matrimoni amb el periode de vacances
anuals reglamentaries.

29.8 El treballador amb un fill de menys de
nou mesos tindra dret a un permis d’una hora
diaria d’abséncia per atendre’l. Aquest periode
de temps podra ser dividit en dues fraccions o
bé ser substituit per una reduccié de la jornada
en mitja hora. Si el pare i la mare sén treballa-
dors, només un d’ells podra exercir aquest dret.

Article 30
Llicéncies no retribuides

LICASS podra atorgar les llicéncies segiients:

30.1 Es podra concedir llicéncia per fer es-
tudis sobre matéries directament relacionades
amb el loc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat orginica
en la qual el treballador presti serveis. Si aquesta
Ilicéncia es concedeix per interés propi de ’Ad-
ministraci6, el treballador tindra dret a percebre
totes les seves retribucions. Caldra justificacié
i autoritzaci6 prévia.

30.2 Es podran concedir llicéncies per as-
sumptes propis, sense cap retribucid, la duracié
acumulada de les quals no podra excedir en cap
cas els tres mesos, cada dos anys. La concessié
d'aquesta llicéncia se subordinara a les neces-
sitats del servei. Caldra autoritzacié prévia.

30.3 Les llicéncies per exercir funcions sin-
dicals, de formaci6 sindical, de representacié
sindical o de representacié personal s’atindran
al que es determini per reglament, amb consulta
prévia a la comissié de personal, d’acord amb
el que s'estableixi legalment en aquesta matéria.
Caldra justificacié i autoritzacié prévia.

30.4 El treballador que, per rad de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sen-
sorial de qualsevol edat que no realitzi cap ac-
tivitat retribuida, tindra dret a una reduccié d’un
terg o de la meitat de la jornada de treball, amb
la reduccié proporcional de les seves retribu-
cions. La concessié de la reduccié de jornada
per rad de guarda legal sera incompatible amb
Pexercici de qualsevol altra activitat, sigui o no
remunerada, durant I’horari que sigui objecte
de la reduccié. Per reglament s'establiran les con-
dicions en les quals es pugui atorgar la llicéncia
en el cas que aquesta, per rad de comandament,
afecti el rendiment de treball d’altres treballa-
dors. Caldra justificacié i autoritzacié prévia.

La present reduccié es portara a terme a I'inici
o al final de la jornada laboral, i si les neces-
sitats del servei no ho impideixen, aquesta re-

duccié s'efectuard d'acord amb la peticié del tre-
ballador.

30.5 En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del cénjuge o del pare o la
mare, si conviuen amb el treballador, es podra
també demanar, amb les mateixes condicions
abans esmentades, la reduccié de jornada.
Caldra justificacid i autoritzacié prévia.

30.6 La incorporacié en tots els suposits
s’efectuara de forma immediata, en el termini
del temps de durada de la llicéncia, en el ma-
teix torn i en el mateix centre de treball.

Per cobrir les vacants produides per les lli-
cencies es contractara personal eventual quan
escaigui, preferentment quan sigui d’'una duracié
superior als 15 dies.

Article 31
Excedéncies

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de I'Estatut dels Treballadors, els treballa-
dors tindran dret a la suspensié del seu con-
tracte, en els casos segiients:

31.1 Excedéncia voluntaria.

Podra ser sollicitada pels treballadors amb,
almenys, un any d’antiguitat al servei de
'ICASS. La duracié d’aquesta situacié no podra
ser inferior a un any ni superior a cinc, sense
dret a rebre retribucions mentre duri ni es com-
puti com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conservaran només el dret preferent al reingrés
en el centre, en les vacants de la mateixa o si-
milar categoria que es produeixin, sempre que
hagin manifestat per escrit el desig de reingres-
sar abans de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situacié solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
trancorregut quatre anys des de 'acabament de
Panterior excedéncia voluntaria, llevat del su-
posit que se solliciti per tenir cura d’un fill,

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins el
termini maxim de 20 dies des de la seva sol-
licitud.

31.2 Els treballadors tindran dret, amb re-
serva del seu lloc de treball, a un periode d’ex-
cedéncia no superior a tres anys per tenir cura
del fill nascut, a comptar des de la data del seu
naixement.

Els fills successius donaran dret a un nou pe-
riode d’excedeéncia que, si s’escau, donara per
finalitzat el que s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

31.3 Excedeéncia forgosa.

Lexcedéncia forgosa donara dret a la conser-
vacié del seu Hoc de treball i al cdmput de I’an-
tiguitat de la seva vigéncia; es concedira per la
designaci6 o eleccié d’un carrec piblic o sindical
que no sigui compatible amb la relacié laboral
per 'horari, la funcid, el domicili, o pel fet de
ser remunerat. El reingrés haura de ser sollicitat
dintre del mes segiient al del cessament del car-
rec, i es produira la reincorporacié de forma im-
mediata.

31.4 Eltreballador que, com a conseqiiéncia
de la normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar
per un lloc de treball, quedara en aquell del qual
cessi en situaci6 d'excedéncia voluntaria, fins i
tot en el cas que no hagi complert un any d’an-
tiguitat en el servei, i romandra en aquesta si-
tuacid un any, com a minim, i conservara inde-
finidament el dret preferent al reingrés =n

vacant, de la mateixa o similar categoria a la
seva, que existeixi 0 es produeixi a I'lCASS.

31.5 Excedeéncia especial per servei militar.

Es la que es concedeix als treballadors per
compliment del servei militar obligatori o vo-
luntari, o prestacié social substitutoria.

Al personal fix en suspensié del contracte per
realitzacio del servei militar, obligatori o equi-
valent, se li reservard la placa que estava ocu-
pant i gaudira de situacié assimilada a I'alta als
efectes de la Seguretat Social, en els terminis re-
glamentariament establerts. La incorporaci6 al
lloc de treball haurd d’efectuar-se en el termini
maxim de 30 dies naturals a partir del cessament
en el servei militar.

El temps de servei militar es computara a
efectes d’antiguitat i tindra dret a la percepciéd
de les gratificacions extraordinaries.

CapiToL 11
Indemnitzacions per dietes i despeses de lo-
comocio

Article 32
Indemnitzacions per dietes i despeses de lo-
comocio

32.1 Els treballadors que, per necessitats del
servei i amb l'autoritzacié prévia de 'Institut,
hagin d’efectuar viatges o desplagaments fora
del terme municipal on s’ubiqui el centre de tre-
ball, percebran en concepte de dietes i/o0 des-
peses de locomocié les quantitats que es deta-
llen a continuacié:

Dieta sencera pernoctant fora de la localitat
de residéncia: 7.500 Pta.

Per un apat fora del domicili: 1.500 Pta.

Per un apat fora del domicili, produit per una
convocatoria als serveis centrals (Barcelona):
1.000 Pta.

322 Les despeses de desplacament seran in-
demnitzades en:

Cada km en vehicle particular: 20 Pta/km.

Cada km en transport piblic: 12 Pta/km.

En ambdds suposits i a efectes d’'indemnit-
zacio, s'aplicaran les distancies assenyalades en
el corresponent mapa oficial.

Totes les quanties que es recullen en aquest
article per indemnitzacié de dietes i despeses de
locomocié s’apiicaran a partir de la data de sig-
natura del present Conveni.

CariToL 12
Mesures de seguretat i higiene en el treball

Article 33
Seguretat i higiene en el treball

33.1 El treballador té dret a una proteccié
efica¢ de la seva integritat fisica i a una ade-
quada politica de seguretat i higiene en el tre-
ball, com també el deure correlatiu d’observar
i posar en practica les mesures de prevencié de
risc que s’adoptin legalment i reglamentaria-
ment. Aixi mateix, té el dret a participar en la
formulacié de la politica de prevencié del seu
centre de treball i en el control de les mesures
adoptades en el seu desenvolupament, mitjan-
¢ant els seus representants legals i els drgans in-
terns i especifics de participacié en aquesta
matéria.

33.2 PLICASS estara obligat a promoure,
formular i aplicar una adequada politica de se-
guretat i higiene en els seus centres de treball,
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i també a facilitar la participacié dels treballa-
dors en aquesta politica i garantir una formacié
practica i adequada dels treballadors que con-
tracti o quan canviin de lloc de treball o hagin
daplicar noves técniques, equips i materials que
ocasionin o puguin ocasionar riscs per al ma-
teix treballador, els seus companys i tercers.

33.3 Amb l'acord previ amb els represen-
tants dels treballadors del centre, el treballador
estard obligat a seguir els cursos i a realitzar les
practiques que es duguin a terme dins la jor-
nada de treball o en altres hores, amb des-
compte, en aquest Gltim cas, del temps invertit
de la jornada laboral.

33.4 Els comités de seguretat i higiene sén
cls drgans interns especialitzats de participacié
en aquesta mateéria. Es constituiran en tots els
centres de treball que tinguin més de cinquanta
treballadors adscrits conforme al aue disposa
l'article 10.4 de 'Acord Marc.

33.5 Lacomposicié del Comité de seguretat
i higiene serd paritaria. La representaci6 dels tre-
balladors sera designada pel Comité d’empresa,
iestara formada per quatre treballadors i com-
posta per dos representants del Comite del
centre i un representant de cada sindicat amb
major representativitat.

Hi haura el mateix nombre de representants
per part de PAdministracid.

33.6 Les disposicions de I'Ordenanca ge-
neral de seguretat i higiene en el treball de 9 de
marg de 1971 seran respectades i constituiran el
minim necessari d’aplicacié amb la finalitat de
prevenir accidents i malalties professionals i
d’aconseguir les millors condicions d’higiene i
benestar en els centres i llocs de treball on els
treballadors realitzin les seves activitats.

33.7 Son obligacions generals dels centres
de 'ICASS les seglients:

a) Complir les disposicions de ’Ordenanca
i totes aquelles que, en matéria de seguretat i
higiene, siguin de pertinent aplicacié en els cen-
tres o llocs de treball, per rad de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calgui per
a la més perfecta organitzacié i plena eficicia
en prevencid dels riscos que puguin afectar la
vida, la integritat i la salut dels treballadors.

c) Planificar, promoure i desenvolupar me-
sures i accions necessaries per aconseguir una
adequada prevencié d’accidents laborals i ma-
lalties professionals, assumint els costos econd-
mics que puguin derivar-se’n, dintre de les pos-
sibilitats pressupostaries.

d) Establir serveis medics, bé propis o man-
comunats amb altres organismes de I’Adminis-
tracid, en aquells centres de treball que ho re-
quereixin.

¢) Promoure la constitucié i el funcionament
dels comites de seguretat i higiene en el treball
i delegats de seguretat i higiene.

f) Sollicitar la cooperacié d’organismes es-
pecialitzats com el Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, dependent de la Direccié General
de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en cas de no comptar amb el personal tec-
nicament qualificat, a fi d’elaborar els necas-
saris plans de formacid, programes d’avaluacié
de riscos i programes de promocié i difusié.

g) Elaborar els plans anuals de seguretat i
higiene.

h) Fomentar i facilitar la possibilitat dels re-
coneixements médics gratuits, amb periodicitat

anual, en ¢ls centres provincials de seguretat i
higiene en el treball.

33.8 Els treballadors tindran dret a un re-
coneixement médic inicial i anual. Després d'un
termini de 30 dies per baixa d’'IL.T podran soli-
citar, si ho desitgen, un nou reconeixement me-
dic. El treballador no podra rebutjar els esmen-
tats reconeixements, ni aquells que, si escau, es
requereixin per obtenir el carnet de manipulador
d’aliments.

Article 34
Roba de treball

34.1 LICASS esta obligat a facililar roba de
treball i mitjans de proteccié personal a tots
aquells treballadors la indumentaria dels quals
pugui patir, amb motiu de la realitzacié de les
seves tasques, perill d’embrutament o deterio-
rament superior al normal.

En les llars d'infants, menjadors socials i CCII
s'estableix el lliurament en concepte de roba de
treball d’11.235 Pta per treballador en l'any 1988.
Lesmentada quantitat sera de 12.000 Pta per a
I'any 1989, i es lliurara durant el primer tri-
mestre.

34.2 LICASS podra facilitar, a més, roba
de treball o elements d’identificacio en els casos
no contemplats en el paragraf anterior.

34.3 El treballador estard obligat a vestir,
durant la realitzacié del seu treball, la roba o
elements d’identificacid facilitats per I'Institut.

344 Pel que fa alaroba de treball, en el ter-
mini maxim d'un mes a partir de la publicacié
del present Conveni, es detallara en una circular
Pelaboraci6 de la qual assistira una comissio de
les parts negociadores, la roba que es facilitara
per a cada lloc de treball.

34.5 Correspon a PInstitut el manteniment
de la roba de treball lliurada, excepte quan
aquella sigui susceptible d’utilitzacié fora del
centre de treball; en aquest cas I’'obligacié cor-
respondra al treballador.

34.6 LICASS, amb la justificacié prévia su-
ficient de ’interessat, en els casos de trencament
o deteriorament de material o roba de treball
del treballador per causa d’accident laboral no
imputable a negligéncia d'aquest, abonara o re-
posard el material deteriorat.

CarpitoL 13
Reégim disciplinari

Article 35
Régim disciplinari

35.1 Elstreballadors podran ser sancionats
pel Secretari General de ’'ICASS o per la di-
reccié dels centres, a proposta dels caps res-
ponsables o de les persones que els esmentats
carrecs determinin, mitjan¢ant la Resolucié cor-
responent, en virtut d’incompliments laborals,
d’acord amb la gradacié de faltes i sancions que
s’estableixen en aquest epigraf.

35.2 LICASS protegira el seu personal en
l'exercici de les seves funcions i li atorgara la con-
sideracié social deguda a la seva jerarquiaia
la dignitat del servei public.

35.3 Els treballadors tindran dret a ser as-
sistits i protegits per la Generalitat davant qual-
sevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia, di-
famacid i, en general, envers qualsevol atemptat
contra les seves persones o els seus béns, per rad
de I'exercici de les seves funcions.
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354 Seran faltes lleus:

35.4.1 La incorreccié amb el piblic i amb
els companys o subordinats.

35.42 Lendarreriment, la negligéncia i ¢l
descuit en el compliment de les seves tasques.

35.4.3 La no comunicacié amb la deguda
antelaci6 de la manca d'assisténcia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

35.4.4 Lamanca d’assisténcia al lloc de tre-
ball sense causa justificada, d’un fins a dos dies
al mes.

354.5 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada, de tres a cinc dies al mes.

35.4.6 Eldescuit en la conservacio dels lo-
cals, material i documents dels serveis.

3547 En genreral, I'incompliment dels deu-
res per negligéncia o descuit.

35.4.8 Abandonament injustificat del lloc
de treball quan no causi perjudici al servei.

35.5 Seran faltes greus, les segiients:

35.5.1 La manca de disciplina en el treball
o del respecte degut als superiors, inferiors i resta
dels companys.

35.5.2 Lincompliment de les ordres d’ins-
truccions dels superiors i de les obligacions con-
cretes del lloc de treball o les negligéncies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei.

35.5.3 Ladesconsideracié amb el ptiblic en
P'exercici del treball.

35.5.4 Lincompliment o abandonament de
les normes i mesures de seguretat i higiene en
el treball establertes quan d’aixé es pugui de-
rivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o d'altres treballadors.

35.5.5 Lamanca d’assisténcia al lioc de tre-
ball sense causa justificada durant 3 dies al mes.

35.5.6 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada durant més de 5 dies i
menys de 10 al mes.

35.5.7 Labandonament del lloc de treball
sense causa justificada que produeixi perjudici
al servei.

35.5.8 Lasimulacié de malaltia o accident.

35.5.9 La simulaci6 o I'encobriment actiu de -
faltes d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permaneéncia
en el lloc de treball.

35.5.10 La disminucié continuada i vo-
luntaria en el rendiment del treball normal o
pactat.

35.5.11 La negligéncia que pugui causar
danys greus en la conservacié dels locals, ma-
terials o documents de serveis.

35.5.12 DLexercici d’activitats professionals,
publiques o privades, sense haver sollicitat auto-
ritzacié de compatibilitat.

35.5.13 Lautilitzacié o difusi6 indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per raé de treballar en ’organisme.

35.5.14 Lareincidéncia en la comissié d’una
falta lleu encara que sigui de diferent natura-
lesa dins d’'un mateix trimestre, quan s’hagin
produit sancions per aquesta rad.

35.515 Lincompliment dels terminis o altra
disposicié de procediment en matéria d’incomp-
tabilitats quan no signifiquin manteniment
d’una situacié d’incompatibilitat.

35.6 Seran faltes molt greus les segiients:

35.6.1 El frau, la deslleialtat i Pabis de con-
fianca en les gestions encomanades, i qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolés.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

I R RTRRTRTRTRTRERrR——Tee—€——e—e—e/!/!m

35.6.2 La negativa individual o collectiva
a complir les ordres relatives al servei.

35.6.3 El falsejament voluntari de dades i
informacions del servei.

35.6.4 La manca d’assisténcia al treball no
justificada durant més de 3 dies al mes.

35.6.5 Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 dies o més al mes, o du-
rant més de 20 dies al trimestre.

35.6.6 Lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats quan donin lloc a situacions
d’incompatibilitat.

35.6.7 Lareincidencia en faltes greus encara
que sigui de diferent naturalesa dins un periode
de 6 mesos, sempre que shagin produit sancions
per aquesta rad.

35.6.8 Els maltractaments de paraula o
obra, I’abis d’autoritat i la falta greu de consi-
deracié als superiors, als companys o als subor-
dinats, o als usuaris en general a les dependén-
cies o amb ocasié de la feina.

35.6.9 Lobtencié de beneficis econdmics
dels usuaris del centre.

Les sancions que poden imposar-se en funcié
de la qualificacié de les faltes seran les segiients:

35.7 Per faltes lleus.

Amonestacié per escrit.

Suspensié de sou i feina fins a dos dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justi-
ficades.

35.8 Per faltes greus.

Suspensié de sou i feina de 2 a 4 dies.

Suspensi6 del dret a concdrrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
a dos anys.

35.9 Per faltes molt greus.

Suspensié de sou i feina d'l a 3 mesos.

Inhabilitacié per a I'ascens per un periode de
2 a 6 anys.

Trasllat forgds sense dret a indemnitzacio.

Acomiadament.

35.10 La imposicié de sancions per faltes
greus i molt greus requerira la tramitacié previa
d’expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
comunicara a interessat, al qual se li donara
audiencia, i als representats dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensid provisional d’ocupacié
o de trasllat del treballador a un altre lloc de
treball dins la mateixa localitat, com a mesura
cautelar per fets directament relacionats amb les
funcions que tingui encomanades.

35.11 Les faltes Heus prescriuran als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies
a partir de la data en la qual 'Administracié hagi
tingut coneixement de la seva comissié i, en tot
cas, als 6 mesos d’haver estat comesa. Aquests
terminis quedaran interromputs per qualsevol
acte propi de P’expedient instruit o preliminar
del que pugui instruir-se i, si escau, sempre que
la seva durada en conjunt no superi el termini
de 6 mesos en el suposit que, durant aquest pe-
riode de temps, el treballador expedientat no
hagi reincidit en la comissié de qualsevol altra
falta.

35.12 Els caps superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels subordinats incorreran en
responsabilitat i rebran la correccié i sancié que
sigui procedent, tenint en compte la que s’im-
posara a l'autor i la intencionalitat, pertorbacié
per al servei, atemptat a la dignitat de I'Admi-

nistracié i reiteracié o reincidéncia de ’esmen-
tada tolerancia o encobriment.

35.13 Tot treballador podra donar compte
per escrit, per si mateix o per mitja dels seus
representants, dels actes que signifiquin faltes
de respecte a la seva intimitat o a la conside-
racié deguda a la seva dignitat humana o la-
boral. EAdministracid, per mitja de I'6rgan di-
rectiu al qual estigui adscrit Pinteressat, obrird
I'oportuna informacié i instruira, si s’escau, 'ex-
pedient disciplinari que sigui procedent.

35.14 Sén infraccions laborals de 'empresa
les accions o omissions contraries a les dispo-
sicions legals en mateéria de treball a I'Acord
Marc, convenis derivats i convenis col-lectius, se-
gons disposa l'artice 57 de I'Estatut dels Treba-
lladors.

35.15 Se sancionara l'obstaculitzacié de
’exercici de les libertats ptibliques i dels drets
sindicals.

CaritoL 14
Foment de l'ocupacio

Article 36
Foment de l'ocupacio

36.1 Dins la politica de solidaritat a la pro-
mocié de 'ocupacié en I'ambit de la Genera-
litat de Catalunya i els seus organismes, la ju-
bilacié sera obligatoria quan el treballador
compleixi I'edat de 65 anys. La Generalitat es
compromet a constituir borses de treball amb
les vacants que es produeixin per aquesta causa,
incloent a les corresponents ofertes d’ocupacié
publica places d'identica categoria professional
o altres de diferent categoria que s’hagin creat
per transformacié de les esmentades vacants.

36.2 Dracord amb el que disposa el Reial
Decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre antici-
paci6 de I'edat de jubilacié com a mesura de fo-
ment de 'ocupacid, els contractes que se cele-
brin per substituir treballadors que es jubilin
podran concertar-se a 'empara de qualsevol mo-
dalitat de contractacié vigent, excepte la con-
tractacid a temps parcial i modalitat que preveu
Particle 15.1.b) de I’Estatut deis Treballadors,
amb qualsevol altres treballadors que constin
inscrits com a sol-licitants d’ocupaci6 a la cor-
responent oficina de 'INEM.

36.3 Ledat de jubilacio establerta en el pa-
ragraf anterior es considerara sens perjudici que
tot treballador pugui completar els periodes de
manca per a la jubilacié, supdsit en el qual la
jubilacié obligatoria es produira en el moment
que el treballador completi els esmentats pe-
riodes de manca en la cotitzacié a la Seguretat
Social.

36.4 Per tal d’afavorir la politica d’ocupacié
en I’ambit de PICASS, es constituira un Fons
de Jubilacié Anticipada que es podra dotar fins
a 6.000.000 e Pta per a I'any 1989, i en la quan-
tia individual que es determinara en el seu mo-
ment. E! treballador haura de manifestar per
escrit a I'Institut la seva intencié de jubilar-se
anticipadament, i també linterés de gaudir la
bonificacié de! referit Fons de Jubilacié Anti-
cipada. La Comissié paritaria acordara la
concessi6 o la denegacié en funcié de la dispo-
nibilitat pressupostaria.

Per una sola vegada, en el moment de la ju-
bilaci6, i un cop aprovada la concessié per la
Comissié paritaria, es fara lliurament de la

Num. 1137 — 28.4.1989 1847

quantia que es determini al treballador que pas-
si a la referida situacid en una edat compresa
entre cls 60 i els 63 anys d'edat.

En cap cas es podra acollir-se a aquest premi
per jubilacié anticipada un cop complerts els
64 anys d'edat.

CariToL 15
Mobilitat i trasllats

Article 37
Mobilitat

37.1 LAdministracié de la Generalitat es
compromet a afavorir 1a mobilitat dels treba-
lladors, en relacié amb les altres administracions
publiques, d’acord amb les condicions que es de-
terminen en la relacié de llocs de treball.

37.2 Les decisions de I'empresa de canvi de
Hoc de treball a una localitat diferent requeriran
l'informe previ del Comité intercentres; quan no
comportin canvi de localitat solament s’infor-
mara el Comite.

Si e! trasllat comportés canvi de localitat de
residéncia i domicili del treballador, seran re-
quisits necessaris 'informe previ de la represen-
tacio del personal i el permis de l'autoritat la-
boral competent.

El trasllat s’efectuara segons els segiients
criteris:

a) Que sigui per un periode inferior a 'any.
Es tindra en compte el que establ>ix l'article 40.3
de VEstatut dels Treballadors.

b) Que sigui per un periode superior a I'any.
Sens perjudici al respecte de la legislacid vigent,
els treballadors de I'Institut afectats per aquesta
situacié tindran dret a ser rescabalats de les des-
peses acreditatives que se’ls produeixi en I'es-
mentat trasllat, i també una indemnitzacié per
una sola vegada de 400.000 Pta. A petici6 del
treballador, I'Institut fard constar el caracter
forgos del trasliat davant els organismes com-
petents, en matéria d’adjudicacié d’habitatges
de proteccio oficial i places escolars en centres
publics.

37.3 El trasllat for¢ds comportara el reco-
neixement del dret a percebre la totalitat del sa-
lari, respecte a la categoria professional i tots
els drets que tingués reconeguts per raé dels seus
contractes.

37.4 Tots els treballadors traslladats tindran
preferéncia per ocupar les vacants que es pro-
dueixin en la localitat d’origen, dintre de la seva
categoria professional. L'Institut informara pe-
ribdicament de les vacants existents abans de
procedir a cobrir-les per altres procediments. Es
respectara en tot cas, dintre de cada categoria,
I’ordre de la major antiguitat.

37.5 Indemnitzacié de transport i distancia:

El personal que per necessitats del servei hagi
estat traslladat a un centre de treball que no
comporti canvi de domicili, perd que li suposi
duplicar el temps de viatges o el cost del trans-
port, rebra un complement no salarial equiva-
lent al preu del transport en vehicles publics
collectius des del seu domicili fins al lloc de tre-
ball, en estimaci6 anual dividit en 14 mensua-
litats. No es percebra si el temps de cada tra-
jecte d’anada o de tornada des de la sortida del
centre de treball fins a la arribada al domicili
pugui realitzar-se normalment en menys de 45
minuts.

Tanmateix, en aquests ultims supdsits I’incre-
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ment del cost del transport public es pagara
sempre.

Quan el trasllat hagi suposat un increment del
temps de desplagament superior a 120 minuts
—sumats els trajectes d’anada i tornada—, es
compensara aquest major temps invertit mitjan-
¢ant la reduccid de la jornada setmanal en la
meitat d’aquest excés, a més d’abonar-se el preu
del transport public col-lectiu necessari.

37.6 A peticié dels interessats, !'Institut
podra autoritzar la permuta dels llocs de tre-
ball que ocupen, sempre que aquests s'enqua-
drin dins de la mateixa categoria professional.
Aquest canvi d’adscripcié de lloc de treball no
donara lloc a cap indemnitzacié per dietes i
transport.

Article 38
Prioritat en el trasllat forgds

38.1 En el cas de tancament total o parcial
d’un centre, els 1iltims trasllats dintre de cada
categoria professional s'efectuaran atenent
’ordre dels segiients criteris:

Representacions sindicals.

Disminuits fisics.

Treballadors amb fills.

Treballadors més grans de 45 anys.

38.2 En cas d’igualtat de condicions sera
traslladat el de menys antiguitat.

CaritoL 16
Drets sindicals

Article 39
Comité Intercentres

39.1 De conformitat amb el que preveu I’ar-
ticle 63.3 de I'Estatut dels Treballadors, amb-
dues parts acorden Ia constitutcié d’un Comite
Intercentres, compost per un maxim de tretze
membres designats d’entre els components dels
diferents comités i delegats de personal, i que
tingui la mateixa proporcionalitat que el resultat
de Ies tltimes eleccions sindicals.

39.2 Seran funcions del Comité Intercentres
les segiients:

a) Rebre informacié amb caracter trimestral
sobre la situacié de I'Institut.

b) Conéixer la memoria anual.

¢) Emetre un informe amb caracter previ
sobre les segiients qiiestions:

Reestructuracions de la plantilla i cessaments
totals o parcials, definitius o temporals d’a-
quella.

Reduccions de jornada, tancament i trasllat,
total o parcial, de les installacions.

Plans de formacié professional de I'Institut.

Implantacié o revisié de sistemes d’organit-
zacié 1 control de treball.

Estudi de temps, establiment de sistemes de
primes o incentius i valoracié de llocs de treball,

d) Emetre informe quan la fusi6, absorcié o
modificacié de I'estatus juridic de I'Institut su-
posi qualsevol incidéncia que afecti el volum
d’ocupament.

e) Coneéixer els models de contracte de tre-
ball escrit que s’utilitzin a 'Institut, i també els
documents relatius a I’acabament de la relacié
laboral.

f) Ser informat de totes les sancions impo-
sades per faltes greus i molt greus.

g) Participar en la gestié d’Accid Social, en
els termes que preveu el present Conveni.

h) Collaborar amb la direccié de I'Institut
per aconseguir 'establiment de les mesures fo-
mentin la qualitat del servei.

i) Informar els seus representants de tots els
temes i les qiiestions assenyalats en aquest ar-
ticle, quan directament o indirectament tinguin
O puguin tenir repercussié en les relacions la-
borals.

j) Designar els membres que hagin de repre-
sentar el Comiteé en les diferents comissions o
subcomissions a qué fa referéncia el present
Conveni.

k) Rebre informacié sobre qualsevol projecte
0 accié que pugui afectar substancialment els
interessos dels treballadors amb caracter general.

1) Exercir una tasca de vigilanciai control de
les condicions de seguretat i higiene en el des-
envolupament del treball, amb les peculiaritats
que preveu l'article 10 de PEstatut dels Treba-
lladors.

m) Coneixer, trimestralment almenys, les es-
tadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves
causes, els accidents de treball i les malalties
professionals o especials del medi ambient la-
boral i els mecanismes de prevenci6é que s’uti-
litzen.

Article 40
Comites de centres i delegats de personal

S&n funcions basiques d'aquests drgans, entre
d’altres, les segiients:

a) Ser informat, préviament, de totes les san-
cions imposades al seu centre de treball per faltes
lleus, greus o molt greus.

b) Congéixer, trimestralment almenys, les es-
tadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves
causes, els accidents de treball i les malalties
professionals i les seves conseqiiéncies, dels in-
dexs de sinistralitat, els estudis periddics o es-
pecials del medi ambient laboral i els meca-
nismes de prevencié que s’utilitzen.

c) De vigilancia en el compliment de les
normes vigents en matéria laboral, de Seguretat
Social i ocupacid, i també la resta dels pactes,
condicions i usos de 'empresari, en vigor, for-
mulant si escau, les accions legals adients da-
vant l'empresari i els organismes o tribunals
competents.

d) De vigilancia i control de les condicions
de seguretat i higiene en el desenvolupament del
treball en 'empresa amb les particularitats que
preveu en aquest ordre l'article 19 de I’Estatut
dels Treballadors.

Article 41
Garanties dels representants dels treballadors

A més de les garanties que preveuen els apar-
tats a), b), ¢) i d) de I'article 68 de I'Estatut dels
Treballadors, els representants del personal dis-
posaran d’un crédit d’hores mensuals retribuides
d’acord amb la segiient escala:

Fins a 50 treballadors: 18 hores.

De 51 a 100 treballadors: 24 hores.

De 101 a 200 treballadors: 25 hores.

De 201 a 500 treballadors: 35 hores.

Més de 500 treballadors: 40 hores.

Cada un dels membres del Comité Intercen-
tres disposara d'un crédit addicional mensual
de 25 hores.

D’aquest comput se n'exclouen el temps de
viatges i reunions convocades per la propia Ad-
ministracié de 'ICASS, i també el temps dedicat
a treballs que es derivin del propi Conveni.

La utilitzaci6 del crédit d’hores tindra dedi-
cacid preferent amb I'tinica limitacié de I'obli-
gacié de comunicar préviament el seu inici, i
també la incorporacié al treball en el moment
de produir-se.

El crédit d’hores mensuals retribuides per als
representants podrd acumular-se en un o di-
versos delegats; caldra comunicar-ho amb I'an-
telacié suficient.

LICASS es compromet a facilitar un local
adient per a I'is del Comité Intercentres a fi que
pugui desenvolupar una activitat representativa.
Tanmateix es facilitaran taulers d’anuncis per
centres perqué, sota la responsabilitat dels re-
presentants sindicals, es colloquin aquells avisos
i comunicacions que hagin d’efectuar i es cre-
guin pertinents. Els esmentats taulers s’ins-
tallaran en llocs clarament visibles per permetre
que la informacié arribi facilment als treba-
1ladors.

Article 42
Seccions sindicals

42.1 LAdministraci6 respectara el dret de
tots els treballadors a sindicar-se lliurement, ad-
metra que els treballadors afiliats a un sindicat
puguin celebrar reunions, recaptar quotes i dis-
tribuir informacié sindical fora d’hores de feina,
sense pertorbar 'activitat normal de I’Adminis-
tracié; no podra condicionar 'ocupacié d’un tre-
ballador el fet que estigui o no afiliat o renuncii
a la seva afiliacié sindical, i tampoc podra
acomiadar-lo o perjudicar-lo de cap altra forma,
a causa de la seva afiliaci6 o activitat sindical.

En cls centres de treball hi haurd taulers
d’anuncis en els quals els sindicats degudament
implantats podran insertar les seves comuni-
cacions.

42.2 Elssindicats o confederacions podran
establir seccions sindicals en els centres de tre-
ball 0 agrupacions provincials (entenent-se que
tenen aquesta consideracio els que figuren com
a tals per als processos electorals).

La representacié de les seccions sindicals sera
exercida per un delegat sindical, que hauri de
ser treballador en actiu del centre de treball res-
pectiu.

La funci6 del delegat sindical sera la de de-
fensar els interessos del sindicat o confederacié
a qué representi i els seus afiliats en el centre
de treball, i servir d’instrument de comunicacié
entre el seu sindicat o confederacié i ’Adminis-
traci6, d’acord amb les funcions reflectides en
la LOLS. A requeriment del delegat sindical,
I'’Administraci6 descomptara en la ndmina men-
sual dels treballadors 'import de la quota sin-
dical corresponent i amb l'autoritzacié preévia
del treballador.

423 1’Administracié i les organitzacions sin-
dicals més representatives podran acordar sis-
temes que permetin la realitzacié de les tasques
sindicals en favor d’un determinat niimero de
treballadors que pertanyin a alguna de les or-
ganitzacions esmentades.

424 Els delegats sindicals gaudiran dels ma-
teixos drets i garanties que els representants dels
treballadors en els comités de centre o delegats
de personal, que es regulen en larticle anterior.

Article 43
Reunions

Els delegats de personal, comités d’empresa,
seccions sindicals o el 20% del total de la plan-

——
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tilla en aquells centres de treball de més de 50
treballadors i el 30% en els de menys de 50 tre-
balladors, podran convocar reunions, amb la co-
municacié prévia a la direccié del centre, amb
un minim d'antelacié de 48 hores, fora de les
hores de treball. Tot aixd d’acord amb el que
disposa l'article 77 de I'Estatut dels Treballadors.

Només es podran tractar a les assemblees o
reunions ¢ls temes que figurin a l'ordre del dia,
que es podra ampliar o modificar per aprovacio
de la majoria absoluta dels assistents.

En no poder-se reunir en determinats casos
la totalitat de la plantilla, les assemblees par-
cials dels diferents torns es consideran, a aquests
efectes, com una de sola.

Amb caracter excepcional i amb la comuni-
cacio prévia a la direccié del centre, s’autorit-
zaran assemblees durant la jornada de treball.
El nombre d’hores anuals destinades a aquest
fi no podra ser superior a 12 hores anuals con-
vocades pels delegats de personal i el comite
d’empresa, si escau, i de 6 hores anuals per les
seccions sindicals que arribin a Pindex d’afiliacié
disposat en la LOLS.

CapitoL 17
Accio social

Article 44
Ingressos en centres de !'Institut

En igualtat de condicions, tindran preferéncia
per ingressar com a usuaris en els centres de
Plnstitut els familiars de primer grau del per-
sonal laboral.

Article 45
Accid social

Es constituira un fons d’accié social per un
import de 6.300.000 de pessetes per a 1988 que
es podr3 assignar a 'asseguranga d’accidents i
de vida, ajudes de centres infantils i beques d’es-
tudis per als treballadors i per als seus fills,
creacié d’un fons destinat a ajudes en situacions
excepcionals i a crédits de préstecs o al paga-
ment dels seus interessos.

Sera el Comité Intercentres qui determinara
I’Gs concret que voldra donar al fons esmentat.

Es constituira una Comissi6 d’accié social de
caracter paritari formada per 10 membres, 5 en
representaci6 dels treballadors, que seran desig-
nats pel Comité Intercentres, i 5 en representacié
de ’Administracid, la qual fixara els criteris per
a la concessid de les diferents ajudes i els ba-
rems que permetin la seva aplicacid.

Aquesta comissio es constituira en el termini
de 15 dies a partir de la publicacié d’aquest Con-
venl i fixara: els criteris de convocatories d’aju-
des i els barems que permetin I'aplicacié d’aques-
tes ajudes.

Es regularan especificament les situacions ex-
cepcionals.

Article 46
Apats en el centre de treball

A partir de I'entrada en vigor del present Con-
veni, el personal laboral que presti els seus ser-
veis en centres de 'Institut amb menjador propi
i que tingui una jornada laboral que coincideixi
amb I’hora de dinar o sopar podra menjar en
el Centre. Per fer ds del servei de menjador
haura d'abonar 260 Pta. Els concessionaris no
podran beneficiar-se d’aquest servei.

S’exceptua d’aquesta obligacié de pagament
¢l personal que presti els seus serveis en les re-
sidencies transferides pel Reial Decret 1517/1981,
de 8 de juliol, el del Centre Oralia i ¢l personal
que presti serveis en llars d’infants, comunitats
infantils i menjadors socials.

Article 47

(d’aplicacié solament al collectiu de llars
d’infants)

Reserva de places en llars d’infants

S’estableix una reserva del 3% per a 1988 i
1989 per als fills dels treballadors afectats per
aquest Conveni.

En igualtat de condicions tindran preferéncia
per ingressar en les llars d’infants els fills del
personal afectat per aquest Conveni amb exem-
pcié de taxes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
(ambit collectiu de llars d'infants)

—1 Enun termini de 3 mesos, a comptar des
de la signatura del present Conveni, es consti-
tuira una Comissié paritaria entre els represen-
tants dels treballadors traspassats i el Departa-
ment d’Ensenyament per tal de regular I'accié
social d’aquest Col-lectiu.

Aixi mateix, el calendari de les llars d’infants
s'establird de comu acord entre el Departament
d’Ensenyament i els representants dels treballa-
dors abans de 31 de gener de 1989.

—2 Els treballadors amb contracte anterior a
31.12.1985 que van optar en el seu dia a la per-
cepcid de les 3.000 Pta en concepte de comple-
ment en espécie ho mantindran com a garantia
ad personam, a extingir en el moment en qué
cessi el seu dret a percebre’l, derivat de trasllat
voluntari a un altre centre o servei que no compti
amb servei de menjador propi. En el suposit que
els treballadors amb dret a percebre 'esmentat
complement efectiu facin una renuncia expres-
sa a la seva percepcio, els imports corresponents
augmentaran la dotaci6 de l'acci6 social regu-
lada en l'article 45.

—3 Reconeixement d’antiguitat. Als funcio-
naris de carrera que, mitjangant la superacié de
les corresponents proves i/o concursos de me-
rits accedeixin a la condicié de personal laboral
fix d’aquest Institut, es procedira al reconeixe-
ment automatic de 'antiguitat que tinguessin
acreditada com a funcionaris.

—4 Complement de productivitat. Durant el
mes segiient al de la publicacié d’aquest Con-
veni, i d’acord amb el que preveu l'article 14 de
’Acord Marg, es creard una comissié per tal que
estudii durant la vigéncia del present Conveni
el tema del complement de productivitat, és a
dir, criteris, requisits i quantia que s’hauran de
tenir en compte per a I'aplicacié del complement
a tot el personal laboral de I'ICASS.

Aquesta comissio estara integrada per 3 mem-
bres en representacié del Comité Intercentres i
3 en representacié de PAdministraci6.

La comissié haura de concloure el seu estudi
el dia 30 de maig de 1989 com a maxim.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Antiguitat. A partir de I'entrada en vigor
del present Conveni, tant els triennis ja recone-

guts com els que es puguin recongixer es regiran
per les quantitats establertes en la taula salarial.

Quan l'antiguitat resultant sigui inferior a la
que realment esta percebent el treballador, s’es-
tablird un complement personal no absorbible
ni revaloritzable.

—2 Comité Intercentres. Des de 'entrada en
vigor del present Conveni fins a la celebracié
de les noves eleccions sindicals, el Comité In-
tercentres estard format pels 16 membres que
anteriorment integraven els comités de cada un
dels ambits dels dos convenis col-lectius que es
refonen en aquest, 13 del Conveni ICASS-Se-
guretat Social i 3 del Conveni ICASS.

Quant als delegats de personal actualment
clectes, mantindran aquesta condici6 en els ma-
teixos termes que els components dels Comiteés.

Condicions més beneficioses (permisos retri-
buits: per a tot collectiu de ’ICASS contractat
amb caracter indefinit abans de la data de pu-
blicacié del present Conveni).

—1 Set dies naturals per mort de cOnjuge,
pares, fills o germans.

—2 Cinc dies naturals per malaltia greu o in-
tervencid quirurgica d’un familiar de primer
grau, o naixement d’un fill.

S’entendra per malaltia greu quan es pro-
dueixi ’hospitalitzacid; tant en aquest cas com
en el suposit d’intervencié quirirgica, el permis
s'atorgara durant els dies que duri la referida
hospitalitzacid, sempre amb el limit maxim es-
tablert de cinc dies.

ANNEX 1

Relacid de categories integrades en els grups del
personal laboral

Grup/Categoria

Al Director de programa (a extingir)
Metge
Psicoleg
Altres titulats superiors
A2 Coordinador assistencial d’infermeria
A3 Subdirector de programa (a extingir)
Director de llars d’infants
B Fisioterapeuta, logopeda i podoleg
ATS
Assistent social
Monitor ocupacional
Psicomotricista
Educador de centre atencié a disminuits
Professor d’ensenyament especial
Director de residéncies (a extingir)
Educador especialitzat CC.II
Altres titulats mitjans
C2 Cap de taller (a extingir)
Cap dels serveis técnics
Cap de cuina
Governanta
Director menjador social
C3 Educador de llars d’infants
Tecnic administratiu (a extingir)
Altres titulats de FP2
D1 Oficial administratiu
Cuiner de 1*
Subgovernanta
Encarregat de magatzem
Oficial de 1* serveis técnics
D2 Cuiners de menjadors socials
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Grup/Categoria

D2 Cuiners de llars d’infants
Cuiners de 2*

Encarregat tasques assist. i recupe-
radors

Auxiliar de clinica (a extingir)

Oficial 2* serveis técnics (ajud. serv.
técnics)

Treballador de servei d’ajuda a domicili
(a extingir)

Auxiliar admnistratiu

Ajudant assistencial de centre d'ense-
nyament especial (Oralia)

D3 Vetlladors o treballadors familiars en
residencia (la segona a extingir)
Oficial de 3* serveis técnics i diversos

El Auxiliar serveis generals
Ordenanga

E2 Ajudant de cuina
Netejadora i aux. de cuina de menja-
dors socials
Netejadors i aux. de cuina de llars
d’infants
Cambrera netejadora

Sou base
Retribucié
anual Pta

1.960.000
1.820.000
1.630.720
1.582.672
1.572.480
1.426.880
1.330.784
1.302.000
1.218.000
1.134.000
1.113.840
1.092.000

Retribucié
Grup mensual Pta/paga

Antiguitat
En personal directiu i educador de llars
d’infants

ITM=Import trienni mensual; IA=Import
anual.

Categoria I™ 1A
Director llar d’infants...... ... 2300 32200
Educador llar d’infants .. ... 2.000 28.000

En personal assistencial i de serveis

Grups 1A
Al 39.200
A2 36.400
A3 .. 36.400
B . 33.600
Cl 33.600
Cc2 33.600
C3 33.600
D1 . 33.600
D2. 28.000
D3 . 28.000
El . 28.000
E2 28.000

Complements: (import brut)

En residéncies d’avis i de disminuits, llars d’avis:

Per fer torns de mati, tarda i/o nit (rotacid
mensual: 1.800 Pta/mes.

Per fer dos festius al mes: 1.800 Pta/mes.

Per fer festius de més: 900 Pra/mes.

En CAD (centres datencié a disminuits)
Per dedicacié i mobititat: 3.000 Pta/mes.
S'exigeix que aquest personal estigui amb de-
dicacié completa i efectui jornada partida.

En comunitats infantils

Quantitat i qualitat de treball (retribucix el
fet de treballar els diumenges i festius, el per-
noctar a la comunitat i tenir "horari frag-
mentat): 32.000 Pta/paga.

Coordinador administratiu: 7.700 Pta/mes.

En menjadors socials
Penositat cuiners: 2.200 Pta/paga.
Penositat netejadora i aux. de cuina: 700
Pta/paga.

En llars d’infants
Homologacié titulacié de directors: al 1988,
6.760 Pta/paga; al 1989, 13.520 Pta/paga.
Homolagacio titulacio d’educadors: al 1988,
3.432 Pta/paga; al 1989, 6.864 Pta/paga.
Responsabilitat de cuiners: 2.000 Pta/paga.

Altres
Coordinaci¢ administrativa i técnica incom-
patible amb categories de carrec altres com-
plements:
de grup A: 15.000 Pta/mensuals.
de grup B: 7.700 Pta/mensuals.
de grup C: 6.475 Pta/mensuals.
Conduccié de vehicles: 2.740 Pta/mensuals.
Titulacio: fisioterapeutes, logopedes podolegs
contractats abans 31.12.1987: 3.350 Pta/men-
suals.

ANNEX 2
Nomenclator

Funcions i contingut més significatiu de cada
categoria professional.

Les funcions assenyalades a continuacié per
a cada categoria son les més significatives, és
a dir, no esgoten la totalitat de funcions que el
treballador pot dur a terme dintre de la seva ca-
tegoria professional.

Director de programa (a extingir).

Realitzar aquelles funcions que siguin deter-
minades en cada programa per la Direccié Ge-
neial de 'ICASS.

Maosze,

2) luncions comunes.

a.1) Fer el reconeixement medic a cada nou
usuari o0 omplir la corresponent historia medica,
en queé constaran les indicacions del tipus de vida
adient, la rehabilitacid necessaria i el tractament
a seguir, si cal.

a.2) Atendre les necessitats assistencials dels
usuaris que ho sol-licitin. Fer els examens mé-
dics, diagnostics i tractaments adients en cada
cas per portar a terme les terapies preventives,
assistencials i de rehabilitacié dels diagnostics
clinics i funcionals dels beneficiaris del centre.

a.3) Dirigir el programa de mobilitzacid i/o
rehabilitaci6 dels usuaris, fixant en equip els pro-
grames a desenvolupar de forma individual i en
grup. Fer el seguiment i avaluar els programes
conjuntament amb l'equip format per totes les
persones que hi intervenen.

a.4) Portar a terme conjuntament amb els

professionals del centre un programa de mede-
cina preventiva, mitjangant xerrades divulgatives
i altres mitjans a 'abast.

a.5) Participar en els programes de formacio
permanent del personal sanitari i vettladors, i en
les reunions de treball que es convoquin al centre.

a.6) Assistir el personal destinat al centre en
els casos de necessitat i urgéncia.

a.7) En general, totes aquelles activitats no
especificades que se i demanin d’acord amb la
seva titularitat i professio.

b) Funcions especifiques:

b.l) Del metge a les residéncies.

bl.l) Com a maxim responsable del seu de-
partament medic, en cas que la residencia no
pugui tractar degudament els usuaris, derivar els
malalts a un centre hospitalari o centre de salut.

b.1.2) Participar en la planificacié i en l'exe-
cuci6 de programes de la vida didria dels resi-
dents i dels usuaris del centre de dia, cosa que es
fara en collaboraci¢ amb el director, l'assistent
social, el psicoleg i altres professionals, d’acord
amb la situacio fisica dels usuaris, els objectius
a assolir i les caracteristiques del centre.

b.1.3) Programar i supervisar els menus i
dietes alimentaries dels residents o usuaris.

b.1.4) Supervisar l'estat sanitari de les depen-
déncies del centre.

b.2) Del metge del casal.

b.2.1) Donar suport técnic, assessorament i
orientacions als professionals que porten el
servei d’ajut a domicili, traslladant-se 2l domi-
cili de I'usuari si fos necessari; aquests despla-
¢aments els haura de fer dins el seu horari la-
boral i se li abonaran les despeses. Altrament,
assessorar i orientar els familiars dels benefi-
ciaris pel que fa a la patologia i a les mesures
de profilaxi que cal seguir en cada cas.

b.3) Del metge del CAD.

b.3.1) Establir el diagnostic de la disminucié
per si mateix o, si s’escau, amb la col-iaboracio
d’altres professionals; fer també la corresponent
orientacié terapéutica.

b.3.2) Realitzar la valoracio del grau de dis-
minucio, d’acord amb els barems establerts.

b.3.3) Participar conjuntament amb els altres
professionals de la unitat de tractament en la
prescripeio i establiment dels programes tera-
péutics d’atencié primaria.

Psicoleg.

Explorar, fer el diagnostic i valorar els as-
pectes de la personalitat, intelligéncia i aptituds
de les persones incapacitades.

Elaborar el programa de mesures terapéuti-
ques de caracter psicologic a realitzar en colla-
boracié amb ’equip multiprofessional, amb ca-
racter individual, familiar i institucional.

Qualificar el percentatge o grau de la defi-
ciéncia en els casos que li corresponguin.

Coordinar i fer el seguiment i I'avaluacié dels
tractaments dependents de la seva especialitat
quees realitzin al centre, i dels que realitzin amo
recursos aliens.

Coneixer els recurscs o serveis de caracter psi-
cologic en I’ambit territorial.

Participar en juntes i sessions de treball que
es convoquin als centres.

Col-laborar en les matéries de la seva com-
peténcia en els programes que es realitzin de for-
macio i informacié¢ a families de minusvalids
i institucions.

En general, totes aquelles activitats no espe-
cificades anteriorment que li siguin demanades,
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incloses dins la seva professié i preparacié
tecnica.
Altres titulats superiors.

Les funcions d’aquesta categoria seran deter-
minades per la Comissié paritaria, amb I'in-
forme previ de la Subcomissié de plantilles.
Mentrestant, continuaran desenvolupant les tas-
ques que estan fent en 'actualitat.
Coordinador assistencial i d'infermeria

Depeén jerarquicament de la Direccié del
centre; és el responsable de I'atencié assistencial
i d'infermeria dels residents i usuaris del centre
de dia, i s'encarrega de la planificacio, 'orga-
nitzacid, la direccio i coordinacio dels recursos
personals i materials que li siguin assignats per
a ia correcta realitzacié de les prestacions as-
sistencials.

Atendra les indicacions del personal facultatiu
pel que fa als tractaments i dietes dels residents
i usuaris del centre de dia. Mantindra la relacié
amb el cap o responsable d'altres serveis neces-
saris per a 'adequada atencio dels atesos. Vet-
llara perque s’estableixin i s’intensifiquin les li-
nies de comunicacio entre tot el personal que
tingui assignat, fomentant el treball en equip.

Coordinar i determinar el programa de per-
sonal en practiques de les diferents categories
assistencials (auxiliar de clinica, vetllador, ATS).

Sera requisit disposar de titulacié de grau
mitja dins ’ambit assistencial.

Director/a de llar d’infants.

Es el responsable de la llar. Entre altres fun-
cions que se li puguin encomanar realitzara:

La gesti6, Porganitzacié i la planificacié de
la llar, que té com a finalitat basica I'afavorir
el desenvolupament integral de P’infant ateés.

La direccid, la coordinacié i el control del per-
sonal que tingui assignat la llar, i la responsa-
bilitat de la distribuci6 de les tasques a fi de ga-
rantir el bon funcionament del centre. A més
actuard com a dinamitzador i animador de
I'equip educatiu, d’acord amb els programes for-
matius que s’estableixin.

Mantindra les relacions necessaries amb els
familiars dels infants atesos, i amb altres profes-
sionals i serveis en relacié amb 'educacié i el
desenvolupament de l'infant.

Fisioterapeuta

Realitzar els tractaments de cinesiterapia, hi-
droterapia, electroterapia i qualsevol altra téc-
nica rehabilitadora que sigui prescrita.

Participar, quan se li demani, en I’equip
multiprofessional del centre per a la realitzacio
de proves o valoracions relacionades amb la seva
especialitat professional.

Fer el seguiment i 'avaluacié de l'aplicacio
dels tractaments que realitzi,

Coneixer, avaluar i informar, si s’escau, I'apli-
caci de tractaments de la seva especialitat, quan
es donin, mitjancant la utilitzacié de recursos
aliens.

Congéixer els recursos propis de la seva espe-
cialitat de 'ambit territorial.

Participar en juntes i sessions de treball que
es convoquin als centres,

Collaborar en les matéries de la seva com-
peteéncia en els programes que es realitzin de for-
maci6 i informacié a les families d’afectats i ins-
titucions.

Assesorar els professionals que ho necessitin
sobre pautes de mobilitzacions contraindicades
als beneficiaris.

Assistir a les sessions que es facin als centres

per a la revisid, el seguiment i l'avaluacio de trac-
taments.

En general totes aquelles activitats no espe-
cificades anteriorment que li siguin demanades,
incloses en l'exercici de la seva professio i pre-
paracié téenica.

Logopeda.

Realitzar els tractaments especifics per a la
recuperacio dels trastorns o alteracions de {ar-
ticulacid, de la veu o del llenguatge de les per-
sones afectades per les esmentades deficiencies.

Collaborar amb 'equip multiprofessional en
la realitzacioé de proves o valoracions propies de
la seva especialitat.

Fer el seguiment i l'avaluacié de l'aplicacié
dels tractaments que realitzi el centre, en coor-
dinacié amb els professionals de I'equip multi-
professional.

Coneixer i fer la valoracid dels recursos o ser-
veis territorials propis de la seva especialitat.

Coneixer, informar i avaluar, si s'escau, I'apli-
cacio de tractaments de logopédia, quan es facin
mitjangant la utilitzacié de recursos aliens.

Participar en juntes i sessions de treball que
es realitzin als centres.

Collaborar en les matéries de la seva com-
peténcia amb els programes que s realitzin de
formacié i informacié a les families d’afectats
i a institucions.

En general, totes aquelles activitats no espe-
cificades anteriorment que li siguin demanades,
incloses dins la professié i preparacié tecnica.
Podoleg.

Aplicar les técniques podoldgiques necessaries
per conservar, millorar o recuperar la funcio lo-
comotora.

Collaborar amb 'equip multiprofessional en
els casos que sigui requerit per la direccié del
centre per a la realitzacié de proves o valora-
cions propies de l'especialitat.

Fer el seguiment de 'evolucid dels tractaments
que realitzi en el centre, en coordinacié amb els
professionals de lequip multiprofessional.

Coneixer, informar i avaluar, si s’escau, pel
que fa a I'aplicaci6 de tractaments de podologia,
quan es donin, mitjan¢ant la utilitzacié de re-
cursos aliens. Assistir a les sessions que es facin
als centres per a revisio, seguiment i avaluacié
de tractaments en queé hagi participat.

En general, totes aquelles activitats no espe-
cificades anteriorment que li siguin demanades,
incloses en 'exercici de la seva professi i pre-
paracid técnica.

ATS.

Vigilar i atendre els beneficiaris en les seves
necessitats generals i humanes, i sanitaries, es-
pecialment en el moment en qué aquests neces-
sitin dels seus serveis.

Preparar i administrar els medicaments se-
gons les prescripcions facultatives, especificant
els tractaments.

Prendre la pressio sanguinia, el polsi la tem-
peratura.

Collaborar amb els metges preparant el ma-
terial i medicaments que hagin de ser utilitzats.

Ordenar les histories cliniques, anotar-hi les
dades relacionades amb la propia funcié que hi
hagi de figurar.

Atendre el beneficiari enllitat per malaltia efec-
tuant la seva higiene personal i canvi de postura,
controlant el servei de menjars als malalts i sub-
ministrant els aliments quan no puguin fer-ho per
si mateixos i no hi hagi cap auxiliar de clinica.
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Controlar la higiene personal dels residents i
també els medicaments i aliments que aquests tin-
guin a les habitacions,

Atendre les necessitats sanitaries que tingui el
personal que treballa en el centre i siguin de la
seva competencia.

Collaborar amb els fisioterapeutes en les ac-
tivitats, el nivell de qualificacié de les quals sigui
compatible amb la seva titulacié d'ATS, quan les
seves funcions especifiques ho permetin.

Desplagar-se al domicili de 'ancia sempre que
aquest, per la patologia que presenti, no pugui
acudir a la consulta del casal, tot aixd seguint
les instruccions del metge geriatre, Aquests des-
plagaments haura de realitzar-los dins de la seva
jornada laboral i se li pagaran les despeses que
corresponguin.

Realitzar les comandes de farmacia, analitica
i radiologia en aquells centres on no existeixi es-
pecialista.

Vigilar i tenir cura de I'execucié de les activi-
tats de tipus fisic receptades pel metge, observant
les incideéncies que puguin presentar-se durant la
seva realitzacid.

En gencral, totes aquelles activitats no especi-
ficades anteriorment que li siguin demanades, in-
closes en 'exercici de la seva professié i prepa-
racié técnica.

Assistent social.

Planificar i organitzar el treball social del centre
mitjancant una adequada programacio d’objec-
tius i racionalitzacio de treball. Collaborar i rea-
litzar aquells estudis encaminats a investigar els
aspectes socials relatius als beneficiaris.

Executar les tasques administratives i realitzar
els informes socials dels beneficiaris i els que li
siguin demanats per la direccié del centre, faci-
litar informacié sobre els recursos propis aliens
i efectuar la valoracié de la seva situacié personal,
familiar i social.

Realitzar els tractaments socials mitjangant el
servei social de cas i de grup a tots els beneficiaris.

Fomentar la integracid i participacié dels be-
neficiaris a la vida del centre i del seu entorn.

Fer P'animacio socio-cultural.

Coordinar els grups de treball i activitats.

Participar en la comissié técnica.

Realitzar les gestions necessaries per a la re-
solucid de problemes que afectin els residents i
que no puguin resoldre’ls personalment.

Coordinar i col-laborar amb les assistents so-
cials d’altres centres i principalment amb les en-
titats i les institucions locals.

Participar amb lequip multiprofessional o de-
pastament meédic en l'elaboracié de les orienta-
cions o de l'atencié que necessitin els beneficiaris.

Participar en I'assignacié d’habitaci6 i taules
del menjador amb el departament medic i l2 go-
vernanta, respectivament.

Visitar els beneficiaris malalts.

Qualsevol altra funci6é no prevista anteriorment
que sigui demanada per la direccid i sigui inclosa
en l'exercici de la seva professio i preparacié
técnica.

Monitor ocupacional.

Informar I'equip de valoraci6 i orientacié de
les aptituds, motivacions i conductes psicosocials
manifestades per les persones ateses durant la seva
permanéncia en I'Area d’orientacié ocupacional.

Comprovar les habilitats especifiques de cada
minusvalid en les seves manualitzacions, en la
seva organitzaci6 de treball i en relacié amb ins-
truments 0 maquines.
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Experimentar i avaluar les possibilitats d’adap-
tacié fisica de les diverses exigéncies dels llocs de
treball.

Fer la informacié professional necessaria i la
indicacio del contacte amb tasques professionals.

Dissenyar i elaborar les adaptacions que ajudin
el minusvilid en el desenvolupament de les seves
activitats,

Participar amb l'equip multiprofessional en
aquelles fases 0 processos que siguin necessaris
en funci6 de la seva profcssio i preparacié técnica.

En general, totes aquelles activitats no especi-
ficades anteriorment que li siguin demanades, in-
closes dins de la seva professio i preparacié
técnica.

Psicomotricista.

Aplicar técniques perceptivo-motrius, gestuals,
d'expressié corporal, de relaxacié i psicopedagd-
giques que afavoreixin el desenvolupament del
psiquisme i la funcionalitat de la persona inca-
pacitada.

Collaborar amb 'equip multiprofessional en
la realitzacié de proves o valoracions propies de
la seva especialitat.

Fer el seguiment i I'avaluacié d’aplicaci6 dels
tractaments que realitzi en el centre, en coordi-
nacié amb els professionals de l'equip multi-
ofessional.

Coneixer i fer la valoracid dels recursos o ser-
veis territorials propis de la seva especialitat.

Coneiner, informar i avaluar, si s’escau, I'apli-
cacio de tractaments de psicomotricitat, quan es
facin, mitjancant la utilitzacié de recursos aliens.

Participar en juntes i sessions de treball que
es facin en els centres.

Collaborar en les matéries de la seva compe-
téncia en els programes que es realitzin de for-
macié i informacioé a les families de les persones
afectades i a les institucions.

En general, totes aquelles activitats no especi-
ficades anteriorment que li siguin demanades, in-
closes dins de 1a seva preparacié técnica.
Educador (centre d'atencié a disminuits).

Participar en el pla general d’activitats del
centre.

Formar part de l'equip técnic multiprofes-
sional, participant en l'elaboracid, execucié i ava-
luacié dels programes individuals, realitzant tas-
ques basiques de psicomotricitat, llenguatge,
dinamica i habilitacié personal i social dels be-
neficiaris.

Coordinar i atendre directament els beneficiaris
en la seva neteja personal, vestit, alimentacié, ad-
ministracié dels medicaments prescrits faculta-
tivament, trasllats d’una dependéncia a l'altra o
en sortides i entrades del centre, motivacions, etc.

Mantenir una relacié periddica amb els fami-
liars dels beneficiaris, i porporcionar-los orien-
tacid i suport.

Professor d’ensenyament especialitzat.

Les funcions d’aquesta categoria seran deter-
minades per la Comissio paritaria. Mentrestant,
continuaran desenvolupant les que estan fent en
’actualitat.

Director de residéncia (a extingir).

Les funcions d’aquesta categoria seran deter-
minades per la Comissié paritaria. Mentrestant,
continuaran desenvolupant les que estan fent en
’actualitat.

Educador especialitzat de comunitats infantils.

Dracord amb el model pedagdgic que es defi-
neix des del Servei d’Infancia:

Es un técnic de grau mitja, superior o titulat

d'escoles oficials d’educadors especialitzats que
realitza el seu treball amb persones que es troben
en situacio de risc social i d’inadaptacié, margi-
nacio i/o desestructuracié personal.

Les seves drees d’actuacid son l'atencid a la in-
fancia, adolescéncia i joventut.

El seu objectiu de treball és 1a normalitzacié so-
cial dels subjectes, la seva autonomia personal i la
seva circulacio en la xarxa social i institucional.

Intervé a nivell individual, per grups (des de
I'espai de la vida quotidiana i doméstica) i co-
munitari, utilitzant com a base de la seva actuacié
la relacio.

Complementa la seva tasca amb técniques
d’observacid, analisi institucional, dinamica de
grups, entrevista personal, activitats lidico-for-
matives, etc.

Programa, avalua i documenta ¢ls projectes
que porta a terme, i també la seva intervencio.

Realitza un seguiment del procés educatiu de
cada subjecte intervenint en el maxim de globa-
litat possible de la vida d’aquest (familia, escola,
barri, salut, treball, etc).

Detecta necessitats i determina el seu grau
d’afectacid.

Treballa habits, capacitats, actituds, mancances
i conflictes.

Treballa amb entitats, institucions i associa-
cions.

Realitza informes pedagogics i memories.

Gestiona recursos.

Es coordina amb altres professionals, entitats,
institucions i serveis.

Pot participar ¢n el disseny de programes i ser-
veis per a aquest tipus de poblacid.

Pot supervisar la formacid dels alumnes en
practiques.

Es responsable amb la resta d’educadors que
conformen l'equip del centre del funcionament
institucional i educatiu de la comunitat.
Altres titulats mitjans.

Les funcions d’aquesta categoria seran deter-
minades per la Comissié paritaria.

Mentrestant, continuaran desenvolupant les
que estan fent en l'actualitat.

Cap de taller (a extingir).

Es el técnic que, amb autoritat directa sobre
cls mestres de tallers, té la responsabilitat de la
feina, el seu compliment i la seguretat personal.
Sén funcions especifiques:

Coordinar el personal que depengui del res-
ponsable de tallers.

Planificar i ordenar les activitats de tallers.

Fer el seguiment i l'orientacié dels beneficiaris
del centre, en coldaboracié amb l'equip multi-
professional.

Tenir cura del bon funcionament dels tallers,
ferit complir la disciplina i les normes establertes
en aquests.

Comprar aquells materials necessaris per al
bon funcionament dels tallers, d'acord amb la
normativa existent.

Relacionar-se amb el responsable de la zona
ocupacional i de treball per tal d’aconseguir el
major rendiment de produccio dels treballs que
subministra per al centre.

Tenir cura que ¢l minusvalid se senti integrat
al centre tant a nivell social com de taller, la qual
cosa servira de base per a una major integracié
en la societat.

Mantenir contactes periodics amb els familiars
dels beneficiaris a nivell general de tallers; dels
casos concrets se mocupa el titular.

Realitzar aquelles activitats que es vegin im-
prescindibles per dur a terme un bon funciona-
ment del taller.

Ser ¢l responsable tltim del bon s de la ma-
quindria i utillatge, i de I'inventari d'eines i do-
tacié de tallers.

Realitzar, en collaboracié amb el mestre de ta-
ller, estudis de produccid, rendiment de maqui-
naria i personal i, en general, de tots els elements
necessaris per a la millora de la fabricacié o pro-
duccid; aportar-hi el seu propi treball.

Ensenyar tedricament i practicament els tre-
balls assignats a la seva secci6, controlar-ne la
realitzacié i dirigir-ne 'execucid. Serd responsable
de la bona qualitat i quantitat dels treballs i del
compliment dels terminis de lliurament, colla-
borara amb la direccid del taller per tai d’esta-
blir-los.

D’acord amb la prescripcié del metge, admi-
nistrar als acollits la medicacié simple (pastilles,
capsules, gotes, supositoris, xarops, etc); en que-
den excloses les injeccions.

Cap dels serveis técnics.

Es el responsable directe de I'explotacici6 i
manteniment de totes les installacions del centre;
programa el treball a realitzar, el realitza direc-
tament i ordena la seva execucioé als oficials i aju-
dants de serveis tecnics.

Controlar les visites i el treball realitzat per les
firmes contractades per al manteniment d’aque-
lles instal-lacions on estigui establert.

Realitzar les operacions reglamentaries defi-
nides en els reglaments de les instal-lacions o en
les instruccions técniques que els desenvolupen,
i que els valors corresponents dels diferents pa-
rametres es mantinguin dins dels limits exigits a
aquests.

Elaborar plans de manteniment d’aquells oficis
que especificament no es defineixen legalment.

Guardar i custodiar els llibres de manteniment,
manual d’instruccions, llibre de visites establerts
en la legislaci6 vigent o els que en un futur pu-
guin establir-se. Anotar-hi les operacions o revi-
sions que es realitzin en les installacions i revisar
les que executi personal de firmes alienes al centre.

Tenir cura que les sales de maquines, installa-
cions, quadres eléctrics, transformadors, taller,
etc, es trobin nets i que no s’hi emmagatzemin
aquells materials que no li siguin propis.

Tenir cura del muntatge, funcionament i des-
muntatge d’estrats, escenaris, seients, projector
de cinema, altaveus, etc, que siguin necessaris per
al normal desenvolupament d’activitats del centre.

Realitzar totes les funcions que tinguin asse-
nyalades els oficials dels serveis técnics, i com a
encarregat d’aquest Departament, responsabi-
litzar-se directament dels treballs efectuats i de
la seva distribucid, de la realitzaci6 i compliment
de les ordres que li doni PAdministracié i de rebre
els avisos d’avaries dels respectius caps de la
seccid.

Tenir cura que el personal al seu carrec com-
pleixi amb regularitat la seva tasca professional,
i comunicar a la direccié les faltes que vegi.

En Pexercici del seu carrec donar les maximes
facilitats per a Pobtencié d’una perfecta formacié
professional.

Cap de cuina.

Com a responsable de! Departament, ocupar-
se de Pelaboraci6 i condimentaci6 dels queviures,
amb subjecci6 al ment i régims alimentaris que
proposara per a la seva aprovacié a la direcci6
del centre i supervisi6 del departament médic.
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Supervisar els serveis ordinaris, especials i ex-
traordinaris que diariament es comuniquin.

Disposar, entre el personal de cuina, ¢l mun-
tatge dels carros amb els menis elaborats.

Vigilar el rebost cada dia, mirant de submi-
nistrar ¢ls articles del rebost al magatzem, vigi-
lant €] seu estat, que encarregara de treure, a
mesura que es necessiti per a la confeccid dels
diferents serveis a realitzar,

Recomptar les existéncies amb els adminis-
tradors de les residéncies, comunicar a la di-
reccid les faltes que vegi i tenir cura que el per-
sonal al seu carrec compleixi amb la seva tasca
professional, vigilar tanmateix la seva higiene
i uniformitat.

Realitzar totes aquelles funcions que, sense
especificar, estiguin en consonancia amb el seu
lloc de treball i qualificacié professional.

Supervisar el manteniment, en perfectes con-
dicions de neteja i funcionament de la maqui-
naria i estris propis del departament tal com:
plates, focs, forns, fregidores, extractors, filtres,
talladores, olles, etc.

Governanta.

Organitzar, distribuir i coordinar els serveis
de menjador o office, bugaderia, llenceria i
neteja.

Supervisar la tasca dels treballadors al seu car-
rec, distribuir les tasques i torns de les persones
que té assignades i vigilar també la seva higiene
i uniformitat. :

Vigilar la conservacié del mobiliari, catifes
i cortinatges, i com també el bon us i economia
dels materials, estris i maquinaria al seu carrec;
procedir al recompte i inventari d’aquests.

En coordinacié amb el departament de cuina,
es responsabilitzara de la bona marxa del servei
de menjador, distribucié de menjars, control de
régims, serveis especials, muntatge, neteja i re-
tirada del servei.

Tenir coneixement del mimero de serveis diaris
realitzats al departament.

En coordinacié amb el personal d’infermeria
i comptant amb el personal que té adscrit, dur
el control del bon estat dels aliments que els re-
sidents tinguin a les habitacions.

Als centres, els menjars dels quals es realitzi
mitjangant concert amb tercers, col-laborar en
la confeccié de menus i supervisar les condicions
sanitaries de les dependéncies i aliments servits.

Supervisar, quan hi hagi contracte de neteja,
el bon funcionament dels serveis contractats.

Si per necessitats peremptories o imprevisi-
bles, la normal activitat del centre ho requereix,
collaborar en les tasques propies del personal
a les seves ordres.

En els centres d’atencié a persones dismi-
nuides efectuara també la supervisié de I'atencié
personal dels usuaris.

Director/a de menjador social.

Es el maxim responsable del menjador; com-
pleix i executa les directrius dels seus immediats
superiors. Entre altres funcions que se li puguin
assignar realitza els treballs segiients.

La direcci, la coordinacié i el control del per-
sonal que tingui assignat el menjador, i es fa res-
ponsable de la distribucid de les tasques, a fi
de garantir el bon funcionament del centre.

Encarrega els queviures de dinar, déna con-
formitat a la quantitat i qualitat dels aliments
i administra els recursos materials i economics
del centre.

Es el responsable de l'atencié deguda als

usuaris i de garantir Pordre i el respecte mutu
entre clls i del personal amb els usuaris.
Educador/a de llars d’infants.

Dintre de les llars d'infants, és el professional
técnic que realitza el seu treball educatiu amb
nens de zero a quatre anys i participa en el pla
general de funcionament del centre.

El seu objectiu de treball és el desenvolupa-
ment de la personalitat individual i social del
nen, tant en el camp fisic com psiquic.

Forma part de i’equip educatiu, participa en
I'claboracid, execucio i avaluacié dels programes
individuals i collectius que s’estableixen per a
la formacid i desenvolupament de la persona-
litat dels infants, i té la responsabilitat de l1a clas-
se assignada.

Desenvolupa la seva tasca, amb técniques
d'observacid, activitats hidico-formatives, tre-
ballant habits, actituds, etc, partint sempre dels
estudis sobre I'evolucid psicoldgica dels infants
i dels coneixements de les pecularitats personals
i socials de cada un d'ells.

Atén directament els nens en la seva neteja
personal, vestit, alimentacid, administracié de
medicaments prescrits facultativament, i s'encar-
rega de la seva vigilancia i custddia en el cas de
sortides programades pel centre.

Manté una relacié periddica amb els familiars
dels infants i els proporciona orientacié i suport,
es relaciona també amb altres professionalsi ser-
veis d’entitats i associacions que tinguin relacid
amb ’educacié i desenvolupament del nen. Su-
pervisa també el personal en practiques adscrit
a la classe.

Tecnic administratiu (a extingir).

Aquesta categoria correspon a I’oficial admi-
nistratiu contractat abans del 31 de desembre
de 1987. Les funcions a desenvolupar seran de-
terminades per la Comissié paritaria; mentres-
tant, continuaran realitzant les que estan fent
en 'actualitat.

Altres titulats de FP2.

Les funcions d’aquesta categoria seran deter-
minades per la Comissié paritaria. Mentrestant,
continuaran desenvolupant les que estan fent en
P'actualitat.

Oficial administratiu,

Es el treballador que actua a les ordres dels
organs directius del centre i té al seu carrec un
servei determinat dins del qual, amb iniciativa
i responsabilitat amb o sense altres treballadors
a les seves ordres, realitza treballs que exigeixin
calculs, estudis, preparacié i condicions ade-
quades, tals com calculs d’estadistica, transcrip-
cions de llibres de comptes corrents, redaccié
de correspondéncia amb iniciativa propia, liqui-
dacions i calculs de ndémines de salaris, sous i
operacions analogues.

Es consideren inclosos en aquesta categoria
els caixers de cobraments i pagaments sense
firma, que perceben menyscapte de diners.

Tanmateix, estard a disposicié del director del
centre per a les tasques burocratiques que aquest
indiqui.

Cuiner de primera.

Elaborar i condimentar els serveis, amb sub-
jeccidé al menu de régims alimentaris que se i
faciliti pel cap de cuina.

Collaborar en el manteniment en perfectes
condicions de neteja i funcionament de la ma-
quinaria i estris propis del departament tals com:
plaques, focs, fregidores, extractors, filtres, ta-
lladores, olles, plates, etc.

—— T R e s A 2

Nim. 1137 — 28.4.1989 1853

Assumir les funcions que li delegui el cap de
cuina. E! substituira en la seva abséncia i as-
sumird totes les seves funcions i responsabilitats.
Sots-governanta.

Es la persona que té com a comesa essencial
la d'auxiliar a la governanta en les funcions que
tingui encomanades i, especificament, les dele-
gades per aquell o aquella.

En la seva abséncia, substituira el governant/a
en les seves funcions.

Encarregat de magatzem

Es el responsable de tot el que sigui emma-
gatzemable.

Fer 1a recepcid de tota classe de mercaderies
i comprovar les comandes realitzades, les quals
hauran de portar el seu vist-i-plau, fer els as-
sentaments als llibres corresponents, i respon-
sabilitzar-se de 'adequada provisié de merca-
deries en el magatzem. Lliurar els subministres
previ lliurament dels vals degudament signats
pels caps o encarregats del departament o ad-
ministrador si s'escau, les mercaderies o articles
necessaris.

Oficial 1* serveis técnics.

Es 'operari que realitza, directament o amb
P’ajut dels ajudants, les operacions d’explotacié
i manteniment del centre, les seves instal-lacions
i exteriors; fer el muntatge, I'ajust i la posada
a punt de tot tipus d’installacions de mesura,
regulacié i control simple o automatic de tem-
peratura, previsions de cabals, de poder calo-
rific, de nivells analitzadors d’aigua i simi-
lars, etc.

Realitzar els trebalils de paleta, llauneria, pin-
tura, fusteria, enrajolats, etc, que sén necessaris
per al manteniment de les installacions o de
Pedifici.

Realitzar les comprovacions periddiques en
les maquines o installacions marcades als re-
glaments i instruccions técniques d’aquests, fer
que els valors definits en aquells es trobin dins
dels limits permesos.

Netejar les sales de maquines, installacions,
quadres eléctrico-transformadors, taller, etc.

Fer el muntatge de tarimes, estrats, escenaris,
seients, fer la posada en funcionament d’alta-
veus, equips de musica, projeccid, etc., per al
normal desenvolupament d’activitats al centre.

Realitzar les petites operacions als dispositius
de les instai-lacions esmentades, i als aparells
portatils considerats com a utillatge.

Omplir amb la seva lletra els comunicats de
treball i fitxes de revisié o verificacié de cada
instrument reparat per la correcta marxa del
servei.

En absencia del cap dels serveis técnics rea-
litzara funcions encomanades a aquests.

En abséncia de I’ajudant dels serveis técnics,
realitzara les operacions encomanades a aquest.
Cuiner de menjador social.

Es la persona que, tot i estar en possessié de
P’autoritzacio corresponent per a la manipulacié
d’aliments, s’encarrega, sota les instruccions de
la directora del menjador, de la preparacid i de
la condimentacié dels aliments servits en el
centre. En aquest sentit tindra cura dels dife-
rents rczims alimentaris que per prescripcié meé-
dica s’hagin d’efectuar, sota la supervisié de la
directora.

Aixi mateix és 'encarregada de la custodia,
provisi6, emmagatzematge i conservacio dels ali-
ments i estris de la cuina.

Cuiner de llar d’infants.
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Es la persona que, tot i estar en possessi6 de
l'autoritzacid corresponent per la manipulacio
d'aliments, s’encarrega, sota les instruccions de
la directora de la llar, de la preparacid i de la
condimentacio dels aliments servits en el cenire.
En aquest sentit tindra cura dels diferents reé-
gims alimentaris que per prescripcié medica
s’hagin d’efectuar als infants atesos i collabo-
rard en les festes que se celebrin a la llar, amb
la preparacié de menis apropiatis.

Aixi mateix, és 'encarregat de la custodia, la
provisid, I'emmagatzematge i 1a conservacié dels
aliments i estris de la cuina.

Cuiner de segona.

Elaborar i condimentar els serveis amb sub-
jeccid a les instruccions facilitades pel cap de
cuina.

Collaborar en el manteniment en perfectes
condicions de neteja i funcionament de la ma-
quinaria i estris propis del departament, tals
com: plaques, focs, forns, fregidores, extractors,
filtres,talladores, olles, plates, etc.

Encarregat tasques assistencials i recuperadores.

Participar en el pla general d'activitats del
centre.

Realitzar tasques auxiliars de psicomotricitat,
llenguatge, dinamica i habilitacié personal i so-
cial als beneficiaris.

Collaborar en el seguiment o "avaluacié del
procés recuperador o assistencial dels benefi-
ciaris dels centres.

Participar en les drees d’oci i temps Iliure dels
beneficiaris dels centres.

Auxiliar de clinica (a extingir).

Atendre la neteja personal i ajudar el benefi-
ciari en les seves necessitats fisiologiques; rebre
i distribuir els menjars a malalts 1 impedits i
retirar-los-el; donar de menjar a aquells que no
ho puguin fer per si mateixos. A les residéncies
assistides, la recepcid es fara a la plantaia les
de valids a la cuina.

Fer el llit i canviar-ne la roba tant dels resi-
dents malalts que estiguin a P'infermeria com
d’aquells que estiguin a les seves habitacicns.

Netejar i preparar tot el mobiliari, material
i aparells d’infermeria, també endrecar les ha-
bitacions dels residents que estiguin a la infer-
meria i d’aquells que estiguin enllitats a la seva
habitacié.

Recollir la roba bruta i portar-la a la buga-
deria. Preparar la roba neta.

Netejar i preparar el mobiliari, material i apa-
rells clinics.

Acompanyar els beneficiaris als ambulatoris
i cliniques, si cal.

Als centres que no hi hagi laboratori, fer el
Nliurament i recollida d’analisis cliniques.

Ajudar 'ATS en els canvis de postura.

Comunicar als ATS i metges responsables tots
aquells signes que cridin I"atenci6 sobre les es-
pontanies manifestacions dels beneficiaris sobre
els seus simptomes.

Collaborar en tots aquells serveis especials
amb els responsables d’aquests.

En general, totes aquelles activitats que abans
no s’hagin especificat que li siguin demanades,
incloses en l'exercici de Ja seva professié i pre-
paracid tecnica.

Oficial de 2* serveis técnics (anterior ajudant
serveis técnics).

Realitzar directament les operacions més ele-
mentals en Pexplotacié i manteniment del centre,
les seves installacions i exteriors.

Ajudar el cap i Poficial de serveis tecnics en
els treballs i operacions que realitzin.

Realitzar els treballs d’enderrocament, picat,
cobertura, etc, que sigui necessari en les repa-
racions i en mantcniment de 'immoble, realitzar
també els de carrejament, retirada d’escombra-
ries, utils, maquinaria, mobles, etc.
Treballador de servei d’ajuda a domicili (a ex-
tingir).

Tindra aquesta categoria el treballador fami-
liar contractat abans del 31.12.1987 i que ro-
mangui en 'actualitat en el servei d’ajuda a do-
micili.

El treballador del servei d’ajuda a domicili
(anterior treballador familiar o auxiliar de llar)
atendra el beneficiari en el domicili de forma
global amb la finalitat de millorar-li ia qualitat
de vida, per la qual cosa tindra cura dels as-
pectes personals i de la llar, en les segiients mo-
dalitats:

1 Higiene personal; compren: higiene i cura
de la pell, cabell, mans i peus. En el cas de be-
neficiaris impossibilitats i enllitats haura d'efec-
tuar canvis de postura, aixecar-los i posar-los
al llit. Si fos necessari, al treballador se li do-
nara ajut mitjangant personal o grues.

2 Neteja a domicili: s'ocupara de la neteja
de I’habitatge, realitzant aquelles tasques que no
pot fer l'usuari.

Lassistent social tindra en compte i fara pro-
postes de resolucid al servei d’atencid a la ve-
llesa de 'ICASS, de les situacions andmales que
es produeixin.

3 Rentat, planxat i repas de la roba: aquests
serveis es portaran a terme mitjangant Pelectro-
domestic del beneficiari, o bé per bugaderia.
Tindra cura de rentar directament la roba deli-
cada, i en el cas d’incontinéncia d’esfinters.

4 Realitzacié de compra: s’ocupara de rea-
litzar la compra als beneficiaris que ho neces-
sitin i els mentalitzara sobre la forma adequada
de fer-la.

5 Preparaci6 dels apats; s’encarregara de fer
els dinars als beneficiaris que ho necessitin, in-
closos els de régim. També els desdejunis o so-
pars, si fos necessari.

6 Acompanyara e! beneficiari a la consulta
medica, compra de medicaments i, en cas neces-
sari, controlard que prengui la medicacié cor-
recta, d’acord amb les directrius meédiques.

7 Animaci6 i control: procurara elevar la
moral dels usuaris, que es vesteixin adequa-
dament; ajudar a modificar-se les actituds, a
sortir al carrer. Els acompanyara a cobrar la
pensié.

8 Treball en equip: els treballadors formaran
un equip amb ’assistent social i altres profes-
sionals del centre, d’acord amb les necessitats
de cada cas.

Lassistent social convocara supervisions de
forma individual i de tot Pequip per tal d’estu-
diar i donar soluci6 als problemes, o fer pro-
postes de resolucié al servei d’atencid a la ve-
llesa de 'ICASS.

9 Coordinacié del servei: el professional res-
ponsable, coordinador del servei d’ajut a domi-
cili, és l'assistent social, a qui correspon estu-
diar les necessitats de cada cas i decidir les
tasques que cada treballador realitzara envers
els beneficiaris. Es procurard que en la progra-
macid d’aquestes tasques hi participi el treba-
lador del servei d’ajuda a domicili.

Lassistent social facilitara a cada treballador,

per escrit, les dades personals, caracteristiques
dels usuaris i tasques a desenvolupar en cada
cas.

Auxiliar administratiu.

Es el treballador que, amb iniciativa i respon-
sabilitat restringida i subordinada als drgans di-
rectius del centre, realitza funcions de:

Mecanografia, arxiu i d’altres activitats de teéc-
niques administratives.

Tanmateix, estd a disposicid del director del
centre per a les tasques burocratiques que in-
diqui aquest.

Ajudant assistencial de centre d’ensenyament es-
pecial (Oralia).

Es el professional que, sota la dependéncia
del director o persona en qui delegui, realitza
tasques auxiliars referides a la vida diaria del
beneficiari que per necessitats de la seva inca-
pacitat ho necessiti, amb l'execucié de les tas-
ques que, tot i tenir un caracter auxiliar, resultin
imprescindibles en el procés recuperador.
Funcions:

Assistir el beneficiari en la realitzacié de les
tasques de la vida diaria que no pugui realitzar
sol a cansa de la seva incapacitat.

Acompanyar-los en les sortides, passeigs, ges-
tions, excursions, jocs i temps lliure en general.

Col-laborar amb I'equip de professionals mit-
jancant la realitzacié de tasques elementals que
complementin els serveis especialitzats d’aquells,
en ordre a propiciar 'autonomia personal del
beneficiari i la seva inserci6 a la vida social.

En totes les relacions o activitats amb el be-
neficiari, procurar complementar la feina edu-
cativa i formativa que reben els professionals
respectius.

Actuar en coordinacié i sota la responsabi-
litat dels professionals dels quals depengui di-
rectament.

Vetllador o treballador familiar en residencia (la
segona a extingir).
Funcions:

Es el personal que, sota la dependéncia del
coordinador assistencial, o en el seu defecte del
director del centre o persona que determini, té
com a funci6 la d'assistir 'usuari de la residéncia
i del centre de dia en la realitzacio de les tas-
ques de la vida diaria que no pugui realitzar tot
sol degut a la seva incapacitat, i efectuar aquells
treballs encaminats a la seva atenci6 personal
i dels seu entorn.

Entre d’altres, indiquem:

a) Higiene personal de I'usuari.

b) Segons el rla funcional de les residéncies,
haura d’efectuar la neteja i endregament de les
habitacions, fer els llits, recollir Ia roba bruta
i portar-la a la bugaderia.

¢) Donar de menjar a aquells usuaris que no
ho puguin fer per si mateixos. En aquest sentit
s’ocupara igualment de la recepcid i distribucié
dels menjars als usuaris impedits.

d) Ajudar PATS en els canvis de posturaien
aquells serveis auxiliars que d’acord amb la seva
preparacié técnica li siguin demanats.

e) Comunicar les incidéncies que es pro-
dueixin sobre la salut dels usuaris.

Acompanyar-lo en les sortides, passeigs, ges-
tions, excursions, jocs i temps lliure en general.
Collaborar amb equip de professionals mitjan-
¢ant la realitzacié de tasques elementais que
complementin els serveis especialitzats d’aquells,
en ordre a propiciar Pautonomia personal del
beneficiari i la seva insercié a la vida social.
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En totes les relacions o activitats amb el be-
neficiari, procurar complementar la feina as-
sistencial, educativa i formativa que reben dels
professionals respectius.

Actuar en coordinacid i sota la responsabi-
litat dels professionals dels quals depengui di-
rectament.

Cficial de 3* serveis t&cnics i diversos de llars
d'infants.

Dintre del model educatiu i funcional de les
llars d’infants realitzara, sota la direccié de la
directora de la llar, les funcions:

1 Quant a manteniment, els treballs de pa-
leta, llauneria, pintura, fusteria, enrzjolats, etc,
que son necessaris per al manteniment de les
installacions o de I'edifici i de I'exterior.

2 Collaboracié amb activitats educatives
efectuant les necessaries installacions no com-
plexes per al suport de les activitats educatives
programades a la llar d’infants.

3 Quant a vigilancia i custodia, les mateixes
funcions detallades a la categoria d’ordenanga
referides a Patencié dels usuaris infants.
Auxiliar de serveis generals de llars d’infants
(aquesta categoria s’unificara junt amb la d’or-
denances provinents del Conveni de Seguretat
Social).

Dintre del model educatiu i funcional de les
llars d’infants, realitzara, sota la direccié de la
directora de la llar, les funcions d’ordenanca i
referides a P'atencid dels usuaris infants.
Ordenanca

Es el treballador les funcions del qual con-
sisteixen en 'execucié d’encarrecs oficials dins
i fora del centre de treball, cOpies, documents
de premsa, recollida i illiurament de correspon-
déncia, orientaci6 al public, atencid de petites
centraletes telefdniques que no ocupin perma-
nentment, vigilancia dels punts d’accés i tasques
de porteria i carregament en les diverses arees
del centre.

Collaborar excepcionalment amb el personal
en aquelles tasques que, pel seu excés de pes,
no pugui realitzar aquest personal sol.

Redactar els fulls d’entrada i sortida dels be-
neficiaris quan aquestes es produeixin per
permis O vacances.

Ajudar aquells beneficiaris que ho necessitin
en el trasllat de 'equipatge fins a/i des de les
habitacions.

En abseéncia del conserge, exerciran un obligat
i discret control dels paquets que portin al centre
les persones que hi tinguin accés. Igualment el
control d’entrades i sortides del personal.

Mantenir el régim establert per la direccié per
alPaccés de beneficiaris i visitants a les diferents
dependéncies de la institucio.

Tenir cura de l'ordre i la vigilancia de l'edi-
fici i instaldacions, donar compte dels danys o
alteracions que trobi.

En cas d’abseéncia del conserge, assumira les
seves funcions durant el seu torn de treball.

Traslladar d’uns departaments a altres apa-
rells o mobiliari que es necessiti.

Tenir al seu carrec el trasllat dels beneficiaris
tant dins de la institucié com en els serveis d'am-
bulancies, autobusos, etc.

En abséncia del personal de manteniment i
en la mesura de les seves possibilitats, tractara
de resoldre les petites avaries que puguin sorgir,
amb la comunicacié prévia al responsable del
centre.

Ajudant de cuina.

Es aquell qui treballa a les ordres d'altres cui-
ners o del propi cap de cuina; procurard la seva
formacio professional, posant tot el seu zel en
les tasques que li siguin encomanades.

Mantenir en perfectes condicions de neteja i
funcionament la maquinaria i els estris de cuina
propis del Departament, tals com: plaques, focs,
forns, fregidores, extractors, filtres, talladores,
olles, plates, etc. Realitzar tasques de manipu-
lacié d’aliments, d’acord amb les instruccions
que rebi del cap de cuina. Igualment efectuara
serveis ocasionals de neteja en el paviment de
la cuina per tal de mantenir la higiene neces-
siria una vegada realitzada la neteja general per
part de les cambreres-netejadores.
Netejadora i auxiliar de cuina de menjador
social.

Es la persona que, a les ordres immediates de
la directora, realitza el seu treball al menjador-
office i cuina.

Haura de desenvolupar les segiients funcions:

Realitzar les tasques propies de menjadors-
office posant una cura especial en I"is dels ma-
terials encomanats.

Realitzar les funcions propies de bugaderia,
llenceria, s i atencié de la maquinaria, i donar
la millor utilitzacio als materials.

Realitzar les tasques propies de neteja, pro-
curant ocasionar tan poques molesties com
pugui als beneficiaris.

Mantenir en perfectes condicions de neteja i
funcionament la maquinaria de la cuina, tals
com: plaques, focs, forns, fregidores, extractors,
filtres, talladores, etc.

Realitzar tasques de manipulacié d’aliments
provista de l'autoritzacié corresponent, d’acord
amb les instruccions que rebi de la cuinera.

Comunicar a la directora les incidéncies o
anomalies observades en el desenvolupament de
la seva tasca (avaries, desordre manifest, ali-
ments en males condicions, etc).

Sempre que sigui necessari, donar suport
auxiliar a les tasques d’informacié quant a
Patencié del personal.

Netejadora i auxiliar de cuina de llars d’infants.

Dintre del model educatiu i funcional de les
llars d’infants, realitzara, sota la direccid dela
directora de la llar o de la cuinera, les funcions
descrites a les categories d’ajudant de cuina i
cambrera-netejadora i referides a Iatenci6 dels
usuaris-infants.

Cambrera netejadora.

Es la persona que, a les ordres immediates de
la governanta, realitza el seu treball al menjador-
office, bugaderia-llenceria i neteja els paviments.

Haura de desenvolupar les segiients funcions:

Realitzar les tasques propies de menjador-
office posant una cura especial en 1’ds dels ma-
terials encomanats.

Realitzar les funcions propies de bugaderia-
llenceria, s i atencid de la maquinaria, i tenir
cura de la roba dels residents i del centre, i donar
la millor utilitzacié als materials.

Realitzar les tasques propies de neteja d’ha-
bitacions i zones comunes (llits, cz :vis de roba,
banys, etc), procurant ocasionar tan poques mo-
lésties com pugui als bencficiaris.

Comunicar al seu cap immediat les inciden-
cies o anomalies observades en el desenvolupa-
ment de la seva tasca (avaries, desordre mani-
fest, aliments en malcs condicions, etc).

Malgrat el que es diu en el preambul d’aquest
annex, I'assignacié d’altres funcions que puguin

provocar conflicte, se sotmetra a estudi i/o acord
de la Comissié paritaria, abans de la seva
aplicacio.

(89.030.022)
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DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO

ORDRE

de 12 dabril de 1989, de convocatoria de proves
selectives per a l'ingrés al cos de diplomats de
la Generalitat de Catalunyva, assistents socials
(num. de registre de convocatoria 37/88).

Atés ¢l que disposen els articles 34 i segiients
i les disposicions transitories 3 i 7 de la Llei
17/1985, de 23 de juliol, I'article 2 de la Llei
9/1986, de 10 de novembre, i el Reglament de
seleccid de personal de PAdministracio de la Ge-
neralitat;

Atés I'Acord del Consell Executiu de 181 19
de juliol de 1988, que aprova oferta publica
d’ocupacié de 'Administracié de la Generalitat
per a I'any 1983, publicada mitjangant I'Ordre
de 3 d'agost de 1988 del Departament de Go-
vernacid (DOGC nim. 1030, de 12.8.1988):

En us de les competéncies que m'atribueix
I'article 12 de la Llei 17/1985,

Per aquesta ORDRE:

Article 1

S'obre la convocatodria per a les proves selec-
tives per cobrir 77 places del cos de diplomats
de la Generalitat de Catalunya, assistents socials.

Les funcions que han d’exercir els membres
del cos de diplomats a les places ofertes sén les
derivades de I'exercici professional de la titulacié
acadeémica d’assistent social o de diplomat en
treball social, i les de collaboracié en les tas-
ques especifiques d’estudi, control, execucio i
inspeccid que corresponen a cossos del grup A.

Article 2

Les proves esmentades es realitzaran d'acord
amb les bases que figuren 2 'annex 1 d’aquesta
Ordre.

Barcelona, 12 d’abril de 1989

Josep Gomts 1 MARTQ
Conseller de Governacid

ANNEX |

—1 Normes generals

1.1 Sobre la convocatoria de proves selec-
tives per cobrir places de personal del cos de di-
plomats, assistents socials, destinat a 'exercici
professional de la titulacié académica d'assistent
social o de diplomat en treball social i les fun-
cions de col-laboracié en les tasques especifiques
d’estudi, control, execucié i inspeccié que cor-
responen a cossos del grup A.

1.2 El nombre total de places és de 77,
d’acord amb la distribucid segiient:

1.2.1 75 places per al torn lliure.

1.2.2 2 places per al personal que compleixi
les condicions de categoria contractual i de ti-
tulacié necessaries, presti serveis a la Genera-
litat de Catalunya exercint les funcions propies
de les places ofertes i es trobi inclds en alguna
de les situacions seglients en la data en qué ex-
piri el termini de presentacié de solicituds i con-
tinut complint les condicions esmentades durant
tot el procés selectiu:

a) Personal comprés en la disposici6 transi-
toria de la Llei 4/1981, de 4 de juny, que, per

CARRECS I PERSONAL

aplicacié de la disposicié addicional | d'aquesta
Llei, va adquirir expectativa d'accés a la Funcid
Publica de la Generalitat.

b) Personal que va adquirir expectativa d'ac-
¢és a la Funcié Publica de 1a Generalitat mit-
jangant la superacié de proves per a contrac-
tats administratius, publicades al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya abans del 15 de
marg de 1984, dacord amb el que estableix I'ar-
ticle 4 de la Llei 4/1981, de 4 de juny.

¢) Personal contractat administratiu per
I’Estat 0 amb nomenament de funcionari interi
i transferit a la Generalitat durant l'etapa pre-
autondmica.

d) Personal contractat administratiu per
I"Estat 0 amb nomenament de funcionari interi
abans de I'entrada en vigor de la Llei 4/1981,
de 4 de juny, i transferit amb posterioritat a l'es-
mentada Llei.

1.3 D'acord amb larticle 2 del Decret
238/1987, de 20 de juliol, d’integracié laboral
de les persones disminuides, es reserven 2 places
per a aquells aspirants que tinguin la condicié
legal de disminuit.

Lopcid a places reservades I'ha e formular
Pinteressat a la sollicitud de participaci6 a la
convocatoria, en l'apartat ) del model norma-
litzat, “Altres dades referents a la convocatoria”™.

A fi d’acreditar la condicio legal de disminuit,
I'aspirant ha d’adjuntar a la sol-licitud un certi-
ficat de I'equip oficial de valoracié de disminu-
cions, el qual ha de preveure la compatibilitat
per a lexercici de les tasques i les funcions cor-
responents a les places a cobrir i, si s'escau, les
adaptacions que I'aspirant necessiti per a la rea-
litzacié de proves i en el lloc de treball.

1.4 Larealitzacié d’aquestes proves selectives
s'ajusta al que estableixen la Llei 17/1985, de
23 de juliol, el Reglament de seleccié de per-
sonal de PAdministracié de la Generalitat de
Catalunya i aquestes bases.

1.5 El procediment de selecci6 dels aspirants
és el seglient:

a) Per al torn lliure, el de concurs-oposicié.

b) Per al personal inclos a la disposicié tran-
sitdria 3 de la Llei 17/198S, el d’oposicié.

1.5.1 Fase de concurs. En la fase de concurs,
es valora exclusivament el temps de serveis pres-
tats a qualsevol administracié publica, adequats
per a les places convocades, fins a la data de
publicacié de la present convocatoria, d’acord
amb els mérits allegats pels aspirants en la seva
instancia, els quals s’han d’acreditar en el mo-
ment de presentar la sollicitud per participar
en el procés selectiu, mitjancant certificat del
Secretari General, en el suposit de serveis pres-
tats en la Generalitat de Catalunya, o de 1’6rgan
competent en mateéria de personal, en el supdsit
de prestacio de serveis en altres administracions
plibliques, en que s’acreditara el temps de ser-
veis efectius prestats a i"administracié.

El barem d’avaluacio és el segiient:

Els serveis prestats a qualsevol administracié
publica en llocs de treball en els quals s’exer-
ceixin funcions adequats per a les places a co-
brir es valoren a ra6 de 0,2 punts per mes tre-
bailat, fins a un maxim del 33% de la puntuacié
total assolible en les proves obligatories en la
fase d’oposicid (és a dir, 6,6 punts sobre 20).

No obstant aixd, per als aspirants inclosos a
la disposicié transitoria 7 dela Llei 17/1985, la
valoracié és a rad de 0,2 punts per mes treba-
llat, fins al 45%, com a maxim, de la puntuacié
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total assolible en les proves obligatdries en la
fase d’oposicié (és a dir, 9 punts sobre 20).

La valoracié de la fase de concurs es fard pu-
blica al mateix temps i en el mateix lloc que la
llista de qualificacions u qué fa referéncia la base
1.6.1.b).

1.6  Fase d’oposicio. Estd constituida per les
proves obligatdries i la prova voluntaria que s'in-
diquen a continuacio:

1.6.1 Proves.

a) Primera prova (de caracter obligatori).

Consisteix en ¢l tractament per escrit d’un
tema geneéric d’entre tres que proposara el Tri-
bunal, relacionat amb les giiestions contingudes
en els blocs de mateéries segiients, del programa
de temes comuns que figura a 'annex 2 d’aques-
ta convocatoria (temes 1 al 24): Organitzacié de
I'estat i de 'administracié publica, dret consti-
tucional i estatutari, Dret administratiu general,
Gestid de personal i Seguretat Social, i Dret fi-
nancer i tributari.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova
no pot ser superior a ducs hores.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a
10 punts. La puntuacié minima per superar la
prova ha de ser de 5 punts.

Les qualificacions es faran publiques en el lloc
de realitzacié de la prova, amb especificacié dels
recursos que es puguin interposar.

b) Segona prova (de caracter obligatori).
Consta de dos exercicis:

Primer: consisteix a contestar per escrit dos
temes de quatre que el Tribunal extraura a l'atzar
d’entre els temes que figuren com a Annex a
I'Ordre de 3 d’agost de 1987, publicada al
DOGC niim. 878, pag. 3312, de 17 d’agost de
1987.

Segon: consisteix a resoldre per escrit un su-
posit practic dels dos que plantejara el Tribunal
sobre materies referents a la totalitat del temari.

Llevat que el Tribunal acordi el contrari en
funcid dels supdsits practics que es plantegin,
els opositors poden dispcsar per a la realitzacié
d’aquest exercici del material técnic i la docu-
mentacié que creguin convenient.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova
no pot ser superior a les dues hores per al primer
exercici, i a les dues hores i trenta minuts per
al segon.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a
10 punts. La puntuacié minima per superar la
prova ha de szr de 5 punts.

Les qualificacions es faran publiques en el loc
de realitzaci6 de la prova, amb especificaci6 dels
recursos que es puguin interposar. Les esmen-
tades qualificacions, atés el que disposa la base
5.4, no prejutjaran en cap cas els aspirants apro-
vats en el procés selectiu ni 'ordre d’aquests que
preveu la base 1.6.4.

c) Prova de caracter voluntari (La seva rea-
litzaci6 es fara, en tot cas, abans de la darrera
prova obligatoria).

Consta de dos exercicis:

Primer: consisteix en la realitzacid, per escrit,
d’un supdsit plantejat pel Tribunal en I'idioma
estranger escollit per Paspirant.

Segon: consisteix a mantenir amb el Tribunal,
o amb la persona que aquest designi, una con-
versa en l'idioma escollit per I'aspirant.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova
no pot ser superior a una hora.

Només podran realitzar la prova voluntaria
els aspirants que ho hagin fet constar a l'apartat




