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Article 2

La determinacié del moment d’utilitzacié de
les hores concedides per a la votacié sera po-
testat de 'empresari.

Article 3

A efectes de 'abonament del salari del temps
utilitzat per a la votacid, els empresaris tindran
dret a sollicitar dels seus treballadors I'exhibici6
del justificant acrediiatiu d’haver votat, expedit
per la mesa electoral corresponent.

Article 4

Als treballadors que el dia 15 de juny de 1989
no gaudeixin del descans que preveu l'article 37.1
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de PEstatut
dels treballadors, i que acreditin la seva condicié
de membres de mesa electoral o d’interventors,
se’ls concedira el permis retribuit corresponent
ala jornada completa del dia esmentat, i, a més,
1a reduccié de les cinc primeres hores de la jor-
nada laboral de dia 16 de juny, també amb dret
a la seva retribucié.

Article 5

Les empreses hauran de concedir un permis
retribuit, durant 1a jornada del dia 15 de juny,
als treballadors que acreditin la seva condicié
d’apoderats i que aquest dia no gaudeixin del
descans que preveu I’article 37.1, de ’Estatut dels
treballadors.

Article 6

En cas que el salari a percebre pels treballa-
dors amb dret al permis retribuit estigui cons-
tituit en part per prima o incentiu, 'esmentada
part es calculard a raé de 12 mitjana percebuda
pels treballadors per I’esmentat concepte en els
sis mesos treballats immediatament anteriors.

DisPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicacié al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de maig de 1989

IGNast FARRERES 1 BocHACA
Conseller de Treball

(89.139.019)

ACORD

de 31 de gener de 1989, pel qual s'ordena la ins-
cripcid, la tramesa al CMAC i la publicacid del
Conveni Cotlectiu de treball d’ambit de la Co-
munitat Autonoma de Catalunya del personal
laboral de neteja del Departament d’Ense-
nyament de la Generalitat de Catalunya.

Vist el text del Conveni Collectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autbnoma de Catalu-
nya del personal labora! de neteja del Departa-
ment d’Ensenyament de la Generalitat de Cata-
lunya, subscrit per la representacié del depar-
tament esmentat i per la dels seus treballadors
el dia 25 de novemnbre de 1988, i de conformitat
amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de V'Estatut dels treballa-

dors i els articles 11.2 i 37.4 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de PEstatut
d’Autonomia de Catalunya, aquesta Direccid
General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripci6 del Conveni
Collectiu de treball d’ambit de la Comunitat
Autdnoma de Catalunya del personal laboral de
neteja del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya en el Registre de con-
venis d’aquesta Direccidé General.

—2 Trametre el text original al Centre de Me-
diacié, Arbitratge i Conciliacié per fer-ne el
diposit.

~-3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissio Ne-
gociadora del Conveni.

Barcelona, 31 de gener de 1989

RaFAEL ORTIZ 1 CERVELLO
Director General de Relacions Laborals

CONVENI

Cotlectiu del personal laboral de neteja del De-
partament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya

CarpitoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacié a tota la Co-
munitat Autdnoma de Catalunya.

Article 2
Ambit funcional i personal

El present Convenli estableix i regula les con-
dicions de treball del personal de neteja vinculat
per relacions juridiques de naturalesa laboral
que presti els seus serveis als centres piblics
d’ensenyament secundari dependents de la Di-
recci6é General de Gestié de Professorat i Cen-
tres Docents i a les dependéncies dels serveis ter-
ritorials del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

Article 3
Ambit temporal

El present conveni entrara en vigor el dia de
la seva signatura.

Els seus efectes econdmics tindran caracter
retroactiu des de I'l de gener de 1988.

La durada del Conveni sera de dos anys, és
a dir, fins al dia 31 de desembre de 1989, i es
prorrogara per periodes iguals per tacita recon-
duccié si no el denuncien cap de les dues parts
signants, amb una antelacié de dos mesos abans
de la finalitzacié de la seva vigéncia o de les seves
prorrogues.

Article 4
Empresa
Als efectes d’aplicacié d’aquest Conveni s’en-

tendra com a empresa el Departament d'Ense-
nyament de la Generalitat de Catalunya.

CariTOL 2
Comissio de vigilancia del Conveni

Article §
Comissio paritaria

Es constitueix una Comissié paritaria amb la
finalitat d'atendre totes les qiiestions que li si-
guin atribuides pel que fa a la vigilancia i la in-
terpretacié d’aquest Conveni.

La Comissi6 estara formada per vuit mem-
bres, quatre per cada representacio. Les seves
sessions es convocaran a proposta d’una de les
parts amb una antelacié de cinc dies.

CarpitoL 3
Organitzacio del treball

Article 6
Organitzacio del treball

Segons el que estableixen les disposicions le-
gals vigents, la facultat i la responsabilitat d’or-
ganitzar el treball correspon al Departament
d’Ensenyament.

Article 7
Treballs perjudicials i especials

Quan es comprovi, previ informe de 1a Ins-
peccié de Treball i declaracié de l'autoritat la-
boral competent, que el lloc de treball o I'acti-
vitat perjudica greument el treballador, la tasca
a realitzar s’adaptara a les seves possibilitats. El
personal de neteja no atendra aquelles feines que
es derivin d’activitats que no siguin propies del
centre o de collectius o persones que siguin
alienes a l'esmentat centre d’ensenyament. La ne-
teja de vidres i persianes es fara des de terra i
pels propis mitjans del treballador.

CaritoL 4
Dotacions de material

Article 8
Equipament

El Departament dotara el seu personal de ne-
teja dels mitjans necessaris per a la realitzacié
de les seves tasques dintre de les condicions de
rer liment, seguretat i higiene més adequades.
A carrec del pressupost per a ’any 1989, s’in-
crementara la dotacié de mitjans existents ac-
tualment, que incloura suports mobils per al
transport dels elements de neteja. La quanti-
ficacié d’aquests mitjans es notificara a la
Comissio paritaria abans del 31 de desembre de
1988.

Article 9
Vestuari

Es proporcionara al personal, a través dels
centres, laroba i el calgat adequats a les seves
tasques, consistent en dos equips d’estiu i dos
d’hivern per al primer any de vigéncia del pre-
sent Conveni i un equip de cada per al segon;
aquesta operacio es repetira per anys alterns.
Aguesta dotacid es fara els mesos de maig i de
setembre. El personal estara obligat a utilizar-
lo i a observar les mesures de seguretat i higiene,
Els treballadors disposaran d’un habitacle al
centre per guardar l'equip.




2336 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 1148 — 29.5.1989

e e ]

CarfroL 5
Classificacid professional

Article 10
Classificacié professional

Tot el personal afectat pel present Conveni
s'integrara en la categoria professional E-2 Per-
sonal de serveis del I Acord Marc del Personal
Laboral de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Les seves funcions seran ies de ne-
teja de les dependéncies dels centres en els termes
fixats en aquest Conveni.

CariTOL 6
Provisid de vacants, contractacid i ingrés

Article 11
Manteniment de plantilla

El Departament d’Ensenyament, durant la vi-
géncia d’aquest Conveni, es compromet a man-
tenir la plantilla vigent a 31 de desembre de 1987
en els centres que preveu larticle 2, per cobrir
les necessitats existents en aquesta data.

Article 12
Provisié de vacants

Les places vacants a la plantilla es ¢cobriran
d’acord amb el que estableix el I Acord Marc
del Personal Laboral de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, amb el requisit espe-
cific segons el qual la convocatoria es fara en
el mes d’abril 1 es resoldra durant el mes de juny.

Article 13
Contractes

Els contractes de treball s’hauran de forma-
litzar per escrit, i en conservara un exernplar ca-
dascuna de les parts contractants, un cop sege-
llat per ’Oficina d’Ocupacié corresponent.

Article 14
Nova contractacié

Tot el personal de nou ingrés sera sotmés al
periode que assenyala la legislacié vigent, el
comput del qual només sera interromput per
la situacié legal d’incapacitat laboral transito-
ria. Durant aquest periode, tant el treballador
com l'empresa podrar rescindir lliurement el
contracte, sense termini de preavis ni dret a in-
demnitzacié. Quan el treballador passi a fix li
serd computat aquest periode a efectes d’anti-
guitat.

Article 15
Cessaments

El treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment ho haura de comunicar a 'empresa amb
una antelacié de quinze dies. El personal que
cessi en el transcurs de Pany tindra dret a la
retribucié de la part proporcional de vacances
i pagues extraordinaries, segons el temps tre-
ballat.

Article 16
Incompatibilitat

Les persones contractades per realitzar treballs
de neteja no podran, mentre duri la seva relacié
laboral amb el Departament d’Ensenyament, ser
contractades per empreses concessionaries d’a-
quest Departament, ni realitzar altres tasques
diferents de les que constitueixen el seu tipus
de treball en cap centre public.

CAriTOL 7
Jornada, vacances, llicéncies, permisos i ju-
bilacid

Article 17
Jornada

La jornada setmanal de treball efectiu sera
de 37,5 hores. Durant els mesos de juliol i agost,
en aquell mes en qué no es gaudeixi del periode
de vacances estivals, a jornada didria es reduira
en una hora.

La distribucié serd de dilluns a divendresi en
régim de jornada partida o continuada en
funcié de les necessitats del centre, amb prefe-
réncia del segon sobre el primer.

Article 18
Hores extraordinaries

En el cas excepcional que s’haguessin de fer
hores extraordinaries, no es podran superar com
a maxim les vuitanta hores I'any.

Les hores extraordinaries es retribuiran d’a-
cord amb la legislacié vigent. No podran com-
putar-se com a tals les que s’hagin de realitzar
com a conseqiiencia d’esdeveniments extraordi-
naris, en reparacions per danys o urgéncies, en-
cara que s’abonaran al mateix preu.

Article 19
Vacances, permisos retribuits i llicéncies

Tots els treballadors tindran dret a gaudir de
trenta dies naturals de vacances 'any, a efectuar
preferentment durant els mesos de juliol i agost,
d’acord amb les necessitats del servei. Les dates
concretes es fixaran durant els tres primers me-
sos de I'any.

Els treballadors gaudiran també de nou dies
naturals per Nadal i de set per Setmana Santa,
periodes en els quals no hi ha activitat docent
al centre; hauran d’adaptar-les a les del personal
no docent del centre substituint, absorbint i
compensant el permis de nou dies per assumptes
personals reconegut a I’article 8.6.¢) del I Acord
Marc del Personal Laboral de '’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Igualment, sempre que ho sollicitin amb I'an-
telacié possibie i amb la deguda justificaci6 pre-
via, els afectats tindran dret, sense pérdua de
retribucid, a les segiients llicéncies:

a) Pel naixement d’un fill o per la mort o ma-
laltia greu d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies si ’esdeve-
niment es produeix a la mateixa localitat, i fins
a sis si és en una altra.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a quatre dies.

¢) Per concursar a examens finals en centres
oficials, els dies durant els quals tinguin lloc.

d) Per deures inexcusables de caricter piblic
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

¢) Per raé de matrimoni d’un fill 0 d’un fa-
miliar fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, un dia si se celebra el matrimoni dins el
territori de Catalunya i dos si se celebra fora.

f) Per rad de matrimoni e] treballador tindra
dret a una llicéncia de 15 dies.

Es podran concedir llicéncies per assumptes
propis sense cap retribuci6, la duracié acumu-
lada de les quals no podra excedir en cap c.as
dels tres mesos cada dos anys, per periodes mi-
nims de quinze dies. La concessi6 d'aquesta 1li-

céncia se subordinard a les necessitats del servei
i haurd de sollicitar-se amb una antelacié mi-
nima de cinc dies.

Article 20
Excedéncies
Lexcedéncia podra ser voluntaria o forgosa.
Es podra sol'licitar excedéncia voluntaria per
un periode no inferior a un any ni superior a
cinc anys, conservant un dret preferent en el mo-
ment de reingrés per ocupar una vacant, sempre
que s’acrediti una antiguitat minima d’un any.
Lexcedéncia forgosa es concedira per les
causes que preveu larticle 46 de I'Estatut dels
Treballadors i donara dret a la conservacid del
Iloc de treball i cdmput d’antiguitat, i haura de
reingressar ’excedent dins els terminis legalment
previstos.

Article 21
Jubilacié
De conformitat amb el que disposa el [ Acord
Mare, la jubilacié serd obligatoria per a tots els
integrants del collectiv quan compleixin els 65
anys, sempre que es tingui cobert el periode
minim de cotitzacié a la Seguretat Social.
No obstant aix0, el Departament gratificara
aquelles persones que, sense tenir l'edat abans
esmentada, desitgin jubilar-se anticipadament
d’acord amb la segiient escala:
Als 61 anys: 6 mensualitats.
Als 62 anys: 5 mensualitats.
Als 63 anys: 4 mensualitats.

CaritoL 8
Retribucions

Article 22
Retribucions

Les retribucions del personal comprés a
I’ambit d’aguest Conveni sén les que es recu-
llen a Yannex 1 d’aquest text.

Article 23
Antiguitat

El plus d’antiguitat 2bonable per triennis
compiets és el que recull 'annex 2 d’aquest
Conveni.

Avrticle 24
Pagues extraordinaries

Tot el personal afectat pel present Conveni
tindra dret a percebre dues pagues extraordina-
ries per un import igual al del salari base, com-
plement de lloc de treball i antiguitat, que s'abo-
naran amb anterioritat a I’ de juliol i al 25 de
desembre. Els treballadors incorporats durant
I’any tindran dret a la part proporcional que els
correspongui de les pagues esmentades.

Els treballadors que compleixin el servei mi-
litar tindran dret a percebre dues pagues extraor-
dinaries I'any mentre duri aquesta situacié. Un
cop hagi transcorregut un mes des de la finalit-
zaci6 del servei s’hauran d’incorporar al seu lloc
de treball.

Article 25
Revisi6 salarial

Les retribucions del personal afectat pel pre-
sent Conveni experimentaran, amb efectes des
de I'l de gener de 1989, un increment igual al
que es fixi en la revisi6 del primer Acord Marc
del personal laboral de la Generalitat de Cata-
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lunya, o, en ¢l seu defecte, aquell que es fixi en
la Llei de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 1989, per al personal laboral.

Article 26
Nocturnitat

En els centres on les necessitats del servei ho
requereixin, i amb l"autoritzacié prévia del Di-
rector General, 1a neteja podra efectuar-se entre
les 22 i les 6 hores. Les hores treballades ¢en el
periode nocturn s'abonaran amb un increment
del 25% sobre I'hora normal i les haura d’acre-
ditar per al seu pagament el responsable del
centre,

En el cas de treball nocturn i considerat Iailla-
ment de molts centres, el treball no es realitzara
mai en solitari i el personal que treballi en
aquestes circumstincies comptara amb els mit-
jans de comunicacié o d’alarma necessaris per
a casos d’emergéncia.

CariTOL 9
Millores socials

Article 27
Reconeixement médic

El personal inclds en aquest Conveni tindra
dret al reconeixement madic que organitzara el
Departament d’Ensenyament un cop I'any, i ho
comunicara als centres.

Article 28
Promocid basica i professional

Els treballadors del Departament d’Ense-
nyament tindran dret a participar en cursos que
suposin la seva promocié basica i professional.

Les condicions especifiques d’aplicacié seran
les seglients:

Marriculacié en centres oficials.

Reduccié de cinc hores de treball setmanal,
en el benentés que Pesmentada reduccié només
podra acollir una cinquena part de la plantilla
del personal de neteja per any, i sempre que no
superi el 50% de la plantilla d’un mateix centre.

Les sollicituds dels treballadors per poder
gaudir d’aquest dret es presentaran al Departa-
ment d’Ensenyament, el qual practicara el con-
trol d’assisténcia oportii.

També es facilitara "accés a cursos de conei-
xement de Hengua catalana, de la mateixa ma-
nera i amb les mateixes condicions que la resta
de funcionaris i contractats del Departament.

Article 29
Incapacitat laboral transitoria

Quan el treballador es trobi en situacié d’in-
capacitat laboral transitdria rebra durant els sis
primers mesos el complement necessari per ar-
ribar al 100% de la seva retribuci6 salarial neta.

Atrticle 30
Substitucions

Totes les baixes per incapacitat laboral tran-
sitoria es cobriran a jornada completa: les pre-
vistes amb antelacié, des del primer dia, i la
resta, a partir del cinque dia, sempre que es dis-
posi del comunicat de baixa de la Seguretat
Social.

Article 31

Ircapacitat laboral transitdria per embaras
La treballadora en situacié d'incapacitat la-

boral transitdria per embaras rebra el comple-
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ment necessari per completar al 100% la seva
retribucié salarial total neta.

Article 32
Asseguranca d'accidents

El Departament subscriurd una polissa
collectiva d’assegurances que garanteixi, en cas
d'accident, una indemnitzacié d'un mili6 de pes-
setes per als casos de mort o invalidesa total.

Article 33
Ajuts per als fills disminuits psiquics, fisics §
sensorials

Els treballadors amb fills al seu carrec, amb
dependéncia econdmica acreditada i amb dis-
minucions psiquiques, fisiques i sensorials, per-
cebran mensualment un ajut econdmic en funcié
del grau de disminucié oficialment acreditat se-
gons la seglient escala:
Primer grau: 6.000 Pta.
Segon grau: 8.000 Pta.
Tercer grau: 11.500 Pta.

CaritoL 10
Drets sindicals

Article 34
Drets sindicals

Cap treballador podra ser discriminat per la
seva afiliacié sindical i podra expressar lljure-
ment les seves opinions i també publicar i dis-
tribuir, sense perjudicar el normal funcionament
del treball, les publicacions d’interés laberal o
social.

Els representants sindicals dels treballadors
disposaran de 40 hores retribuides, per tal de
realitzar les gestions del seu carrec.

Per facilitar l'activitat de representacid es
podra acumular el cradit d’hores mensuals re-
tribuides que correspongui als membres del Co-
mité d’Empresa en algii o alguns d’ells. Perqué
aquesta possibilitat es dugui a terme de manera
operativa, les cessions d’hores hauran de reflecti-
se documentalment i contenir les segiients dades:

Centre afectat.

Nom i cognoms del representant en qui recau
Pacumulacié.

Nom i cognoms del o dels cedents.

Nombre d’hores cedides.

Periode pel qual s’efectua la cessid, que haura
de ser per mesos complets i amb antelacié a la
seva utilitzacié.

Aquest document haura de presentar-se als
serveis territorials corresponents.

Article 35
Comiteé intercentres
D’acord amb el que preveu Particle 63.3 de
PEstatut dels Treballadors, es crea un Comite
Intercentres, constituit pels representants dels
treballadors amb un maxim de tretze membres,
Assumira les segiients funcions:
Negociacié del Conveni Coldectiu.
Demniincia del Conveni Collectiu.
Proposar els representants dels treballadors
en la Comissié paritaria d’interpretacié, estudi
i vigilancia del Conveni.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Les condicions contingudes en el present
Conveni substitueixen en la seva totalitat les que

actualment regien, i s'entén que, examinades en
el seu conjunt i en cOmput anual, sén més be-
neficioses que les que fins ara regien per als tre-
balladors afectats per aquest Conveni.

—2 Per tot el que no figuri en aquest Con-
veni s’estara al que disposa el | Acord Marc del
Personal Laboral de 'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya, I'Estatut dels Treballa-
dors i altres disposicions laborals vigents.

—3 Durant 'any 1989 el Departament incre-
mentari les despeses de funcionament d’alguns
centres a fi que aquests puguin ampliar els ser-
veis de neteja, i aconseguir aixi una homologacié
més amplia amb els de les seves mateixes carac-
teristiques. En aquest sentit, el Departament,
dins les seves disponibilitats pressupostiries,
anira millorant progressivament els recursos dels
centres per a aquest servei.

ANNEX 1
Grup E-2 (personal de neteja)

Sou base mensual: 78.000 Pta.

Complement de loc de treball mensual: 2.785
Pra.

Total mensual: 80.785 Pta.

Sou base anual: 1.092.000 Pta.
Complement de lloc de treball anual: 39.000 Pta.
Total anual: 1.131.000 Pta.

ANNEX 2
Grup E-2 (personal de neteja)

Trieni mensual: 4.050 Pta.
Trieni anual: 56.700 Pta.

ANNEX 3

Barem i procés de contratacid de nou personal
de neteja

El present barem, vigent a partir de I'l de
gener de 1989, sera d'aplicacié directa per a la
contractacié de personal fix o substitut.

A f1 d’homogeneitzar el nou barem a tot el
personal interessat a prestar els seus serveis de
neteja al Departement d’Ensenyament, s’obrira
un periode de presentacié de sollicituds des del
dia 1 al 31 de gener de 1989.

A la sollicitud es fara constar la localitat de
preferéncia per a la prestacié dels serveis.

El fet de renunciar a la placa per a la qual
el/la sollicitant sigui seleccionat representara
’exclusié de les llistes.

El fet de no poder demostrar, en el moment
de ser cridat a signar el contracte, les situacions
alllegades representard, també, I'exclusié de les
Llistes.

Circumstancies personals:

Situacié d’atur sense cap altre ingrés familiar:
4 punts.

Situacié d’atur amb altre ingrés familiar: 3
punts.

Tres o més fills al seu carrec: 2 punts.

Menys de tres fills al seu carrec: 1 punt.
Meérits professionals:

Serveis de neteja com a autdnom o per a una
altra empresa: 10 punts.

Serveis de neteja en empreses que desenvo-
lupen aquesta tasca pel Departament d’Ense-
nyament: 15 punts,
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Els mateixos serveis en altres departaments
de la Generalitat: 25 punts.

Els mateixos serveis al Departament d’Ense-
nyament: 40 punts.

El criteri valoratiu sera de 0,5 punts per mes.

(89.039.008)

CORRECCIO D’ERRADES

a lAcord de 22 de desembre de 1988, pel qual
s'ordena la inscripeid, la tramesa al CMAC i
la publicacié de la revisié econdmica del Con-
veni Cotlectiu de treball de ’ambit de la Co-
munitat Autonoma de Catalunya del personal
laboral de UInstitut Catala de Serveis a la Joven-
tut del Departament de la Presidéncia (DOGC
num. 1097, pag. 413, de 25.11989).

Havent observat errades al text de I'esmentat
Acord, trameés al DOGC i publicat al nim. 1097,
pag. 413, de 25.1.1989, se'n detalla Poportuna
correccio:

Al punt 1 deltext de la Revisid, on s’esmenten
les retribucions segons nivells, on diu:

(lD“,
ha de dir:

l‘Dl!’;

on diu:
“193.000”,

ha de dir:
“93.000™.

(89.087.026)

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

RESOLUCIO

de 2 de maig de 1989, per la qual, havent-ne
comprovat préviament l'adequacid a la legalitat,
s’inscriuen al Registre d'académies de la Gene-
ralitat de Catalunya els Estatuts de ’Académia
de Farmacia de Barcelona.

Vist I'expedient d'inscripcié al Registre d’aca-
démies de 1a Generalitat de Catalunya dels Es-
tatuts de ’Académia de Farmacia de Barcelona,
en resulta:

—1 Que, el 17.2.1989, el President de Aca-
démia de Farmacia de Barcelona sollicita lains-
cripcié dels Estatuts de I'’Académia, un cop se
n’hagi comprovat 'adequacié a la legalitat.

—2 Que els susdits Estatuts s’aprovaren en el
Ple Extraordinari de data 16 de febrer de 1989.

—3  Que el text dels Estatuts recull les determi-
nacions que necessariament s’hi han d’incorpo-
rar, d'acord amb el Decret 120/1987, de 9 d’abril.

Vistos I’Estatut d’Autonomia de Catalunya,
aprovat per la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre; el Decret 120/1987, de 9 d’abril, pel
qual la Generalitat de Catalunya assumeix les
competéncies exclusives en matéria d’académies
amb la seva seu central a Catalunya; ’Ordre de
7 de desembre de 1987, per la qual es regula el
Registre d’académies de Catalunya, i el Decret
20071987, de 28 de maig, sobre reestructuracié
del Departament de Justicia;

Atés que el text dels Estatuts regula les de-
terminacions prescrites a l'article 4 del Decret
d’académies, i s’adequa a la legalitat vigent;

Atés que aquest expedient ha estat promogut
per persona legitimada, que s’han aportat els
documents essencials i que s’han complert tots
els tramits establerts;

A proposta del Servei de Registres, Notariat
i Entitats Corporatives,

HE REsOLT:

—1 Declarar 'adequaci6 a la legalitat dels Es-
tatuts de I’Acadeémia de Farmacia de Barcelona

i disposar-ne la inscripcié al Registre d’acade-

mies de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que es publiquin els Estatuts es-
mentats al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 2 de maig de 1989

ANTONI CASTELLA 1 RIERA
Director General de Dret i d’Entitats Juridiques

ESTATUTS
de la Reial Académia de Farmacia de Barcelona

TITOL 1
Domicili, fins i ambit d'actuacic

Article 1

La Reial Académia de Farmacia de Barcelona,
creada pel Decret de 2 de desembre de 1955, és
una corporacid de dret piblic integrada per totes
aquelles persones que hagin obtingut I’ingrés re-

glamentari de conformitat amb els Estatuts, i
dotada de plena capacitat juridica per complir
els seus fins, I'adquisicié i alienacié de béns i
I'exercici de tota classe de drets i accions.

Article 2
2.1 EIl domicili oficial de ’Académia és al
carrer de I'Hospital, nimero 56, de Barcelona.
2.2 Lambit d’actracié de I'Académia cor-
respon principlament a la Comunitat Autdbnoma
de Catzalunya.

Article 3

Els fins prioritaris de '’Académia son pro-
moure l'estudi i 1a investigacié de les Ciéncies
farmaceutiques i afins, i actuar com a érgan
consultiu de ’Administracié en els temes de la
seva competéncia. Per desenvolupar els seus fins
PAcadémia portara a terme activitats com ara:

a) Promoure i divulgar els avengos cientifics
1 técnics relacionats amb les Ciéncies farmaceéu-
tiques.

b) Cooperar amb els poders publics mitjan-
¢ant informes, assessoraments i emissio de dic-
tamens en totes aquelles ocasions en qué se li
demani i per iniciativa propia quan ho estimi
oportt la Junta de Govern.

¢) Celebrar sessions cientifiques i conferén-
cies, i també fomentar la collaberacié cienti-
fica i I'assisténcia interprofessional a nivell na-
cional, estatal i internacional.

d) Organitzar cursos d'especialitzacid, certa-
mens cientifics, congressos i exposicions.

e) Compilar documentalment els progressos
de les Ciéncies farmacéutiques.

f) Fomentar P'estudi i aprofitament de les ri-
queses naturals del pais en benefici de les in-
dustries quimico-farmaceéutiques.

g) Publicar les obres d’autors antics 0 mo-
derns que jutgi de meérit rellevant.

h) Editar la publicaci6 titulada Revista de la
Real Academia de Farmacia de Barcelona.

i) Investigar i recollir la documentacié neces-
saria per crear un fons documental per com-
pondre una historia de la farmacia del pais.

j) Exercir les funcions consultives, represen-
tatives i electorals reconegudes per ’ordenament
juridic.

TiTOL 2
Dels academics

Article 4
I’Académia estara constituida per:

a) Quaranta-vuit académics de nimero.
D’ells, trenta-vuit seran doctors en Farmacia i
els deu restants doctors en ciéncies afins.

b) Cent cinquanta académics corresponents,
com a maxim.

¢) Deu académics d’honor, com a maxim.

d) Académics emerits.

e) Académics supernumeraris.

Article 5

5.1 Sén condicions necessaries per ser elegit
académic de numero:

a) Ser espanyol.

b) Residir a Catalunya.

¢) Tenir el grau universitari de Doctor.

d) Haver-se distingit de manera destacada en
1a investigacié de les Ciéncies farmaceéutiques
o afins, 0 en serveis a aquestes.




