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Important: en cas d’informe negatiu, el tre-
ballador podra deixar de percebre en part o en
la seva totalitat aquest complement de produc-
tivitat, fins a la propera valoracié trimestral, el
qual serd sotmeés a consulta prévia als represen-
tants legals dels treballadors.

ANNEX 7
Taula del preu d’hores extres

Base de calcul:
Dies efectius treballats: 220.
Hores de treball efectives: 1.597.

Hora extra Hora extra

Categoria normal festiva
2.868 4.077
2.457 3.510
2.054 2935
1.925 2.750
1.710 2.442
1.677 2.397
1.645 2.350
1.528 2.182

Important: aquesta taula d’hores extres en-
trara en vigor a partir de la data de signatura
del present Conveni Collectiu.

(89.284.018)

ACORD

de 5 de desembre de 1989, pel qual s’ordena la
inscripcid i la publicacié del Conveni Cotlectiu
de treball d’ambit de la Comunitar Autonoma
de Catalunya del personal laboral del Departa-
ment de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

Vist el text del Conveni Col-lectiu de treball
d’ambit de la Comunitat Autdnoma de Catalu-
nya del personal laboral del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya, subs-
crit per la representacié del departament es-
mentat i per la dels seus treballadors el dia 19
d’octubre de 1989, i conforme amb el que esta-
bleixen l'article 90.2 i 3 de la Llei 8/1980, de 10
de marg, de I'Estatut dels treballadors, i els ar-
ticles 11.2 i 37.4 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de IEstatut d’Autonomia de
Catalunya, aquesta Direccié General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni
Collectiu de treball d’ambit de la Comunitat
Autdnoma de Catalunya del personal laboral del
Departament de Cultura de 12 Generalitat de
Catalunya al Registre de convenis d’aquesta Di-
reccio General.

—2 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissi6 nego-
ciadora del Conveni.

Barcelona, 5 de desembre de 1989

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLO
Director genieral de Relacions Laborals

CONVENI
Coltlectiu del personal laboral del Departament
de Cultura

Article 1
Ambit personal

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten tot el personal laborai dependent dels
serveis del Departament de Cultura, sens per-
Jjudici que s’hi pugui adherir el personal propi
dels seus organismes autdnoms.

Article 2
Ambit territorial

L'ambit territorial d’aplicacié d’aquest Con-
veni serd el de la Comunitat Autdnoma de
Catalunya.

Article 3
Ambit temporal, prorroga i deniincia

3.1 Vigencia. El present Conveni entrari en
vigor I'endema de la data de la seva signatura
i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 1989,
si bé els seus efectes econdmics tindran validesa
des del dia I de gener de 1989, Hlevat d’aquells
aspectes concretats a I'articulat d’aquest Con-
veni els quals fan referéncia expressa a una data
anterior.

3.2 Prorroga i demincia. De no intervenir
dentincia, es considerara prorrogat per anys na-
turals successius, i el podra denunciar totalment
o parcialment qualsevulla de les parts, amb un
mes d’antelacié al seu venciment.

Un cop denunciat, dins el termini i amb el
preavis esmentat d’un mes, es procedira a cons-
tituir una Comissié negociadora en el termini
maxim d’un mes a partir de la recepcié de I'es-
crit de la denuncia; la part receptora de la co-
municacié haura de respondre a la proposta de
negociacié i ambdues parts podran ja establir
un calendari o un pla de negociacid. En tot cas,
la tramitaci6 s’ajustara al que preveu l'article 89
de I’Estatut dels treballadors.

Pel que fa referéncia a 'increment salarial per
a I'any 1989, s’aplicaran els augments salariais
que siguin determinats per la CIVE de '’Acord
Marc.

Article 4
Vinculacid a la totalitat

En el cas que algun capitol o article del pre-
sent Conveni Coldectiu fos anullat perqué la ju-
risdiccid laboral declarés que infringeix la le-
galitat, quedara aquest Conveni integrament en
suspens i s’haura de renegociar en la seva tota-
litat; en aquest cas, i fins I'elaboracié d’un nou
text articulat, s’aplicara e} Conveni Collectiu del
personal laboral immediat anterior d’aplicacié
corresponent.

Article §
Condicions més beneficioses

Es respectaran ad personam com a condicions
més beneficioses les que estan reconegudes als
convenis collectius, als contractes de treball vi-
gents a I'entrada en vigor d’aquest Coriveni, o
per norma de gencral aplicacié quan, exami-
nades en el seu cdmput anual, resultin més be-
neficioses per als treballadors.

En cap cas Paplicacié d’aquest Conveni no
suposara una modificacié ni pérdua de les
condicions collectives anteriors més benefi-
cioses.

Article 6
Clausula de garantia

Si durant la vigéncia del present Conveni es
produis, per reestructuracié administrativa o
transferéncia de la gesti6, algun canvi de la de-
pendéncia dels actuals centres del Departament
de Cultura, la modificacié esmentada no afec-
tara el que s’ha acordat en aquest Conveni
Collectiu, que tindra la consideracié de norma
minima.

Article 7
Classificacid professional

7.1 La classificacié professional té per ob-
jecte la determinacié, Pordenacié i la definicié
de les diferents categories professionals que pu-
guin ser assignades als treballadors d’acord amb
les tasques i funcions que efectivament realitzin.

7.2 Enmateéria de classificaci6 professional,
caldra atenir-se al que disposen els articles 16.4,
23 1 24 de PEstatut dels treballadors.

7.3 S’cstablcbge{ejls grups professionals que
s’indiquen a continuacid, segons el nivell de ti-
tulacio, coneixements o experiéncia exigits per
al seu ingrés. En virtut de la tasca a realitzar
i &2 Ja idoneitat de la persona, quan no es cregui
necessaria l'exigéncia de titulacié, el contracte
determinara el grup on s’ha d’integrar la per-
sona contractada, d’acord amb els coneixements
i les experiéncies necessaris en relacié amb les
funcions a exercir.

Grups professionals:

Grup A, titulats superiors i comandaments:
titol de grau superior o equivalent, 0 capacitacié
provada en relacié amb el lloc de treball, llevat
dels casos en que per llei s’exigeixi la titulaci.

Grup B, titulats mitjans: titol grau mitja, for-
macié professional de 3t grau o equivalent, o
capacitacié provada en relacié amb el lloc de
treball, llevat dels casos en qué per llei s’exigeixi
la titulacié.

Grup C, personal técnic i comandaments in-
termitjos: titol de batxiller, formaci6 profes-
sional de 2° grau o equivalent, o capacitaci6 pro-
vada en relacié amb el lloc de treball,

Grup D, personal especialitzat: titol de gra-
duat escolar, formaci6 professional de 17 grau
o equivalent, o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball.

Grup E, personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat o capacitacié provada en re-
lacié amb el lloc de treball.

7.4 Aquests grups d’ordenaran en les cate-
gories professionals segiients:

Grup A:

A-l Titulat superior.

A-2 Cap de 1,

A-3 Cap de 2%,

Grup B:

B-1 Titulat mitja.
Grup C:

C-1 Tecnics.

C-2 Encarregats.

C-3 Tecnics especialistes.

Grup D:

D-1 Oficial de 1%

D-2 Oficiai de 2+,

D-3 Oficial de 3%,

Grup E:

E-1 Personal subaltern i de vigilincia.

E-2 Personal de serveis.

7.5 TLadscripcid definitiva de les categories
professionals anteriors als grups i a les catego-
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ries abans esmentats és la que consta a l'annex
del present Conveni.

Article 8
Jornada i horari de treball

8.1 Lajornada de treball ordinaria es fixa en
37,5 hores setmanals de treball efectiv en jorna-
da partida; es respectaran les jornades de treball
inferiors i/0 jornades continuades com a garan-
ties ad personama aquells treballadors que les
tenien assignades en el moment de la seva trans-
feréncia al Departament de Cultura, sempre que
estiguessin reconeguts en convenis col-lectius o
contractes de treball vigents amb anterioritat.

8.2 Els horaris de treball s’establiran d’acord
amb les necessitats del servei public.

8.3 Elpersonal inclos a I’ambit d’aplicacié
del present Conveni gaudira d’una pausa en la
jornada de treball de 20 minuts de durada,
comptable com a treball efectiu.

8.4 Enel cas que a nivell general s’estableixi
un nou régim de jornada per als diferents ser-
veis, que comporti una reduccié de jornada de
treball anual, aquesta reduccid sera d'immediata
aplicaci6 al personal inclos a 'ambit del pre-
sent Conveni, llevat del personal que tingui as-
signades jornades especials.

8.5 El personal inclés a "ambit d’aquest
Conveni amb jornada de 37,5 hores reduira la
seva jornada en el periode d'estiu durant el
temps que estableixi amb caracter general la Ge-
neralitat de Catalunya.

Article 9
Hores extraordinaries

9. Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima rea-
litzacié d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden reduir el minim imprescindible les hores
extraordinaries.

9.2 Tindra la consideracié d’hora extraor-
dinaria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre la duracié maxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
aquest Conveni. Podra optar-se entre abonar les
hores extraordinaries, amb un increment del
75% sovre el salari que correspongui a cada
hora ordinaria, o compensar-les per temps equi-
valents de descans retribuit incrementats, alme-
nys, en el percentatge abans indicat.

9.3 El nombre d’hores extraordinaries no
podra ser superior a 80 I'any, llevat del cas de
Pexcés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres o altres danys extraordinaris i
urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament, com
si es tractés d’hores extraordinaries.

9.4 Als treballadors que, per la modalitat o
durada determinada del seu contracte, realitzin
una jornada en comput anual inferior a la que
estableixi el present Conveni, els sera reduit en
la mateixa proporcié el nombre maxim anual
d’hores extraordinaries.

9.5 Dracord amb el que disposa Iarticle 40.2
del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, les
hores de treball que superin la jornada maxima
setmanal pactada, perd que no superin la jor-
nada maxima anual pactada o cicles inferiors
en la seva distribucié setmanal pactada, no tin-
dran naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, s'abonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en comput setmanal o mensual.

9.6 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode nocturn, llevat de
les excepcions que preveu I'article 42 del Reial
Decret 2001/1983, de 28 de juliol.

9.7 Hores estructurals: es considera que les
iores extraordinaries en "ambit del present Con-
veni, atés el caracter de servei public que es
presta, es realitzen per circumstancies de caracter
estructural derivades de la prdpia naturalesa de
la activitat de qué es tracta, de forma que tenen
el caracter d'estructurals d’acord amb el que de-
fineix "Ordre d’1 de marg de 1983.

La Secretaria General del Departament adop-
tara les mesures necessaries per vetllar que no
es facin hores extraordinaries sense que estiguin
justificades pel funcionament dels serveis.

9.8 El nombre maxim d’hores extraordini-
ries de possible realitzacié anual sera utilitzat
d’una forma flexible que permeti la seva realit-
zaci6 en aquells periodes d’activitat en els quals
sigui necessaria una intensificacié del treball en
la plantilla.

Article 10
Vacances, llicéncies i permisos

10.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes de durada per cada any complet de ser-
vei; si el temps de servei és menor, la durada de
les vacances sera proporcional al temps treballat.

10.2 Es considerara periode normal de va-
cances el comprés des de I’1 de juny fins al 30
de setembre i, sempre que per necessitats del
servei calgui que els treballadors gaudeixin de
les vacances fora del periode normal, la durada
d’aquestes s’incrementari fins a 40 dies naturals.

10.3 La planificacié anual de les vacances
la portara a terme el secretari general del De-
partament a proposta del servei corresponent,
amb la consulta prévia dels representants dels
treballadors. La planificacié esmentada es co-
municara als treballadors amb I'antellacié su-
ficient. En cas de desacord quant al gaudi del
periode de vacances, cal atenir-se al que esta-
bleix l'article 38.2.d) de I'Estatut dels treba-
lladors.

Les situacions particulars que es puguin pro-
duir per necessitats del servei en determinats am-
bits, els quals en els mesos d’estiu es troben en
temporada alta i s’incrementen durant aquesta
época les seves tasques, es resoldran fixant els
torns d'aplicaci6 de vacances per part del servei
corresponent.

10.4 Es concediran permisos retribuits i no
recuperables per les causes segiients, deguda-
ment justificades:

a) Pel naixement d’un fill o per la mort 0 ma-
laltia greu d’un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, dos dies si 'esdeve-
niment es produeix a la mateixa localitat i fins
a quatre si és en una altra localitat.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, un dia. Si comporta un trasllat
a una altra localitat, fins a quatre dies.

¢) Per concursar a exdmens finals en centres
oficials, els dies durant els quals tenen lloc.

d) Per deures inexcusables de caracter piblic
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

¢) Fins a nou dies cada any natural per a as-
sumptes personals sense justificacid. La conces-
sié d’aquests dies de permis sera subordinada
a les necessitats del servei i en tots els casos
caldra garantir que la mateixa unitat organica
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on es presten els serveis assumira, sense dany
per a terceres persones o per a l'organitzacié ma-
teixa, les tasques dels treballadors als quals es
concedeix el permis.

f) Per ra6 de matrimoni d’un fill o d’un fa-
miliar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, un dia si se celebra el matrimoni dins
del territori de Catalunya i dos si se celebra fora.
En el cas de necessitat documentalment acre-
ditada es podran perllongar els dies de permis
establerts fent s de dies d’assumptes personals
o vacances.

10.5 Es podra concedir al personal fix del
Departament llicéncia per fer estudis sobre ma-
teries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable
del cap de la unitat organica en la qual el tre-
ballador presti serveis. Si aquesta llicéncia es
concedeix per interés propi de 'Administracid,
el treballador tindra dret a percebre totes les
seves retribucions.

10.6 Es podran concedir al personal del De-
partament llicéncies per a assumptes propis,
sense cap retribuci6, la duracidé acumulada de
les quals no podra excedir en cap cas de tres
mesos cada dos anys. La concessié d’aquesta 1li-
cencia se subordinara a les necessitats del servei.

10.7 També es podran concedir les llicéncies
que corresponguin per raé d’una malaltia que
impedeixi I'exercici normal de les funcions pti-
bliques, d'acord amb el régim de previsié social
al qual el treballador estigui acollit.

10.8 Per raé de matrimoni el treballador
tindra dret a una llicéncia retribuida de quinze
dies. Aquesta Ilicéncia podra ser acumulada a
les vacances d’estiu que corresponguin. En el cas
d’embaras, es concedira una llicéncia pel termini
i en la forma que es determini.

10.9 Les llicencies per exercir funcions sin-
dicals, de formaci6 sindical o de representacié
del personal s’hauran d’atenir al que es deter-
mini per reglament, amb !a consulta prévia a
la Comissié de personal, d’acord amb el que s’es-
tableixi legalment en aquesta matéria.

10.10  El treballador amb un fill de menys
de nou mesos tindra dret a un permis d’una hora
diaria d’abséncia per atendre’l. Aquest periode
de temps podra ser dividit en dues fraccions o
bé ser substituit per una reduccié de la jornada
normal en mitja hora amb la mateixa finalitat.
Si el pare i la mare sén treballadors, només un
d’ells podra exercir aquest dret.

10.11  Eltreballador que, per raé de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d’un disminuit psiquic o fisic que
no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret
a una reduccié d’un terg o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la reduccié proporcional
de les seves retribucions. La concessié de la re-
duccié de la jornada per rad de guarda legal sera
incompatible amb l'exercici de qualsevol altra
activitat, sigui 0 no remunerada, durant I'ho-
rari que sigui objecte de la reduccié.

10.12  En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del conjuge o del pare o la
mare, si conviuen amb el treballador, es podra
també demanar amb les mateixes condicions es-
mentades la reduccié de jornada.

Article 11
Suspensid del contracte de treball

Sens perjudici del que aisposen els articles 45
i 48 de PEstatut dels treballadors, els treballa-
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dors tindran dret a la suspensié del seu con-
tracte, amb reserva del seu Iloc de treball, en els
casos seglients:

11.1  Excedéncia voluntaria. Podra ser sol‘li-
citada pels treballadors amb almenys un any
d’antiguitat al servei del Departament o orga-
nisme. La duracié d'aquesta situacié no podra
ser inferior a un any ni superior a cinc, sense
dret a rebre retribucions mentre duri i sense que
es computi a efectes d’antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conservaran només el dret preferent al reingrés
en el centre, en les vacants de la mateixa o si-
milar categoria que es produeixin, sempre que
hagin manifestat per escrit el desig de reingres-
sar abans de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situacid solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut quatre anys des de 'acabament de
Panterior excedéncia voluntaria, llevat del su-
posit que se soliciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins e!
termini maxim de 20 dies des de la seva
sollicitud.

11.2  Els treballadors tindran dret a un pe-
riode d’excedéncia no superior a tres anys per
tenir cura de cada fill nascut, tant quan sigui
per naturalesa com per adopcid, a comptar des
de la data del seu naixement. Els fills succes-
sius donaran dret a un nou periode d'excedéncia
que, si escau, donara per finalitzat el que s’es-
tava gaudint. Quan el pare i la mare treballin,
només un d’ells podra gaudir d'aquest dret.

Durant el primer any, a partir de l'inici de
cada situacié d’excedéncia, el treballador tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball i a que
el periode esmentart sigui computat a efectes
d’antiguitat. En relacié amb el que estableix
aquest article caldra atenir-se al que disposa la
Llei 3/1989, de 3 de mar¢ (BOE num. 57).

11.3 Lexcedeéncia forgosa donara dret a la
conservacié del lloc de treball i al cOmput de
’antiguitat de la seva vigéncia; es concedira per
a la designacid o eleccid per a un carrec public
o sindical electiu que no sigui compatible amb
la relaci¢ laboral per 'horari, la funcid, el do-
micili, o pel fet de ser remunerat. El reingrés
haura de ser sollicitat dintre del mes segiient
al cessament del carrec i la reincorporacié es
produira de forma immediata.

11.4 En el suposit de part, la suspensid
tindra una durada setze setmanes ininter-
rompudes ampliables per part miltiple fins a
divuit setmanes. El periode de suspensié es dis-
tribuird a opcié de la interessada, sempre que
sis setmanes siguin immediatament posteriors
al part, i en podra fer is el pare, per tenir cura
del fill, en cas de mort de la mare. En relacié
amb el que estableix aquest article caldra atenir-
se al que disposa la Llei 3/1989, de 3 de marg
(BOE num. 57).

11.5  Compliment del servei militar obliga-
tori o voluntari o del servei social substitutori
o equivalent. Durant aquest periode se sus-
pendra el contracte pel temps que duri el servei
iseli tornara a donar vigéncia des del moment
de la reincorporacié efectiva al lloc de treball,
que s’haura de produir en el termini maxim d’un
mes a comptar des de la finalitzacié del servei.
En relacié amb els efectes de la suspensio caldra
atenir-se a la naturalesa del contracte.

Als treballadors amb contracte indefinit aco-
llits al present Conveni que s’incorporin al servei

militar obligatori o servei social substitutori se'ls
computara aquest temps a efectes d’antiguitat
al Departament i tindran dret a percebre les gra-
tificacions extraordinries que correspongui, o
si escau, la part proporcional al temps efecti-
vament treballat,

11.6 El treballador que, com a conseqiiéncia
de la normativa d’incompatibilitats, hagi d’optar
per un lloc de treball, quedara en situacié d'ex-
cedéncia voluntaria en aquell del qual cessi, fins
i tot en el cas que no hagi complert un any d'an-
tiguitat en el servei romandra en aquesta situacid
un any, com a minim, i conservara indefinida-
ment ¢l dret preferent al reingrés en vacant, de
la mateixa o similar categoria a la seva, que exis-
teixi o es produeixi al Departament i/o orga-
nisme en el qual es trobi excedent.

Atrticle 12
Régim disciplinari

12.1 Els treballadors podran ser sancionats
pel secretari general del Departament o per la
direcci6 dels centres, a proposta dels caps res-
ponsables o de les persones que els carrecs es-
mentats determinin, mitjangant la resolucié cor-
responent, en virtut d'incompliments laborals
d’acord amb la gradaci6 de faltes i sancions que
s’estableixin en aquest article.

12.2 La Generalitat protegira el seu personal
en 'exercici de les seves funcions i li atorgara
la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia
i a la dignitat del servei public.

12.3 Els treballadors tindran dret a ser as-
sistits i protegits per la Generalitat davant qual-
sevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia, di-
famaci6 i, en general, envers qualsevol atemptat
contra les seves persones o els seus béns, per raé
de Jexercici de les seves funcions.

i2.4 Seran faltes greus:

La incorreccid amb el public i amb els compa-
nys o subordinats.

Lendarreriment, la negligéncia i e} descuit en
el compliment de les seves tasques.

La no comunicaci6, amb la deguda antelacio,
de manca d’assisténcia al treball per causa jus-
tificada, llevat quan hi hagi impossibilitat de
fer-ho.

La manca d’assisténcia al treball sense causa
justificada d’un fins a dos dies el mes.

Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada de tres a cinc dies al mes.

El descuit en la conservacié dels locals, ma-
terial 1 documents dels serveis.

En general, I'incompliment dels deures per ne-
gligéncia o descuit.

Abandonament injustificat del lloc de treball
quan no causi perjudici al servei.

12.5 Seran faltes greus:

La manca de disciplina en el treball 0 del res-
pecte degui ais superiors, als inferiorsi a la resta
de companys.

Lincompliment de les ordres d’instruccions
dels superiors i de les obligacions concretes del
lloc de treball o les negligéncies de les quals es
derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per
al servei.

La desconsideracié amb el public en Pexer-
cici del treball.

Lincompliment o abandonament de les
normes i ies mesures establertes de seguretat i
higiene en el treball quan d'aixd es pugui de-
rivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o d’altres treballadors.

La manca d’assisténcia al treball sense causa
justificada durant 3 dies al mes.

Les faltes repetides de puntualitat sense causa
justificada durant més de 5 dies i menys de 10
al mes.

Labandonament del treball sense causa jus-
tificada que produeixi perjudici al servei.

La simulacié de malaltia o accident.

La simwlacié o I'encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permaneéncia
en el treball.

La disminucié continuada i voluntaria en el
rendiment de treball normal o pactat.

La negligéncia que pugui causar danys greus
en la conservacié dels locals, del material o dels
documents de serveis.

Lexercici d’activitats professionals, pibliques
o privades, sense haver sollicitat autoritzacié de
compatibilitat.

La utilitzacié o difusié indegudes de dades
o assumptes dels quals es tingui coneixement per
raé de treball en Porganisme.

La reincidéncia en la comissio d’una falta eu
encara que sigui de diferent naturalesa dins d’un
mateix trimestre, quan s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

Lincompliment dels terminis o altra dispo-
sicié de procediment en matéria d'incompati-
bilitats quan no signifiquin manteniment d’una
situacié d’incompatibilitat.

12.6 Seran faltes molt greus:

El frau, la deslleialtat i 'abuis de confian¢a
en les gestions encomanades, i també qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolés.

La negativa individual o collectiva a complir
les ordres relatives al servei.

El falsejament voluntari de dades i informa-
cions del servei.

La manca d’assisténcia al treball no justifi-
cada durant més de 3 dies al mes.

Les faltes reiterades de puntualitat no justi-
ficades durant :0 dies 0 més dies el mes, o du-
rant més de 20 dies el trimestre.

Lincompliment de les normes sobre incom-
patibilitats quan donin lloc a situacions d’in-
compatibilitats.

La reincidéncia en faltes greus encara que
sigui de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre q.¢ s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

Les sancions que poden imposar-se en funcié
de la qualificacid de les faltes seran les segiients:

12.7 Per faltes lleus:

Amonestacié per escrit.

Suspensid de sou i ocupacié fins a dos dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d'assisténcia o puntualitat no justi-
ficades.

12.8 Per faltes greus:

Suspensié de sou i ocupacié de 2 a 4 dies.

Suspensié del dret a concérrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
a dos anys.

12.9 Per faltes molt greus:

Suspensié de sou i ocupacié d’1 a 3 mesos.

Inhabilitacid per a I'ascens per un periode de
2 a 6 anys.

Trasllat forgds sense dret a indemnitzacid.

Acomiadament.

12.10 La imposici6 de sancions per faltes
greus i molt greus requerira la tramitacié prévia
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d'expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
comunicara a l'interessat, al qual se li donard
audiéncia, i als representants dels treballadors,
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensio provisional d'ocupacié
o de trasllat del treballador a un alire lloc de
treball dins de la mateixa localitat, com a me-
sura cautelar per fets directament relacionats
amb les funcions que tingui encomanades.

12.11 Les faltes lleus prescriuran als 10 dies,
tes greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies,
a partir de la data en la qual 'Administracié hagi
tingut coneixement de la seva comissi6 i, en tot
cas, als 6 mesos d’haver estat comesa. Aquesis
terminis quedaran interromputs per qualsevol
acte propi de lexpedient instruit o preliminar
de! que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que
1a seva durada en conjunt no superi ¢l termini
de 6 mesos, en el supdsit que, durant aquest pe-
riode de temps, el treballador expedientat no
hagi reincidit en la comissio de qualsevol altra
falta.

12.12 Els caps superiors que tolerin o enco-

breixin les faltes dels subordinats incorreran en :

responsabilitat i rebran la correcci i la sanci6

que sigui procedent, tenint en compte la que se

li posara a l'autor i la intencionalitat, pertor-
bacié per al servei, atemptat a la dignitat de I'Ad-
ministracié i reiteracié o reincidéncia de 'esmen-
tada tolerancia o encobriment.

12.13 Tot treballador podra donar compte
per escrit, per si mateix o per mitja dels seus
representants, dels actes que signifiquin faltes
de respecte a la seva intimitat o a la conside-
racié deguda a la seva dignitat humana o la-
boral. "Administraci6, per mitja de I'drgan di-
rectiu al qual estigui adscrit I'interessat, obrird
I'oportuna informacié i sinstruira, si s’escau,
expedient disciplinari que sigui procedent.

12.14 Sén infraccions laborals de I'empresa
les accions o omissions contraries a les dispo-
sicions legals en matéria de treball a T'Acord
Marc, convenis derivats i altres convenis
collectius.

12.15 Se sancionard lobstaculitzacié de
Pexercici de les llibertats pabliques i dels drets
sindicals.

Article 13
Provisid de vacants

E! Departament treurd a convocatdria dins
Poferta anual d’ocupacié les vacants que hi hagi
en aquell moment. Les que es produeixin pos-
teriorment i que, per tant, no puguin ser objecte
de convocatdria aquell any sinclouran a loferta
de Yany segiient.

La provisié de vacants es fard dacord amb
el criteri d’ordre segiient:

Reingrés d'excedéncia.

Torn de trasllat.

Promoci6 interna (torn d’ascens).

Nou ingrés.

13.1 Reingrés d’excedéncia.

Les persones en excedéncia que demanin el
seu reingrés en ¢l termini legalment previst tin-
dran preferéncia a hora d’escollir vacant d’igual
o similar categoria, entre les quals hi hagi en
aquell moment al Departament.

13.2 Torn de trasllat.

Els treballadors tindran prefergncia, mitjan-
gant torns de trasilat sobre els de nou accés o
promocio interna, per ocupar les places vacants
a cobrir que corresponguin al personal laboral

acollit a aquest Conveni i es produeixin al De-
partament, mitjancant la participaci6 en con-
cursos de caracter intern del mateix grup, cate-
goria o especialitat pel trasllat voluntari
interprovincial orientats a facilitar la seva mo-
bilitat.

El personal laboral afectat pel present Con-
veni podrd participar en els concursos que €s
convoquin a nivell interdepartamental o estatal,
d’acord amb els contactes que realitzi la Direccid
General de la Funcié Piiblica amb els departa-
ments o ministeris competents en matéria de
personal. :

13.3 Promocié interna.

Podran cobrir-se per promocié interna, fing
al 50% de les places oferides, les vacants que
s'hagin d’ocupar amb personal de nou accés. El
percentatge restant es reservara per a la seva pro-
visié amb personal de nou ingrés.

Podran accedir-hi els treballadors de quatsevol

" grup i categoria sempre que acreditin posseir la
* titulacié i les condicions que es requereixin.
- Sempre que el percentatge de les places ofe-

rides mitjangant promoxcié interna no es cobreixi
en la seva totalitat, les places que restin sense
cobrir en aguest torn es podran incorporar al
torn de nou ingrés.

Els sistemes selectius referenciats anterior-
ment seran objecte de convocatdria efectuada
pel Departament. A la convocatdria s'asse-
nyalaran el nombre de places a cobrir, els requi-
sits que han de reunir els aspirants i també els
mérits susceptibles de qualificacié corresponent,
o les proves a realitzar, com també la compo-
sicio del tribunal qualificador, un dels membres
del qual sera designat per la Direccié-General
de la Funcid Publica com a representant seu.

El personal que es promocioni mitjangant el
torn restringit tindra preferéncia sobre el torn
de nou ingrés per escollir els ocs de treball que
siguin objecte de la convocatdria.

13.4 Nou ingrés.

T’aceés de nou personal per cobrir les vacants
laborals del Departament, d’acord amb l'oferta
d’ocupacié piiblica, es fara segons el que esta-
bleix el Reglament de seleccid de personal de
I'Admiinistraci6 de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret 28/1986, de 30 de gener,

La Llei d’integracié social dels minusvalids
estableix com a principi general que els poders
pliblics —i entre aquests hi ha la Generalitat—
han de prestar tots els recursos necessaris per
1al que els disminuits puguin exercir els drets de
qualseval ciutada segons ¢l que disposa Particle
49 de la Constitucié Espanyola.

Consegiientment, d’acord amb ¢l que preveu
el Decret 23871987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega ¢! capitol 10 del titol 4 de la Llei
17/1985, de la Funcié Publica de la Generalitat
de Catalunya i es fomenten altres vies concur-
rents per a la integraci6 laboral de les persanes
disminuides, es garantira un percentatge d¢ re-
serva de places del 3% per als disminuits, en
els mateixos termes i condicions que estableixen
el Reial Decret esmentat i la Llei 17/1985, de
23 de juliol, de la Funci6 Publica de la Gene-
ralitat.

13.5 Organ tecnic qualificador. Per a cada
convocatdria es constituira un drgan técnic que
estard format per un nombre senar de membres,
un dels quals serd designat pels representants
dels treballadors del Departament, i un altre per
la Direccié General de la Funcié Publica.

La designacié del representant del personal
correspon al Comité Intercentres o, si s'escau,
als delegats de personal o Comité de centre.

13.6 Barem de mérits per a trasllat, pro-
moci6 interna i nou ingrés. Fl sisterna normal
per a la promocié interna i I'ingrés del personal
al Departament de Cultura sera el de concurs
de mérits i es podra valorar el resultat d'una en-
trevista personal, sens perjudici que es puguin
convocar proves selectives en els casos en qué
la necessitat d'acreditar I'adequacié al lloc de
treball, per les seves caracteristiques especials,
aix{ ho requereixi.

Els concursos de mérits per a la promocid in-
terna i ingrés del personal laboral al Departa-
ment seran valorats d’acord amb els conceptes
segiients: circumstincies personals, mérits aca-
demics i mérits professionals, atenint-se al per-
centatge segiient: el 10% dels punts cor-
respondrd, ‘com a maxim, al concepte de
circumstancies personals i, si s'escau, a I'entre-
vista; el 15%, com a minim, als mérits acadé-
mics, sense que e$ computi el titol que s'exigeix
com a requisit per participar-hi; €l 40%, com
a minim, als mérits professionals; la resta, fins
a arribar al 100%, podrd imputar-se a mérits
que siguin diferents dels ja expressats o repar-
tits entre els altres conceptes esmentats. Els mé-
rits académics es tindran en compte sempre que
siguin adequats al lloc de treball objecte de la
convocatoria,

La determinaci$ del barem concret aplicable
en els concursos convocats pel Departament serd
objecte d'Acord en la Comissié paritaria a qué
fa refergneia Iarticle 85.2.d) de 'Estatut dels tre-
baltadors i, en cas de desacord, el Departament
de Cultura procedira a la manera més adequada
a les necessitats del servei, comunicant-ho a la
Comissié paritaria. '

Als efectes del concurs de trasllat, dins les cir-
cumstincies esmentades al paragraf anterior,
s'efectuara una valoracié preferent de la resi-
déncia prévia obligada del conjuge, o persona
amb qui es convisqui, i dels motius de rehabili-
tacié sanitaria del treballador i els seus fami-
liars dins ¢l primer grau de consanguinitat. El
treballador haurd d'acreditar degudament les
circumstancies esmentades.

13.7 Contractacié temporal.

La contractacid temporal es formalitzara per
atendre necessitats urgents de treball a conse-
qiiéncia de Pacurnulacié o urgéncia de tasques,
sense que aixd suposi la cobertura de vacant.

Aixi mateix, es formalitzaran contractes de
substitucié per realitzar les tasques cor-
responents a treballadors amb dret a reserva del
seu lloc de treball.

Es respectard, en tot cas, la normativa de ge-
neral aplicacié sobre contractacié laboral tem-
poral i en aquests contractes temporals i de du-
racié determinada serd d'aplicacié el que
estableixen el capitol 1, seccid 4 i el capitol 2,
seccid | del titol 1 de 'Estatut dels treballadors,
i altra normativa que el desplega.

Seran aplicables en la contractacié laboral
temporal les regulacions previstes per als con-
tractes fixos pel que fa al periode de prova, els
drets i les obligacions durant aquest periode i
les obligacions de la normativa d’incompati-
bilitat.

13.8 Normes de caricter general.

El torn de trasllat i el de nou accés, bé sigui
per promocio interna o nou ingrés, tindra llag,
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almenys, un cop l'any i es desenvolupara se-
gons ordre esmentat al primer paragraf de I’ar-
ticle 13.

Els llocs de treball que constitueixen activitat
regular, normal i permanent del Departament
de Cultura seran ocupats per personal laboral
fix.

Tots els contractes de treball es formalitzaran
per escrit 1 inclouran, en tot cas, Pexpressié que
queden afectats pel present Conveni, i també la
categoria professional per a la qual es contracta
el treballador.

El personal de nou ingrés al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral indefinit haura
de superar un termini de prova, d’acord amb el
que disposa l'article 14 de 'Estatut dels treba-
lladors. Durant aquest termini el treballador
tindra els mateixos drets i obligacions que els
treballadors fixos en plantilla del mateix grup
1 la mateixa categoria professional; qualsevol de
Ies parts podra rescindir la relacié de treball du-
rant aquest periode.

a) Els treballadors que accedeixin a la con-
dici6 de fixos i que anteriorment hagin ocupat
Llocs de les mateixes caracteristiques mitjancant
un contracte temporal, se’ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de
prova.

b) En els casos de trasllat o d’ascens per pro-
mocié interna s'estard exempt del periode de
prova esmentat.

139 En el contracte haura de figurar una
clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’in-
compatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, i que el seu incompliment pot
suposar la rescissié del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podra
deduir-se en I'altre lloc de treball que hagi de-
senvolupat el treballador.

13.10 Els treballadors hauran de prendre
possessid del seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatdria de Lliure aceés cor-
responent.

13.11 En cap cas, 'ocupacié d’una placa
amb caracter temporal d’acord amb el que
preveu l'article 15 del present Conveni (treballs
de superior i inferior categoria}, no consolidara
trasliat voluntari o ascens pel simple transcurs
del temps.

13.12  El treballador que desitgi cessar vo-
luntariament en el Departament de Cultura
haura de comunicar-ho a la Secretaria General
amb una antellacid d’'un mes. El cessament vo-
luntari té com a conseqiiéncia 'extincié del con-
tracte. La notificacié del cessament voluntari es
realitzard mitjancant escrit, el qual haura de ser
signat pel treballador per duplicat, a qui se li
retornara un exemplar amb l'acusament de
rebuda.

Article 14
Provisio de llocs de comandament

La provisi6 de llocs de comandament es rea-
litzard, mentre no sigui establert en la relacié
de llocs de treball, mitjancant concurs, d’acord
amb les bases de la convocatdria corresponent.

Article 15
Treballs de superior i inferior categoria

151 Quan les necessitats de servei aixi ho
exigeixin, el Departament podra encomanar a

un treballador I’exercici de les funcions cor-
responents a una categoria professional supe-
rior a la que tingui per un periode no superior
als sis mesos durant un any, o vuit mesos du-
rant dos anys, amb 'informe previ del cap res-
ponsable quan excedeixi de tres mesos.

15.2 Si un cop superats aquests terminis
existis un lloc de treball vacant, s"haura de con-
vocar la placa mitjangant els procediments de
provisié que estableix aquest Conveni. Als
efectes de l'article 23 de PEstatut dels treballa-
dors, els procediments de provisié de vacants
mitjancant els torns d’ascens o de promocié in-
terna seran els tnics que permetin modificar la
categoria professional dels treballadors.

Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior, el treballador tindra dret a la percepcié de
la diferéncia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

15.3 Si, per necessitats peremptories o im-
previsibles de l'activitat productiva, el Depar-
tament de Cultura necessita destinar un treba-
llador a tasques corresponents a una categoria
inferior a la que posseeix, tinicament podra fer-
ho pel temps imprescindible, i se li mantindra
la retribuci6 i altres drets de la seva categoria
professional, amb la comunicacié oportuna als
representants dels treballadors.

Article 16
Estructura retributiva

Les retribucions del personal ) poral del De-
partament de Cultura quedars  astructurades
de la manera segiient:

Retribucions basigr~

Sau base.

.. urignitat,

Retri5ucion~ complementaries.

Compiement ad personam.

Complement de productivitat,

Gratificacions extraordinaries.

Plus de nocturnitat.

16.1 Retribucions basiques.

16.1.1 Sou base:

Es la part de la retribuci6 del treballador fi-
xada per unitat de temps i en funcié del seu grup
i categoria professional, amb independéncia de
la remuneracié que correspongui per exercir un
lloc de treball especific o qualsevol altra circums-
tancia.

16.1.2 Antiguitat:

El personal laboral fix del Departament tindra
dret a percebre triennis per cada tres anys de tre-
ball efectiu. Limport de cada trienni sera, se-
gons el grup al qual pertanyi el treballador, el
corresponent al que es fixi per als funcionaris
de la Generalitat del mateix grup, d’acord amb
la legislacié que en cada moment estigui en vigor
a tal efecte. Els triennis es meritaran a partir del
dia I del mes segiient al del seu venciment.

16.2 Retribucions complementaries.

16.2.1 Complement ad personam:

La sev quantia sera el resultat de la diferéncia
entre el sou base i les retribucions totals que es
vinguessin percebent per cada treballador fins
a 'aplicacio del present Conveni, llevat de I'an-
tiguitat.

16.2.2 Complement de productivitat:

S'aplicara en els casos d’especial rendiment
d’acord amb el grup del treballador i segons els
imports que s’assenyalen a annex d’aquest Con-
veni. El complement de productivitat sera per-
cebut dnicament per aquells treballadors que
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hagin demostrat aquest especial rendiment du-
rant 'any, d’acord amb la proposta motivada del
superior jerarquic.

Els treballadors als quals sigui aplicable
aquest complement el percebran mitjangant un
pagament tnic durant el quart trimestre de I’any.

16.3 Gratificacions extraordinaries.

Es meritaran dues gratificacions extraordina-
ries: una al mes de juny i I'altra al mes de de-
sembre, per un import del 100% de les retribu-
cions basiques.

16.4 Plus de nocturnitat:

Les hores treballades durant el periode com-
prés entre les 10 de la nit i les 6 del mati, ex-
cepte si el salari s’ha fixat atenint-se al fet que
el treball sigui nocturn per la seva propia natu-
ralesa, tindran una retribucié especifica incre-
mentada en un 25% del sou base, tot mante-
nint el 30% com a garantia ad personam a
aquells treballadors que el tinguessin reconegut.

16.5 Les retribucions del personal xofer de
representacié del Departament restaran subjectes
al que disposa I’Acord Marc sobre la jornada,
les retribucions i Ia classificaci6 professional dels
xofers de representaci6 de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, de 28 d’abril de 1989,

16.6 El personal acollit a aquest Conveni
tindra dret des de la data d’inici de la situacié
d’incapacitat laboral transitoria a qué el Depar-
tamert li complementi la prestaci6 econdomica
de L deguretat Soc’al fins al 100% dels seus ha-
Vers pe. iuts els conceptes.

Article 17
Indemnitzacions per dietes i despeses de lo-
comocio.

Limport deles dietes, les despeses de Ioco-
mocio i les indemnitzacions per rad del servei
és el corresponent, en cada cas segons el grup
al qual pertanyi el treballador, al previst per als
funcionaris dela Generalitat, d’acord amb e} de-
cret que en cada moment estigui en vigor i en
els seus propis termes i condicions especifiques.

Article 18
Comissié paritaria

Com a drgan d’interpretacid, conciliacid, ar-
bitratge i vigilincia del Conveni es constituira
una Comissi6, integrada per tres representants
de 'Administracid i tres dels treballadors, de-
signats pels representants dels treballadors, sens
perjudici de les competéncies atribuides espe-
cificament a la CIVE,

Aquesta Comissié també tindra com a funcié
la conciliacié en aquelles altres qiiestions que
li siguin sotmeses de comt acord per les parts.

La Comissié es constituira dins dels 15 dies
seglients al dela publicacié d’aquest Conveni,
i s’establiran en la reunié constitutiva les seves
regles de funcionament. La seva seu sera la del
Departament de Cultura.

Els acords i els assumptes tractats per la
Comissié es faran publics als centres del Depar-
tament de Cultura.

Article 19
Seguretat i higiene en el Treball

El treballador té dret a una proteccié eficac
de la seva integritat fisicaia una adequada po-
litica de seguretat i higiene en el treball, i també
al deure correlatiu d’observar i posar en prac-
tica les mesures de prevencié del risc que
s’adoptin legalment i reglamentariament. Aix{
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mateix, té el dret a participar en la formulacié
de la politica de prevencio del seu centre de tre-
ball i en el control de les mesures adoptades en
el seu desenvolupament, mitjancant els seus re-
presentants legals i els drgans interns i especi-
fics de participacié en aguesta matéria.

Article 20

20.1 E! Comit? d'empresa és Pdrgan repre-
sentatiu i collegiat del conjunt de treballadors
del Departament per a la defensa dels seus in-
teressos que es constituira a cada centre de treball
el cens del qual sigui de 50 o més treballadors.

20.2 Entre les garanties dels membres dels
comités d’empresa i dels delegats de personal
s preveura un crédit minim mensual d’hores re-
tribuides d’acord amb el que estableix Particle
68.e) de PEstatut dels treballadors.

20.3 Es podra acordar 'acumulacié d’hores
dels diferents membres del Comité d’empresa i,
si s’escau, delegats de personal, en un o diversos
dels seus components, sense que se superi el
mixim total que s’hagi acordat i sempre dins
Fambit de la seva representacid.

Aquesta acumulacié d’hores requerira la co-
municacid de I'acord a la Secretaria General del
Departament, referent al nombre de persones
en qué hagi recaigut i els periodes de temps en
qué sigui d'aplicacié.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Reconeixemnent d'antiguitat. Als funcionaris
que, mitjangant la superacié de les corresponents
proves i/0 concursos de mérits, accedeixin a la
condicié de personal laboral fix del Departament,
s€ls reconeixer automaticament I'antiguitat que
tinguessin acreditada com a funcionaris, amb la
sollicitud prévia de la persona interessada.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 Enrelacié amb l'antiguitat del personal la-
boral quant a I'import de cada trienni per grup,
es respectard com a garantia ad personam
aquells casos en qué els imports que vinguin per-
cebent siguin superiors al que estableix Varticle
16.1.2 d’aquest Conveni. o

En el supdsit de computs d’antiguitat diferents
al que preveu el present Conveni, la quantia dels
quals sigui inferior a la estableix el seu article
16.1.2, s’aplicaran les diferéncies que resultin
amb efectes d'l de gener de 1988.

—2 El personal del Museu de la Ciéncia i la
Tecnica que per raons d’organitzacié del servei
es vegi obligat a treballar en dies festius o caps
de setmana, transitoriament i fins que aquestes
necessitats no hagin desaparegut, percebra per
cada dia festiu de treball efectiu la quantitat de
3.000 pessetes. Aquestes percepcions tindran
efectes des del dia 1 de gener de 1989.

ANNEX

Relacid de categories integrades en els grups de
personal laboral

Categoria Grup

Titulat superior ...........ccccoeecniceiciceee. . Al
Musicoleg ......
Teenic SUPerior ... ieire e Al

Categoria Grup
Coordinador ..o A2
Cap de 2°....... A3
Cap de redaccié ... . A3
Tecnic grau mitjd........ocvvoviiiiiince B
TopOgraf.....c...ooooeeeeeeeee e B

Director centre ensenyaments especialitzats  Cl
Professors ensenyaments especialitzats... Cl

Encarregat...........c....coooviveiiccicece e Cc2
LECLOE......ocee et C3
Monitor............... C3
Practic informatica ... ... C3
Auxiliar t8emic ..o s C3
Especialista d’ofici..........cooovi C3
Oficial major......... C3
Administratiu.. ... D1
Oficial de 1* ... Dl
Oficial de 1* manteniment ...................... Dl
Oficial de 1* conductor .. D1
Xofer.....ooocovieeiiiiin D1
Auxiliar administratiu .................c........... D2
Oficial de 2% ... D2
Telefonista .. ... D2
Jardiner ..o e D2
Encarregat magatzem..........c.coco oo, D2
Oficial de 3*...... oo e, D3
Guarda............. El
Guarda museu w.. El
Subaltern.......ccooooevieeeeeeee e El
Ordenanga.........c.cccececieevevecvcnce v vecennee. B
El
... El
Vigilant nocturn.............cocooceeeveeveeveeee.. El
Netejadora. .. ... e E2
PO .o e E2
Sou base

Retribucié  Retribucid
Grup mensual Pta/paga anual Pta
Al e 140.000  1.960.000
A2 e, 130,000 1.820.000
116.480  1.630.720
113.048 1582672
112.320  1.572.480
101.920  1.426.880
95,056 1,330,734
93.000  1.302.000
87.000  1.218.000
81000  1.134,000
79.560 1.113.840
78.000  1.092.000

Complement de productivitat
Grup Import anual en Pta

70.000
65.000
60.000
55.000

(89.338.004)

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

CORRECCIO I’ERRADES

a I'Ordre de 2 de gener de 1990, per la qual es
convoca concurs per atorgar heques a oposi-
tors a notaries i registres de la propietat | mer-
cantils (DOGC num. 1241, pag. 102, de
12.1.1990),

Havent observat errades en la publicacié de
I'Ordre esmentada al DOGC nmim, 1241, pag.
102, de 12.1.1990, se'n detalla la correccio:

A la part expositiva, pigina 102, on diu:
“poer donar primacia”,

ha de dir:
“per donar primacia”.

A la mateixa pigina, article 1, on diu:
“notari i registradors de la propietat i mer-
cantils”,
ha de dir:
“notari i registrador de la propietat i mer-
cantils”.

A la mateixa pagina, a la base 5 de ’annex,
on diw:

“podem trametre”,
ha de dir:

“poden trametre”;
on diu:

“Delegacié Territorial del Govern de la Ge-
neralitat de Tarragona”,
ha de dir:

“Delegacié Territorial del Govern de la Ge-
neralitat a Tarragona”.

A la mateixa pagina, a la base 7.1 de l'annex,
on diu:

“delegacions territotials”,
ha de dir:

“delegacions territorials™

A la mateixa pagina 102, a la base 7.2 de
I’annex, on diu: ’
“en la present convocatroria”,
ha de dir:
“en la present convocatdria™;
on diu:
“als apartats b) i e) de la base 6,
ha de dir:
“als apartats b) i ¢) de la base 6™

A la mateixa pigina, a la base 8.1 de 'annex,
on diu:

“qualificaran les proves i les mérits”,
ha de dir:

“qualificaran les proves i els mérits”.

A la mateixa pAgina, a la base 8.2 de 'annex,
on diu:

“resoldrd les dubtes”,
ha de dir:

“resoldra els dubtes™

A la matcixa pagina, a la base 2 de 'annex,
on diu:

“algunes de els circumstancies”,
ha de dir:

“algunes de les circumstancies”.

A la pigina 103, a la base 12.2, on diu:
“cursos de Llenguarge”,

ha de dir:
“cursos de Llenguatge™.
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