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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 18 de marg de 1988, pel qual s'ordena la ins-
cripeid, la tramesa al CMAC i le publicacic del
I Acord Marc del personal laboral de I'Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya.

Vist el text del I Acord Marc del Personal La-
boral de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, subscrit d’una part per la represen-
tacid de la Generalitat de Catalunya i de I'altra
pel seu personal laboral, ei dia 7 de marg de
1988, i d’acord amb ¢l que estableixen l'article
90.2 i 3 de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Es-
tatut dels Treballadors, i els articles 11.2 1 37.4
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aquesta
Direccié General

ACORDA:

—1 Ordenar la inscripcié del I Acord Marc del
personal laboral de 'Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunya, en el registre de Convenis
d’aquesta Direccié General.

—2 Trametre'n el text original al Centre de Me-
diaci6, Arbitratge i Conciliacid, per fer-ne el
diposit.

—3 Disposar que l'esmentat Acord es publiqui
al Diari Oficial de la Generaliat de Catalunya.

Notifiqueu aquest acord a la Comissié Ne-
gociadora del Conveni.

Barcelona, 18 de mar¢ de 1988

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLO
Director General de Relacions lab_orals

I ACORD
Marc del personal laboral de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya

Article 1
Disposicions generals

1.1 Ambit personal

La regulaci6 de les condicions de treball, mit-
jangant la negociacio collectiva continguda en
el present Acord Mar, sera d’aplicacié al per-
sonal que, amb relacié juridica laboral, presta
o presti els seus serveis a I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, als seus organismes
autdnoms, personal laboral de la Sindicatura de
Compites i organismes inclosos en "ambit d’apli-
cacié dela Liei 17/1985, de 23 de juliol, i a les
entitats gestores de la Seguretat Social, sempre
que aquest tltim no estigui sotmeés a un régim
estatutari especific.

Al present Acord Marc es podran adherir la
Universitat Politécnica de Catalunya, la Univer-
sitat Autdnoma de Barcelona i la Universitat
Central de Barcelona, en la forma prevista en
I’article 92.1 de I’Estatut dels Treballadors.
Queda exclos del present Acord Marc:

El personal que presta serveis a empreses de
caracter public creades per la Generalitat de
Catalunya.

Els professionals, la relacié dels quals amb

- 1a Generalitat es deriva de I'acceptacié d’'una mi-

nuta o pressupost per a la realitzacié d’una obra
o servei, mitjancant un contracte especific.

1.2 Ambit territorial.

Lambit territorial del present Acord Marc serd
el de tot Catalunya.

1.3 Vigéncia.

El present Acord Mare tindra vigéncia des de
la data de la seva publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya fins al 31 de de-
sembre de 1989, amb efectes econdmics retroac-
tius a partir de la data d'l de gener de 1988.

Podran ser incorporats a aquest Acord Marc
els Acords que s’adoptin com a conseqiiéncia
dels treballs que s'encomanin a comissions o
grups de treball especifics, amb la seva as-
sumpcid prévia per la comissié a la qual es re-
fereix el punt segiient. Els esmentats Acords en-
traran en vigor en la data de publicacié al
DOGC.

1.4 La Comissi6 d'Interpretacid, Vigilancia
i Estudi (CIVE).

En el termini de 30 dies seglients a la data de
1a signatura del present Acord Marg, es consti-
tuird una comissio que sera paritaria i estara for-
mada per representants de 'Administracié i dels
sindicats signants. Aquesta Comissio es deno-
minara “Comissi6 d’Interpretacid, Vigilanciai
Estudi”; tindra capacitat per aprovar els Acords
que s’adoptin a les comissions o grups de tre-
ball especifics; aixi mateix assumira les funcions
d'interpretacid, vigilancia i estudi del que ha
estat pactat i de les funcions de seguiment i des-
envolupament de tots els temes que integren el
present Acord Marc durant la totalitat de la seva
vigéncia.

Els membres de la Comissié elaboraran les
seves normes de funcionament intern. Aquesta
Comissid sera presidida pel Director General de
la Funci6 Puiblica o persona en qui delegui. Els
acords adoptats per la Comissié d’Interpretacid,
Vigilancia i Estudi, d’acord amb el que esta-
bleixen les normes de funcionament intern, que
puguin tenir el caracter de vinculants, seran ob-
jecte d’inscripcié en ¢l registre referenciat a I'ar-
ticle 2 del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig,
i es publicara, si s’escau, al Diari Qficial de la
Generalitat de Catalunya.

Els seus acords tindran plena validesa i efi-
cacia en ’ambit del present Acord Marc.

1.5 Denuncia.

El present Acord Marc s’entendra prorrogat
tacitament per periodes bianuals successius si
no es produeix I'oportuna dentincia en temps
i forma amb un termini de preavis de dos mesos
respecte a la data en qué finalitzi la seva vi-
geéncia.

En tot cas, la tramitacio de la denuncia s’ajus-
tara al que disposa l'article 89 de I’Estatut dels
Treballadors.

1.6 Naturalesa del que es pacta.

1.6.1 El present Acord es formalitza a 'em-
para del que disposa P'article 83.2 i 3 de I’Es-
tatut dels Treballadors, regula l'estructura de la
negociacié colllectiva, estableix les normes de
complementarietat, fixa les matéries que no
poden ser objecte de negociacié en ambits in-
feriors i regula procediments de solucié de con-
flictes col-lectius.

1.6.2 Atesa la finalitat d’aconseguir ’homo-
geneitzacié de les condicions de treball, amb-
dues parts s’obliguen a incloure o fer incloure
a la negociacid collectiva d’ambit inferior totes
les estipulacions que amb caracter obligatori es-
tableixen la Disposicié addicional tercera del
present Acord Marc, amb els desenvolupaments

corresponents que s’hi recullen, i respectant, en
tot cas, el seu contingut essencial.

1.6.3  Les restants estipuiacions determinen
les regles i objectius concrets d’acord amb els
quals els convenis collectius d’ambit inferior
hauran de fixar les seves condicions de treball.

1.6.4 E! present acord constitueix un tot inic
i indivisible basat en I'equilibri de les recipro-
ques obligacions i mitues contraprestacions as-
sumides per les parts i, per tant, com a tal serd
objecte de consideracié conjunta. No es podra
prendre ailladament alguna o algunes de les ma-
téries pactades. En les qliestions no previstes en
els convenis col-lectius inferiors caldra atenir-
se al que disposa e! present Acord Marc.

Article 2
Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva
de Administracid i la seva aplicacié practica
correspon als titulars dels comandaments de les
diferents unitats organiques dels ambits admi-
nistratius afectats pel present Acord Marg, sens
perjudici dels drets i facultats d’audiéncia i in-
formacio reconeguts als treballadors en els ar-
ticles 40, 41 1 64.1 de 1a Llei 8/1980, de 10 de
marg, de ’Estatut dels Treballadors.

Article 3
Provisio de vacants, contractacio i ingrés ~

3.1 Provisidé de vacants.

. La provisié de vacants es fara d’acord amb
el criteri segiient:

Torn de trasllat.

Promocié interna (torn d’ascens).

Nou ingrés.

3.2 Torn de trasllat.

Els treballadors tindran preferéncia, mitjan-
¢ant torns de trasllat sobre els de nou accés o
promocié interna, per ocupar les places vacants
a cobrir que corresponguin al personal laboral .
acollit al mateix Conveni i que es produeixin en
el Departament i/o Organisme Autonom al qual
pertanyin, mitjancant la participacié en concur-
sos de caracter intern del mateix grup, categoria
o especialitat pel trasllat voluntari interprovin-
cial orientats a facilitar la seva mobilitat.

La Direccié General de la Funcié Puiblica rea-
litzara amb el Departament o Ministeri compe-
tent en matéria de personal els contactes perti-
nents per tal que el personal laboral afectat pel
present Acord Marc pugui participar en els con-
cursos que es convoquin a nivell interdeparta-
mental o estatal.

3.3 Promoci6 interna.

Podran cobrir-se per promocio interna, fins
al 50% de les places, les vacants que s’hagin
d’ocupar amb el personal de nou accés. El per-
centatge restant es reservara per a la seva pro-
visi¢ amb el personal de nou ingrés.

Podran accedir-hi els treballadors de qualsevol
grup i categoria sempre que acreditin posseir la
titulacio i les condicions que es requereixin.

Els Convenis Collectius recolliran 'esmentada
reserva per a concurs extern de nou ingrés.

Sempre que el percentatge de les places ofer-
tades a promocio interna no es cobreixin en la
seva totalitat, les places que restin sense cobrir
en aquest torn es podran incorporar al torn de
nou ingrés.

Els sistemes selectius referenciats al punt an-
terior seran objecte de convocatdria efectuada
pel Departament, organisme autdnom i entitats
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gestores. A la convocatdria s'assenyalan el
nombre de places a cobrir, els requisits que han
de reunir els aspirants, aixi com els mérits sus-
ceptibles de qualificacié corresponent, o les
proves a realitzar, aixi com la composicié del
tribunal qualificador o de la comissié de se-
leccid, un dels membres dels quals sera designat
per la Direccié General de la Funcié Publica
com a representant seu, i qualssevol altres pre-
visions que garanteixin l'estricte compliment dels
principis constitucionals d’igualtat, merit, ca-
pacitat i publicitat.

El personal que es promocioni mitjancant el
torn restringit tindra preferéncia sobre el de torn
de nou ingrés per escollir els llocs de treball entre

« les vacants que siguin objecte de la convocatoria.

3.4 Provisié de vacants de nou accés

3.4.1 Laccés de nou personal per cobrir va-
cants laborals a I’Ambit de la Generalitat de
Catalunya es fara d'acord amb el que estableix
el Reglament de Seleccié de Personal de I'Ad-
ministracié de la Generalitat, aprovat pel De-
cret 28/1986, de 30 de gener.

3.4.2 LalLlei d’integracié social dels minus-
valids estableix com a principi general que els
poders publics —i entre aquests hi ha la
Generalitat—han de prestar tots els recursos
necessaris per tal que els disminuits puguin
exercir els drets de qualsevol ciutada segons que
disposa I"article 49 de la Constituci6 espanyola.

Consegiientment, d’acord amb el que preveu
el Decret 238/1987, de 20 de juliol, pel qual es
desplega el Capitol 10 del Titot IV de la Liei
17/1985, de la Funcié Piiblica de ’Administracié
de la Generalitat, i es fomenten altres vies
concurrents per a laintegraci6 laboral de les per-
sones disminuides, en els organismes dependents
de 'Administracié de la Generalitat es garan-
tira un percentatge de reserva de places del 2%
per als disminuits, en els mateixos termes i con-
dicions que estableix I’'esmentat Reial Decret i
la Llei 17/198S, de 23 de juliol, de la Funci6 Pu-
blica de la Generalitat.

343 La Comissi6 &’Interpretacié, Vigi-
lancia i Estudi del present Acord Marg, vetllara
per lestricte compliment de I'esmentada reserva,
dins de ’ambit del present Acord Marc.

3.5 Personal de nou ingrés.

Les places dotades que no puguin ser cobertes
pels efectius de personal laboral existents en
cada departament, organisme autdnom i enti-
tats gestores formaran part de I’oferta anual
d'ocupacio piblica de PAdministracié de la Ge-
neralitat.

D’acord amb l'oferta d’ocupacié publica, el
personal de nou ingrés sera seleccionat d’acord
amb el que disposa el Capitol 8 del Reglament
de seleccié de personal de PAdministracid de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
28/1986, de 30 de gener. La convocatoria es re-
gira pel que, amb caracter general, preveu les-
mentat Reglament.

3.6 Participacid del personal en ia seleccid.

Per a cada convocatdria es constituira un
drgan técnic que estara format per un nombre
senar de membres, un dels quals sera designat
pels representants dels treballadors, i un altre
designat per la Direccié General de la Funcié
Publica.

La designacié del representant del personal
correspon al comite intercentres o, si s’escau, als
delegats de personal o comite del centre.

3.7 Contractacié temporal.

3.7.1 La contractacid laboral temporal es
formalitzara per atendre necesitats urgents de
treball a consequéncia de I'acumulacié o ur-
geéncia de tasques, sense que aixd suposi la co-
bertura de vacant.

3.7.2 Aixi mateix, es formalitzaran con-
tractes de substitucid per realitzar les tasques
corresponents a treballadors amb dret a reserva
del seu lloc de treball.

3.7.3 Esrespectara, en tot-cas, la normativa
daplicacié general sobre contractacié laboral
temporal, i sera d’aplicacié a aquests contractes
temporals i de duracid determinada el que es-
tableixen el Capitol 1, Seccid 4 i el Capitol 2,
Seccid 1 del Titol 1 de PEstatut dels Treballa-
dors, i altra normativa que el desplega.

3.7.4 Seran aplicables en la contractacié la-
boral temporal les regulacions previstes per als
contractes fixos pel que fa al periode de prova,
els drets i les obligacions durant aquest periode
i obligacions derivades de la normativa d’incom-
patibilitats.

LAdministracié de la Generalitat, per mitja
de la Direccié General de la Funcié Publica, no-
tificara trimestralment a la representacié legal
dels treballadors en els Departaments els con-
tractes realitzats d’acord amb les diverses mo-
dalitats de contractacid previstes en els apartats
anteriors.

3.8 La Direccié General de la Funcié Pua-
blica facilitara el resum dels cens de personal
laboral per categories a la CIVE.

3.9 Normes de caracter general.

39.1 Eltornde trasllat i el de nou accés, bé
sigui per promocid interna o nou ingrés, tindra
lloc almenys un cop a P'any i es desenvolupara
segons l'ordre altern que per ambdds determinin
els respectius convenis collectius de forma que,
finalitzat un d’ells, totes les vacants resultants
puguin ser cobertes en el torn previst segiient.

3.9.2 No obstant aixd, amb la finalitat que
els serveis encomanats als llocs de treball vacants
es mantinguin atesos, sense solucié de conti-
nuitat, els Convenis Col-lectius podran establir
la convocatodria i el desenvolupament simultanis
dels concursos de trasllat i ascens amb la con-
dicié que es prevegi amb exactitud la produccié
de les vacants en una data certa.

3.9.3 Els llocs de treball que constitueixin
activitat regular, normal i permanent de la Ge-
neralitat, organismes autonoms i entitats ges-
tores s'ocuparan per personal laboral fix.

.3.9.4 Tots els contractes de treball es forma-
litzaran per escrit i inclouran, en tot cas, I’expres-
sié del Conveni Col-lectiu al qual queda aco-
llida la relacié laboral, aixi com la categoria
professional per a la qual es contracta el treba-
llador.

3.9.5 El personal de nou ingrés al qual se
1i hagi formalitzat un contracte laboral indefinit
haura de superar un termini de prova, d’acord
amb el que disposa l’article 14 de PEstatut dels
Treballador; el treballador tindra, durant aquest
termini, els mateixos drets i obligacions que els
treballadors fixos en plantilla del mateix grup
i la mateixa categoria professional; qualsevol
part podra rescindir la relacioé de treball durant
aquest periode.

3.9.6 En el contracte haura de figurar una
clausula que faci referéncia al fet que ha estat
subscrit pel treballador amb coneixement de les
cbligacions que es deriven de la normativa d’in-
compatibilitats establerta en ia Llei 53/1984, de

26 de novembre, i que ¢l seu incompliment pot
suposar la rescissio del contracte, sens perjudici
de la responsabilitat disciplinaria que podria
deduir-se en I'altre lloc de treball que hagi ocupat
el treballador.

3.9.7 Els treballadors hauran de prendre
possessid del seu lloc de treball en el termini que
assenyali la convocatdria sobre la base de 1a qual
es produeixi lliure accés.

3.9.8 Quan la naturalesa del servei prestat
requereixi 'establiment i el seguimeiit d’un pla
sotmés a un periode perllongat d'execuci6, o que
requereixi el concurs interconnectat de diverscs
professionals, es podra exigir la permanéncia
d’aquest personal o també quan aquesta con-
dicié de permanéncia es faci constar a les bases
de la convocatdria; en cap cas, perd, no podra
ser superior a 2 anys.

3.9.9 En cap cas, 'ocupacié d’una plaga
amb caracter temporal, d’acord amb el previst
a I'apartat 12 (treballs de categoria superior i
inferior) no consolidara trasllat voluntari o as-
cens pel simple transcurs del temps.

3.10 Barem de meérits per a la promocié in-
terna i ingrés del personal laboral.

3.10.1 Elsistema normal per a la promocid
interna i I'ingrés del personal en 'Administracid
de la Generalitat de Catalunya, als seus orga-
nismes autdnoms i entitats gestores de la Segu-
retat Social, sera el concurs de mérits; es podra
valorar també el resultat d’'una entrevista per-
sonal, sens perjudici que es puguin convocar
proves en els casos que la necessitat d’acreditar
Padequacio al lloc de treball, per les seves ca-
racteristiques especials, aixi ho requereixi.

3.10.2 Els concursos de mérits per a la pro-
mocié interna i ingrés del personal laboral a
I’Administracié de la Generalitat seran valorats
d’acord amb els conceptes segiients: circumstan-
cies personals, mérits académics i meérits profes-
sionals. '

3.10.3 Laplicacié d’aquests conceptes es des-
plegara en els Convenis Col-lectius d’ambit in-
ferior i segons el que acordin les parts en cada
ambit de la negociacid, respectant, en tot cas,
els percentatges que a continuacié es detallen:
el 10% dels punts, com a maxim, correspondra
al concepte de circumstancies personals, i, si
s’escau, a l'entrevista; el 15%, com a minim, als
merits académics —en aquest ultim concepte no
es computara el titol que s'exigeixi com a requisit
per participar-hi —i el 40%, com a minim, als
meérits professionals.

310.4 La resta, fins arribar al 100%, podra
imputar-se a mérits que siguin diferents dels ja
expressats o repartits entre els altres conceptes
esmentats en el paragraf anterior, segons el que
determini la negociacié collectiva d’ambit in-
ferior. Els meérits académics es tindran en compte
sempre que siguin adequats al loc de treball ob-
jecte de concocatoria.

310.5 La determinacié del barem concret
aplicable en els concursos convocats pel Depar-
tament, organisme auténom o entitat, sera ob-
jecte d’acord en la comissié paritaria a qué fa
referéncia l'article 85.2.d) de I’Estatut dels Tre-
balladors i, en cas de desacord, ’Administracié
procedira de 1a forma més adequada a les neces-
sitats del servei, comunicant-ho a la comissié
paritaria.

3.10.6 Als efectes del concurs de trasllat,
dins les circumstancies esmentades en el para-
graf anterior, s’efectuara una valoracié prefe-
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rent de la prévia residéncia obligada del con-
juge i dels motius de rehabilitacié sanitria del
treballador i els seus familiars, dins e primer
grau de consanguinitat. Les esmentades circums-
tancies hauran de ser degudament acreditades
pel treballador.

3.11 Provisié de llocs de comandament.

La provisié de llocs de comandament es rea-
litzara, mentre no sigui establert en la relacio
de llocs de treball, mitjangant concurs, dacord
amb les bases de la corresponent convocatoria.

3.12 Treballs de categoria superior i inferior.

3321 Quan les necessitats del servei aixi ho
exigeixin, I’Administracié de la Generalitat, els
organismes i entitats incloses en el seu ambit
d’aplicacié podran encomanar als seus treballa-
dors I'exercici de les funcions corresponents a
una categoria professional superior a la que tin-
guin per un periode no superior a 6 mesos du-
rant un any o vuit durant dos anys, amb I'in-
forme previ del cap responsable de cada
organisme o centre de treball, quan excedeixi de
tres mesos.

3.12.2 Si, un cop superats aquests terminis,
existis un lloc de treball vacant s’haura de treure
la plaga a concurs mitjangant els procediments
de provisié establerts en el conveni aplicable. Als
efectes de I'article 23 de 'Estatut dels Treballa-
dors els procediments de provisié de vacants
mitjangant el torn d’ascens o de promocié in-
terna seran els \inics que permetin modificar Ia
categoria professional dels treballadors.

Quan es realitzin treballs de categoria supe-
rior, ¢l treballador tindra dret a la percepci6 de
la diferéncia retributiva entre la categoria as-
signada i la funcié que efectivament realitzi.

3.12.3 Si, per necessitats peremptories o im-
previsibles de I'activitat productiva, 'Adminis-
traci6 de la Generalitat, els organismes i enti-
tats inclosos en I’ambit d’aplicacié del present
Acord Mare, necessita destinar un treballador
a tasques corresponents a una categoria infe-
rior a la que posseeix, tnicament podra fer-ho
pel temps imprescindible, mantenint-li la retri-
bucié i d'altres drets de la seva categoria profes-
sional, amb la comunicacié oportuna als repre-
sentants dels treballadors.

Article 4
Classificacio professional

4.1 La classificacié professional té per ob-
jecte la determinacié, ordenacié i definicié de
les diferents categories professionals que puguin
ser assignades als treballadors d’acord amb les
tasques i funcions que efectivament realitzin.

42 En matéria de classificacié professional
caldra atenir-se al que disposen els articles 16.4,
23 i 24 de IEstatut dels Treballadors.

4.3 S'estableixen els grups professionals
segiients, segons el nivell de titulacid, conei-

xements O experiéncia exigits per al seu ingrés,

que hauran de reflectir-se en tots els Convenis
Collectius d’ambit inferior al present Acord
Marc.

En virtut de 1a tasca a realitzar i de la ido-
neitat de la persona, quan no es cregui neces-
saria ’exigéncia de titulacid, el contracte deter-
minara el grup en el qual s’ha d’integrar la
persona contractada, d’acord amb eis coneixe-
ments i les experiéncies necessaris en relacié amb
les funcions a exercir.

Grup A: titulats superiors i comandaments;
titol de grau superior o equivalent o capacitacié

provada, ¢n relacié amb el Hoc de treball, levat
dels casos en qué, per Llei, s’exigeixi la titulacid.

Grup B: titulats mitjans; titol de grau mitia,
Formacié Professional de 3° grau o equivalent
o capacitacié provada, en relaci6é amb el lloc de
treball llevat dels casos en qué, per Llei, s’exi-
geix la titulacid.

Grup C: personal técnic i comandaments in-
termitjos; titol de batxiller, Formacié Profes-
sional de 2" grau 0 equivalent, o capacitacio pro-
vada, en relacié amb el lloc de treball.

Grup D: personal especialitzat; titol de gra-
duat escolar, Formacié Professional de 1f grau
o equivalent o capacitacié provada, en relacié
amb el lloc de treball.

Grup E: personal de serveis auxiliars; certi-
ficat d’escolaritat, o capacitacié provada, enre-
lacié amb el lloc de treball.

4.4 Aquest grups s'ordenaran en les catego-
ries professionals segiients:

Grup A

A-l titulat superior.

A-2 cap de 1%

A-3 cap de 2%,

Grup B

B titulat mitja.
Grup C

C-] técnics.

C-2 encarregats.

C-3 técnics especialistes.

Grup D

D-l oficial 1%

D-2 oficial 2%

D-3 oficial 3%

Grup E

E-] Personal subaltern i de vigilancia.

E-2 Personal de serveis.

4.5 Dadscripcié de les categories profes-
sionals existents amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquest Acord Marc, segons la relacié
continguda en PAnnex 1, es considerara estric-
tament orientativa.

Ladscripcid definitiva de les categories profes-
sionals anteriors i la seva definicié es dura a
terme mitjancant la negociacié dels Convenis
Collectius afectats pel present Acord Marc. En
el cas de categories professionals que no esti-
guin contemplades a PAnnex 1, es fara igual-
ment la seva adscripci6 en el grup i nova cate-
goria que els pertoqui.

4.6 Les retribucions minimes especificades
a PAnnex 2 seran d’aplicacié a tot el personal
afectat per aquest Acord Marc des de la seva
entrada en vigor, amb efectes des de I'l de gener
de 1988, que realitzi la jornada de treball ordi-
naria en cadascun dels ambits inferiors. Es rea-
litzara I’adaptacié proporcional de les retribu-
cions per als casos de realitzacié de jornades de
treball reduides o a temps parcial, per referéncia
a la jornada ordinaria establerta en cada Con-
veni d’ambit inferior.

4.7 En lanegociacié dels Convenis Collec-
tius d’ambit inferior afectats pel present Acord
Marc es podran establir nivells de classificacio
complementaris, respectant en tot cas les retri-
bucions minimes establertes per cada categoria,
de manera que la incorporacié d’un nou nivell
o categoria professional haura de comportar la
fixacié d’un nivell retributiu superior al minim
de la categoria professional de la qual s’hagi de
segregar. .

Per a poder fer aplicaci6 de I'anterior, caldra
comptar amb I'informe preceptiu i vinculant de

la CIVE, el qual s'haura d’emetre en el termini
maxim de trenta dies des de la seva sollicitud
i es basara en P'existéncia o no de suficients raons
organitzatives, técniques o productives.

4.8 Lhomogeneitzaci6 salarial dels llocs de
treball afectats per I'Acord Marc es realitzard
mitjancant la distribucié d’un fons econdmic
addicional i independent del pressupost de cada
Departament de 713.010.131 pessetes, i s’hi in-
clouran les corresponents despeses socials.

Préviament a laplicacié d'aquest fons eco-
nodmic, la Direccié General de la Funci6 Publica
dura a terme les comprovacions necessaries quant
als nivells retributius realment existents en cada
cas, el nimero de treballadors afectats, a la du-
raci6 de la jornada ordinaria de treball, a la pos-
sible existéncia de jornades reduides i a la iden-
tificacié i definicié dels conceptes retributius i
dels llocs de treball; igualment tindra cura de rea-
litzar la reordenacié dels conceptes retributius dels
fulls acreditatius de la recepcio de salaris, d'acord
amb el que disposa el Decret 2380/1973, de 17
d'agost, i la resta de la normativa aplicable.

4.9 En els casos de reclassificacié profes-
sional i homogeneitzaci6 salarial, en els termes
de PAnnex 3, la Direccié General de la Funcid
Publica, conjuntament amb els serveis de per-
sonal dels diferents departaments i organismes,
informara préviament als corresponents Co-
mités d’Empresa i, si és necessari o aconsellable,
als treballadors afectats. Aquesta reclassificacié
no comportara cap perjudici quant als drets ad-
quirits amb anterioritat en la matéria, ni quant
a la formacid i la promocié professional.

4.10 En cas de conflicte sobre I'adscripcid
d’una categoria o d'un treballador o grup de tre-
balladors, sens perjudici del que disposa l’ar-
ticle 23 de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Es-
tatut dels Treballadors, i la ulterior i definitiva
competéncia de la Magistratura de Treball, els
interessats o la mateixa Administracié sotme-
tran la qiiesti6 al coneixement i la resolucid de
la CIVE; en aquest cas, juntament amb la Di-
reccid General de la Funcidé Publica, podran
concorrer a les sessions de la comissié un re-
presentant de cadascun dels departaments o or-
ganismes i dels Comités d’Empresa afectats. Si
en el si de la comissié s’adopta un acord que
elimini la discordanga, aquell sera d’inmediata
aplicacid i posara fi al conflicte.

La CIVE haura d’adoptar aquests acords per
unanimitat de les parts perqué siguin valids 1
resolutoris, Els representants de PAdministracio
i dels Comités d’Empresa, en aquests casos, tin-
dran veu, perd el vot quedara reservat als mem-
bres de la comissio.

Article 5
Jornada i horaris

5.1 Els Convenis Collectius podran deter-
minar la jornada ordinaria de treball, la qual
quedara compresa entre els limits maxims de 40
i 37,5 hores setmanals de treball efectiu,
respectant-se les jornades de treball inferiors que
figurin en els Convenis Col'lectius o contractes
de treball que siguin d’aplicacié al personal la-
boral afectat pel present Acord Marc.

5.2 Podran pactar-se jornades especials en
els casos de prestacio de serveis especials en que
aixi es requereixi, tenint en compte el que dis-
posa el Titol 3 del Reial Decret 2001/1983, de
28 de juliol, sobre regulacié de jornada, jor-
nades especials i descansos.
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5.3 Els horaris de treball ¢s regularan en la
negociacio collectiva, d’acord amb les neces-
sitats del servei public.

El personal inclds en Pambit d’aplicacié del
present Acord Marc gaudira d’'una pausaen la
jornada de treball de 20 minuts de duracié, com-
putable com a treball efectiu. El moment de gau-
diment d’aquest temps serd negociable en els
Convenis Collectius.

Els calendaris laborals de cada organisme,
servei, unitat i/o centre de treball es fixaran de
conformitat amb el que disposa Particle 34.4 de
I’Estatut dels Treballadors, modificat pel Reial
Decret-llei 1/1986, de 14 de marg, de mesures
urgents administratives, financeres, fiscals i la-
borals.

El calendari incloura I'horari de treball i la
distribucié anuals dels dies de treball, festius,
descans setmanals o entre jornades i d’altres dies
inhabils, a tenor de tot aixd, de la jornada ma-
xima legal o, si s’escau, la pactada.

Article 6
Hores extraordinaries

6.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria que condueixi a una minima rea-
litzacio d’hores extraordinaries, ambdues parts
acorden reduir al minim imprescindible les hores
extraordinaries.

6.2 Tindra la consideracié d’hora extraor-
dinaria cada hora de treball que, degudament
autoritzada, es realitzi sobre la duracié maxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
el Conveni Col-lectiu que sigui d’aplicacié. Mit-
jancant cada Conveni Colectiu podra optar-
se entre abonar les hores extraordinaries, amb
un increment del 75% sobre el salari que cor-
respongui a cada hora ordinaria, 0 compensar-
les pels temps equivalents de descans retribuits
incrementats almenys en el percentatge abans
indicat.

6.3 El nombre d’hores extraordinaries no
podra ser superior a 80 a l'any, llevat del cas de
I’excés d’hores invertides per tal de prevenir o
reparar sinistres i/0 altres danys extraordinaris
i urgents o esdeveniments extraordinaris en els
serveis, sens perjudici del seu pagament, com
si es tractés d’hores extraordinaries.

6.4 Als treballadors, que per la modalitat o
durada determinada del seu contracte realitzin
una jornada en comput anual inferior a la que
estableix el seu Conveni, els sera reduit en la ma-
teixa proporcid el nombre maxim anual d’hores
extraordinaries.

6.5 D’acord amb ¢l que disposa I'article 40.2
del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, les
hores de treball que superin la jornada maxima
setmanal pactada, perd que no superin la jor-
nada maxima anual de 1.826 hores o cicles in-
feriors en la seva distribucié setmanal pactada,
no tindran naturalesa d’extraordinaries.

En tot cas, s’abonaran com a hores extraor-
dinaries totes les que superin la jornada laboral
establerta en cada Conveni Col-lectiu en comput
setmanal o mensual.

6.6 Queda prohibida la realitzacié d’hores
extraordinaries en el periode de nocturn, llevat
de les excepcions que preveu l'article 42 del Reial
Decret 2001/1983, de 28 de juliol.

6.7 Hores estructurals: es considera que les
hores extraordinaries en I'ambit del present
Acord Mar, atés el caricter del servei public
que es presta, es realitzen per circumstancies de

caracter estructural derivades de la mateixa na-
turalesa de I'activitat de queé es tracta, de forma
que tenen el caracter d'estructurals, d’acord amb
el que defineix I'Ordre d’l de marg de 1983.

La Direcciéd General de la Funcié Piblica
adoptard les mesures necessaries per tal de
vetllar perqueé no es facin hores extraordinaries
sense que estiguin justificades pel funcionament
dels serveis.

6.8 E! nombre maxim d’hores extraordina-
ries de possible realitzacié anual sera utilitzat
d'una forma flexible perqué en permeti la rea-
litzacié en aquells periodes d’activitats en els
quals sigui necessaria una intensificacié del tre-
ball en 2 plantilla.

6.9 Trimestralment s’enviara a la Direccié
General de la Funcié Publica una comunicacié
de les hores extraordinaries realitzades pels tre-
balladors de cada Departament. Aquesta infor-
macioé sera tramesa immediatament a Ja CIVE.

6.10 Els Convenis Collectius podran esta-
blir les formes de caleul i ampliar i desenvolupar
aquest Capitol, respectant sempre els criteris
continguts i el que disposen les normes d’apli-
cacié general sobre la mateéria.

Article 7
Formacid, perfeccionament i promocio profes-
sional

7.1 De conformitat amb el que preveu l’ar-
ticle 22 de ’Estatut dels Treballadors i amb
la finalitat de facilitar la seva formacié i pro-
mocid professional, el personal afectat pel pre-
sent Acord tindra dret a veure facilitada la rea-
litzaci6 d’estudis per a Pobtencié de titols
acadeémics o professionals, la realitzacié de
curscs de perfeccionament professional i ’accés
a cursos de reconversié i capacitacié profes-
sional, organitzats per I’Administracié Publica,
tot aixo amb la participacié dels representants
del treballadors.

7.2 Els treballadors que cursin estudis aca-
démics i de formaci6 i perfeccionament profes-
sional tindrar preferéncia en l'eleccié del torn
de treball, si aquest és el régim instaurat quan
cursin amb regularitat estudis per 'obtencié d’un
titol académic o professional.

Aixi mateix tindra preferéncia per a I'eleccid
del torn de vacances anuals, aixi com per a
I'adaptacid de la jornada ordinaria de treball
perque assisteixi als cursos de formacio profes-
sional o a la concessio del permis oportu de
formaci6 o perfeccionament professional amb
reserva del lloc de treball, sempre que les ne-
cessitats i 'organitzacié del treball ho permetin.

7.3 En els Convenis Collectius es podran
pactar aspectes concrets de I'exercici d’aquests
drets.

7.4 Els organismes de 'Administracié, direc-
tament o en régim de concert amb centres ofi-
cials o reconeguts, organitzaran cursos de ca-
pacitacié professional per a I'adaptacié dels
treballadors a les modificacions técniques ope-
rades en els llocs de treball, aixi com cursos de
reconversio professional quan per motius de re-
conversid, reestructuracié o mobilitat funcional
es pugui assegurar d'aquesta forma l’estabilitat
del treballador en l1a seva ocupacid.

7.5 En aquests titims supdsits el temps d'as-
sisténcia als cursos es considerara de treball
efectiu.

7.6 Es crea la comissié de formacid i pro-
mocid professional, constituida paritariament,

per a la planificacié de cursos de reconversio
i capacitacié professional, sens perjudici
d’aquells que s’acordin en cada organisme entre
la Direccié i els representants dels treballadors,
aixi com per a la determinacié de les exigéncies
culturals o professionals dels treballadors que
hagin de participar en aquests cursos.

7.7 Lesmentada Comissid es constituird en
el termini d’un mes a partir de la publicacié del
present Acord Marc al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya. Estara presidida pel Di-
rector General de la Funcié Publica o persona
en qui delegui, s’hi integraran un representant
dels Departaments de Treball, d'Ensenyament
i de Sanitat i Seguretat Social, i tres represen-
tants elegits per la part social de la CIVE, i pro-
posara les accions formatives concretes que
s’hauran de dur a terme, amb un minim de
quatre I’any.

Article 8
Vacances, permisos i llicéncies

8.1 Les vacances anuals retribuides seran
d’un mes de durada, per cada any complet de
servei; si el temps de servei és menor, la durada
de les vacances sera proporcional al temps tre-
ballat.

8.2 Es considerara periode normal de va-
cances el comprés des de I'l de juny fins al 30
de setembre, i sempre que per necessitats del
servei calgui que els treballadors gaudeixin de
les vacances fora del periode normal, la durada
d’aquestes s’incrementara fins a 40 dies naturals.

8.3 La planificacié anuai de les vacances la
portara a terme la Direccié de cada Organisme,
prévia consulta amb els representants dels tre-
balladors. Lesmentada planificacié es comuni-
cara als treballadors amb ’antelacié suficient
que s’estableixi en cada ambit concret de nego-
ciacié. En cas de desacord quant el periode de
gaudiment de vacances, cal atenir-se al que es-
tableix larticle 38.2.d) de I’Estatut dels Treba-
lladors.

8.4 Els Convenis Collectius recolliran les si-
tuacions particulars que es puguin produir per
necessitats del servei en determinats ambits, ¢ls
quals en els mesos d’estiu es troben en tempo-
rada alta i veuen incrementades durant aquesta
epoca les seves tasques, i fixaran els torns d’apli-
cacié de les vacances; aixi mateix, es regularan
aquelles situacions de tancament de les instal-la-
cions durant els mesos d’estiu,

8.5 Enel cas de personal que formi part de
les plantilles laborals de centres docents pres-
tant serveis de caracter paradocent o d’atencio
directa a 'alumne, es fara coincidir el gaudiment
de les seves vacances anuals retribuides amb el
periode d’inactivitat del centre, llevat que les
necessitats del servei determinin el contrari.

8.6 Es concediran permisos retribuits i no
recuperables per les causes seglients, deguda-
ment justificades:

a) Pel naixement d’un fill o per la mort o ma-
laltia greu d’un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Dos dies si I’esdeve-
niment es produeix a la mateixa localitat i fins
a quatre si és en una altra localitat,

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a quatre dies.

c) Per concursar a examens finals en centres
oficials, els dies durant els quals tenen lloc.

d) Per deures inexcusables de caricter public
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o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

¢) Fins a nou dies cada any natural per a as-
sumptes personals sense justificacié. La conces-
si6 d'aquests dies de permis serd subordinada
a les necessitats del servei i en tots els casos
caldra garantir que la mateixa unitat organica
on es presten els serveis assumira sense dany per
a terceres persones 0 per a la mateixa organit-
zacio les tasques dels treballadors als quals es
concedeix el permis.

f) Per radé de matrimoni d’un fill o d’un
familiar, fins al segon grau de consanguini-
tat o afinitat. Un dia si se celebra el matrimoni
dins el territori de Catalunya i dos si se celebra
fora.

8.7 Es podra concedir llicéncia per fer es- -

tudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el treballador presti serveis. Si aquesta
llicéncia es concedeix per interés propi de ’Ad-
ministraci6, el treballador tindra dret a percebre
totes les seves retribucions.

8.8 Es podran concedir llicéncies per a as-
sumptes propis, sense cap retribucid, la duracié
acumulada de les quals no podra excedir en cap
cas els tres mesos cada dos anys. La concessid
d’aquesta llicéncia es subordinara a les neces-
sitats del servei.

8.9 També es podran concedir les llicéncies
que corresponguin per raé d’una malaltia quz
impedeixi I’exercici normal de les funcions pu-
bliques, d’acord amb el régim de previsié social
al qual el treballador estigui acollit.

8.10 Per raé de matrimoni el treballador
tindra dret a una llicéncia de quinze dies. En
el cas d’embaris, es concedira una llicéncia pel
termini i en la forma que es determini.

8.11 Les llicéncies per exercir funcions sin-
dicals, de formaci6 sindical o de representacid
del personal, s’atindran al que es determini per
reglament, amb consulta prévia a la comissié
de personal, d’'acord amb ei que sigui estaplert
legalment en aquesta mateéria.

8.12 Eltreballador amb un fill de menys de
nou mesos tindra dret a un permis d’una hora
diaria d’abséncia per atendre’l. Aquest periode
de temps podra ésser dividit en dues fraccions
o bé ser substituit per una reduccié de la jor-
nada en mitja hora. Si el pare i la mare sén tre-
balladors, només un d’ells podra exercir aquest
dret.

8.13 El treballador que, per rad de guarda
legal, tingui cura directa d’un infant de menys
de sis anys o d’'un disminuit psiquic o fisic que
no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret
a una reduccié d'un terg o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la reduccié proporcional
de les seves retribucions. Lz concessié de la re-
duccié de la jornada per raé de guarda legal sera
incompatible amb 'exercici de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, durant I'ho-
rari que sigui objecte de la reduccié. Per regla-
ment s’establiran les condicions en les quals es
pugui atorgar la llicéncia en el cas que aquesta,
per rad del comandament, afecti el rendiment
de treball d’altres treballadors.

8.14 En casos degudament justificats, per
incapacitat fisica del cdnjuge o del pare o la
mare, si conviuen amb el treballador, es podra
també demanar, amb lés mateixes condicions es-
mentades, la reduccié de jornada.

Article 9
Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
i 48 de I’Estatut dels Treballadors, els treballa-
dors tindran dret a la suspensié del seu con-
tracte, amb reserva del seu lloc de treball, en els
casos segiients:

a) Excedéncia voluntaria.

Podra ser sollicitada pels treballadors amb,
almenys, un any d’antiguitat al servei del De-
partament o organisme. La duracié d’aquesta
situacio no podra ser inferior a un any ni supe-
rior a cinc, sense dret a rebre retribucions mentre
duri i sense que es computi com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia .voluntaria
conservaran només el dret preferent al reingrés
en el Centre, en les vacants de la mateixa o si-
milar categoria que es produeixin, sempre que
hagin manifestat per escrit el desig de reingres-
sar abans de caducar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situacio solament podra ser
exercit pel mateix treballador un cop hagin
transcorregut quatre anys des de ’'acabament de
I'anterior excedéncia voluntaria, llevat del su-
posit que se soldiciti per tenir cura d’un fill.

Lexcedéncia voluntaria es concedira dins el
termini maxim de 20 dies des de la seva
sollicitud.

b) Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedéncia no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill nascut, a comptar des de la data
del seu naixement.

Els fills successius donaran dret a un nou pe-
riode d’excedéncia que, si s’escau, donara per
finalitzat el que s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin, només un
d’ells podra gaudir d’aquest dret.

¢) Lexcedéncia forosa donara dret a la con-
servacié del lloc de treball 1 al comput de I'an-
tiguitat de la seva vigéncia; es concedira per la
designaci6 o eleccid per a un carrec public o sin-
dical electiu que no sigui compatible amb la re-
lacié laboral per 'horari, la funcid, el domicili,
o pel fet de serremunerat. E! reingrés haura de
ser sollicitat dintre del mes segiient al cessament
del carrec, i es produira la reincorporacid de
forma inmediata.

d) Maternitat.

En el supdsit de part, la suspensié tindra una
durada maxima de catorze setmanes, distri-
buides a opcié de 1a treballadora.

e) Compliment del servei militar obligatori
o voluntari o servei social substitutiu o equi-
valent.

Durant aquest periode se suspendra el con-
tracte pel temps que duri el servei i se li tornara
a donar vigéncia des del moment de la reincor-
poracié efectiva al lloc de treball, que s’haura
de produir en el termini maxim d’un mes a
comptar des de la seva finalitzacié. Amb relacid
als efectes de la suspensio caldra atenir-se a la
naturalesa del contracte.

f) El treballador que, com a conseqtiéncia de
la normativa d'incompatibilitats, hagi d’optar
per un lloc de treball, quedara en aquell del qual
cessi en situacié d’excedéncia voluntaria, fins i
tot en el cas que no hagi complert un any d’an-
tiguitat en el servei, romandra en aquesta si-
tuacié un any,com a minim, i conservara inde-
finidament el dret preferent al reingrés ca
vacant, de la mateixa o similar categoria a la
seva, que existeixi o es produeixi en el Departa-
ment i/0 organisme en el qual es trobi excedent.

Article 10
Seguretat i higiene en el treball

10.1 El treballador té dret a una proteccié
efica¢ de la seva integritat fisica i a una ade-
quada politica de seguretat i higiene en el tre-
ball, aixi com el deure correlatiu d’observar i
posar en practica les mesures de prevencié de
risc que s'adoptin legalment i reglamentaria-
ment. Aixi mateix, té el dret a participar en la
formulacié de la politica de prevencié del seu
centre de treball i en el control de les mesures
adoptades en el seu desenvolupament, mitjan-
cant els seus representants legals i els Organs in-
terns i especifics de participacid en aquesta ma-
téria, com el Comité de Seguretat i Higiene en
el Treball.

102 La Generalitat de Catalunya estara obli-
gada a promoure, formular i aplicar una ade-
quada politica de seguretat i higiene en els seus
organismes i centres de treball, aixi com a faci-
litar 1a participacio dels treballadors en aquesta
politica i garantir una formacié practica i ade-
quada dels treballadors que contracti o quan
canviin de lloc de treball o hagin d’aplicar noves
técniques, equips i materials que ocasionin o pu-
guin ocasionar riscos per al mateix treballador,
els seus companys i tercers.

10.3 El treballador estara obligat a seguir els
cursos i a realitzar les practiques que es duguin
a terme dins la jornada de treball 0 en altres
hores, amb descompte en aquest ultim cas, del
temps invertit de la jornada laboral.

104 Els Comités de Seguretat i Higiene sén
els drgans interns especialitzats de participacié
en aquesta matéria. Es constituiran en tots els
Centres de Treball que tinguin cent 0 més tre-
balladors adscrits, sens perjudici del que es
pugui pactar en Convenis Collectius i en els co-
mités territorials o intercentres que puguin
constituir-se en cada organisme. En Conveni
Collectiu podra pactar-se la constitucié de co-
mités en centres de més de cinquanta treballa-
dors, sempre que les propies caracteristiques de
l'activitat del centre aixi ho exigeixin.

10.5 Lacomposicié del Comité de Seguretat
i Higiene sera paritaria. La representacié dels
treballadors sera designada pel Comité d’Em-
presa, estara formada per quatre treballadors
i composta per dos representants del comite de
centre i un representant de cada sindicat amb
major representativitat. Igual sera el nombre de
representants per part de PAdministracid.

10.6 Les disposicions de 'Ordenanga general
de seguretat i higiene en el treball de 9 de marg
de 1971 seran respectades i constituiran el minim
necessari d’aplicacié amb la finalitat de prevenir
accidents i malalties professionals i d’aconseguir
les millors condicions d’higiene i benestar en els
centres i llocs de treball on els treballadors rea-
litzin les seves activitats.

10.7 S6n obligacions genériques per part de
I’Administracid, a concretar i desenvolupar en
els Convenis Collectius, les segiients:

a) Complir les disposicions de 'Ordenanga
i totes aquelles que, en matéria de seguretat i
higiene, siguin de pertinent aplicaci6 en els cen-
tres o llocs de treball, per raé de les activitats
que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calgui
per a la més perfecta organitzacié i plena efi-
cacia en prevencio dels riscos que puguin afec-
tar la vida, la integritat i la salut dels treballa-
dors.
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¢) Planificar, promoure i desenvolupar me-
sures i accions necessarics per aconseguir una
adequada prevencid d’accidents laborals i ma-
iaities professionals, assumint els costos econd-
mics que puguin derivar-se’n, dintre de les pos-
sibilitats pressupostaries.

d) Establir serveis meédics, bé propis o man-
comunats amb altres organismes de 'Adminis-
tracid, en aquells centres de treball que ho re-
qucreixin.

¢) Promoure la constitucio i el funcionament
dels Comités de Seguretat i Higiene en el Tre-
ball i delegats de seguretat i higienc.

f) Sollicitar la cooperacié d'organismes es-
pecialitzats com ¢l Servei de Seguretat i Higiene
en el Treball, dependent de la Direccié General
de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball, en cas de no comptar amb el personal téc-
nicament qualificat, a fi d’elaborar els necessaris
plans de formacio, programes d’avaluacid de
riscos i programes de promocié i difusié.

g) Elaborar els plans anuals de Seguretat i
Higiene.

h) Fomentar i facilitar la possibilitat dels re-
coneixements médics gratuits, amb periodicitat
anual, en els centres provincials de seguretat i
higiene en el treball.

10.8 Els Convenis Coldectius podran regular
aspectes concrets de seguretat i higiene, aixi com
la composicié i el funcionament de serveis o Or-
gans no definits en el present Acord Marc. Aixi
mateix podran establir normes concretes de pre-
vencid que, ¢n tot cas, hauran de respectar els
reglaments i les normes d’aplicacié general en
aquesta matéria.

10.6 Els Convenis Col-lectius establiran la
desaparicié de plusos i complements de perillo-
sitat i toxicitat progressivament, a mesura que,
per part de 'Administracid, s’utilitzin els mit-
jans adequats per posar remei a les condicions
tdxiques o perilloses que les motivaren o bé que,
mitjancant Resolucié de 'autoritat laboral cor-
responent ¢s demostri la improcedéncia dels es-
mentats plusos per inexisténcia de tals con-
dicions.

10.10 Les funcions dels Comités de Seguretat
i Higiene s'exerciran en cada ambit de nego-
ciacio.

10.11 Escrea la Comissié de Seguretat i Hi-
giene, presidida pel Director General de la
Funcié Publica o persona en qui delegui, cons-
tituida paritdriament i integrada per represen-
tants dels Departaments i organismes inclosos
dins ’"ambit d’aplicacié del present Conveni
Marc i del Servei de Seguretat | Higiene en el
Treball, que tindra cura de I'elaboracié dels plans
i programes de Seguretat i Higiene i del seu se-
guiment i coordinacio, sens perjudici de les que
es puguin acordar en cada organisme entre la
direccio i els representants dels treballadors. En
aquesta Comissid s’'integraran tres representants
designats per la part social de la CIVE.

Article 11
Regim disciplinari

11.1  Els treballadors podran ser sancionats
pels secretaris generals dels Departaments o per
la direccié deis centres, a proposia dels caps res-
ponsables o de les persones que els esmentats
carrecs determinin, mitjangant la Resolucié cor-
responent, en virtut d’incompliments laborals,
d’acord amb la gradacio de faltes i sancions que
s'estableixen en aquest epigraf.

1.2 La Generalitat protegira el seu personal
en l'exercict de les seves funcions i 1i atorgara
la consideracié social deguda a la seva jerarquia
i a la dignitat del servei piblic,

11.3  Els treballadors tindran dret a ser as-
sistits i protegits per ia Generalitat davant qual-
sevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia, di-
famacio i, en general, envers qualsevo! atemptat
contra les seves persones o0 ¢ls seus béns, per rad
de P'exercici de les seves funcions.

1.4 Seran faltes lleus, amb independeéncia
de les que puguin ser qualificades amb els Con-
venis, les seglients:

11.4.1 Laincorreccié amb ¢l public i amb els
companys o subordinats.

11.4.2 Lendarreriment, la negligéncia i el
descuit en el compliment de les seves tasques.

11.4.3 La no comunicacié amb la deguda
antelacid de manca dassisténcia al treball per
causa justificada, llevar que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

1144 La manca d'assisténcia al treball sense
causa justificada d'un fins a dos dies el mes.

11.4.5 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada de tres a cinc dies el mes.

11.4.6 El descuit en la conservacio dels lo-
cals, material i documents dels serveis.

11.4.7 En general, Pincompliment dels
deures per negligéncia o descuit. .

11.4.8  Abandonament injustificat det lloc de
treball quan no causi perjudici al servei.

11.5  Seran faltes greus, sens perjudici de les
que aixi puguin ser qualificades en Convenis
Coldectius, les segiients:

11.5.1 La manca de disciplina en el treball
o del respecte degut als superiors, inferiors i resta
dels companys.

11.5.2 Lincompliment de les ordres d’ins-
truccions dels superiors i de les obligacions con-
cretes del lloc de treball o les negligencies de les
quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis
greus per al servei.

11.5.3 La desconsideracio amb el public en
I'exercici del treball.

11.5.4 Lincompliment o abandonament de
les normes i mesures de seguretat i higiene en
el treball establertes quan d'aixd es pugui de-
rivar risc per a la salut i la integritat fisica del
treballador o d’altres treballadors.

11.5.5 Lamanca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant 3 dies el mes.

11.5.6 Les faltes repetides de puntualitat
sense causa justificada durant més de 5 dies i
menys de 10 el mes.

11.5.7 Labandonament del treball sense
causa justificada que produeixi perjudici al
servei.

11.5.8 Lasimulacio de malaltia o accident.

11.5.9 Lasimulacié o I'encobriment actiu de
faltes d'altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en el treball.

11.5.10 La disminucié continuada i volun-
taria en el rendiment del treball normal o pactat.

11.5.11 La negligéncia que pugui causar da-
nys greus en la conservacié dels locals, mate-
rial o documents de serveis.

11.5.12 Lexercici d’activitats professionals,
publiques o privades, sense haver solicitat auto-
ritzacié de compatibilitat.

11.5.13  La udlitzacié o difusio indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per raé del treball en l'organisme.

1L5.14  La reincidencia en Ja comissio d'una
lalta Heu encara que sigui de diferent natura-
lesa dins d'un mateix trimestre, quan s*hagin
prodult sanciens per aguesta rad.

11.5.15  Incompliment dels terminis o altra
disposicid de procediment en maicria d'incom-
patibilitats quan no signitiquin manteniment
d'una situacié d'incompatibilitat.

11.6 Seran faltes molt greus, a mdés de les
qualificades com a tals en Convenis Coiectis,
les segtients:

11.6.3  El frau, la deslleialtat i Pabis de con-
fianca en les gestions encomanades, aixi com
qualsevol conducta constitutiva de delicte dolds.

11.6.2 Lanegativaindividual o collectiva a
complir les ordres relatives al servei.

11.6.3  El falsejament voluntari de dades i in-
fermacions del servei.

11.6.4 La manca d"assistencia al treball no
justificada durant més de 3 dies el mes.

11.6.5  Les falies reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 dies o més dies el mes,
o durant més de 20 dies el trimestre.

10.6.6 Lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats quan donin lloc a situacions
d'incompatibilitat.

11.6.7 Lareincidencia en faltes greus encara
que sigui de diferent naturalesa dins un periode
de 6 mesos, sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rad.

Les sancions que poden imposar-se en funcio
de la qualificacio de les faltes, seran les segiients:

11.7  Per taltes lleus.

Amonestacio per escrit.

Suspensio de sou i ocupacio fins a dos dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia 0 puntualitat no justi-
ficades.

11.8  Per faltes greus.

Suspensio de sou i feina de 2 a 4 dies.

Suspensid del dret a concorrer a proves se-
lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
a dos anys.

11.9 Per faltes molt greus.

Suspensid de sou i ocupacio d'l a 3 mesos.

Inhabilitacio per al'ascens per un periode de
2 a 6 anys.

Trasllat forgds sense dret a indemnitzacid.

Acomiadament.

11.10 La imposicid de sancions per faltes
greus i molt greus requeriran la tramitacié prévia
d’expedient disciplinari, la iniciacié del qual es
comunicara a linteressat al qual se 1i donara
audiencia i als representants dels treballadors
que seran escoltats amb caracter previ al pos-
sible acord de suspensié provisional d’ocupacid
o de trasllat del treballador a un altre lloc de
treball dins de la mateixa localitat, com a me-
sura cautelar per fets directament relacionats
amb les funcions que tingui encomenades.

11.11  Les faltes lleus prescriuran als 10 dies,
les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies,
a partir de la dara en la qual 'Administracié hagi
tipgut coneixement de la seva comissié i, en tot
cas, als 6 mesos d’haver estat comesa. Aquests
terminis quedaran interromputs per gualsevol
acte propi de I'expedient instruit o preliminar del
que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que la
seva durada en conjunt no superi el termini de
6 mesos en ¢l supdsit que, durant aquest periode
de temps, el trebaliador expedientat no hagi rein-
cidit en la comissio de qualsevol altra falta.
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11.12  Elscaps superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels sutordinats incorreran en
responsabilitat i rebran la correcid i sancié que
sigui procedent, tenint en compte la que se li
posara a I'autor i la intencionalitat, pertorbacio
per al servei, atemptat a la dignitat de 'Admi-
nistracié i reiteracid o reincidéncia de 'esmen-
tada tolerancia o encobriment.

11.13  Tot treballador podra donar compte
per escrit per si mateix o a través dels seus re-
presentants dels actes que signifiquin faltes de
respecte a la seva intimitat o a la consideracié
deguda a la seva dignitat humana o laboral.
LAdministracid, per mitja de "drgan directiu al
qual estigui adscrit I'interessat obrira 'oportuna
informacid iinstruird, si s'escau, 'expedient dis-
ciplinari que sigui procedent.

11.14 Séninfraccicns laborals de Pempresa
les accions o omissions contraries a les dispo-
sicions legals en matéria de treball a I'Acord
Marc, Convenis derivats i Convenis Collectius
segons disposa l'article 57 de ’Estatut dels Tre-
balladors.

1115 Se sancionara F'obstaculitzacié de l'exer-
cici de les llibertats publiques i dels drets sin-
dicals.

Article 12
Foment de l'ocupacic

12.1 Dinsla politica de solidaritat a la pro-
mocié de l'ocupacié en 'dambit de la Genera-
litat de Catalunya i organismes inclosos en el
seu ambit d'aplicacid, la jubilacié sera obliga-
toria quan el treballador compleixi 'edat de 65
anys, comprometent-se la Generalitat a consti-
tuir borses de treball amb les vacants que es pro-
dueixin per aquesta causa, incloent a les cor-
responents ofertes d’ocupacié publica places
d’idéntica categoria professional o altres de di-
ferent categoria que s’hagin creat per transfor-
macié de les esmentades vacants.

122 D’acord amb el que disposa el Reial De-
cret 119471985, de 17 de juliol, sobre anticipacid
de ledat de jubilacié com a mesura de foment
de 'ocupacié, els contractes que se celebrin per
substituir treballadors que es jubilin podran
concertar-se a 'empara de qualsevol modalitat
de contractacié vigent, cxcepte la contractaciod
a temps parcial i la modalitat prevista a article
15.1.b) de I'Estatut dels Treballadors, amb quals-

* sevol treballadors que constin inscrits com a

soldicitants d’ocupacié a la corresponent oficina
de V'INEM.

12.3 DLedat de jubilacid establerta en el pa-
ragraf anterior es considerara sens perjudici que
tot treballador pugui completar els periodes de
caréncia per a la jubilacid, supdsit en el qual
12 jubilacid obligatoria es produira en el mo-
ment que el treballador completi els esmentats
periodes de caréncia en la cotitzacié a la Segu-
retat Social.

124 Els Convenis Collectius podran regular
en el seu ambit d’aplicacio les condicions en les
quals es pot gaudir del dret a 12 jubilacié anticipa-
da dels treballadors als 63 anys o menys, i establir
les formules que necessariament calgui aplicar.

En cap cas no podran establir-se indemnit-
zacions o premis per jubilacié en edats supe-
riors als 64 anys.

Article 13
Assisténcia i accid social o
13.1 Els Convenis Collectius podran esta-

blir previsions per tal d’atendre prestacions so-
cials diverses tals com les de Seguretat Social
complementiries, ajuts escolars, préstecs, {inan-
¢ament d’activitats culturals i recretives, etc.

13.2 Les previsions esmentades s’establiran
amb criteri ¢’homogeneitat per a tot I'ambit dé
la Generalitat i organismes inclosos en el seu
ambit d’aplicacio.

13.3 Laplicacié dels fons o crédits pres-
supostaris per als fins indicats als punts ante-
riors, en cas que es creessin, es realitzara d’acord
amb les normes establertes per PAdministracié
de Ia Generalitat i, en tot cas, respectant els cri-
teris d’igualtat i objectivitat en la seva concessid.

13.4 La consccucid d’objectius socials se sot-
metra, en tot cas, a les limitacions dels crédits
pressupostaris per a cada organisme.

13.5 Els Convenis Collectius hauran de li-
mitar Pestabliment de nous beneficis socials que
introdueixin elements de desigualtat sobre els
que ja existeixen en el marc general del personal
laboral de la Generalitat.

Article 14
Productivitat

Els Convenis Col-lectius inclouran normes que
tendeixin a regular els processos i les condicions
de treball, orientats a la valoracid i el foment de
la productivitat en els serveis i dels treballadors
adscrits, aixi com la racionalitzacié dels processos
productius 0 administratius (normes de mesura i
control del treball realitzat, temps d’operacions,
mesures per adoptar en supOsits de disminucié
del rendiment persoral i compensacions pel ren-
diment superior al normal), si s'escau, s’establiran
els corresponents complements de productivitat
d’acord amb les taules que fixin els Convenis
d’ambit inferior, per P'especial rendiment.

Article 15
Mobilitat

15.1 LAdministacio de la Generalitat es com-
promet a afavorir la mobilitat dels treballadors,
en relacid amb les altres Administracions pu-
bliques, d’acord amb les condicions que es de-
terminen en la relacié de llocs de treball.

15.2 La mobilitat del personal laboral que
pugui produir-se com a conseqiiéncia de les
necessitats del servei, sempre que no comporti
una modificacié substancial de les condicions
de treball o ne impliqui canvis de residéncia, no
tindra la consideracid de mobilitat geografica,
fins i tot quan comporti canvi d’unitat admi-
nistrativa, sens perjudici del que disposa 'ar-
ticle 39 de I’Estatut dels Treballadors.

15.3 Els Convenis Collectius podran fixar
una indemnitzacié en els casos de trasllat forgds
que impliqui canvi de residéncia del treballador,
previst en l'article 40 de ’Estatut dels Treballa-
dors, equivalent a2 un minim de dues mensuali-
tats de salari real i a les despeses de transport
de familiars, amb el limit de les quanties esta-
blertes en el Decret 40/1985 del 7 de febrer
{DOGC num. 517).

No tindran la consideracio de trasllats les pro-
visions de llocs vacants que es realitzin de con-
formitat amb el que preveu l'artciel 3 del pre-
sent Acord Marc.

Article 16
Dret de representacio cotlectiva del personal
laboral .

Amb la finalitat de configurar el contingut

basic de la regulacié de [a representacio del per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya i
els organismes inclosos en I'ambit d'aplicacié
del present Acord Mare, la negociacié col-ec-
tiva es regulara en els termes de l'article 82.2 de
I’Estatut dels Treballadors amb la utilitzacié de
procediments de negociacié o mediacié obliga-
toria amb anterioritat a 'exercici del dret de
vaga, 0 en qualsevol discrepancia col-ectiva en
el desenvolupament de la relacié laboral que
pugui afectar el servei public.

16.1 Representacié directa.

La representacio directa mitjan¢ant organs
unitaris es desenvolupard en els Convenis
Collectius que acordaran la regulacié de ma-
teries tals com garanties, competéncia, capacitat,
locals, etc., de conformitat amb ¢l que preveu
el Titol I1 de I'Estatut dels Treballadors.

16.1.1 Aixi mateix els Convenis Col-lectius
podran pactar la constitucié de comités inter-
centres, d’acord amb larticle 63.2 i 3 de I’Es-
tatut dels Treballadors, compostos per represen-
tants elegits entre els membres dels diferents
Comités d’Empresa i delegats de personal de
cada ambit, que tindran com a funcio principal
la coordinacié de 'activitat dels diferents Co-
mites de Centres.

16.1.2 El Comité ’'Empresa és I'drgan re-
presentatiu i collegiat del conjunt dels treballa-
dors en 'empresa o centre de treball per ala de-
fensa del$ seus interessos~i es constituira a cada
centre de treball el cens dels quals sigui de 50
o més ireballadors.

16.1.3 Entre les garanties dels membres dels
Comités d’Empreses i delegats de personai es
preveura un crédit minim mensual d’hores re-
tribuides d’acord amb el que estableix I'article
68.e) de I'Estatut dels Treballadors.

16.1.4 Es podra acordar l'acumulacié
d’hores dels diferents membres del Comite
d’Empresa, isi s’escau, delegats de personal, en
un o diversos dels seus components sense que
se superi el maxim total que s’hagi acordat en
cada’ ambit de negociacid, i sempre dins 'ambit
de la seva representacid.

Lacumulacié d’hores requerira la comuni-
cacio de Acord a la Secretaria General del De-
partament corresponent i/0 a ’érgan competent
en ’ambit corresponent, referent al nombre de
persones en qué hagi recaigut i els periodes de
temps en qué sigui d’aplicacid.

16.2 Representacié sindical.

16.2.1 LAdministracié i els Sindicats sig-
nants es comprometen a promoure les condi-
cions que permetin el ple desenvolupament de
1a libertat sindical, reconeguda a 'article 28 de
la Constitucié Espanyola i en la Llei Organica
de 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

16.2.2 Lactivitat sindical a ’Administracié
de la Generalitat, organismes i entitats incloses
en ’ambit d'aplicacié del present Acord Marc
es regulara pel Titol IV de ’esmentada Llei Or-
ganica.

16.2.3 Els Convenis Collectius regularan,
d’acord amb el que estableix I'article 11 de l'es-
mentada Llei Organica, el descompte de la
quota sindical. En tot cas, 'esmentat descompte
s'aplicara a peticié prévia per escrit dels
interessats.

16.3 Dispensa d’assistzncia al treball.

16.3.1 Les organitzacions sindicals signants
del present Acord Marc, podran sol-licitar, mit-
jangant escrit adregat a la Direccié General de




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

a Funcié Publica, Ia dispensa total o parcial
dassisténcia al treball d’un treballador per cada
" - sindicat assignat, per les provincies de Girona,
Lleida i Tarragona, i dos per la de Barcelona,
que prestin servei en I"ambit d’aplicacié del pre-
sent Acord Marc,

16.3.2 La Direccié General de la Funcié Pi-
blica comunicara als Departaments i organismes
autdnoms les sollicituds de dispensa formulades
per les esmentades organitzacions sindicals, a
I’objecte que, per part de la Secretaria General
del Departament o per la Direccié de I’Orga-
nisme corresporent, sadoptin les mesures opor-
tunes per garantir ia permanéncia dels afectats
en la situacié de dispensats d’assistir al treball
mentre subsisteixin les circumstancies que mo-
tivaren la dispensa, aixi com la percepcié de les
seves retribucions per cada treballador dispensat
amb carrec a I’Administracid i el respecte del seu
lloc de treball, amb manteniment dels drets que
1i poguessin correspondre basant-se en el seu
vincle contractual amb aquesta.

16.3.3 La substituci6 dels treballadors a qu&
fan referéncia els paragrafs 11 2, la podran rea-
litzar per les organitzacions sindicals signants
del present Acord Marc quan hagin romas en
aquesta situacié, com a minim, tres mesos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Tots els Convenis Collectius que fins ara
hagin inclds clausules discriminatéries per a I'in-
grés o 'admissiod de personal en favor de fami-
liars dels treballadors o de qualsevol altre tipus,
hauran de fer constar explicitament la seva de-
rogacid. Igualment es procedira en relacié amb
els suposits de preferéncies respecte de I'atencié
o ingrés en institucions propies dels serveis als
quals estan encomanades prestacions socials en
general.

—2 Es faculta la Comissié d’Interpretacid, Vi-
gildncia i Estudi per adoptar els Acords d’In-
terpretacid que facilitin P'aplicacié del contingut
del present pacte a les peculiaritats dels orga-
nismes de caracter comercial, industrial o fi-
nancer de la Generalitat. Aquests Acords vin-
cularan a totes les parts signants del present
Acord Marc. : '

—3 Elsarticles 2, 3,4, 5, 6, 8,9, 10, 11, 12,
15, apartats 112, i 16 i les disposicions addi-
cionals 1, 41 5 i la disposicié transitéria primera
del present Acord Marc tindran efecte normatiu
directe, per la qual cosa no podran ser objecte
de negociacié en ambits inferiors de cenformitat
amb el que preveu larticle 83.2 de I’Estatut dels
Treballadors, llevat de les remissions expresses
a la negociaci6 collectiva inferior que es fan en
els esmentats articles d’aquest Acord Marc.

—4  Les retribucions establertes en els Con-
venis Col-lectius seran aplicables en la seva to-
talitat al personal que realitzi la jornada de tre-
ball que correspongui en cada cas. Totes les
retribucions que s’estableixin s’hauran de deter-
minar en funcié de la jornada de treball or-
dinaria.

Encara que s'estableixi una jornada de ca-
racter general, en aquells collectius que tinguin
formalment reconeguda una jornada inferior
se’ls respectara com a garantia “ad personam”,

—5 Esrespectaran “ad personam” com a con-
dicions més beneficioses les que estiguin reco-

Num. 989 — 9.5.1988

negudes en els Convenis Collectius i contractes
de treball que estiguin vigents a l'entrada en
vigor del present Acord Marc quan, examinades

en ¢l seu conjunt i comput anual, resultin més

beneficioses per als treballadors.

En cap cas laplicacié d’aquest Acord Marc
no suposara modificacié ni pérdua de les con-
dicions coliectives més beneficioses existents
amb anterioritat en els ambits inferiors.

—6 Els Departaments tendiran a tenir el
menor nombre de convenis, per unificacié dintre
del Departament dels que ja tinguin, o per ad-
hesié als altres Departaments.

—7 Enelsidela CIVE s’adoptaran els acords
necessaris per tal de regular les especialitats dels
xofers dels serveis de representacié de 'Admi-
nistraci6 de la Generalitat, quant a la jornada,
I’horari i les retribucions, per a la qual cosa s’es-
coltard I'opinid dels treballadors afectats.

—8 Per a tot el personal laboral afectat per
aquest Acord Marc es garanteix, per a Pany
1988, un augment minim del 4% sobre les re-
tribucions de 1987.

—9 En el mateix ambit personal i temporal es
garanteix la percepcié dels salaris minims reflec-
tits, segons grups i categories professionals, en
la taula que figura com a Annex 2 del present
Acord Mare. Per tal d’assolir aquestes retribu-
cions minimes, "Administracié de la Generalitat
hi dedicara durant I'any 1988 i amb efectes d’'1
de gener, la suma de 713.010.13] pessetes,
incloent-hi les corresponents despeses socials.
Laplicacié d’aquest fons econdmic homogeneit-
zador es dura a terme de la manera que s’espe-
cifica en PAnnex 3 d’aquest Acord.

—10 Els Annexos 1, 21 3 d'aquest Acord Marc
en formaran part integrant.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

—1 A mesura que caduquin els Convenis
Collectius actualment en vigor, s’aplicaran les
normes previstes en la Disposicié addicional 3
del present Acord.

Els Convenis Collectius en tramit de nego-
ciacid en la data d’entrada en vigor del present
Acord Marc adaptaran les seves negociacions al
text de I’Acord Marg, sens perjudici de la capa-
citat de negociacid en les normes no obligatdries.

Ies parts acorden que donen per denunciats
els Convenis Collectius, per a la seva finalitzacié
en el termini pactat.

—2 No obstant 1a vigéncia prevista del present
Acord Marc fins al 51 de desembre de 1989, en
el segon trimestre de 1988 s’obriran de nou les
negociacions en el tema de la jornada, en el si
de la CIVE, per la qual cosa la Direccié General
de la Funcié Publica realitzari els estudis neces-
saris quant a la realitzacid de jornades ordina-
ries de treball superiors a 37,5 hores setmanals,
la seva possible justificacié per les necessitats
dels serveis i 1a possibilitat de trobar alternatives
técniques o organitzatives que permetin la seva
reduccié al limit esmentat; tot aixd serd d’apli-
cacié durz.mt la vigéncia d’aquest Acord Marc.

~3 El mes de gener de 1989 es fixar2 en el
si de la CIVE la revisié de les taules de salaris
minims de 'Annex 2, fins a la finalitzacié de
la vigéncia del present Acord.

ANNEX 1

Relacio de caieyories

A-1 TITULATS SUPERIORS

Grup N° Categoria anterior

A-l 1 Arquitecte

A-l 2 Collaborador técnic

Al 3 Delegat assisténcia menors
A-l 4 Farmacéutic

A-l 5 Llicenciat

Al” 6 Metge

A-l 7 Musicoleg

A-l 8 Pedagog

A-l 9 Professor educ. fis. agregat
A-l 10 Professor educ. fis. ajudant
A-l 11 Professor educ. fis. titular
A-l 12 Profcssor agregat

Al 13 Professor

A-l . 14 Professor titular

A-l 15 Titulat superior

A-l 16 Psicoleg

A-l 17 Tecnic superior

A-1 18 Collaborador técnic

A-l 19 Titulat grau superior

A-l 20 Professor agregat

A-l 21 Periodista

A-l 22 Psicoleg educacié especial
A-l 23 Pedagog educacid especial
A-l 24 Taquigraf redactor

A-l 25 Teécnic superior

A-l 26. Audioproteista ed. esp.
A-l 27 Professora

A-2 CapDE I? )

Grup N° Categoria anterior

A2 1 Administrador

A-2 2 Capde1?

A2 3 Cap superior

A-2 4 Coordinador

A-2 5 Director d’alberg

A-2 6 Redactor cap seccid

A-3 Cap DE 2°

Grup N° Categoria anterior

A-3 1 Cap administratiu

A-3 2 Cap menjador

A-3 3 Cap cuina

A-3 4 Cap de 2*

A3~ 5 Cap de redaccio

A-3 6 Cap de seccid composicid
A3 7 Cap sortida

A-3 8 Director

A-3 S Encarregat general agrari
A-3 10 Encarregat general laboratori
A-3 11 Dir. guar. 1

A-3 12 Dir. cad.

A-3 13 Directora

B TITULATS MITJANS

Q
c
hel

z

-]

Categoria anterior

DWW wwmw
VNV H WD —

Assistent social

ATS

Diplomat Universitari
Educador

Educador

Educador amb titulacié
Professor d’EGB
Tecnic grau mig

Tecnic serveis especials

1963
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Oficial

Grup N° Categoria Grup N° Categoria anterior Grup N° Categoria anterior
B 10 Titulat mig C-2 14 Encarregat de cuina D-1 10 Oficial 1* fontaner
B 11 Topograf - C-2 1S  Encarregat general D-1 11 Oficis diversos
B 12 Assistent social C-2 16 Encarregat informatica D-1 12 Oficial 1*
B 13 ATS C-2 17 Encarregat laboratori -1 13 Oficial 1* administrador
B 14 Educadors esp. com, infantils C-2 18 Encarregat manteniment D-1 14 Oficial 1* agrari
B 15 Fisioterapeuta Cc-2 19 Encarregat menjador D-1 15 Oficial 1* conductor
B 16 Infermera C-2 20 Encarregat d'obres D-1 16 Oficial 1* electricista
B 17" Logopeda C-2 21  Encarregat d’ofict D-1 17 Oficial 1* fuster
B 18 Psicomotricista c-2 22 Governanta D-1 18 Oficial 1* manteniment
B 19 Tecnic serveis especials C-2 23 Guarda major reserves i parcs D-1 19 Oficial 1* mecanic
B 20 Titol mitja C-2 24 Cap taller D-l 20 Oficial 1* ofici
B 21 Titulat grau mitja C-2 25 Capatas D-1 21 Oficial 1* oficis diversos
B 22  Mestre taller Cc-2 26 Goverranta D-1 22 Oficial 1* paleta
B 23 ATS C-2 27 Cap ser. t. D-1 23 Oficial 1* tractorista
B 24 Assistent social C-2 28 Cap de cuina D-1 24 Oficial verificador
B 25 Fisioterapeuta educ. esp. C-2 29 ‘Encarregat D-i 25 Operador
B 26 Logopeda ed. esp. C-2 30 Encarregat administratiu D-1 26 Operador maquinaria
B 27 Assistent social C-2 31 Encarregat general D-1 27 Operador maquinaria pesada
B 28 Professor educ. fisica educ. esp. C-2 32  Encarregat D-1 28 Puericultora
B 29 Logopeda CPEE C-2 33 Cap taller D-1 29 C. adm. gtat./C. admva. gtat.
B 30 Assistenta social Cc-2 34 Capatas de I* D-1 30 Secretaria direccio
Cc-2 35 Cap dequip D-1 31 Secretaria
C-1 TECNICS C-2 36 Guarda major D-1 32 Sondista prospector 1?
o . . C-2 37 Capatas de 2* D-1 33 Xofer
Grup N° Categoria anterior C-2 38 Cap administratiu Dl 34 Xofer 1
C1 1 Analista C-2 39 Director de menjador D-{ 35 Administratiu
C-1 2 Analista de 1* D-1 36 Of. t. adm.
C-1 3 Analista laboratori C-3 TECNICS ESPECIALISTES _D-1 37 Oficial adm.
C-1 4 - Analista programador o . , D-1 38 Oficial div. I?
C-1 5 Auxiliar controlador pecuari Grup N° Categoria anterior D1 39 Xofer
C-1 § Auxiliar programador C-3 1 Analista de 2° D-1 40 Oficial 1* adm.
C-1 7 Contramestre C-3 2 Auxiliar técnic D-1 41 Oficial 1* adm.
C-1 8 Corrector compositor C-3 3 Auxiliar técnic obres i taller D-1 42 Codificador-perforista
C-1 9 Delineant C-3 4 Comptable general D-1 43 Oficial 1*
C-1 10 Delineant de 1* C-3 5 Delineant de 2* D-1 44  Oficial 12
C-1 11 Delineant superior C-3 6 Especialista d'ofici D-1 45 Xofer
C-1 12 Linotipista preferent C-3 7 Instructor administratiu D-1 46 Xofer
C-1 13 Mestre industrial C-3 8§ Ludotecari D-1 47 Operador
C-1 14 Mestre d’oficis C-3 9 Mecanic inspector I'ITV D-1 48 Operador
C-1 15 Monitor activitats docents C-3 10 Monitor "D-1 49 Oficial 1*
C-1 16 Teécnics insp. asseguranca-est. C-3 11 Practic topografic D-1 50 Treballadors familiars
C-1 17 Operador consola C-3 12 Mestre t.
C-1 18 Operador fotogrametric C-3 13 Monitor D-2 CFICIAL DE 22
C-1 19 Programador C-3 14 Subgovernanta . .
C-l, 20 Programador junior c-3 15 Practic control i vig. d’obra Grup N° Categoria anterior
C-I: 21 Tecnic auxiliar assimilat C-3 16 Practic informatica D-2 1 Ajudant topografia
C-1© 22 Teécnic auxiliar C-3 17 Practic laboratori D-2 2 Auxiliar adm.
C-1" 23 . Programador C-3 18 Especialista d'ofici D-2 3 Auxiliar laboratori
C-l 24 Delineant de 1* C-3 19 Especialista ofici D-2 4 Auxiliar operador
C-l 25 Analista de 1* C-3 20" Delineant 2* D-2 5 Auxiliar de peses 1 mesures
C-l 26 Contramestre C-3 21 Practic topografia D-2 6 Bomber oficial 2*
C-1 27 Tecnic auxiliar C-3 22 Analista 2* D2 7 Cuiner
C-l 28 Programador C-3 23 Delincant 2°* D-2 8 Cuiner de I
C-l 29 Programador C-3 24 Educador ed. esp. D-2 9 Electricista
) C-3 25 Educador CPEE D-2 10 Empleat de manteniment
 C-2 COMANDAMENTS INTERMEDIS ! PERSONAL C-3 26 Encarregat tasques assist. i recup. D-2 11 Especialista forestal
TECNIC C-3 27 Inspector revisi6 maquinaria D-2 12 Fuster
. N C-3 28 Inspector revisid maquinaria D-2 13 Jardiner
Grup N° Categoria anterior C-3 29 Educador D2 14 Oficial 2@
C-2 1 Cap administratiu D-2 15 Oficial 2 administratiu
C-2 2 Cap parc D-1 oFICIAL DE 1? D-2 16 Oficial 22 agrari
C-2 3 Capatas o . B D-2 17 Oficial 22 conductor
Cc2 4 Capatas 1* a extingir Grup N° Categoria anterior D-2 18 Oficial 2* composicié
C-2° 5 Capatas 2° a extingir D-1 1 Administratiu D-2 19 Oficial 22 electricista
C-22 6 Cap cuina 2*? D-1 2 Basculer D-2 20 Oficial 22 mecanic
C-2 7 Cap d’equip D-1 3 Codificador-perforista D-2 21 Oficial 2° oficis
C2 8§ Cap personal néteja D-1 4 Guarda reserves i parcs D-2 22 Oficial 22 oficis diversos
C-2 9 Cap recepci6 2* D-1 5 Magquinista D-2 23 Oficial 22 paleta
C-2 10 Cap de serveis i vigilancia D-1 6 Maioral agricola D2 24 Oficial 2* pintor
C2 11 Encarregat administratiu D-1 7 Mecanic D-2 25 Oficial 22 tractorista
. C2 12 Encarregat agrari D-1 8 Mecanic conductor D-2 26 Operari
Encarregat D-1 9 D-2 27 Paleta
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Grup N° Categoria anterior

Grup N°® Categoria anterior

Grup N° Categoria anterior

D-2 28 C. aux. adm. gtat./G. aux. gtat. D-3 35 Practic especialitzat E-2 35 Neteja
D-2 29 Socorrista D-3 36 Oficial ofici 3° E-2 36 Netejadora
D-2 30 Sondista prospector D-3 37 Oficial administratiu E-2 37 Ped

D-2 31 Telefonista de 2*
D-2 32 Telefonista
D-2 33 Maestre de cases

E-1 PERSONAL SUBALTERN | DE VIGILANCIA

E-2 38 Planxadora bugadera
E-2 39 Cambrera
E-2 40 Camb. net.

D-2 34 Auxiliar administratiu Grup N° Categoria anterior E2 4l Inform. rec.
D-2 35 Auxiiiar administratiu E-l 1 - Conserge ) E-2 31 Pensionista
D2 36 Fuster E-l 2 Conserge de d!a E-2 43 Pc(sonal n.c
D-2 37 Cuiner E-1 3 Conscrge de nit E-2 44 Ped especialitzat
D-2 38 Eiectricista gi ¢ guafga de nit Eg 32 s;’é
R ; - 5 uarda de ni E-2 Mosso
g_g 3(9) g,rdz: rL E-l 6 Guardamoll E-2 47 Netejadora
D-2 4 OTA 2 E-1 7 Guarda museu E-2 48 Netcja LOIEC
D2 42 Telefonista E-1 § Ordenanga E-2 . 49 Ncle;ia LOIST
D3> 43 Enc ma E-1 9 Porter E-2 50 Netcja LO2EC
2 gatzem - - !
D2 44 Oficial of, de 2° E-1 10 Recepcionista E-2 51 Nchj.a LO3EC
D2 45 Tec adm. E-1 11 SL_xb.altern I—E-Z 52 thc_!a LO7EC
12 46 Oficial 2* adm E-l 12 V}g}lam E-2 53 Neteja LOSEC
D-; 47 Auxiliar técnic. E-1 13 Vigilant nocturn E-2 54 Neteja
5 - . E-l 14 Vigilant d’obres E-2 55 Neteja TO6PGOSL
D-2 48 . Oficial 2* admin. <o > 5 i
D-2 49 Perforista verificador Ed 1 V}g}lam E-2 3 AJud_am
3 1 e . E-1 16 Vigilant nocturn E-2 57 Neteja TOTECOIL
D-2 50 Oficial 2* admin. E-1 17 Conserge E2 58 Neteja TO7STOIL
D2 3l Auxx}xar admin. E-1 18 Ordenanga E-2 59 Net. aux. cuina menj. social
D2 52 Ofic.xgl 2! . E-l 19 Subaltern E-2 60 Assistents de menjador
D-2 53 Auxiliar laboratori E-l 20 Vigilant d’obres E-2 6l Manteniment
D-2 54 Telefonista 2° E-l 21 Guarda explotacié E2 62 Ped
D-2 55 Auxiliar admin. E-l 22 Guarda jurat E-2 63 Governanta
D-2 56 Telefonista E-l 23 Guarda jurat fluvial
g-% g; 8§Cial 2* E-l 24 Guarda fluvial
- icial 2* (sustitut) E-l 25 Guarda ANNEX 2
D-2 59 Oficial de taller E-1 26 Subaltern L
D2 60 Telefonista E1 27 Ordenanca Taula de salaris minims
D-2 61 Oficial 2° E-1 28 Vigilant Retribucié minima/88 Pta
D2 62 Auxiliar admin. E-l 29 Motorisia A.l- Titulat superior.......... ... 140.000
. a
D-3 omcua o 3 2 personaL D sexves A Gmden T Neaso
Grup N° Categoria anterior Grup N° Categoria anterior B - Titulat mig. . oo 113.048
D-3 1 Auxiliar E-2 1 Ajudant de cambrera  Teen 5
D3 2 Awdliar clinica E2 2 Ajudant de cuiner - o et v
D-3. 3 Auxiliar deliniacio E-2 3 Ajudant de cuina C.3- Tecnics especialistes................ 95.056
-3 - 4 Auxiliar sanitari E-2 4 Ajudant de paleta .
D-3 5 Calefactor E-2 5 Ajudant de mecanic D.1- OfiC!al de I ..
D-3 6 Cuiner de 2* E-2 6 Auxiliar internat D.2- Oficial de 2% .. -
D-3 7 Llauner E-2 7 Auxiliar puericuitor D.3-Oficial de 3%........c.oooovii
D-3 8 Administratiu aduanes E-2 8 Bugadera : i oilaned
D3 - 9 Oficial manteniment E2 9 Cambrer E-L- Personal subaltern i de vigilancia 73560
D-3 10 Oficial 3¢ E-2 10 Cambrer pisos ’ ’
D-3 11 Oficial 3* mecanic E-2 11  Cosidora
D-3 12 . Oficial 3* paleta E-2 12 Sastressa ANNEX 3
D-3 13 Oficial 3? rotativa E-2 13 Grum ’
D-3 14 Operador maquines basiques E-2 14 Marmitd Aplicacié del fons economic homogeneit-
D-3 15 Operador ordinador E-2 15 Mossa zador de 713.010.131 pessetes i reordenacid de
D-3 16 Practic especialitzat E-2 16 Mosso servei les retribucions:
D-3 17 Sondista prospector 3* E-2 17 Neteja —1 Laplicacié d’aquest fons es realitzara sobre
D-3 13 Auxiliar clinica E-2 13 Netejadora cuina les dades retributives contingudes en lestudi
g'g ;(9) é:]xx;.nar E2 19 Netej'adors office sobre retribucions i classificacié professional,
D:3 21 Cui::é::)?r E:; . %? g?r?r:dx?er; dencia elaborat per la Direccié General de la Funcié
D-3 22 Ajudant serveis técnics E-2 22 Marmité cuina ' ll;dblica el 1987-i que va ser !hurat. alds- d;lfergms
. epartaments i representacions sindicals, i en
g:g %3 Ié!;:n; d E:g gi l;:?, agrari especialitzat tot cas amb la necessaria adaptacio a !es ,retrg-
D3 25  Pintor . E 25 Ped agrari bugons de }988, de manera que nomes s’aph-
D3 26 Auxiliar samitari E» 26 Ped especialitzat cara per arribar als minims salarials que s’esta-
D3 27 Aux.ser esp E2 27 Planxadora bugader bleixen en cord Mare. s ;
D-3 28 Aux' ser. gcn. E-E 58 Repartidor £ a ) Lesmentat esu;dx sera sufcggvarg_en(t} i coni
e e tinuament actualitzat per la Direccio Genera
g:g §(9) ?;ﬁgz:nfem' E:‘:' gg . ieulzicll;; ina de la Funcio Publica, della qual cosa inforrqarﬁ
D3 31 Oficial E-Z 3 A'{x dant cuxi a pumual.ment a la CIYE ialg Depanamcnt_s ies-
D3 32 Operador ordinador Es 3 A}u g tra(l:)u n tara a disposicié dels interessats que el solicitin.
D-3 33 Caleador E-2 33 Cosidora —2 Préeviament a Paplicacié del fons, la Di-
D-3 34 Enmagatzemador E-2 34 Governanta reccié General de la Funci6 Prblica dura a terme
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les comprovacions oportunes quant a nivells re-
tributius reals, 2 mimero de treballadors en cada
categoria i a ordenacid dels conceptes retribu-
tius en els fulls de salaris, de conformitat amb
el que disposa el Decret 2380/1973, de 17
d’agost, segons els criteris i definicions que s*hi
especifiquen; de tot 2ixd se’'n donard-compte a
la CIVE.

—3 Amb efectes de Il de gener de 1988, els
trcball@dors que resultin afectats pel fet que les
seves retribucions estiguin per sota dels salaris
minims establerts per a cada categoria del nou
quadre professional, passaran a percebre aquests
salaris minims; es computaran de la manera es-
mentada els conceptes retributius, i es respec-
taran en tot moment increment minim del 4%
sobre les retribucions de 1987.

—4 Les taules de salaris minims tindran la
consideracid de taules de salaris base minims.
A aquests efectes es tindra en compte el resultat
de 1a reordenacié de salaris respecte al Decret
2380/1973, de 17 d’agost, amb la readscripcid
dels conceptes retributius fins ara existents i que
no responguin directament a una circumstancia
concreta de vincle juridic laboral; en aquest cas
s’integrara 'import de les partides de nomen-
clatura incorrecta dintre del coacepte “salari
base”, contrariament romandran com a con-
ceptes retributius complementaris segons la na-
turalesa i especificacions corresponents al que
disposa el Decret esmentat i la seva normativa
de desplegament i complementaria, sense cap
disminucié de les retribucions globals anteriors
ni creacié de compiements personals transitoris.

—5 Si un cop feta la reordenacié dels con-
ceptes retributius no s’arribés als salaris base mi-
nims en cada cas, es procedira a efectuar el
comput dels augments salarials anuals sobre
el total de les retribucions susceptibles d’aug-
ments i el seu resultat s’aplicara exclusivament
com a augment concentrat sobre &l concepte sa-
lari base, fins que aquest arribi ai nivell minim
que 1i pertoqui per rad de 'adscripcié a cada
grup i categoria professional; a partir d’aquest
moment es tornara a realitzar el comput i lapli-
cacid dels augments salarials anuals de la ma-
nera normal en cada ambit convencional.

. —6 El complement d’antiguitat es regird pel

que disposin els Convenis Collectius d’ambit in-
ferior.

—7 Per a P'aplicacié deis salaris minims es
comiputaran tots els conceptes retributius ex-
cepie: prorrata de pagues extraordinaries, pres-
tacions familiars, hores extraordinaries, anti-
guitat i conceptes extrasalarials. Cas que després
de 'aplicaci6 del salari minim resulti desvirtuada
T'existéncia i 1a proporcionalitat de complements
salarials que hagin de mantenir-se i que, a
igualtat de funcions, categoria i grup profes-
sional, siguin el reflex d'una diferéncia en la mo-
dalitat de la prestacié laboral, s’assignaran els
fons necessaris per respectar la proporcionalitat
anterior, sens perjudici del que es pacti en els
Convenis Collectius d’ambit inferior.

(88.082.047)

*

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

ORDRE

de 21 d'abril de 1988, per la qual, haven!-ne
comprovat préviament l'adequacio a la legalitat,
s’inscriu al Registre de Collegis Professionals
de la Generalitat de Caralunya la modificacid
dels Estatuts del Col-legi de Veterinaris de
Lleida.

Vist I'expedient de modificacié dels Estatuis
del Colldegi de Veterinaris de Lleida, del qual
en resulta:

—!1 Que, endata 21 de gener de 1988, el Pre-
sident del Collegi de Veterinaris de Lleida ens
comunica la modificacié dels Estatuts del
Collegi Professional consistent en una nova re-
daccio dels articles 5, 81 29, en compliment de
ia Sentencia de la Sala 3* Contenciosa Admi-
nistrativa de data 13 de novembre de 1987.

—2 Que, en data 4 de febrer de 1988, se'ls re-
tornaren per tal que esmenessin les objeccions
indicades, i en data 19 de febrer se’ns van tra-
metre novament un cop subsanats els defectes
i es feia constar que es tractaven d’errors mate-
rials en la transcripcid.

—3 Que la dita modificacié fou aprovada en
Assemblea General Extraordinaria de data 29
de desembre de 1987.

Vistos PEstatut d’Autonomia de Catalunya,
aprovat per la Llei Organica 4/1979, de 18 de
desembre; la Llei 13/1982, de 17 de desembre,
sobre Col-legis Professionals; ¢l Reglament de
Col'legis Professionals de Catalunya, aprovat
pel Decret 329/1983, de 7 de juliol; el Decrer
213/1983, de 31 de maig, pel qual es deleguen
en el Conseller de Justicia funcions atribuides
al Departament de la Presidéncia; i el Decret
200/1987, de 28 de maig, sobre reestructuracié
del Departament de Justicia;

Arés que els articles modificats s’adeqiien a
la legalitat;

Atés que el present expedient ha estat pro-
mogut per persona legitimada, que s’han aporiat
els documents essencials, i que s’han complert
tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccid General de Dret i
d’Entitats Juridiques,

Per aquesta ORDRE:

—1 Declaro 'adequacié a la legalitat de la mo-
dificacié dels articles 5, 81 29 i disposo la seva
inscripcié al Registre de Col-legis Professionals
de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposo que es publiqui la modificacié
dels Estatuts esmentats al"DOGC.

Barcelona, 21 d’abril de 1988

JoaQuiM XIcoyY 1 BASSEGODA
Conseller de Justicia

ANNEX

Es modifiquen els articles que tot seguit es
detallen, que queden redactats de la manera
seglient:

Article 5, apartat d). Acreditar, mitjangant
certificat det Collegi de procedéncia, que no

s'estd subjecte a cap expedient disciplinari colle-
gial, que no s%esta complint cap sanci6 col-le-
gial i que s’esta al corrent en ¢l pagament de les
obligacions collegials. Quan sigui la primera
collegiacié sera necessari acreditar-ho mitjan-
¢ant declaracié adient.

Article 8. Seran deures dels collegiats:

a) El compliment de tot el que disposin
aquests Estatuts aixi com aquelles decisions
preses en assemblees.

b) Estar al corrent de pagaments Gc les
quotes collegials.

¢) Exercir els cirrecs designats en les Juntes
de Govern o qualsevol altres comissions
collegials.

d) Exercir la professié amb la més pura ética
professional d’acord amb I'esperit i la lletra
d’aquests Estatuts.

¢) Tractar, tant la Junta Directiva com la resia
de coldegiats, amb la maxima lleialtat i correccid
en tots els actes.

f) Denunciar per escrit, al Collegi, qualsevol
acte d’intrusisme del qual tingui coneixement,
aixi com els casos dexercici illegal de la
professio.

¢} Comunicar, per escrit, al Col'legi, el canvi
de residéncia i domicili aixi com les abséncies
superiors a dos mesos i també el numero de
compte bancari on el Col'legi pugui fer els car-
recs corresponents.

h) Comunicar, per escrit també, en cas de
substitucié per abséncia o malaltia, el nom i do-
micili del veterinari collegiat substitut perqué
consti.

i) Soumetre a visat del Collegi els contractes,
informes, treballs, projectes i dictamens en
I'exercici lliure de la professid, tenint en compte
que aquest visat sera preceptiu per poder uti-
litzar els serveis juridics del Col'legi en cas de
litigi.

j) Els collegiats tindran I'obligacié de faci-
litar al Col'legi les dades que se li sollicitin per
4 la formacid del fitxer professional o aquelles
altres que tinguin com a finalitat Pestadistica,
Pecondmica, la de previsio o la cientifica.

k) Finalment els collegiats hauran de com-
plir, 2 més, aquells deures que li siguin impo-
sats com a consegiiéncia dels acords presos a
la Junta o a I'Assemblea General.

Article 29. Tot aquest personal es regira per
les normes establertes a la normativa laboral vi-
gent. El Secretari del Col-legi tindra cura de les
incidéncies que els afectin.

(88.105.097)

RESOLUCIO

de 13 d'abril de 1988, per-la qual, havert-ne
comprovat préviament l'adequacio a la legalitat,
s’inscriuen al Registre d’Académies de la Gene-
ralitat de Catalunya els Estatuts de la Reial Aca-
démia de Medicina de Barcelora.

Vist l'expedient d’inscripcid, al Registre d'Aca-
deémies de la Generalitat de Catalunya, dels Es-
tatuts de la Reial Académia de Medicina de Bar-
celona, en resulta:

—1 Que, en data 27 de gener de 1988, el Pre-
sident de la Reial Académia de Medicina de Bar-
celona sollicita la inscripcid dels Estatuts de




